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INFORME  

EJECUCIÓN   FINANCIERA

VIGENCIA 2022



CONSEJO 
DIRECTIVO

•

Dra. Elcida Ramírez Acuña

Contador Público 

Luz Marina Rodríguez Ramírez

Adm. con funciones de pagadora 

Representantes de     

los diferentes actores 

educativos



PRESUPUESTO VIGENCIA 2022

Proyectado (Gratuidad) $ 57,930,000.00

Recibido (RGP, RPB) $ 73,825,545,00

TOTAL INGRESOS
Gratuidad 52,637,201.00

Recursos de Balance 20,990,388,00

Rendimientos FINANCIEROS 197,956,00

TOTAL INGRESOS                         $  73,825,545

PRESUPUESTO



INFORME FINANCIERO

EJECUCIÓN DE RECURSOS 2022

TOTAL INGRESOS $73,825,545

TOTAL EGRESOS                 $60,296,488

RECURSOS DEL BALANCE 2022    $13,529,057                  



RUBRO VALOR

 CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES - (Asesoría contable del 01 

de enero al 31 de diciembre de 2022)
$7,200,000

 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

Impresoras, dispensadores, nevera,     
ventiladores

$10,203,000

 MATERIALES Y SUMINISTROS 
Compra de papelería, tóner, tintas y 

demás   suministros fotocopiadoras
Materiales de ferretería

$20,917,668

 SEGUROS (Renovación póliza de manejo) $922.250

INFORME DE GASTOS 



RUBRO VALOR
 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 

Mantenimiento de impresoras,  computadores 

y fotocopiadoras

Pagina web y hostings
Actualización del TNS

$7,090,000

$ 2’000.000

 Impresos y Publicaciones

Kit de Bachilleres y medallas

Impresión 5.056 páginas escaneadas de 28 
libros escuela nueva 

$2,808,550

 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Instalación de lavamanos, pintura y 

reparaciones locativas en las Sedes 
Educativas

$9,120,000

Gastos bancarios (4 * 1000) $35,020

TOTAL GASTOS $ 60,296,488

INFORME DE GASTOS 



INFORME FINANCIERO

RECURSOS PROPIOS 2022

50 CERTIFICADOS                      $175.000

Refrigerio estudiantes - $ 90.000

Vasos desechables - $ 10.000

Termo en aluminio - $75.000



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Mantenimiento de Impresoras 

y compra de insumos



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Compra de Impresoras, 

mantenimiento e insumos



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Mantenimiento y actualización 

de equipos de computo



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Entrega de kit escolares estudiantes grado cero

Kit bachilleres, carpeta, diploma, 

acta grado, medallas bachiller.



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Medallas y menciones de honor para los estudiantes 



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Compra de dispensadores 

Sedes de secundaria

Compra de banderines y 

bandera de la Institución



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Compra de implementos de aseo

y papelería 



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Plataforma Institucional



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Compra de implementos 

para el restaurante 

escolar y materiales de 

ferretería



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Reparaciones

locativas



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Construcción un aula 

de clases - Sede el 

Silicio



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Reparaciones 

eléctricas y techo en 

la Sede Bellavista



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Construcción 

restaurante escolar 

Sede Bellavista



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Reparaciones locativas 

Sede las Colmenas



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Reparaciones locativas 

Sede Campo Alicia



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Reparaciones locativas 

Sede la Capilla



EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

Instalación de lavamanos 

Adecuación baño en 

la Sede Bellavista



Informe de

Gestión Educativa



EQUIPO DE 

CALIDAD IESPA

Líder Área Gestión Directiva 

Líder Área Gestión Académica

Rectora

Líder Área Gestión Adm. y Financiera
Líder Área  Gestión Comunidad



























Gestión académica

2022 
I.E SAN PEDRO APÓSTOL

VILLA CARO



Plan de mejoramiento 

institucional 2022

Prácticas 
pedagógicas

Capacitar y 
sensibilizar a los 
docentes en la 

actualización de 
los proyectos 
transversales. 

Diseño 
pedagógico 

Analizar y 
reestructurar el 

plan de estudios 
de acuerdo a los 
lineamientos del 

MEN.

Seguimiento 
académico

Analizar las 
pruebas internas 
y externas de la 

institución 
educativa.



PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS 
Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los aprendizajes

con proyectos donde se trabajen competencias ambientales,

emocionales, de autocuidado y cuidado del medio ambiente,

aprovechamiento del tiempo libre, entre otros. La gestión

académica abrió un espacio para la revisión y análisis del

proceso de transversalización de los proyectos que se han

venido trabajando.



Diseño pedagógico 

Se realizaron ajustes al plan de estudios teniendo pues ya se cuenta en un
100% con la presencialidad de los estudiantes en las diferentes sedes
Educativas por lo cual era necesario abarcar en su totalidad el currículo
junto a los lineamientos establecidos por el MEN.

La Institución Educativa San Pedro Apóstol ofrece tres modelos educativos
flexibles para la población rural, atendiendo las diferentes dinámicas del
contexto donde se encuentran ubicadas cada una de sus sedes.

 Escuela nueva para primaria

 Post primaria para básica secundaria

 Mema rural para media vocacional

Estos modelos flexibles buscan dar soluciones a los diferentes escenarios a
los que están sujetas las familias rurales, como:

 Como las distancias entre la vivienda del estudiante y la sede donde 
estudia 

 El apoyo que brindan los estudiantes mayores a sus padres en tiempos 
de cosechas 

 Las condiciones climáticas (riesgos por desbordamientos y derrumbes)

 Población flotante 



Se acuerda elaborar guías pedagógicas de aprendizaje
para apoyar a los estudiantes en los casos de ausentismo

y permitir que se maneje un lenguaje universal en la

practica pedagógica institucional apoyados en los

lineamientos del MEN

Diseño pedagógico 



EQUIPO HME - HACIA LA 

META DE LA EXCELENCIA
Siguiendo las directrices de la Secretaria de Educación Departamental,

se realizó el día E, (Día de la excelencia); haciendo un análisis de las

problemáticas más relevantes en los aprendizajes de los estudiantes

principalmente en las áreas de lenguaje y matemáticas y se elaboró un

plan de fortalecimiento para implementarse articuladamente durante la

practica pedagógica utilizando diferentes recursos manipulativos.

Algunos de los aprendizajes a fortalecer fueron lectura critica, análisis de 

textos, redacción; lógica matemática,  geometría, estadística y 

pensamiento numérico.



EQUIPO HME - HACIA LA META DE 

LA EXCELENCIA



PLAN DE FORTALECIMIENTO 

ACADÉMICO

Este plan de fortalecimiento ya se encuentra elaborado en su
totalidad y esta listo para implementarse en el presente año.

Los materiales manipulativos necesarios para su implementación
serán elaborados por los estudiantes del proyecto social y
buscan alimentar los centros de recursos de aprendizaje.



SEGUIMIENTO ACADÉMICO

Y ANÁLIS DE RESULTADOS
FICHA TÉCNICA  A N Á L I S I S  D E  EVA L U A C I O N E S 

E X T E R N A S   2022



Resultados generales 

LECTURA CRÍTICA MATEMÁTICAS



Se evidencia en la tabla superior que la Institución Educativa

tuvo un promedio general de 246 el cuál supera al promedio

obtenido en las instituciones educativas del sector rural al igual

que al promedio del grupo comparativo en el que se encuentra

ubicada la IESPA. La sede uno obtuvo un promedio en las

pruebas de 254, puntaje similar al obtenido en el año 2021 y la

sede dos obtuvo un promedio de 223 superando al promedio

obtenido en el año anterior.

En el área de Lectura Crítica la IE obtuvo un puntaje promedio

de 51, manteniendo el promedio del año 2021 al igual que con

la desviación estándar. Se destaca que en la sede 2 el puntaje

promedio aumentó con respecto al año anterior.

En el área de Matemáticas la IE obtuvo un puntaje promedio de

51, manteniendo el promedio del año 2021 y un puntaje similar
al obtenido en el país y en los EE rurales.

Resultados generales 



PREPARACIÓN PRUEBAS SABER 

11°

Gracias a la gestión de los directivos docentes, docentes y padres de

familia ante la alcaldía, se logra la capacitación y aplicación de

simulacros PREICFES para los estudiantes de grado 11 a través del

instituto Milton Ochoa.



GESTIÓN DE AULA 

Evaluación en el aula 

 La escala de valoración de la Institución Educativa San Pedro

Apóstol para los modelos flexibles que oferta a la comunidad

educativa, se compone de una valoración cualitativa expresada

en desempeños y otra valoración cuantitativa expresada

numéricamente en la escala de 1.0 a 5.0 definida así:



Deserción escolar 
ESTUDIANTES

MATRICULADOS 
TOTAL
2022

APROBADOS 508

REPROBADOS 43

DESERTORES 48

TRANSFERIDOS 17

Teniendo en cuenta las encuestas realizadas por cada docente en

las sedes unitarias y los titulares de grupo de las sedes secundaria y

media se evidencian las siguientes causas de deserción en orden

predominante:

• Personales: Bajo rendimiento académico y poco gusto por el

estudio 52%

• Personales: Trabajar 23%

• Familiares: Cambio de residencia 14 %

• Personal: Enfermedad del estudiante 5%

• Familiar: Poca importancia de los padres por el estudio de

sus hijos 4%

• Contexto: distancia de la Sede Educativa al hogar 2%



CARGO CANTIDAD

DIRECTIVOS DOCENTES: 1

ADMINISTRATIVOS 3

DOCENTE ORIENTADOR 1

DOCENTE DE APOYO 1

PLANTA DE PERSONAL

DOCENTES PERFIL 

DOCENTE 

DOCENTES CON 

PREGRADO

43

DOCENTES CON 

ESPECIALIZACIÓN 

19

DOCENTES CON 

MAESTRIA 

8





COMPONENTES Y PROCESOS



























NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DE 

LOS ESTUDIANTES







ESCUELAS DE PADRES



ESCUELAS DE PADRES



OFERTA DE SERVICIOS A 

LA COMUNIDAD



OFERTA DE SERVICIOS A 

LA COMUNIDAD



OFERTA DE SERVICIOS A 

LA COMUNIDAD



SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL



1.Promoción Del Uso Adecuado De Las Redes Sociales En

La Institución Educativa San Pedro Apóstol Del

Municipio De Villa Caro, Norte De Santander

2.Cultivando Semillas De Fe Católica En La Parroquia San

Pedro Apóstol Villa Caro 2022

3.Orientar La Construcción Del Proyecto De Vida De Los

Niños Y Niñas De La Vereda Los Curos Del Municipio De

Villa Caro ( N.S) Por Medio Del Proyecto Generación

Explora.

4.Promoción De Estilos De Vida Saludable A Través De La

Huerta Casera En Las Veredas San Antonio Del Filo Del

Municipio De Salazar De Las Palmas Y San Antonio Del

Municipio De Villa Caro, Norte De Santander

5.Fomento De La Lectura En Niños Lee, Imagina Y Crea

Biblioteca Lucio Pabón Núñez, Villa Caro, 2022

PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL 

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL  AÑO 2022



6. Prevención De Factores De Riesgo En Adolescentes

En El Municipio De Villa Caro

7. Sensibilización Del Trastorno Depresivo Como

Promoción De La Salud Mental De Los Adolescentes,

Jóvenes Y Adultos Mayores Del Municipio De Villa Caro-

Norte De Santander

8. "Fortalecimiento En La Fe Católica En Niños Y

adolecentes Por Medio De La Catequesis Y El

movimiento Juvenil Emmanuel En La Parroquia San

pedro Apóstol del Municipio De Villa Caro, Norte De

Santander“

9. Fortalecimiento En Las Actividades Lúdico-recreativas

Para El Adulto Mayor Del Centro Día Mi Bella Mansión, Y

A Los Niños Y Niñas De 7 A 13 Años Del Club De Lectura

Corazones De Tinta Para Todos De La Biblioteca Lucio

Pabón Núñez Del Municipio De Villa Caro, Norte De

Santander

PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL 

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL  AÑO 2022



Evidencias  fotográficas












