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Representantes de

los diferentes actores
CONSEJO educativos
DIRECTIVO

7

Dra. Elcida Ramirez Acuina
| Contador PUblico

Gestion ! 2
Financiera

N

Luz Marina Rodriguez Ramirez
Adm. con funciones de pagadora




%‘Wé PRESUPUESTO

PRESUPUESTO VIGENCIA 2022

Proyectado (Gratuidad) $ 57,930,000.00
Recibido (RGP, RPB) $ 73,825,545,00

TOTAL INGRESOS

Gratuidad 52,637,201.00

Recursos de Balance 20,990,388,00
Rendimientos FINANCIEROS 197,956,00
TOTAL INGRESOS $ 73,825,545

\



dicion de

ENTAS

INFORME FINANCIERO

EJECUCION DE RECURSOS 2022

TOTAL INGRESOS $73,825,545
TOTAL EGRESOS $60,296,488

RECURSOS DEL BALANCE 2022 $13,529,057
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INFORME DE GASTOS "’

RUBRO VALOR

e CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - (Asesoria contable del O1 $7,200,000
de enero al 31 de diciembre de 2022) ' '

e COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA

Impresoras, dispensadores, nevera, $10,203,000
ventiladores
e MATERIALES Y SUMINISTROS
Compra de papeleria, toner, tintas y $20,917.668
demads suministros fotocopiadoras
Mafteriales de ferreteria

e SEGUROS (Renovacion pdliza de manejo) $922.250




dicién de , ,
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INFORME DE GASTOS *™=%#
RUBRO VALOR
= MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO
Mantenimiento de impresoras, computadores $7,090,000
y fotocopiadoras
Pagina web y hostings
Actualizacion del TNS $ 2'000.000
= Impresos y Publicaciones
Kit de Bachilleres y medallas $2.808,550
Impresion 5.056 paginas escaneadas de 28
libros escuela nueva
= MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Instalacion de lavamanos, pintura y $9,120,000
reparaciones locativas en las Sedes
Educativas
Gastos bancarios (4 * 1000) $35,020

TOTAL GASTOS S 60,296,488
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INFORME FINANCIERO

RECURSOS PROPIOS 2022
50 CERTIFICADOS $175.000
Refrigerio estudiantes - $90.000
Vasos desechables - $ 10.000

Termo en aluminio - $75.000




)aicion ds EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS @‘

Mantenimiento de Impresoras
y compra de insumos
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EVIDENCIAS

FOTOGRAFICAS %ﬂ’

Compra de Impresoras,
mantenimiento e insumos



JENTAS EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

Mantenimiento y actualizacion
de equipos de computo




JENTAS EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

Kit bachilleres, carpeta, diploma,
acta grado, medallas bachiller.

\

Entrega de kit escolares estudiantes grado cero




JENTAS EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

Medallas y menciones de honor para los estudiantes




JENTAS EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

Compra de banderines y
bandera de la Institucion

Compra de dispensadores
Sedes de secundaria
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FOTOGRAFICAS

Compra de implementos de aseo
y papeleria



G EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS
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INICIO
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Quienes Somos?

Plataforma Institucional




G EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

Compra de implementos
para el restaurante
escolar y materiales de
ferreteria
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EVIDENCIAS
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Reparaciones
locativas




EVIDENCIAS =%
FOTOGRAFICAS

Construccion un aula
de clases - Sede el
Silicio




EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

KA

\.l

{ v Eom

Reparaciones
eléctricas y techo en
la Sede Bellavista




@ e EVIDENCIAS
ENTAS FOTOGRAFICAS

Construccion !! | —_—
_—
restaurante escolar ~ .
Sede Bellavista




G EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

Reparaciones locativas
Sede las Colmenas
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FOTOGRAFICAS

/ Reparaciones locativas
| Sede Campo Alicia




RS EVIDENCIAS %
FOTOGRAFICAS %9

Reparaciones locativas
Sede la Capilla




Instalacion de lavamanos

EVIDENCIAS I
FOTOGRAFICAS

Adecuacion bano en
la Sede Bellavista
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DIRECTIVA

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION é:}

DE CUENTAS VIGENCIA 2022
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ﬁ DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

' -~
GESTION

GESTION @ ESTRATEGICA
"\\DIRE CTIVA

| 4

RELACION CON
EL ENTORNO ‘

CLIMA
ESCOLAR

\

GOBIERNO
‘ ESCOLAR

CULTURA
INSTITUCIONAL




ACCIONES REALIZADAS EN EL ANO 2022 @

01 02 03 04
DIRECCIONAMIENTO  GOBIERNO MOTIVACION CULTURA
ESTRATEGICO ESCOLAR HACIA EL INSTITUCIONAL
APRENDIZAJE

\
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DIRECCIONAMIENTO ==

T W R vt s vy GETTCER CETTIVA el o

ESTRATEGICO

Gestionar ante el consejo
directivo la consecucion del
material didactico para las sedes
focalizadas con estudiantes que
tienen NEE, fFavoreciendo Ia
practica pedagdgica.
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MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE



MI OPINION CUENTA

iQué o1 lo que ma fe guslo
de lu Sede Educaliva?

2. (Cudles ospecior crees
que 1o deben mejorar en fu
Sede Educative?

3. (Qué le incluirios a v Sede
Educativa y que ke quitarias?
4. (Qué le gustaria aprender
en v Sede Educaliva?

5 (Qué es jo que mds le

mo#vo porg oslstir 0 v Sede
Educafiva?

6 (Por qué invilarios o
okos niics @ hocer parte de
la Insfitucion?

7. (Por qué crees que o3
importante estudiar?

8. :Qué propones paro
mejoror el ambienfe es-
color de fv Sede Educatl-
va?

> X

1La ediucacién en primer lugar! a;
s B
Sen Podro Apdstol
BIENVENIDOS

Ninos, nifias y jévenes de
nuestro bello

Municipio, jlos
invitamos a estudiar!

Mog. Isoura Villamizer Joimes
Rectora

'Q\ Contactos ...

Celulores 3134315405 - L22115367
emald w_samge P S B 1l (Trdera  ands g ¢
ranpedroopontofmiincern el (o
Foredook - Manitucdn fducative Saw Pedho ApSatod
Pagng Inuttutiomat

W pWIBCaTO Y (0
Sede Mincpal — Weedo 0 (wewo
Munaiio de Vida Care, Norte de Santande

Villa Caro
2023

\




Ueremaos

TODOS A ESTUDIAR

Para logror nuesiros suefios y

melas es importanie que ha-
amos ciertos esfuerzos, el es-
diar no €3 la excepcion,

Los dwectivos, odmnstrativos y
docentes queramos que ningun
niNo de esle MuNICipo se quede
sin estudior, por @0 Invitomos o
todos a que den su mejor esfuernzo
y pensen en su fulurc y vayan a
estudior

“La educacién te ofrece
mas oportunidades”

En nuestra insfitucién  educativo
racen aprendizoje  infegral vy
significaotivo, cultivondo el frabajo
en equipo, ia folerancio, e com
pafiersmo, & juago, la tecnologia,
€l oMmor Por & compo, & respelo y
&l amor o Dios.

Recuerden que los suehos sl e
cumpien, que &l onico limite es Ia
mente y que ¢ lo sofamos pode-
mos Iogrono
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SANPEDRO = VILLACARO

ESFUERZO

COMPROMISO
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Mecanismos de

Institucion Educativa San
Pedro Apostol

14 Me

00’ 5‘3&"

VILLACARO

Q Buscar




Gestion acadéemica

2022
.E SAN PEDRO APOSTOL
VILLA CARO

. A >
A COMPROMISO umrazio,.




Plan de mejoramiento
institucional 2022

Practicas
pedagogicas

Diseno Seguimiento
pedagogico académico

Capacitary Analizary Analizar las
sensibilizar a los reestructurar el pruebas internas
docenfes en la plan de estudios y externas de la

actualizacion de de acuerdo a los institucion S
los proyectos lineamientos del educativa.

transversales. MEN.




I PRACTICAS PEDAGOGICAS

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los aprendizajes
con proyectos donde se trabajen competencias ambientales,
emocionales, de autocuidado y cuidado del medio ambiente,
aprovechamiento del fiempo libre, entre ofros. La gestion
académica abrid un espacio para la revision y andlisis del

proceso de transversalizacion de los proyectos que se han
venido trabajando.




Diseno pedagogico

Se readlizaron agjustes al plan de estudios teniendo pues ya se cuenta en un
100% con la presencialidad de los estudiantes en las diferentes sedes
Educativas por lo cual era necesario abarcar en su totalidad el curriculo
junto alos lineamientos establecidos por el MEN.

La Institucion Educativa San Pedro Apdstol ofrece tres modelos educativos
flexibles para la poblacion rural, atendiendo las diferentes dindmicas del
contexto donde se encuentran ubicadas cada una de sus sedes.

nueva para primaria
rimaria para bdsica secundaria
Mema rural para media vocacional

Estof modelos flexibles buscan dar soluciones a los diferentes escenarios a
los que estan sujetas las familias rurales, como:

Como las distancias entre la vivienda del estudiante y la sede donde
estudia

El apoyo que brindan los estudiantes mayores a sus padres en fiempos “«
de cosechas

=

Las condiciones climdticas (riesgos por desbordamientos y derrumbes)
\ oblacion flotante



Diseno pedagdgico

Se acuerda elaborar guias pedagogicas de aprendizaje
para apoyar a los estudiantes en los casos de ausentismo
y permitir qgue se maneje un lenguaje universal en la
practica pedagogica institucional apoyados en los
Ilneomlen’ros del MEN

INSI"UC.ON EDCATIVA SAN PE[HDAP()SI’OL
Decreto 000533 del 19de septiembre de 2013, DANE. T1000125NIT . 900147443-

f= " «ﬁy?/m Compranta p Elidrazgs”

& AREADE GESTION ACADEMICA - GUIAS DE APRENDIZAJE
¢ |[AREA: [ ASIGHATURA |
* |[GRADO: [[PERIODO: [GuiAR® | -
¢ |[EJE TEMATICO: )|
. |[TNDICADORES DE DESEMPEHO: Z

#&. MOMENTO DE EXPLORACION

. B.MOMENTO DE ESTRUCTURACION S’ﬁ g
. €. MOMENTO DE TRANSFERENCIA %’

. D. MOMENTO DE REFUERZO ER CASA ;;* % %
<2 3‘.

MOMENRTO E, EVALIO MIS APRENDIZ AJES ‘35. @



I EQUIPO HME - HACIA LA
META DE LA EXCELENCIA

Siguiendo las directrices de la Secretaria de Educacion Departamental,
se realizo el dia E, (Dia de la excelencia); haciendo un andlisis de |as
problemadticas mas relevantes en los aprendizajes de los estudiantes
principalmente en las dreas de lenguaje y matematicas y se elabord un
plan de fortalecimiento para implementarse articuladamente durante |a
practica pedagodgica utilizando diferentes recursos manipulativos.

los Oprendizojes a fortalecer fueron lectura critica, andlisis de
accion; Ioglcc md’remo’rlco geometria, estadistica y
lento numerico.







PLAN DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO

Este plan de fortalecimiento ya se encuenfra elaborado en su
totalidad y esta listo para implementarse en el presente ano.

Los materiales manipulativos necesarios para su implementacion
seran elaborados por los estudiantes del proyecto social y

buscan alimentar los centros de recursos de aprendizaje.

P e Tl INSTITUCION EDUCATIVA “SAN PEDRO APOSTOL" ’
Y [+ Decreto 000533 del 19 de septiembre de 2013. DANE. 254871000125  NIT. 3001474436 LD'O
A ‘Esfaerso. Compromiso y  Lideraxgo”
e~ AREA DE GESTION ACADEMICA - SEGUIMIENTO AL PLAN FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO
SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO
AREA: LENGUAJE GRADO: 3° ANO: 2022
COMPONENTES DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO
Ne IDENTIFICAR ARMONIZAR ANALIZAR DISENAR MONITOREAR
Aprendizajes a fortal Refi de calidad y Recursos que apoyan el Estrategias didacticas ¢Cuando se van a utilizar? Estrategias de éCuandosevana
principios instituci fortalecimi de los que fomenten el uso de luacion il ?
aprendizajes recursos
1 | Producir textos verbales y no | Estandares basicosde | videos Concursos de lecto- [ Durante el periodo | Activa Durante el
verbales en los que tiene en | Sompetencias Video Beam escritura académico. participativa periodo
cuenta aspectos gramaticales y | DBA _ Televisor Juegos (sopas de continua académico.
X5 Mallas de aprendizaje 2 i %
ortograficos. Guias de aprendizaje | letras, crucigramas,
Imagenes completar oraciones
Textos de consulta y organizar textos)
Tablero Trabajo cooperativo
Juego de roles.
Hora Loca
2 |1dentificar que hay diferencia | Estandares basicosde | videos Concursos de lecto- | Durante el periodo | Activa Durante el
en la forma que se escriben | COMpetencias Video Beam escritura académico. participativa periodo
diversos textos literarios. DBA . Televisor Juegos (sopas de continua académico.
Mallas de aprendizaje > - &
Guias de aprendizaje | letras, crucigramas,
Imagenes completar oraciones
Textos de consulta y organizar textos)
‘f_ Tablero Trabajo cooperativo
= Juego de roles
..:"1' Hora Loca
3 | Afianzar su capacidad de | Estandares basicos de Videos Concursos de lecto- [ Durante el periodo | Activa Durante el




Nivel de ogregacién

SEGUIMIENTO ACADEMICO
Y ANALIS DE RESULTADOS

FICHA TECNICA ANALISIS DE EVALUACIONES
EXTERNAS 2022

Con
resultados

publicados

Establecimiento educative (EE) 16 16 16 16
Sede 1 12 12 12 12

Sede 1 / Jomnada 1 12 12 12 12
Sede 2 4 4 4 4

Sede Z / Jommada | 4 4 4 4




Resultados generales

LECTURA CRITICA MATEMATICAS
e | o
Esiablecimiento educativo (EE) 246 42 Establecimiento educativo [FE) 5] 10

Sede | 254 ¢ a4 o | Sede | 53 0 109
Sede | / Jomada | 254 o 44 ¢ Sede | / Jomada | 3e D
Sede 2 223 & 25 & | Sede 2 42 & b4
Sede 2 / Jomada | 223 A 25 & Sede 2 / Jomada | 42 & b&
Colambia 254 ¥ 51 % | Colombic 52 o 129
FIC 254 ¥ 49 ¥ 3 52 0 124
Oficioles urbanes ETC 258 ¥ 47 o | Oficiales urbonos ETC 53 e e
Oficioles ruralas ETC 232 & 12 Oficioles rurales ETC 48 o 0o
Privados ETC 79 % 59 ¥ | Privados ETC e 14w
GC | EIC 229 & 4 o GC1EC 4 e e

s




Se evidencia en la tabla superior que la Institucion Educativa
tuvo un promedio general de 246 el cudl supera al promedio
obtenido en las instituciones educativas del sector rural al igual
que al promedio del grupo comparativo en el que se encuenira
ubicada la IESPA. La sede uno obtuvo un promedio en las
pruebas de 254, puntaje similar al obtenido en el ano 2021 vy la
sede dos obtuvo un promedio de 223 superando al promedio
obtenido en el ano anterior.

darea de Lectura Crifica la IE obtuvo un puntaje promedio
1, manteniendo el promedio del ano 2021 al igual que con
la desviacion estandar. Se destaca que en la sede 2 el puntaje
omedio aumentd con respecto al ano anterior.

el drea de Matemdticas la IE obtuvo un puntaje promedio de
manteniendo el promedio del ano 2021 y un puntaje similar
al®btenido en el pais y en los EE rurales.



PREPARACION PRUEBAS SABER <«
11°

Gracias a la gestion de los directivos docentes, docentes y padres de
familia ante la alcaldia, se logra la capacitacion y aplicacion de
simulacros PREICFES para los estudiantes de grado 11 a fravées del
instituto Milton Ochoa.




GESTION DE AULA
Evaluacion en el aula

La escala de valoracion de la Institucion Educativa San Pedro
Apostol para los modelos flexibles que oferta a la comunidad
educativa, se compone de una valoracion cudlitativa expresada
en desempenos Yy ofra valoracion cuantitativa expresada
numeéericamente en la escala de 1.0 a 5.0 definida asi:

NIVEL DE RANGO DE ESCALA DE
DESEMPENG | YALORACION VALORACION

CUANTITATIVA NACIONAL
EXCELENTE 44 -50 SUPERIOR

40-45 ALTO
ACEPTABLE 3.2-39 BASICO
INSUFICIENTE 1.0 - 3.1 BAJO K




ESTUDIANTES TOTAL

Ttransferidos

MATRICULADOS 2022
Desertores
APROBADOS 508 Reprobados
REPROBADOS 43 A OO0 ———
DESERTORES 48 0 200 400 400
TRANSFERIDOS 17 m 2022

Teniendo en cuenta las encuestas realizadas por cada docente en
unitarias y los titulares de grupo de las sedes secundaria vy
se evidencian las siguientes causas de desercion en orden
predominante:

« Personales: Bajo rendimiento académico y poco gusto por el
studio == 52%

ersonales: Trabajar = 23%

Familiares: Cambio de residencia ==14 %

Personal: Enfermedad del estudiante == 5%

Familiar: Poca importancia de los padres por el estudio de

sus hijos === 4%

Contexto: distancia de la Sede Educativa al hogar ., 2%




PLANTA DE PERSONAL o

[

DOCENTES CON 43
PREGRADO
DOCENTES CON 19

ESPECIALIZACION

DOCENTES CON 8
MAESTRIA
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COMPONENTES Y PROCESOS

Po - ‘Q‘_\\ |
L | 2

-, U
APOYg ke ADMINISTRACION DE LA
GESTION
* Mantenimiento de la planta

® Proceso de la fisica.

matricula. * Programas para adecuacién y
® Archivo embellecimiento en la planta

académico. fisica,
* Boletines de * Seguimiento al uso de los
~ calificaciones. Bihacios,

* Adquisicion de los recursos para
el aprendizaje.

* Suministros y dotacion,
e Mai nlmlcntps;daqqulpioix-

a 2 M e, .
ADMINISTRACION DE

RECURSOS
COMPLEMENTARIOS.

» Servicio de transporte y
restaurante

~®Restaurante

*psicologia

TALENTO HUMANO

* Formacién y
capacitacion.

* Asignacion académica.

* Pertenencia del
personal vinculado.

* Evaluacion del
desemperio.

* Estimulos







ACCIONES REALIZADAS EN EL ANO 2022

™

5 & 0 Apoyo a estudiantes ,con
§ - bajodesempeiio

-} académico 6 con
(fil . dificultades de

interaccion.

Diseno e
institucionalizacion de
guias de aprendizaje.

) Identificacion de riesgos
locativos en las
diferentes sedes de la
Institucion.

\\




ACCIONES REALIZADAS EN EL ANO 2022

{donos g (@ secrmsinoecovcionn G )

Sl ’ g
n Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR - ANEXO 2
Fecha de elaboracion: DDMMAA | Institucion educativa: Sede: e

San Pedro Apostol Corazones
Docentes que elaboran y cargo? ]
BATOS DEL ESTUDANTE

Nombre del estudiante: | ] | Documento de identificacion: | ]
Edad:| pnos Grado: | T

1. Caracteristicas del Estudiante:

Descripcion general del estudiante con énfasis en gustos e infereses o aspectos que le desagradan, expectativas del estudiante y
la familia

El estudiante se encuentra bajo sospecha de discapacidad intelectual, no se encuentra registrado en el SIMAT, se trabaja con ajustes
razonables, con flexibilizacion en las actividades escolares.

El estudiante presenta las siguientes habilidades: participa en actividades ludicas, copia del tablero al cuaderno en forma ordenada,
realiza transcripciones de textos y dibujos con agrado.

Apoyo a estudiantes con
bajo desempeno
académico © con
dificultades de interaccion

v Se realizé capacitacion a todos
los docentes por parte de la
docente orientadora y la
docente de apoyo .

v Se realizo la caracterizacion de
los estudiante remitidos por
los docentes por sospecha de
presentar NEE.

v Se realizé la marcacion en el
SIMAT de los estudiantes con
NEE que cuentas con los
soportes médicos frente a su
condicién de atencion
especial.




ACCIONES REALIZADAS EN EL ANO 2022

Se adelanto algunos procesos con estudiantes que
presentan algunas dificultades académicas, bajo
sospecha, mientras se realiza un diagnostico clinico.




ACCIONES REALIZADAS EN EL ANO 2022

|
Diseno de un formato

para la elaboracion de

s —— § —

e —— guias de aprendizaje
R — en todas las areas y
T s o rados con el fin de
acilitar el proceso de
ensenanza -

aprendizaje y el
quehacer del docente,
atendiendo los
modelos flexibles que
se ofrecen en la
Institucion, ya que se
deben atender varios
grados a la vez.




ACCIONES REALIZADAS EN EL ANO 2022

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO APOSTOL

# Decreto 000533 e 19 de sephembre de 2013 - DANE. 254871000125 NIT, S00147443-6

' Q g Aprobada segan Resolucion N* 003403 del 06 de Noviembre de 2020
3

A Clgleran Grampromss p Cidvaage”
— AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROYECTO ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO

REPORTE DE RIESGOS LOCATIVOS SEGUNDO SEMETRE 2022

FECHA DE REPORTE:




TIPOS DE RIESGO DE MAS ALTO IMPACTO

Techos ventanas y !
suelos defectuosas. ’ * Baja y alta tension | * humedad en cocinas
Superficies de trabajo e Electricidad estatica. y banos.
defectuosa. * Los czb!es de las * Plagas, Insectos,
o Ealta de senalizacién. mr;ees Culebras y Roedores.
* Techos de Eternit con encuentran a la vista

huecos grandes y sin proteccion por

goteras por fabricacion

vencimiento. artesanal.

\




TIPOS DE RIESGO DE MAS ALTO IMPACTO




TIPOS DE RIESGO DE MAS ALTO IMPACTO

El 70 % de las sedes se encuentran con dafios en la infraestructura , por que tienen muchos afos ,algunas
se ha podido invertir ,otras sedes tienen dafios costosos y a veces no hay suficiente recursos para poderlos
cubrir.




TIPOS DE RIESGO DE MAS ALTO IMPACTO

Riesgo Quimico: los estudiantes estan expuestos a !os insecticidas que se utilizan para fumigar los
cultivos de sus alrededores, y se hacen en horarios de clases.

\\




'GESTION COMUNIDAD




OA

-
-

.

g F .

§
'0
g
.
:
-5

— rmrae—

Necesidadesy .
. Oferta de servicios a
expectativasde los Escuela de padres :
) la comunidad
estudiantes

Servicio social
estudiantil



NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DE

LOS ESTUDIANTES

La institucién educativa San Pedro Apéstol conoce las
condiciones de la comunidad académica y trabaja
para dar respuesta a las diferentes necesidades
presentadas mediante acciones que permitan acercar
a los estudiantes a las aulas, en concordancia con el

PEL




Por esto ofrece sus
servicios a estudiantes

estrato 1y algunos
estudiantes del sector

* urbano
” pertenecientes al

estrato 2.

) del sector rural
\ pertenecientes al

’
’
’
—————




Dentro de los
estudiantes
matriculados en la
institucién, el 5%
pertenece a poblacién
victima del conflicto y el
1% presentan
necesidades educativas
especiales que se
encuentran siendo
atendidas por la docente

orientadoray los
docentes de aula




ESCUELAS DE PADRES

T —
R

A lo largo del ano

2022 en las diferentes

| sedes que conforman
la institucion

educativa se llevaron

a cabo las jornadas de

escuela de padres




ESCUELAS DE PADRES

. Adopcion de la ley 2025
de 2020 - Escuela de
padres

Valores democraticos en

los nifos.
Educacion integraly

sexual en casa.
Violencia sexual contra

nifos, ninas y i
adolescentes. = Animaker




OFERTA DE SERVICIOS A
LA COMUNIDAD

::}.‘.‘-ﬁ
"o 25
La institucion educativa cuenta
con una oferta de servicios de
calidad para sus estudiantes,
padres de familia y comunidad
en general en cada una de sus
sedes con el fin de generar un
ambiente agradable en las aulasy
diferentes espacios de su planta

fisica @ A’r:iihl'.!;lakl




OFERTA DE SERVICIOS A
LA COMUNIDAD

AR

Transporte
escciar

PAE con la gestion de la | O F vl




OFERTA DE SERVICIOS A
LA COMUNIDAD

Implementos
tecnologicos y deportivos




SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

La institucion educativa en el ano
2022 establecio convenios con
diferentes entidades del
municipio, con esto se logro que
los estudiantes de los grados 10" y
11" pudieran realizar las actividades
de servicio social estudiantil y
compartir con diferentes sectores ' \ W?"

de la comunidad villacarense ﬁ‘ “: "8%” m

i
A




I PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL ANO 2022

1.Promocion Del Uso Adecuado De Las Redes Sociales En
La Institucion Educativa San Pedro Apodstol Del
Municipio De Villa Caro, Norte De Santander

2.Cultivando Semillas De Fe Catdlica En La Parroquia San
Pedro Apostol Villa Caro 2022

3.0rientar La Construccion Del Proyecto De Vida De Los

Nings Y Ninas De La Vereda Los Curos Del Municipio De

Vila Caro ( N.S) Por Medio Del Proyecto Generacion

plora.

.Promocion De Estilos De Vida Saludable A Través De La

Huerta Casera En Las Veredas San Antonio Del Filo Del

Municipio De Salazar De Las Palmas Y San Antonio Del

Municipio De Villa Caro, Norte De Santander

5.Fomento De La Lectura En Ninos Lee, Imagina Y Crea

Biblioteca Lucio Pabdn Nunez, Villa Caro, 2022




I PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL ANO 2022

6. Prevencion De Factores De Riesgo En Adolescentes
En El Municipio De Villa Caro

/. Sensibilizacion Del Trastorno Depresivo Como
Promocion De La Salud Mental De Los Adolescentes,
Jovenes Y Adultos Mayores Del Municipio De Villa Caro-
Norte De Santander

8. "Fortalecimiento En La Fe Catdlica En Ninos Y
adofecentes Por Medio De La Catequesis Y El
mg@vimiento Juvenil Emmanuel En La Parroquia San
edro Apostol del Municipio De Villa Caro, Norte De
antander*

9. Fortalecimiento En Las Actividades Ludico-recreativas
Para El Adulto Mayor Del Centro Dia Mi Bella Mansion, Y
A Los Ninos Y Ninas De 7 A 13 Anos Del Club De Lectura
Corazones De Tinta Para Todos De La Biblioteca Lucio
Pabon Nunez Del Municipio De Villa Caro, Norte De
antander




Evidencias fotogrdficas

‘ Institucién Educativa San Pedro Apéstol

S

La Institucion Educativa San Pedro Apostol
conmemora en todas sus sedes el dia del idioma a

Institucion Educativa San Pedro Apdstol
18 ag través de la promocion del conocimiento de... Ver mas

<

La LLE. San Pedro Apostol del Municipio de Villa Caro,
en conmemoracion de la Batalla de Boyaca, realizé en
cada una de sus Sedes Educativas un acto s... Ver mas

‘ Institucion Educativa San Pedro Apéstol

wy. N

La comunidad sanpedrina conmemora el dia del
maestro, ejerciendo diarlamente una labor incansable
en pro de formar al futuro de nuestra region,... Ver mas

MAS QUE UN PROFESOR,

ERESJUN
CRINNIVIENIOR!

Graolos por formarmos como las POrsoONaN quo s

somos hoy, {Feliz Dio del Moestro!

oMl os snspodiines

Vi Cave, 15 de Maye de 2001

®® Florez Daniela v 1
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