SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA

Decreto de Creacion Mo. 001262 del 30 de diciembre de 2014
Resolucion 004539 de 18 noviembre 2021
DANE 25481000206101 NIT 2070050231

Reconocimiento de Cardcter Oficial Mo. 4445 del 14 de noviembre de 2003

INFORME DE GESTION DIRECTIVA 2023
1. IDENTIFICICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

La institucion HORACIO OLAVE VELANDIA, perteneciente al municipio de TIBU, dando
cumplimiento a las directrices y comprometida con el proceso de rendicion de cuentas da
cumplimiento a dicha directriz, ya que al ser consciente de los beneficios y oportunidades de
mejora en la gestion de los recursos dara a conocer con honestidad y transparencia como
estos han sido administrados a toda la comunidad educativa a través de diversas estrategias.

1. GESTION DIRECTIVA
Gestion directiva: a cargo de la docente Noralba Rojas Vega

Se proyectd (diapositivas) sobre las oportunidades de mejoras del 2023 con la siguiente
informacion.

PROCESO: Gestion estratégico y horizonte institucional.
META

A marzo del 2023, se habré realizado un cronograma de actividades de seguimiento en los
casos de inclusion.

ACCIONES

1. Focalizar e identificar nuevos casos de inclusion en la Institucion.

2. Planear la ruta de atencion a seguir para los casos de inclusién en la institucion.
3. Reportar al Orientador los nuevos casos de inclusion identificados.

4. Seguir las recomendaciones recibidas por el docente Orientador.

META

A noviembre del 2023, los estudiantes habran mejorado su forma de interactuar con el
entorno. Para el cumplimiento de esta meta se realiz6 capacitacion al personal docente sobre
DUA y PIAR por medio de diapositivas y una obra de teatro. El docente orientador aplico
diferentes  estrategias en los estudiantes con  necesidades  especiales.
Ver anexo de evidencias.

ACCIONES

1.Solicitar al ente encargado el documento orientador para socializar este documento al
personal docente.

2. Aplicar las estrategias del documento orientador.

3. Realizar seguimiento continuo a las estrategias aplicadas a los estudiantes con barreras
de aprendizaje.
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- T
4. Socializar con docentes y familiares, los resultados obtenidos de las estrategias aplicadas
a los estudiantes con barreras de aprendizaje.

e ;COmMo selogro?
Se realiz6 la focalizacion de nuevos estudiantes para la inclusion.

e ;COmMo selogro?
Los docentes diligenciaron un formato donde ingresaron la cantidad de estudiantes para
inclusion.

e (Quéimpacto se alcanz6?
La necesidad de identificar y manejar los casos de inclusion para empezar a realizar
procesos con seguimientos.

e ¢;Qué quedod pendiente?

Planear la ruta de atencidén a seguir para los casos de inclusion en la institucién y realizar
seguimiento continuo a las estrategias aplicadas a los estudiantes con barreras de
aprendizaje.

Realizar seguimiento a los casos de inclusion dentro de la comunidad educativa.

PROCESO: Relaciones con el entorno — componente: sector productivo
META

A noviembre del 2023, se habra concretado con los sectores productivos y comerciales en un
50% incentivar a los estudiantes para que comercialicen sus proyectos productivos.

ACCIONES

1. Fortalecer la base de datos del sector productivo y comercial presentes en la region.

2. Programar una reunién con los gremios productivos de la region para solicitarles el
apoyo a los emprendimientos de los estudiantes.

3. Priorizar los proyectos productivos o comerciales que se pueden implementar, de
acuerdo con las necesidades y oportunidades de demanda de la region.

4. Desarrollar los proyectos productivos o comerciales, con el acompafamiento de los
docentes.

META
A noviembre del 2023 el 20% de los estudiantes habran desarrollado sus proyectos

productivos y comerciales.

ACCIONES
1. Concertar con los estudiantes los proyectos productivos o comerciales que se van a
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desarrollar.

2. . Ejecutar los proyectos productivos o comerciales concertados en los diferentes
espacios de la institucion.

3. Comercializar los diferentes productos de los proyectos desarrollados.

4. Evaluar y divulgar los proyectos productivos o comerciales a la comunidad educativa y
la region, a través de ferias de emprendimiento y redes sociales.
e (Quéselogr6?

Dar a conocer a la comunidad educativa los proyectos productivos realizados por los

estudiantes.

e ;COmMo selogro?

e Desarrollar los proyectos productivos o comerciales, con el acompafamiento de los
docentes y padres de familia.

e (Quéimpacto alcanz6?

Exposicién y comercializacion de los proyectos productivos en la feria empresarial dentro de
la comunidad educativa.

e (Qué quedo pendiente?

Evaluar la actividad desarrollada para priorizar los proyectos productivos o comerciales con
mas demanda, de acuerdo con las necesidades y oportunidades de la region.

PROCESO: Relaciones con el entorno.
META

ACCIONES

¢ Qué se logr6?

Generar espacios de reflexion e intercambio de ideas y puntos de vista que permiten
comunicacién, ensefianza y comprension de las actividades propuestas para transmitir la
informacion correcta a los estudiantes en relacién con el manejo de emociones, la educacion
para la sexualidad y sana convivencia.

¢,Cémo se logro?

Los docentes encargados de esta actividad organizaron con estudiantes de grado 1ly
orientador temas de gran importancia para los jovenes y adolescentes de la institucion con el
fin de generar espacios de reflexion e intercambio de ideas y puntos de vista en la formacion
de manejo de emociones, la educacion para la sexualidad y sana convivencia.

e ¢;Quéimpacto se alcanz6?

Apropiacion de estrategias para el manejo adecuado de las emociones
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Difusion de informacion frente a la prevencion del abuso, reconocimiento de los derechos y
reproductivos, signos de alerta frente a la prevencién y rutas de activacion.

Integracion y participacion de los estudiantes frente a la apropiacion de las problematicas
identificas y el trabajo en equipo para el desarrollo de la campanfa.

2. INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Gestion directiva: a cargo de la Hilda Tatiana Villamizar y Luz Dary Carrero Buenafio

Se proyectaron las diapositivas sobre las oportunidades de mejoras del 2023 con la siguiente
informacion.

PROCESO: Apoyo a la gestion académica.

META
Reconocimiento a los docentes y estudiantes que se destacan en Sus COmMPromisos
institucionales.

ACCIONES

e (;CbOmo selogro?

Al finalizar cada periodo escolar se hizo reconocimiento mediante cuadro de honor a los
mejores estudiantes destacados por su rendimiento académico y comportamental, esta
informacion fue suministrada por la plataforma OVY quien después de pasadas las notas
seleccionan los diversos puestos ocupados por estudiantes.

e ¢;Quéimpacto se alcanz6?

Los estudiantes cuyas mejores calificaciones fueron resaltadas se sentian motivados y esto
condujo a que mas estudiantes se motivaran para pertenecer al cuadro de honor y ser
exaltados mediante el mismo.

e ¢;Qué quedd pendiente?
Realizar el reconocimiento y exaltacion a los maestros cuyo trabajo fue exaltado en cada
periodo académico.

PROCESO: Apoyo a la gestion académica.

META:
Uso de espacios de cada una de las sedes para el fortalecimiento de las practicas de aula.
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ACCIONES

e ;COmMo selogro?

Construccién de aulas en algunas sedes para el mejoramiento de las préacticas de aula.
e (Quéimpacto se alcanz6?

Se generaron espacios fisicos para el aprendizaje de los estudiantes.

e (Qué quedol pendiente?

Seguir construyendo y dotando espacios para el aprendizaje de los estudiantes.

PROCESO: Equipo- Talento humano.

META:
Realizar las olimpiadas deportivas interinstitucionales de docentes.

ACCIONES

e (;COmo selogro?

Se tramitaron espacios para el desarrollo de las olimpiadas deportivas interinstitucionales de
docentes, se realizo la inscripcion de las diversas disciplinas a participar y se llevo a cabo las
olimpiadas.

e ¢;Quéimpacto se alcanz6?

Se generaron espacios de esparcimiento y bienestar en los docentes. Permitiendo asi un
mejoramiento en el ambiente laboral.

e (Qué quedo pendiente?

Dar continuidad a la realizacion de olimpiadas interinstitucionales de docentes, permitiendo
el mejoramiento del clima laboral.

PROCESO: Administracion de recursos complementarios.

META:
Capacitacion del equipo docente.

ACCIONES

e ;COmMo selogro?
Se brindaron espacios de capacitacion virtual y presencial a la planta docente. Por diferentes
entes (SED, Directivos)
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e ;Quéimpacto se alcanz6?
Se generaron espacios de autoaprendizaje en los docentes.

e ¢;Qué quedd pendiente?
Seguir brindando espacios de capacitacion y autoformaciéon docente.

PROCESO: Administracion de planta fisica y recursos.

META:
Dotacion de equipos tecnolégicos y uso de herramientas tecnoldgicas en las aulas.

ACCIONES

e ;COmMo selogro?

Se realizo la propuesta al consejo directivo sobre dotacion de equipos tecnoldgicos. De igual
manera se pasaron cartas a los diferentes entes gubernamentales de la zona con el fin de
solicitar ayudas para la dotacién de equipos tecnoldgicos. Fueron donados 40 computadores
portétiles a la sede Versalles.

e (Quéimpacto se alcanz6?

Se impacto en las practicas de aula de las sedes educativas que lograron contar con el apoyo
y adquisicion de equipos tecnoldgicos. Los cuales se utilizaron para el desarrollo de las
diversas practicas de aula.

e (Qué quedo pendiente?
La adquisicion de equipos tecnoldgicos para las sedes pequefias pertenecientes a la
institucion educativa.

3. INFORME DE PROCESOS GESTION ACADEMICA 2023
» PROCESO: Enfoque metodolégico
> METAS:

1. A junio del 2023 se habra apropiado el modelo y los enfoques metodoldgicos en la
comunidad educativa.

2. A diciembre del 2023 las practicas pedagogicas se aplicaran en su totalidad acorde
con el modelo flexible pedagogico de la institucion.

» ACCIONES:

1. Capacitacion a los docentes sobre los modelos flexibles y enfoques metodolégicos de
la institucion.

2. Revision y ajuste de documentos institucionales (PEI y SIE).
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3. Apropiacién de los modelos flexibles por cada una de las sedes.
4. Aplicar el modelo correspondiente en cada sede.

e (;COmo selogro?
A través de los diversos encuentros del personal docente (capacitaciones, semanas
institucionales).

e ¢Quéimpacto alcanzo?
La apropiacion y aplicacion de los modelos flexibles educativos en cada una de las sedes.

e (Qué quedo pendiente?
Accion terminada

» PROCESO: Uso metodolégico de los resultados de pruebas externas

» METAS
1. A junio de 2023 se formularan estrategias para el mejoramiento académico de los
estudiantes.
2. A noviembre de 2023 los docentes y estudiantes se habran apropiado e implementado
evaluaciones tipo SABER ICFES
» ACCIONES
1. Capacitacién a docentes para formulacion, disefio y aplicacion de pruebas tipo ICFES.
2. Disefio de pruebas tipo ICFES en las areas basicas.
3. Aplicacion de simulacros de pruebas SABER- ICFES.
4. Andlisis de los simulacros y retroalimentacion de los mismos.

e (;COmo selogro?
Se aplicaron simulacros pruebas internas y externas (Evaluar para Avanzar) en los grados de
tercero, quinto, noveno y undécimo.

e ¢;Quéimpacto alcanzo?
En las pruebas de Estado (ICFES) 2023 se obtiene como resultado 3 puntos porcentuales de
mejora comparados con el afio anterior 2022.

La institucion educativa en el sector publico ocup6 el segundo puesto y tercera a nivel
municipal

e (Qué quedo pendiente?
Fortalecimiento en los procesos de aplicacion de las pruebas para obtener mejores
resultados.
Andlisis de los simulacros para su respectiva retroalimentacion.
El disefio de estrategia de seguimiento a los estudiantes egresados.

» PROCESO: Apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultades de aprendizaje.
> METAS
1. A Abril del 2023 se habran caracterizado los estudiantes con dificultades de
aprendizaje.
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2. A noviembre de 2023 se habra realizado acompafiamiento al 100% de los estudiantes
con dificultades de aprendizaje.
» ACCIONES
1. Disefio de programas de apoyo para los estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje.
2. Socializar el plan estratégico de los programas de apoyo con la comunidad educativa.
3. Aplicar el plan estratégico de los programas de apoyo a los estudiantes con dificultades
de aprendizaje.
4. Evaluar el avance del programa aplicado a los estudiantes segun las orientaciones del
psico-orientador.
e ;COmMo selogro?
Apoyo por parte del psico-orientador y profesores a los estudiantes con dificultades de
aprendizaje de acuerdo a los programas de fortalecimiento para el desarrollo del proceso.
e ¢;Quéimpacto alcanzo?
Mejora considerable en el rendimiento académico de los estudiantes que presentan
dificultades de aprendizaje.
e ¢;Qué quedo pendiente?
Seguimiento a los estudiantes con dificultades de aprendizaje a través de la evaluacion vy el
programa de apoyo aplicado.

5. INFORME DE GESTION COMUNITARIA I. E HORACIO OLAVE VELANDIA

Objetivo: Implementar el Plan de Orientacion Socio Ocupacional (POSO) en la comunidad
educativa y los estudiantes desde el grado noveno hasta el grado undécimo de la institucion
educativa.

¢ Qué se logr6?
Ajustes e implementacion plan de orientacién socio ocupacional Estudiantes 9, 10y 11.

¢,Como se logro?
Trabajo articulado I.E Horacio Olave y la Universidad de la Salle. A través de diversas
capacitaciones y ejecucion de actividades en proyectos transversales, se desarrollaron las
estrategias metodoldgicas y los talleres practicos para aplicar a los y las estudiantes de los
grados 9°,10°y 11.

¢, Qué impacto alcanzo?
Sensibilizar al estudiantado sobre la importancia de contar con un proyecto de vida, un plan
a futuro. ¢ Como lograr sus objetivos personales?

¢, Qué quedo pendiente?
Implementar de forma sistematica las herramientas pedagdgicas del POSO, que le permita a
la institucidon guiar las trayectorias de sus estudiantes.

Documento sobre talleres pedagogicos sobre proyecto de vida, 2023.
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3 INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA
8 5 GESTION COMUNITARIA
:‘%W{-'. SEDE VERSALLES

TALLER PROYECTO DE VIDA
NOMBRE :
AREA ASIGNATURA GRADO FECHA
COMUNITARA PROYECTO DE VIDA NOVENO, DECIMO Y

UNDECIMO

TEMA COMPETENCIA PERIODO
Mis habilidades. Reconoce  sus fortalezas vy
Riesgo y sentido de vida. debilidades enla construccion de su

o proyectode vida.
OBJETIVOS

ﬁ v" Descubrir en los estudiantes sus fortalezas, virtudes, rasgos positivos y capacidades
personales.

— v Descubrir en los estudiantes sus debilidades como defectos, rasgos negativos e
incapacidades personales.

EXPLORACION
1. Realiza la siguiente lectura:

La fortaleza es la virtlud que permite enfrentar riesgos con coraje, moderando la audacia, también es
/"%, Tahabilidad especial para realizar tareas con facilidad.

La fortaleza se clasifica en:
o Cognitivas: creatividad, entusiasmo, curiosidad, perspectiva, apertura de mente.

De valor: persistencia, flexibilidad, resiliencia, motivacion, decision.

Humanas: empatia, amabilidad, saber escuchar, paciencia, sinceridad, humor.

Racionales: liderazgo, trabajo en equipo, delegacion de tareas, asumir responsabilidades

Objetivo: Prevencion de riesgos fisicos y psicosociales, programas de seguridad.

¢Que se logr6?
Fortalecimiento del plan de contingencia y de prevencion de riesgos de la institucién educativa
y sus sedes.

¢,Como se logro?
Trabajo, estudio y analisis de campo, ajustes de plan de contingencia de la institucién (Mapas,
rutas), adecuacion de las instalaciones fisicas de la institucién educativa.

¢, Qué impacto alcanz6?

Elevacion de la capacidad de respuesta de la institucién ante sucesos o eventos que pongan
en riesgo la seguridad fisica de los miembros de la comunidad educativa. A partir de este
trabajo se crearon varias estrategias para que la totalidad de la institucion con sus sedes
iniciaran sus planes de contingencia.

¢, Qué quedo pendiente?

Conformacion de equipos o brigada de atencion y monitoreo de riesgo, Realizacion de
capacitaciones y simulacros.

Sefializacién basica para ubicar : salidas de emergencia, puntos de encuentro, lugares de
riesgo, etc.
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CLAGNOSTICO DE INRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCTION EDUCATIVA
HORACIO OLAVE VELANDIA

INFRAESTRUCTURA Y AGUA
1. cConmedera usted que las instalaciones de la Instituadn se encusntran en buen estado?
S No,

Si Su respuesta es no LCudles son las Instalaciones Que se encuentran en mal estado?

L. LConoce usted Las ntas de evacuaoon?

= No,

. £Sabe que €5 una amenaza natural y antrépica’?

= No

I &la Insteuadn le suminstra informacdn acerca de 1os Nesgos de ongen Natural y antrépico a los que Se ve expuesto?
= No.

S No

St la respuesta es &, responda LQueén paricpa?

b. Sabes = exaste algin punto de encusnto en (s Fstituoon =n caso de emergenoas (LIncendios, temremotos 7
o= No

7. L2 natiucion se encuentrd ubicada Escribe en o espocio
A Cerca 0e wn rio_ lagena sachueio
B En modic de monmafia. en usa ladera, Banura
C Cerca de wna mnd

Oportunidad de mejora: Atencidn educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la participacion

¢Qué selogro?
Adaptacion y aplicacion de PIAR para estudiantes NEE en casos identificados.

¢,Como se logro?
Articulacién con cuerpo docente y el apoyo externo a través de procesos de capacitacion. Se
realizo un proceso formativo liderado por el orientador de la institucion hacia los docentes.

¢, Qué impacto alcanzo6?

Dar una oportunidad a aquellos estudiantes con NEE para que tengan acceso al servicio
educativo adaptado a sus necesidades Con miras a “garantizar la pertinencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad, dentro del aula, respetando sus
estilos y ritmos de aprendizaje” de acuerdo con el decreto 1421 de 2017.

¢, Qué quedo pendiente?
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Fortalecer la capacidad docente en la identificacion de casos, asi como la asistencia del
docente orientador. Aplicar el formato explicado paso a paso para los y las docentes de la

Institucion educativa.

Disefio y adaptacion explicativa de formato PIAR, 2023.

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR - DOCUMENTO DE ACUERDO

INFORMACION OFL ESTUDIANTE NOMBRE DE EQUIPO DIRECTIVO ¥ DF DOCENTES
i Focha:

Nombre:

NOMBRE DE PAORES O ACUDIENTE

Sogiin o] Dot 1473 00 2017 | echuCarein ORIV 93 Ut (MOEFS8 JeTIISUIR il COROEP. WA y 1EADSP 1o e it the Cutachre T, P, ARIAROR y UL LAt (e Ry bl o fir i [ AT v TN, AN]R8
Evbiste de sErSae Coarmin. 1 Sucremnsitn 3§ exiada

13 NOUsn 534 €5 DISBIE CUIND se Ures Ios estuerics de COMPG. ¢ estuRaNte v 3 faia. De 3 1 MPONtEN02 e forTaiaar (o0 s hras, @ preseste AC Acuerds U Lstadlecrents Loucatvs Fa Teaiaco  valonoon y Befmdo 105 austes raonades e
taciiacke  extatiacte [ » g y Mrwar safialados o ol PIAR y on s actas de acserdn, > ¥ on paricutar x

Y/

</ ESPECIFICOS PARA
\_IMPLEMENTAR EN
. mAmA
\

£

6. INFORME DE LA GESTIION FINANCIERA
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: T
INSTITUCION EDUCATIVA HORACID OLAVE "TIB®

BOMOOS023-1

1 d= 1 paginas
Fecha: 1037300

RELACION DE INGRESOS

Eucursal Pecha Inicial Pecha Final
INSTITUCION EDUCATIVA HORACID DLAVE o120 1127203
TIBF
NUMERD CHEGUE BANCO REFERENCIA RECONOCIM, TERCERD/DETALLE SUCURSAL EALDO NETD
FECHA: 2023/02/24
B IVIENDA Srrrra001-7 - MINISTERID DE ﬁﬂ,‘fﬁf"‘
k001 CLIENTA MAESTRA e MACKAL. HORACIE 8,853, 77000
DLAVE "TIBL"
TOTAL DIA: 302%/02/24 —  88,653,770.00
FECHA: 3023/10/08
B9999001-7 - MINISTERID DE e o
DATVIEMDS PTRICACION NACIMA EDLICATIVA
o1 p2e e s PARA REGISTRAR BL GIRD DE i 22,163, 442.00
H GEATLILOAL POR PARTE DEL &Mm'nw
MINISTERIE)
TOTAL DIA: 2023/10/09 — 33 163, 44200
TOTAL GENERAL — 110,817,212.00

GUILLERMINA MOREND VERGEL
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I da T pagiras
EGRESOS TOTALES POR CORCEFTD
Sucurual Earcn Inical Earen Final Fecha Irecial Facha Final Tips: Sa moyvirmaanba
W TITLION
EDUCATTA HORALID La8s32 L5883 TTT: e Anua00Y Fugos
DLANE “TIRF
COOIGD DESCRIPCION SUCURSAL CUEHTA CORTABLE WVALOR
FUEKTE DE RECURSD: 02 - SRATUIDAD
188801 DTV IERDA CUERTA MAESTEA 111008 HESEI1
212010 3M4BLE IHSTTTUCION BDUCATRAE, 2.1 208 AL 0o AL
Lé o il HOMACIO DLANE TR 04 .
212000 08BLD [NSTTTUCION BDUCATRAE, 2.1 2000 0L 0ok naL
Lé KR ——— HORASO DLIVE -THLE 04 4,00, 000,
212010 388m2 0 IHSTTTUCION BDUCATRAE, 21788 L 00842 09
amae Uit o sy HORACIO DLANE -THRLF LD 2,000, 00,30
IHSTTTLICION EDUCKTIE,
212020050104  Adguisicion da b Tk 21 78200 oo 1,854, 72030
[HSTTTLICION EDUCATIE,
212020130104  Adguisrion da b it i TET T T T 11,270, 750,03
IHSTTTLICION EDUCKTRA,
212020050104  Adguisicion da b A e e 112800008 1,550, 0003
IHSTTTLICION EDUCKTIE,
212000150108 Adguisicion: da b 2.1 78201 6o 5,470, D013
[HSTTTLICION EDUCATIE,
2120000105 o p publiceciorss 2.1 78201 b 1,438, 8003
[HETTTLICION EDUCKTIE,
21202 (35040 Masterimiasin de [nkessirschuns adustve ket g TE] 1.1 1 3,218, D010
[HSTTTLICION EDUCKTRA,
21202 (35050 Mastenimiasin de [nfesirschu adustve Ao Ty 12 01,42 BET 5
[HETTTLICION EDUCKTRE,
212N Sayem Pk 21 20m pora AL, 350000
[HETTTLICION EDUCKTIE,
21202 033080] Combwiacion de mrvidos isnicos Profasassin nppopepeal gl TE] 1.1 10 2,2 O3
[HSTTTLICION EDUCKTRA,
21202 033080] Combwiacion de mrvidos isnicos Profasassin sl g TET T T T 2,57, D03
[HETTTLICION EDUCKTRA,
212020000400 (Csskwiscon b mrvides leicos Profasossin P 21 20am pome 1,47, 000U00
[HSTTTLICION EDUCKTTA,
21202 033080] Combwiacion de mrvidos isnicos Profasassin SO T 1L 2,2 O3
[HSTTTLICION EDUCKTRA,
21200 (33007 Masnimiasin de aquipn y mobiis RN oL Ty 12T 1,800,003
TOTAL DAVIVIENDA DUENTA MAESTRA 110,718, 71200
FUENTE DE RECURSD: 13 - BECURSD DE CAPTTAL SUPERAVIT GRATUIDAD
18801 DA¥TVIERDA CUERTA MLESTEL 111008 FESI1
[HETTTLICION EDUCKTRA,
21202 (35040 Masterimiasin de [nkessirschuns adustve ket g TE] 1.1 1 97,1380
TOTAL DAVIVIEN DA DUENTA MAFSTRA 23713000

TOTAL GENERAL 110,953, E40.00



SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA
Decreto de Creacion Mo. 001262 del 30 de diciembre de 2014
Resolucion 0045639 de 18 noviembre 2021
DANE 254831000206101 NIT 207005023-1

Reconocimiento de Cardcter Oficial Mo. 4445 del 14 de noviembre de 2003

IMSTITLCION EDUCATIE HORALIO DLAVE “THr TRy qa—
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Focha- L205SE0M

EGRESOS TOTALES PFOR CORCEFTD

Sucursal Earco Inicasl Baren Final Fecha Irecial Facha Final Tipo -S4 movimean b
INETITLOIDH
EDHICATTR R HORACIO | B el | B el AL as E T eora ] ]
DLEAE “TIEr
OO DESCEIPCION SUCIIASAL DUERTA CORTABLE WALOR
b s



