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24 de febrero de 2023 
 
 
 

Informe Ejecutivo 

RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2022 
 
 
 

Objetivo 
Presentar la rendición de cuentas de la vigencia 2022, que permita a la comunidad educativa del 
Instituto Técnico Mario Pezzotti Lemus, la administración municipal y departamental obtener con 
facilidad información sobre la gestión del instituto y sus resultados, que permita mayor 
transparencia, se active el control social, permitiendo que el Consejo Directivo tomen decisiones 
para mejorar la efectividad en la prestación de servicio educativo. 

 
 

Dirigido a 
Secretaria de educación del Departamento de Norte de Santander. 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
 
El evento contó con un proceso de planeación de acuerdo a las orientaciones dadas por la Secretaría de 
Educación que se define a continuación: 
 

DIVULGACIÓN 
 
 

Se creó y compartió a través de la página Institucional, la FanPage de Facebook, y los diferentes 
grupos de WhatsApp, una infografía invitando a la audiencia pública de rendición de cuentas. 
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PUBLICACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 
Debido a que el informe de la rendición de cuentas no se pudo consolidar en los tiempos que se 
tenían establecidos, no fue posible cargarlo con anticipación para que la comunidad lo analizara a 
fondo y realizara las respectivas propuestas y solicitudes. Por ello no se registra captura de este 
proceso ni del de inscripción y radicación de propuestas con su análisis.  La publicación se realizó 
de manera interna en el comité organizador. 

 
CONVOCATORIA. 

 
De igual forma, se generó por parte del personal administrativo y directivo de la Institución, un 
listado de personas invitadas del municipio y de la secretaría de educación, a quienes se les envió la 
respectiva carta de invitación a la jornada.  
 

ENTIDADES ENTESGOBIERNO ESCOLAR, PERSONALIDADES TOTAL 

CONSEJO DIRECTIVO 5 

PADRES DE FAMILIA 

Representantes de los padres de familia de cada grado. 

Sede principal: 12 

Sede Llanitos: 10 

Sede kilometro Ocho: 10 

Sede Pisarreal: 6 

Sede Buena Esperanza: 6 

Sede Montebello: 6 

50 

ESTUDIANTES 

Consejo Estudiantil:  dos estudiantes representantes por cada una de las sedes de 

básica primaria 
10 

Consejo Estudiantil:  los estudiantes representantes del bachillerato: 47 
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Sede principal jornada mañana: 19 

Sede principal jornada tarde: 18 

Sede Llanitos: 10 

 

DOCENTES 

Integrantes del Consejo Académico de la jornada mañana 8 

Representantes de docentes por cada una de las sedes 

Principal JM: 3 

Principal JT: 3 

Llanitos: 2 

Km Ocho: 2 

Pisarreal: 2 

Buena Esperanza: 2 

Montebello: 2 

16 

Docentes líderes de las áreas de gestión 7 

DIRECTIVOS DOCENTES 8 

ADMINISTRATIVOS 6 

PERSONALIDADES MUNICIPIO LOS PATIOS 

Alcaldía 

Secretaría de Educación Municipal 

Concejo Municipal 

Comisaria 

Personería 

5 

PERSONALIDADES DEL DEPARTAMENTO 

Secretaría de Educación Departamental 

Procurador 

Contralor 

3 

SUB TOTAL 165 

Demás interesados 35 

TOTAL 200 
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AGENDA DESARROLLADA EN LA AUDIENCIA. 

 
La audiencia se desarrollo conforme a los siguientes puntos de la agenda que se estableció para la 
jornada: 
 

  
 
 
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. (Registro Fotográfico) 

 
La rendición de cuentas para la vigencia 2022 se desarrolló el día 24 de febrero de forma presencial 
en el Aula Máxima de la sede principal del Instituto Técnico Mario Pezzotti Lemus a las 4:00 p.m. 
y en simultáneo fue trasmitida a través del canal Institucional de YouTube, en el que aún 
permanece para que sea visualizada por la comunidad en el siguiente link: 
https://www.youtube.com/live/h_ntQrVqQMw?feature=share 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al ingreso los participantes del evento realizaron el proceso de registro de asistencia en los 
formatos que se anexan al final de este documento. 

 

  
 

La agenda establecida inició con el saludo y la presentación de los himnos y posteriormente se 
establecieron los acuerdos para el desarrollo de la jornada. A continuación, se esbozó la 

https://www.youtube.com/live/h_ntQrVqQMw?feature=share
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información acerca del contexto institucional y la caracterización de los entes que la integran al 
igual que de los aspectos fundamentales orientados por la secretaría de educación para ser dados 
a conocer a la comunidad en general, tales como: cobertura, estrategias de permanencia, 
resultados de pruebas internas y externas, atención de la población de inclusión, índices de 
calidad, entre otros. 

 

Se dio paso a la socialización de cada una de las áreas de gestión:  Directiva, Administrativa, 
Académica y Comunitaria, en ellas se identificaron cada uno de los procesos institucionales débiles 
de la vigencia 2021 de acuerdo con la evaluación institucional, así como las acciones y estrategias de 
mejora desarrolladas por cada uno de los integrantes de las gestiones y los resultados alcanzados 
después de dicho proceso. 

 

Posteriormente se informa a los presentes acerca del procedimiento establecido 
institucionalmente para los procesos de contratación, el cual se encuentra avalado por la secretaría 
de educación departamental siendo éste el único mecanismo utilizado por la institución para la 
inversión de recursos. Una vez terminada esta socialización se expone a los invitados el detalle de 
recursos existentes e invertidos por la institución en la vigencia 2022; para complementar dicho 
informe se presenta un video con las particularidades de cada una de las contrataciones realizadas 
y las evidencias fotográficas que dan cuenta de ello. (ver transmisión en vivo) 

 

Finalizada la presentación del informe, se dio paso a la participación de la comunidad a través de 
preguntas o inquietudes a las cuales se dio respuesta de forma concreta. Igualmente, se aplicó de 
forma aleatoria a varios participantes la encuesta de evaluación de la rendición de cuentas con el 
apoyo de estudiantes de servicio social. 
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LISTADOS DE ASISTENCIA 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL EVENTO 

 
Al finalizar la socialización, se realizó la encuesta para la evaluación de la audiencia pública de 

rendición de cuentas vigencia 2022-2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 7. Formulario de Google aplicado para la evaluación de la audiencia. 
 
 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos de la encuesta de evaluación. 

Primera pregunta. 
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Cuarta pregunta. 

Segunda pregunta. 
 

 
 

Tercer pregunta. 
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Séptima pregunta. 

Quinta pregunta. 
 

 
 

Sexta Pregunta. 
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Octava pregunta. 
 

 
 

Los resultados arrojados por la encuesta de evaluación evidencian que la mayoría de asistentes a 

la audiencia encontraron el evento muy satisfactorio, aclarando sus dudas y dejando claridad de la 

forma como se están manejando los recursos de la institución. 

 
 

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS 
 

 La jornada de audiencia pública para la rendición de cuentas vigencia 2022-2023 se realizó 

sin novedades, destacando la asistencia y puntualidad en el auditorio. 

 Las preguntas planteadas por los asistentes fueron aclaradas de forma satisfactoria, dando 

claridad y transparencia en los procesos de gestión. 

 La preparación logística del evento fue satisfactoria durante  la  audiencia  pública,  se 

destaca el orden y la organización. 

 Se pudo evidenciar que la ejecución presupuestal de la vigencia 2022-2023 se desarrolló con 

transparencia y eficiencia según el presupuesto proyectado. 

 Se dio claridad en los términos y condiciones que se tienen en cuenta para las licitaciones 

públicas por la página del SECOP a la comunidad educativa. 


