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INFORME DE GESTION DIRECTIVA RENDICION DE CUENTAS 2023

La gestion directivafocalizé cinco procesos los cuales fueron:

1. CONSEJOESTUDIANTIL
2. PERSONEROESTUDIANTIL

3. DIVULGACION DEBUENAS PRACTICAS
4. POLITICA DE INCLUSION

5. ALIANZAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

La dindamicade lasocializacién empezé con la conformacién y desemperio del CONSEJO
ESTUDIANTILen el cual priorizo el seguimiento del proceso y desempefio durante el afio anteriory
se observélaorganizaciony el desarrollo de las metas en un 100%

PERSONERO ESTUDIANTIL se tuvieron en cuenta las metas como: socializacién funciones y perfil
del personero estudiantil, brindarapoyo en el proceso electoral y seguimiento.

DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS, se trat6 el temade la caracterizacion, identificacion,
divulgacidn de buenas practicas dentro del aula.

ALIANZAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO, se analizé el porcentaje con el cual se desarrollan las
alianzas con el sector productivo.

Seglnlosanteriores indicadores se publicé lasiguiente presentacion
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DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS

CBJETIVO: IMPLEMENTAR UN PROCEDIMIENTO PARA
IDENTIFICAR, DIVULGAR Y DOCUMENTAR LAS
BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

ADMINISTRATIVAS Y CULTURALES EN ACTOS

CONMEMORATIVOS, ACTIVIDADES

EXTRACURRICULARES

DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS
METAS. CARACTERIZACION DE BUENAS PRACTICAS
APLICACION DE ESTRATEGIAS Y SEGUIMIENTO A LA

DUVULGACION DENT Rr Y FUERA DEL AULA POR
PARTE DE TODOS L( OCENTES
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCERIA RENDICION DE CUENTAS 2023

La gestién Administrativa y Financiera da soporte al trabajo institucional y tiene a su cargo todos
los procesos de apoyo a:

IS A

Gestion Académica

Administracion de la planta fisica

Los recursos y los servicios

Administracion de los servicios complementarios
Manejo del talento humano

Financiero y contable

El presente informe de rendicidn de cuentas realizado desde la gestion administrativa y
financiera, integrada por el siguiente equipo de docentes: Maria Rangel Calderén, Doris Torres
Gamboa, Anyela Julieth Yafiez Toloza, Yenny Zulay Molina Ibarra, Gloria Maria Pefia Contreras
y liderada por la docente Marlyn Lucia Nifio quién los representé en la audiencia, exponiendo a
la comunidad educativa y diferentes miembros del municipio los procesos de apoyo a: 1.
Gestion académica desde el proceso de matricula, archivo académico y certificados de
desempeio en la cual se vienen efectuando de manera eficaz y oportuna atendiendo las
necesidades de los estudiantes y padres de familia; asi mismo la institucién cuenta un sistema
de archivo que le permite obtener informacién de los estudiantes, asi como la expedicién de
constancias y certificados. 2. Administracion de la planta fisica donde priorizan los
mantenimientos y adecuaciones necesarias de acuerdo al presupuesto expuesto con mayor
detalle por la pagadora de la institucién. 3. Los recursos y los servicios fueron suministrados en
el caso para los docentes dotacidn de cartuchera con marcador, tinta, borrador de tablero y
pafio y en cuanto a servicios de mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje se
realizaron a medida que fuera necesario y de acuerdo al alcance del presupuesto. 4.
Administracion de los servicios complementarios, se caracterizaron y priorizaron a los
estudiantes que requieren con el fin de garantizarles el servicio de transporte y servicio de
restaurante con la comida caliente transportada; asi mismo el apoyo y supervisién durante todo
el proceso. También administré otros servicios complementarios como el contrato de servicio
de la cafeteria o tienda escolar para el bienestar de los estudiantes y gestiond apoyo a
estudiantes con bajo desempefio académico o con dificultades de interaccion 5. Manejo del
Talento Humano, contando con perfiles acordes a cada darea, gestionando la vinculacién
oportuna en caso de faltar algun docente en caso de licencias o retiros por pensién. También
las directivas estimulan a los docentes en eventos puntuales como dia del maestro y al finalizar
el aio con un reconocimiento resaltando y valorando su labor docente. 6.Financiero y contable
gue consiste en el presupuesto anual del fondo de servicios educativos, aprobado por el consejo
directivo con su respectiva contabilidad describiendo los ingresos y los gastos expuesto por la
pagadora de la institucidon. Por ultimo, culmina la exposicidon de la gestién Administrativa
Financiera agradeciendo a la comunidad por la atencion.
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Anexo: Diapositivas expuestas el dia de la audiencia
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Proceso de matricula

Archivo académico

Certificados de desempefio.

GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA

3‘ Los recursos y los servicios
4

® Suministroy dotacion: |

® Mantenimiento de equipos
y recursos para el aprendizaje:

GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA

Admlnlstracwn de los servicios
complementanos V=

® Restaurante-comida caliente transportada.

GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA

Manejo del Talento Humano

= Perfiles =
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Apoyo

1 . Gestién Académica

@

2 . Administracién de la planta fisica

3 . Los recursos y los servicios

4. Administracién de los servicios complementarios
« Manejo del talento humano

. Financiero y contable
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': ‘n Admlnlstramonde la planta fisica
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Nueva Generacion

Sede Principal
José Celestino Mutis
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Admlnlstracwn de los servicios
complementarios =

® Servicio de transporte:
GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA

Administracion de los servicios
_ﬁ I complementarios e

® Cafeteria: cuenta con un contrato de servicio para el
bienestar de los estudiantes.

® Apoyo a estudiantes con bajo desempefio
académico o con dificultades de interaccion.

| v
.
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Manejo del Talento Humano

. Financiero y Contable
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* Presupuesto anual del fondo de servicios educativos.
Aprobado por el consejo directivo en el mes de octubre.

* Contabilidad

* Ingresosy gastos

GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA
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INFORME DE GESTION ACADEMICO RENDICION DE CUENTAS 2023

La gestién académica focalizo cinco procesos los cuales fueron:
1. Disefio pedagégico
2. Practicas pedagogicas
3. Gestion de Aula
4. Deficienciainterna
5. Seguimiento académico

La dindmica de la socializacion empezd con el desarrollo del disefio pedagédgico en cual priorizo el
proceso de Recursos para el aprendizaje, el cual se informa de los libros para trabajar en clase con
los estudiantes del programa todos a prender, Video Beam, Televisor en las aulas de clase que
permiten el adecuado desarrollo de los momentos pedagdgicos en las aulas de clase.

Modelo pedagdgico se socializo el modelo que trabaja la institucidn educativa para que toda la
comunidad educativa se apropiara el, adicionalmente se informa la importancia del modelo que se
estd trabajando que beneficia el crecimiento del estudiante en un lider emprendedor y
transformador y el docente es facilitador de los procesos.

Gestion de aula: se socializo el formato de plan de aula, y se explico lo importante para la
planeacion de la clase para evitar la improvisacién en el momento pedagégico.

Seguimiento académico: se entrego un informe de las pruebas externas (ICFES) evidenciando la
mejoraria que ha tenido la institucién cada afo.

Eficiencia interna: se socializo el formato de la eficiencia interna de la institucion donde los
asistentes observaron la cantidad de matricula, perdida de afo escolar, traslados.
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Recursos para el aprendizaje:
® Libro para trabajar en clase con los estudiantes
® Video Beam

® Televisor.enlas.aulas.de clase
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1 . Disefio pedagogico

2 . Practicas pedagogicas
3 . Gestion de Aula

4. Deficiencia interna

5 « Seguimiento académico

GESTION ACADEMICA

: DISENO PEDAGOGICO £

"MODELO HOLISTICO TRANSFORMADOR

El propésito del Modelo Pedagdgico Holistico de Escuela Transformadara: “Formar integralmente al
educando, desde su singularidad y la madurez integral de sus procesos ydimensiones, para que construya
el cmclmlenhoyh’unsmw reakdad socio- cultural, con idemz'go ¥ enprendlmlenbo dezdela
imvestigacién y la innovacion educativa, pedagogica, didacticay

Se fienen en cuenta que el docente es;

Lidertransformador (docenta) propone méto dos activos para que el lider transformacional {educandao)
aprenda haciendo.

Facilita procesos que parmitan la construccidn de conocimientos y de las compe‘hemlascognﬁl\rus basicas.
Fooman LIDERES TRAMSFORMACIONALES que den res @ nuevas i ¥ que
aporten innovacicnes para construir el mundo del manana
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USO PEDAGOGICODE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

ANALISIS DE RESULTADOS PRUEBAS SABER 11 2023
RESULTADOS GENERALES

[ veobds T wew [ rwem [ Crkepblod |

‘é LECTURA CRITICA
‘l s

GESTION ACADEMICA



e

TS [ | 2oz | 20z | 2o |

INSTITUTO TECNICO NUESTRA SENORA DE BELEN
SALAZAR DE LAS PALMAS-NORTE DE SANTANDER
RESOLUCION DE APROBACION N°003439 NOVIEMBRE 09 DE 2020
NIT. 807005564-2 DANE 154660000698

MATEMATICAS
Nivel de

S e

Establecimi
s | 50 & 4 - 54 i e ) &
|EE}
Secde | 50 & 54 - 54 How Do o
Colombia | 51 57 - 52 . 12 - 12
ETc 5l - 52 - 54 ey 12 - 12
CHiciales
wibancs 51 & 53w 55 0 - 1 - (N}
ETC
ool 47w | 48e | 48 0e | 10 !
Privedon | 55 o 57 - 80 12 @ 14w 12

| Colombia

ETC

| Oficiales

urbxns
ETC

CHtciales
murahes ETC

GESTION ACADEMICA

CIENCIAS NATURALES

GESTION ACADEMICA

EVIDENCIAS

GESTION ACADEMICA

°

L o

= il de

SOCIALES Y CIUDADANAS

agregosid
Esiobdecimi
el A8 - At - a7 10 - 10 - =]
{EE1 | 1
Sede 1 A - Al - A7 10 - 10 - =
Colombia A8 - 48 - a5 12 - 12 - 12
ETE A7 - A5 - 4% 1 - 17 - 12
gl.:j::alm 7 = 50 1 11 12
5 4 & .
“rETEQ - - - -
Oicial -
.rumﬁfﬁ-‘c EEI | 44 10 - 10 - =]
”'E’]‘?&'O‘ L5 - L4 - 73 12 - 12 - 132

GESTION ACADEMICA

2021-4 | 20224 | 2023-4

-3 o INGLES
o
b
g regact
n

2021-4 | 2022-4

2023-4

o 43 & 47 - 47 V- 10 . a
£t
Sece 1 FERY a7 - a7 - 10 - &
Cedexmbaica S0 - B ) 52 13 - 12 @ 12
ETC a7 . 49 @ 50 1 - 12 - 11
Ciciales
ulinﬂ\_as. 48 & 50 @ 51 1 - I = 1
hele | une 43 & a5 Ba 9 e 8
Privodos a0 - Y &0 1. 16w 14
GESTION ACADEMICA
£ 1§ k
y ] EFICIENCIA INTERNA  *©
e e ay  WERTECG WA e CEREE ] T L ) i
Fooma g TR B T
T T T ——— ) sersstarer: | == | o s
o B ; :
e - I
: - T -
——— '
= S o
— i
Y = kE } T

GESTION ACADEMICA

3

DEFICIENCIA INTERNA

]

GESTION ACADEMICA

-



INSTITUTO TECNICO NUESTRA SENORA DE BELEN

SALAZAR DE LAS PALMAS-NORTE DE SANTANDER

RESOLUCION DE APROBACION N°003439 NOVIEMBRE 09 DE 2020 e
NIT. 807005564-2 DANE 154660000698

INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS 2023
GESTION COMUNITARIA

Informe de la Gestion Comunitaria en la actividad de Rendicidon de cuentas afio
2.023, la cual se ocupa de las relaciones de la institucion con la comunidad, asi
como de la participacion y la convivencia, la atenciébn educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la
prevencion de riesgos.

Los referentes que enmarcan las acciones hacia el mejoramiento de ésta gestion
son: Contexto de la institucion, el Proyecto Educativo Institucional —PEI-, Manual
de convivencia, resultados de las evaluaciones internas y externas, y las acciones
de autoevaluacion y mejoramiento que deben estar orientadas hacia la
participacion de toda la comunidad educativa, la construccion y establecimiento de
acuerdos de convivencia, el trabajo en torno a la formulacién de proyectos de vida
de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, la utilizacion adecuada
de los recursos fisicos, el tiempo libre y la formulacion de propuestas especificas.
El producto final de esta fase es el perfil institucional con sus respectivas
oportunidades de mejoramiento, desde las cuales inicia el Plan de Mejoramiento de
la institucion.

Las Dimensiones de la gestibn comunitaria, contempladas en la guia de
autoevaluacion para el mejoramiento institucional, reflejan la importancia de utilizar
las experiencias, los conocimientos y la cultura local, abarcando la Participacion y
convivencia, que busca la creacion de escenarios y formas de comunicacion
claramente establecidas y de doble via, que estimulen la participacién de los
integrantes de la comunidad educativa, en los diferentes espacios e instancias de
toma de decisiones y de accion de la institucién educativa. Esta dimensién debe
promover una cultura preventiva, que articule la participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa y especialmente de los estudios en los
proyectos y planes institucionales y puedan expresar su punto de vista, en relaciéon
con las normas que vayan a presidir la convivencia para prever conflictos.

Prevencion. Disposicidon que se toma para evitar errores futuros tanto propios
como externos. Va de la mano con el analisis de evaluacion de los factores de riesgo
de la comunidad. Esta dimension orienta al disefio de programas encaminados a la
proteccion, la solidaridad, frente a las condiciones de riesgo a las que pueden estar
expuestos tanto los diferentes integrantes de la institucion, como la comunidad
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educativa en sus entornos fisico, social y cultural. Proyectos de gestidon de riesgos
fisicos y riesgos psicosociales dentro de la institucion.

Fortalecer la capacidad de los jovenes para definir su proyecto de vida, dotarlos
de los instrumentos basicos para que se conozcan ellos mismos y comprendan el
entorno en el cual actian y construyan su identidad, preparar a todos para seguir
estudiando, para ingresar en el mundo laboral y desempefiarse como ciudadanos
activos, pueden resultar ejes centrales de la definicibn de las modalidades
pedagdgicas y las orientaciones laborales y vocacionales propias de la vida escolar.

Permanencia e inclusion. Establece tanto las politicas y programas tendientes a
favorecer la equidad de oportunidades para poblaciones vulnerables en riesgo, con
necesidades especiales, o talentos excepcionales, como las politicas y programas
orientados a promover el sentido de identidad con la institucién misma, su proyecto
de vida y el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa, de tal manera
gue se favorezca la retencion de los estudiantes dentro del sistema escolar, con
propuestas que respondan de forma significativa a sus expectativas y
requerimientos.

Proyeccion a la comunidad. Comprende los planes, programas y servicios que la
institucion pone a disposicion de la comunidad, para ofrecer una formacion integral
con capacidad de valorar y desenvolverse en su entorno social, cultural, con el
objeto de lograr una mejor calidad de vida, sostenible en el tiempo, para que las
futuras generaciones tengan iguales o mejores posibilidades de vida y desarrollo.
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