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                                           CENTRO EDUCATIVO  PUCHERITOS
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGÚN RESOLUCIÓN  N° 000147/2004
Ocaña, Norte de Santander

RESOLUCION No. 001  DE ABRIL  13 DE 2015

Por cual se modifica el Manual de convivencia.

El consejo Directivo del Centro Educativo  PUCHERITOS en uso de atribuciones legales y: 

CONSIDERANDO

a. Que mediante Acuerdo No.003 de 2004, se adopta el Manual de Convivencia del Centro Educativo  PUCHERITOS,  en el cual se establecieron las normas de convivencia social de acuerdo con los lineamientos legales y constitucionales. 

b. Que mediante la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar. 

c. Que mediante el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, se reglamenta la Ley 1620 de 2013, y ordena ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales. 

d. Que en virtud del Decreto 1965 de 2013, el del Centro Educativo PUCHERITOS, se crea el Comité de Convivencia Escolar encargado de apoyar la labor de promoción y seguimiento a la convivencia escolar, a la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, así como del desarrollo y aplicación del manual de convivencia y de la prevención y mitigación de la violencia escolar. 

e. Que obedeciendo lo establecido en la ley, es necesario efectuar las modificaciones y ajustes al Manual de Convivencia del Centro Educativo, conforme los lineamientos generales dados por la Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y demás reglamentación. 

f. Que el Manual de convivencia es construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinación del comité escolar de convivencia. 

g. Que en jornadas de trabajo realizadas en fechas diferentes, los participantes, luego de haber leído, analizado y debatido las reformas del reglamento estudiantil y la norma legal pertinente, presentan al Consejo Directivo una propuesta sobre la modificación del contenido del Manual de Convivencia Social.
h. Que el Consejo Directivo luego de leída y analizada la propuesta hizo algunas modificaciones sobre la base de que el objetivo central es establecer las pautas para el manejo de los conflictos de acuerdo con las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la comunidad educativa del Centro Educativo  PUCHERITOS.
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual de Convivencia escolar del Centro Educativo PUCHERITOS, en sus jornadas, el cual tendrá vigencia durante los años siguientes hasta cuando la Ley o el Consejo Directivo determinen su reforma en uso de sus atribuciones legales. 

El Manual de Convivencia escolar constará de objetivos, derechos, deberes para los distintos estamentos de la comunidad educativa, además de la definición de situaciones que afecten la convivencia escolar y las pautas que garanticen una convivencia escolar armónica, así mismo se establecerán los protocolos a seguir ante dichas situaciones y las medidas pedagógicas y acciones que contribuyan a la promoción de la convivencia escolar, a la prevención de las situaciones que la afectan y a la reconciliación, la reparación de los daños causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; igualmente se contemplaran las estrategias pedagógicas que permitan y garanticen la divulgación y socialización de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes y los estímulos, procesos de vinculación electoral, matriculas, y evaluación. 

Este Manual de convivencia escolar, estará organizado en varios capítulos con sus respectivos títulos, y una numeración seguida para su artículo. 

ARTICULO SEGUNDO. Notifíquese de la presente resolución a los integrantes del Consejo Directiva y a la comunidad educativa. 

ARTICULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de su publicación y deroga otras que le sean contrarias. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 
Dado en Ocaña, a los 13 días del mes de abril del año 2015. 

ILSE LILIANA RODRIGUEZ ARIAS.
Directora

PRESENTACIÓN

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL Centro Educativo PUCHERITOS, presenta el Manual de Convivencia a la Comunidad Educativa, en el marco del reconocimiento de la dignidad de toda persona y de sus derechos mediante el cumplimiento de los deberes que tal reconocimiento exige. 

En la comunidad educativa del Centro Educativo,  entendemos por Manual de Convivencia el conjunto de principios, normas y procedimientos, que elaborados y aprobados por representantes de la comunidad educativa, favorecen un orden institucional para regular la convivencia, el comportamiento individual y colectivo, facilitando así el proceso de formación escolar como una estrategia que pretende generar autonomía, sentido de pertenencia, dentro de un ambiente participativo, justo y fraterno. 

El Manual de Convivencia recoge la legislación vigente: Ley de la infancia y adolescencia 1098 de 2006, Declaración Universal de los Derechos Humanos, Ley 1620 y su Decreto reglamentario 2013; lineamientos del M.E.N; el Decreto 1286 de 2005 y el proyecto educativo institucional: “EDUCAR EN VALORES Y CONOCIMIENTO”
Con la expedición de la Ley 1620 de 2013, reglamentado mediante el decreto 1965 de 2013 se creó el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar”, teniendo como fin el mejoramiento de la convivencia a todo nivel dentro de las instituciones y centros educativas. 
Bajo estos lineamientos, se creó la figura de la Ruta de Atención Integral (RAI), una herramienta que sirve de guía para la resolución de todo tipo de incidentes que se presentan o pueden presentar dentro del centro educativo.
La función principal que tiene esta RAI es la de establecer responsabilidades y procedimientos (de manera conjunta) que le permitan a los padres de familia, estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo, empleados y monitores de ruta a conocer con anterioridad los pasos a seguir al momento de identificar alguno de los incidentes descritos en este documento.
RESEÑA HISTÓRICA 

El Centro Educativo Pucheritos, de Ocaña Norte de Santander, es un establecimiento educativo de carácter  privado con metas muy definidas hacia el campo social y educativo dentro del contexto, local regional, departamental y nacional, ubicado en la calle 4 # 28_60 , Barrios Primero de Mayo, de esta ciudad.
Este centro educativo  está proyectado a ejercer un papel determinante en la formación de la niñez Ocañera y sus alrededores, no sólo en los niveles de preescolar sino también en el ciclo de la básica primaria, para trascender así a la básica secundaria en el ámbito cultural, cívico, artístico y cultural.

La comunidad educativa realizó un diagnostico amplia a manera de censo, tomando como base para el estudio de la comunidad que conforma el entorno del plantel los siguientes aspectos: familiar, cultural, educativo, socio – económico.

El diagnóstico realizado nos dio la oportunidad de ver claras, las posibilidades de fundar una nueva institución privada en esta parte de la Región, pues se cuenta con una cobertura amplia y con una población escolar de 100 niños aproximadamente en edades entre los  2 -10 años.

En términos generales las familias objeto de estudio, pertenecen a la clase media, en su mayoría empleados o comerciantes independientes, con un buen nivel académico y con una conciencia clara de la importancia de la educación preescolar en la formación integral de sus hijos.

Esta  población es formada del área geográfica además de cinco barrios aledaños Primavera, Lagos, cuarto Centenario, Mirabel, Maribelita, Camilo torres, del total de 390 niños y niñas consultados en el plan de mejoramiento de Ocaña, asisten a los preescolares de las escuelas señaladas y de los 190 restantes asisten al Centro Educativo Pucheritos.
La Institución estará favorecida con los servicios de la población como: Acueducto, alcantarillado, teléfono, parabólica y la proximidad de la Cancha Marabel (deportiva).  También será asequible al servicio de transporte; el establecimiento cuenta con una infraestructura de material con buenos acabados, y con espacios amplios adaptados para la prestación del servicio, y además ofrece condiciones óptimas de salubridad.

Para contribuir al bienestar de los estudiantes se podrá al servicio la Tienda Escolar con la modalidad de minutas balanceadas que garanticen la nutrición de los niños, el servicio de biblioteca, la posibilidad de contar con TV., VHS, y grabadora, para el estímulo audiovisual de los estudiantes.

Como no se cuenta con espacio amplio para la práctica del deporte, se gestionaron  convenios con la Junta de Acción Comunal del Barrio Primero de Mayo y  la Cancha del Marabel.” para poder hacer uso periódicamente de las Cancha, que se encuentra a escasos 200 metros  del centro educativo.

JUSTIFICACIÓN
El Centro Educativo t PUCHERITOS., es una entidad educativa integrada por todas las personas que contribuyan directamente en el quehacer de la función educadora. Todas ellas están llamadas a hacer una participación responsable y activa en el ámbito de sus funciones. 

Esta comunidad educativa formada por estudiantes, padres de familia, docentes, personal Administrativo y de servicio y ex alumnas, se ofrece: como institución dinámica y viva que vela por la unidad ideológica interna y por el cumplimiento del ideario y proyecto educativo de la institución comprometiéndose a dar importancia y rigor a las actividades intelectuales, deportivas, culturales y religiosas en un clima de libertad y disciplina que favorezcan con la investigación y aprendizaje creativo. 

Para la formación integral de la comunidad del El Centro Educativo Pucheritos, se requieren además de estrategias pedagógicas, académicas pilares y guías que sostengan y enmarquen, buscando dar soluciones a los problemas del entorno social ofreciendo las relaciones interpersonales dadas en la institución.

El Manual de Convivencia es el instrumento que brinda en su contenido: Normas, Deberes, Derechos, Estímulos y Valores; contribuyendo de esta manera a la adquisición de hábitos, actitudes, aptitudes y modales que favorezcan la Convivencia en nuestra comunidad educativa. 

Con el presente documento, una vez puesto en marcha por la familia Pucherista, se optimizará el que hacer pedagógico de sus integrantes, bajo un pensamiento que compromete a todos alrededor de valores, actitudes y en sí, un proceso de actualización a que tiene toda persona natural en Colombia.

CAPÍTULO  l

SIMBOLOGÍA,  FINES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
ARTÍCULO 1.
SIMBOLOGIA

El Centro Educativo Pucheritos, comunidad emprendedora que busca el desarrollo y el bienestar general en el rescate de valores, posee sus símbolos legalmente constituidos.

1.1  LA BANDERA

[image: image2]

1.2  EL ESCUDO


[image: image3]
1.3. HIMNO
                                               Coro

                                 Todos, felices, contentos.

                                 Vivamos en paz y fraternidad.

                                                   I   

                                   Desde pequeño iniciamos

                                   Nuestra aventura escolar.

                                  Vamos soñando en ser grandes

                                  Con alegría y dignidad.

                                                Coro

                                 Todos, felices, contentos

                                  Vivamos en paz y fraternidad.

                                                   II

                                 Mis papitos y los profes.

                                 Nos enseñan a estudiar

                                 Los valores y principios

                                 Se aprenden en PUCHERITOS.

                                               Coro

                                Todos, felices, contentos

                                 Vivamos en paz y fraternidad.

                                                 III
                                 La educación integral 

                                  Nos ayuda a crecer 

                                Nos formarnos para bien

                                  Con amor y calidad.

.

                                                                                Letra: William A Barbosa.

                                                                                Música: Saúl A Pacheco.  

ARTÍCULO 2. FINES DE LA EDUCACIÓN COLOMBIANA
De conformidad con el Art. 67 de la Constitución Política, la educación se desarrollará atendiendo a los siguientes fines que desarrolla el Articulo 5 ley 115 de 1994.

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos.

2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
3.  La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación.

4.  La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los símbolos patrios.

5. La  adquisición  y  generación  de  los  conocimientos  científicos  y  técnicos  más avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos y estéticos, mediante la aprobación de hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6.  El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7.  El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo, la creación artística en sus diferentes manifestaciones.

8. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9.  El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance científico y tecnológico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la población, a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del país.

10.  La adquisición de una conciencia para la conservación protección y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales de la prevención de desastres, dentro de una cultura ecológica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nación.

11. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12.  La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la recreación, el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre, y

13.  La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector productivo.
ARTICULO 3. PRINCIPIOS

Su misión y filosofía es la formación integral del estudiante en busca de un horizonte trazado en la investigación y el trabajo para llegar a la excelencia educativa. La acción educativa está centrada en la persona como ser y en la formación de valores para su desarrollo personal, social y cultural.

UNA PERSONA

· Capaz de realizar una triple relación: YO – TU – DIOS, elevándola al grado de lo esencial.
· Espiritual, con capacidad de amar, respetar y de aceptarse a sí mismo y al otro.

· Educable, capaz de asimilar principios, tomar actitudes positivas y desarrollar destrezas y habilidades.

· Reflexivo, critico, creativo, capaz de tomar decisiones y asumir responsabilidad en busca del bien común.

· Amante de la vida, la paz, la justicia, la gratitud, la verdad, la libertad en la Institución y en el hogar.

· Con autoestima, sano orgullo y personalidad firme.

· Con interés personal de surgir, en la Institución, en la familia, en la sociedad, en el municipio, en departamento y en el país.

· Con respeto pos sí mismo, con la naturaleza y con los demás.

· Capaz de reconocer sus errores y aciertos que contribuyan al mejoramiento personal y colectivo.

· Capaz de realizar, emprender y adquirir compromisos en la realización de trabajos académicos, investigativos y técnicos basados en Creación y Gestión Empresarial.
ARTICULO 4.  FILOSOFIA, VISIÓN Y MISIÓN DE LA INSTITUCIÓN
Filosofía: “El Centro Educativo Pucheritos”,  fundamenta  su labor educativa bajo  el lema “EDUCAR EN VALORES Y CONOCIMIENTO”.

Buscará siempre aplicar los principios éticos para el beneficio de su propio yo y la comunidad en general.

Orientará sus actividades hacia el desarrollo de la participación, la crítica constructiva, a la responsabilidad, la investigación del saber científico, técnico y artístico.

Misión: El Centro Educativo Pucheritos, es una institución de carácter privado, que formamos personas con calidad humana y pensamiento crítico; capaces .de resolver problemas y adaptarse a los diferentes cambios; que con saberes y valores, construyen su proyecto de vida a través de una formación integral.
Visión: El Centro Educativo Pucheritos será líder en la formación integral de personas capaces de desarrollar todas sus potencialidades humanas, que permitan  afrontar con mayor fortaleza y capacidad los retos de nuestra sociedad; contribuyendo así a formar personas competitivas y con un gran liderazgo. Dentro  de sus diferentes etapas.

ARTÍCULO 6.  FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES 
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991
ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No habrá pena de muerte. 

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. 

ARTICULO 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin más limitaciones que las que imponen los derechos de los demás y el orden jurídico. 

ARTICULO 21. Se garantiza el derecho a la honra. La ley señalará la forma de su protección.
ARTICULO 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. 

ARTICULO 41. En todas las instituciones de educación, oficiales o privadas, serán obligatorios el estudio de la Constitución y la Instrucción Cívica. 

ARTICULO 44. Derechos fundamentales de los niños.
ARTICULO 67. La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura. 

CODIGO DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA (Ley 1098 / 2006) 
ARTÍCULO 1o. FINALIDAD. Este código tiene por finalidad garantizar a los niños, a las niñas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensión. Prevalecerá el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminación alguna. 
ARTÍCULO 2o. OBJETO. El presente código tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la protección integral de los niños, las niñas y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitución Política y en las leyes, así como su restablecimiento. Dicha garantía y protección será obligación de la familia, la sociedad y el Estado.

-LEY 1620 DE MARZO 15 DE 2013 – CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.
ARTÍCULO 7. OBJETIVOS DE CALIDAD
· Aumentar la satisfacción de nuestra comunidad Teresiana (Padres de familia y Alumnas). 

· Garantizar la eficacia del SGC. 

· Mejorar el nivel académico de los estudiantes. 

· Aumentar la competencia del recurso humano. 

· Disminuir el número de Quejas y reclamos de las partes interesadas 
ARTICULO 8.
PERFIL  DEL  ESTUDIANTE.

· PERFIL DEL ALUMNO DE NIVEL PREESCOLAR

De acuerdo a los principios estipulados en este Proyecto Educativo Institucional pretendemos promover un educando que posea los siguientes atributos:

Personas integralmente formadas en valores humanos, con capacidad crítica y analítica, capaz de recibir, aceptar y seleccionar todo aquello que contribuya a fortalecer su voluntad, enriquecer su entendimiento, alcanzar su relación social y personal.

Enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso con la realidad personal, familiar u social que le corresponda vivir.

Auto estimarse, practicar la responsabilidad, la puntualidad, la organización y otras actitudes que contribuyan a actuar con racionalidad, justicia y honradez.

Alcanzar un nivel académico adecuado que le permita ingresar fácilmente a sus estudios superiores.

Tener hábitos sociales que le faciliten la adaptación al medio cultural y al éxito de la vida pública.

Ser capaces de respetar, practicar y defender los valores y derechos humanos a nivel individual y social en concordancia con la moral y las leyes del país.

Ser capaces de proyectarse, responsablemente hacia el futuro, en las actividades sociales, laborales y en todas las que propicien el progreso personal.

· EL PERFIL DEL ALUMNO DEL CICLO PRIMARIA.

Un alumno demócrata excelencia, con una sólida formación de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democrática, participativa y pluralista.

Un alumno con un espíritu crítico, con deseos de saber, con motivación para su auto – aprendizaje, con iniciativa frente al conocimiento y frente a la realidad social.

Un alumno que se exprese correctamente porque ha desarrollado las habilidades comunicativas básicas para leer, comprender, escribir, escuchar y hablar en forma espontánea y eficiente en lengua castellana.

Un alumno que desarrolle la capacidad para expresarse, apreciar y utilizar la lengua como medio estético.

Un alumno que desarrolle los conocimientos matemáticos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples de cálculo y procedimientos lógicos elementales en diferentes situaciones, así como la capacidad para solucionar problemas.

Un alumno que se relacione en forma participativa sobre el medio físico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal de acuerdo con su desarrollo intelectual.

Un alumno que asimile los conceptos científicos básicos de las áreas de conocimientos ofrecidas en el plan de estudios.

Un alumno que valore y adquiera hábitos de higiene y preservación de la salud lo mismo que una sólida formación para la protección de la naturaleza y el ambiente.

Un alumno con buenos hábitos y conocimiento para la ejercitación de su cuerpo, mediante la práctica de la educación física, la creación y los deportes que lo conduzcan a lograr un desarrollo físico y armónico.

Un alumno que se forme para la participación y organización infantil y que  utilice adecuadamente su tiempo libre.

Un alumno que exprese en forma artística con espontaneidad y eficiencia en lo corporal, mediante la representación, la música, la plástica y la literatura.

Un alumno que se exprese y adquiera elementos de conversación y de la lectura en lengua extranjera.

Un alumno que se conozca y practique los conocimientos y principios constitucionales y adquiera habilidad para desempeñarse con autonomía en la sociedad.

ARTICULO  9.  PERFIL DEL PADRE, LA MADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
Con el deseo e interés de formar niños, niñas y jóvenes capaces de tomar decisiones responsables y lograr su bienestar personal y social, los padres de familia o acudientes deben:

· Ser conscientes de su responsabilidad como los primeros formadores y educadores de sus hijos e hijas.

· Ejercer la autoridad con firmeza, dialogo y testimonio.

· Dar ejemplo de fe, amor, fidelidad, responsabilidad, perdón y paciencia.

· Evitar el paternalismo, autoritarismo y la permisibilidad.

· Propiciar un ambiente familiar mediante el fomento y el rescate de valores.

· Brindar oportunidades para que sus hijos e hijas vayan adquiriendo hábitos de orden, aseo, respeto, responsabilidad,  valor por la vida, amor propio y hacia los demás.

· Dar afecto, ejemplo de vida familiar, propiciando ambientes propicios para su buen desarrollo.

· Exigir responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes como estudiantes, el respeto y  buen comportamiento.

· Propiciar los elementos necesarios para su desarrollo académico.

· Tratar de satisfacer sus necesidades básicas y adquirir compromisos  para el cuidado de la   naturaleza  y el medio ambiente. 

· Promover el cambio social, el compartir, la solidaridad  y la convivencia.

· Colaborar desinteresadamente en el quehacer educativo para el progreso de la institución.

· Participar activamente  en la organización y ejecución de las diferentes actividades que vayan en pro del desarrollo institucional.

· Velar por el buen nombre y respeto del colegio propiciando ambientes favorables para el desarrollo personal y comunitario.
ARTICULO 10.
  PERFIL DEL EDUCADOR
Como miembro activo de la comunidad que cultiva los valores y busca la excelencia debe:

· Ser ejemplo con sus aptitudes para orientar la práctica de los valores.

· Preparar conscientemente su tarea pedagógica y vivir en un constante auto capacitación, para satisfacción personal y mantener alto el nivel académico de la Institución.

· Ser una persona integral que conozca los procesos del desarrollo humano para poder orientar adecuadamente los estudiantes y padres de familia.
· Demostrar con su amor, entrega y paciencia su vocación de maestro.
· Tener visión futurista con capacidad de trascender.
· Ser cordial y comprensivo con todos los miembros de la comunidad educativa.
· Estar abierto al cambio y aceptar las innovaciones adaptándolas de acuerdo a las necesidades.
· Identificarse plenamente con la Institución, con sentido de pertenencia aportando todas sus potenciales a favor de la misma.
· Ser discreto, prudente en el uso de las palabras y aptitudes; muy perseverante y paciente a pesar de las dificultades.
· Poseer capacidad de escucha, diálogo y excelentes relaciones humanas.   
· Ser líder y ejemplo en las orientaciones con dulzura y firmeza a sus estudiantes.
· Fomentar la auto evaluación personal y grupal aceptando y reconociendo las fallas para superarlas adquiriendo compromisos de cambio.  
· Utilizar continuamente una metodología activa, creativa y participativa, donde la investigación y la lectura sea elemento fundamental.
ARTICULO  11. PERFIL DEL DIRECTIVO
· Dar testimonio de integridad y equilibrio.

· Brindar elementos para la creación de un ambiente favorable.

· Prever y proponer metas, impulsar y buscar la excelencia.

· Favorecer el compromiso de todos los estamentos educativos.

· Promover un constante proceso de auto evaluación institucional.

· Evaluar y orientar teniendo en cuenta siempre el bien común.

· Orientar a la comunidad educativa hacia la construcción de una nueva sociedad.

CAPITULO  II
PROCESO DE ADMISIÓN  Y PERTENENCIA A LA INSTITUCIÓN
ARTICULO 12.  MATRÍCULA

Se realiza al iniciar el año y se renovará al finalizar cada año lectivo. La matrícula puede ser ordinaria, extraordinaria o de transferencia.

· Matricula ordinaria: Cuando  se realiza en el tiempo fijado por el Consejo Directivo y presente toda la documentación exigida según las normas del M.E.N.

· Matricula extraordinaria: Cuando se realiza fuera del tiempo preestablecido.

· Matricula por transferencia: La que se realiza en cualquier momento del año escolar.

CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE
· Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educación Nacional  y la institución para el proceso de matrícula.

· Estar representado por un acudiente mayor de edad, para asistirlo en las situaciones que lo requiera o cuando la Institución lo solicite.

· Presentar documentos auténticos requeridos y legales.

COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES AL MATRICULARSE
· La matrícula es considerada como un contrato civil, donde las partes Estudiantes, acudientes, institución, se comprometen a cumplir las normas legales e institucionales vigentes y que cualquiera de las partes pueden dar por terminado en caso de algún incumplimiento estipulado dentro del presente Manual de Convivencia o la Ley.

· Todo estudiante en el momento de firmar su matrícula se compromete asistir puntualmente, para dar cumplimiento al horario correspondiente y cuando llegue tarde o falte a actividades programadas por la Institución debe presentar excusa por escrito.

· Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y demás obligaciones formativas que le asigne la Institución.

PÉRDIDA DEL CARÁCTER COMO ESTUDIANTE
Los causales para la pérdida del carácter de estudiante son:

a) No cumplir con las condiciones señaladas en el artículo noveno

b) Cancelación voluntaria de la matrícula.

c) Inasistencia habitual injustificada según decreto 230 y previo estudio de la Comisión de Evaluación y Promoción.

d) Por cancelación de matrícula, analizada y ordenada por el Consejo Directivo.

e) Presentar documentos falsos o cometer fraude en el momento de la matrícula.
CAPITULO III

DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 13.  DERECHOS

Todos los estudiantes del Centro Educativo Pucheritos  tienen Derecho a:

1. La legítima defensa.

2. Se respetado por sus superiores como por sus compañeros.

3. Recibir la educación necesaria para su formación integral.

4. Ser protegido contra la explotación economiza y de cualquier actividad que atente contra la salud física y mental. 

5. A expresar su opinión y a conocer sus derechos.

6. Al ejercicio de su libertad de pensamiento, de conciencia y de religión bajo la dirección de sus padres.

7. A ser protegido contra el uso de sustancias que le produzcan dependencia.
8. A que se le conceda asentarse plantel siempre que exista justa causa.

9. Igualdad de oportunidades para participar en los diferentes eventos o programas del colegio, sin discriminación de sexo, clase social o credo.

10. Disfrutar imparcialmente de los estímulos que ofrezca la institución de acuerdo a los parámetros establecidos en el presente manual.

11. Elegir y ser elegido democráticamente en las organizaciones estudiantiles de la institución.

12. Recibir instrucción sistemática y orientación eficiente por parte de los docentes de acuerdo al proceso curricular que conduzca a una educación integral.

13. Al ser recibido en todas las clases y/o actividades de acuerdo al horario establecido.

14. Ser evaluado de acuerdo a las normas legales establecidas y a conocer los resultados oportunamente.

15. Recibir asesoría del personero estudiantil.

16. Utilizar convenientemente todos los materiales educativos, ayudas y otros recursos existentes en el plantel, que contribuye a su formación economiza.

17. No ser maltratados ni verbal, ni físicamente.

18. Recibir el carnet estudiantil.

19. Que le sean reconocidos sus aspectos positivos y registrados en el observador.

20. Gozar del servicio de transporte que ofrezca la institución.
ARTICULO 14. DEBERES

Todos (as) los estudiantes al matriculase  adquieren el compromiso de:

1. Firmar la matricula en las fechas asignadas para ello.

2. Asistir puntualmente, permanecer  y participar en las actividades pedagógicas de acuerdo con el horario establecido. 

3. Cumplir y presentar a tiempo los trabajos t otras actividades curriculares que el profesor asigne.

4. Asistir y participar a todas las actividades curriculares, actos cívicos, culturales, sociales y deportivos que programe la institución.

5. Permanecer fuera del salón de clase en las horas de descanso.

6. No entorpecer el desarrollo normal de las clases o actividades y actos de comunidad.

7. Respetar a todas las personas que hacen parte del plantel.

8. Evitar la reincidencia en las faltas disciplinarias.

9. Presentar sus quejas y/o reclamos en forma respetuosa y cordial.

10. Respetar los símbolos patrios y de la institución.

11. Hacer uso de vocabulario que lo acredite como estudiante y persona de bien.

12. Cuidar su presentación personal: uniformes limpios, cuerpo aseado, dientes bien cepillados, cabello bien peinado.

13. Cuidar y conservar los útiles personales, los materiales de trabajo, de uso individual y colectivo; no puedo tomar los ajenos incurriría en el delito de hurto que amerita proceso disciplinario.

14. En el plantel no puede: proferir apodos o palabras insultantes, entrar sin permiso a la oficina, fomentar desordenes, burlas o discordias, reñir con sus compañeros, colocar letreros o dibujos que ofenden a personas o instituciones.

15. Portar el carnet institucional.

16. Portar adecuadamente el uniforme, como dignidad y buena presentación por ser el distintivo de la institución.
17. Ayudar con interés al mantenimiento, aseo, conservación y ornato de la planta física, muebles y equipos de la institución.

18. Mantenerse a paz y salvo con la institución.
19. Responder con decoro y responsabilidad al buen nombre de la institución, en las actividades que participe.

20. Dar buen uso de los servicios sanitarios.

21. Cumplir con las normas establecidas en el presente manual.

22. Pagar oportunamente los compromisos económicos con la institución los primeros 10 días de cada mes.

ARTICULO 15. ESTIMULOS Y DISTINCIONES

El Centro Educativo Pucheritos, otorgará a los (as) estudiantes algunos estímulos para promover los valores de autodisciplina, conciencia social, estético, deportivo y voluntad de superación; además para mantener, optimizar y estimular el excelente rendimiento académico y comportamiento. El estudiante debe sentir la satisfacción del deber cumplido a través de:

· A izar la bandera en actos programados para tal fin, lo cual se anotara en el observador del alumno y en el acta correspondiente.

· Al finalizar el año lectivo se otorgará matrícula de honor del alumno que ocupe el primer puesto por rendimiento académico y comportamiento.

· A los estudiantes que se destaquen por colaboración, responsabilidad, compañerismo, etc., la institución les otorgará menciones de honor.

· Los estudiantes que se distinguen en actividades culturales y deportivas en que participen el plantel, serán objeto de distinción especial.

· Cada profesor estimulara a sus alumnos de acuerdo con el trabajo realizado y lo anotara en el observador del alumno.

· Recibir elogio cada vez que lo merezca.

· Se colocaran en el cuadro de honor las fotografías de los estudiantes destacados.

· Representar al plantel en actividades extracurriculares.

Ser monitor cuando sus condiciones lo merezcan.
ARTÍCULO 16. TIPIFICACIÓN DE SUS FALTAS CON SU RESPECTIVO PROTOCOLO PARA EL DEBIDO PROCESO
(Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2013)
Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por: 

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. 

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. 

3. Agresión escolar. Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. 

La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica. 

· Agresión física. Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras. 

· Agresión verbal. Es toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 

· Agresión gestual. Es toda acción que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros. 

· Agresión relacional. Es toda acción que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 

· Agresión electrónica. Es toda .acción que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. 

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuad 

6.  Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y agresor". 

7.  Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes 

8.  Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. 

LOS PROTOCOLOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, finalidad, contenido y aplicación. Los protocolos de los establecimientos educativos estarán orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 
Estos protocolos deberán definir, como mínimo los siguientes aspectos: 
1. La forma de iniciación, recepción y radicación de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio físico o electrónico, así como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la información que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitución Política, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demás normas aplicables a la materia. 

3. los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra. 

4. Las estrategias y alternativas de solución, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagógicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la práctica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa. 

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situación y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitución, los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia. 

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solución fue efectiva. 

7. Un directorio que contenga los números telefónicos actualizados de las siguientes entidades y personas: Policía Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaría de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalía General de la Nación Unidad de Infancia y Adolescencia, Policía de Infancia y Adolescencia, Defensoría de Familia, Comisaría de Familia, Inspector de Policía, ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital más cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los niños, niñas y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo. 
ARTÍCULO 17. Clasificación de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: 

1. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud. 

2. SITUACIONES TIPO II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes características: 

a. Que se presenten de manera repetida o sistemática. 

b. Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. 

3. SITUACIONES TIPO III. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el Título IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. 
ARTÍCULO 18. ACCIONES QUE CON LLEVAN A SITUACIONES TIPO I. 
1. Todas aquellas novedades negativas contempladas en el Sistema Institucional de Información.
2. Llegar tarde al Centro educativo o a clases en su jornada escolar. 

3. Desconocer los principios y la filosofía Institucional. 

4. Vocabulario y modales inadecuados. 

5. Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante actuaciones que impidan el normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el turno para intervenir, utilización de elementos tecnológicos sin autorización etc. 

6. Traer a la institución reproductora de audio y video, u otro objeto tecnológico sin previa autorización. 

7. Portar los uniformes inadecuadamente y en los días que no corresponde. 

8. Ausentarse del aula de clase o de la actividad curricular que se esté llevando a cabo. Sin el permiso correspondiente. 

9. La permanencia en las aulas de clase sin autorización, antes de iniciar la jornada y en los descansos. 

10. Desacatar las instrucciones e indicaciones de los educadores. 

11. Utilizar inadecuada los servicios del centro educativo y materiales de trabajo. 

12. Desaseo en el vestir y porte de accesorios diferentes al uniforme. 

13. Traer al centro educativo elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar. 

14. Ingresar al centro educativo sin los implementos necesarios para las actividades escolares. 

15. Falta de respeto o mal comportamiento en el salón de actos. 

16. Presenta una agresión escolar (Física, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrónica) por primera vez con algún miembro de la comunidad educativa. 

17. Desinformar al acudiente las comunicaciones enviadas por el centro educativo. 

18. Entregar las excusas después del tiempo requerido. 

19. Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello. 

20. Masticar chicle en el aula de clase, izadas de bandera y actos solemnes. 

21. Mal comportamiento en la calle y lugares públicos. 

22. Irrespeto a los símbolos patrios, a los símbolos religiosos y a los símbolos del Colegio. 

23. Denigrar del centro educativo y cualquier actuación que atente contra su nombre o prestigio. 

24. Dañar y/o participar en actos que destruyan los bienes del centro educativo y sus alrededores. 

25. Ausentarse del centro educativo sin autorización de la directora o de autoridad competente. 

26. La inasistencia a actos culturales, deportivos, religiosos, convivencias y encuentros de crecimiento espiritual. 

27. Fraudes académicos como copias en las evaluaciones y trabajos. 

PARÁGRAFO 1: El comité escolar de convivencia revisará, evaluará y clasificará el comportamiento del estudiante y decidirá si se encuadra dentro de las situaciones tipo l. la falta que no se contempló en los numerales anteriores. 
ARTÍCULO 19. DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO I. 
De acuerdo con la ley: 
De los protocolos para la atención de Situaciones Tipo l. 
1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagógica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo. 

2. Fijar la forma de solución de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuación se dejará constancia. 

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones tipo II y III. 

ARTÍCULO 20. PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCIÓN
Las situaciones TIPO I conllevan el siguiente proceso por parte de la Institución: 
- Anotación en el Observador por parte del docente o coordinación que haya conocido u observado la situación, dicha anotación debe ser firmada por la alumna aceptándola o rechazándola. En caso de rechazo la estudiante debe realizar un escrito allegándolo al día siguiente con la firma del padre, madre y/o acudiente donde conste que se encuentre enterado de la situación. 

- Diálogo con el educador, director de grupo o coordinación que conoce la situación, efectuar la respectiva reflexión sobre el hecho y buscar posibles soluciones y compromisos ante el impase. 

- En caso que las anteriores medidas no generen soluciones o que los compromisos realizado entre las partes no se cumpla; la conciliadora escolar (Psicología) realizará un informe a la directora (Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien determinará si se hace necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar el caso y decidir si se debe acudir al acudir al protocolo de la situación tipo II.
Sanciones a tomar para situaciones tipo I. 
Ante el incumplimiento de los compromisos efectuados se aplicarán las siguientes sanciones: 
- Llamado de atención Verbal acompañado de una acción pedagógica.
- Llamado de atención Escrito del cual se dejará constancia en el observador del estudiante. 

- Hacer acompañamientos en horas de descanso. 
ARTÍCULO 21. ACCIONES QUE CON LLEVAN A LA SITUACIONES TIPO II. 
1. Desacato a la Constitución y a las Leyes de Colombia, al Reglamento o Manual de Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias del Plantel. 

2. Presenta una agresión escolar (Física, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrónica) de manera repetitiva o sistemática con algún miembro de la comunidad educativa. 

3. Hurto comprobado o ser cómplice del mismo. 

4. En caso de presentarse acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no revistan las características de la comisión de un delito. 

PARÁGRAFO 1: El comité escolar de convivencia revisará, evaluará y clasificará el comportamiento de la estudiante y decidirá si se encuadra dentro de las situaciones tipo Il. la falta que no se contempló en los numerales anteriores. 
ARTÍCULO 22. DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO II. 
De acuerdo con la ley: 
De los protocolos para la atención de Situaciones Tipo II. 
1. En casos de daño al cuerpo o a la salud, garantizar la atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará constancia. 

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situación a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuación de la cual se dejará constancia. 

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situación de posibles acciones en su contra, actuación de la cual se dejará constancia. 

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados. Actuación de la cual se dejará constancia. 

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando. En cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demás derechos. 

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparación de los daños causados, el· restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; así como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situación reportada. 

8. El presidente del comité escolar de convivencia informará a los demás integrantes de este comité, sobre la situación ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizará el análisis y seguimiento, a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en la situación tipo III. 

9. El comité escolar de convivencia dejará constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual será suscrita por todos los integrantes e intervinientes. 

10. El presidente del comité escolar de convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar. 
Parágrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisión de la situación al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atención en salud integral, estas entidades cumplirán con lo dispuesto en el artículo 45 del presente Decreto. 
ARTÍCULO 23. PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCIÓN
Las situaciones TIPO II conllevan el siguiente proceso por parte de la Institución: 
1. Anotación inmediata en el Observador por parte del docente o coordinación que haya conocido u observado la situación, dicha anotación debe ser firmada por la alumna aceptándola o rechazándola. La estudiante debe realizar un escrito allegándolo al día siguiente con la firma del padre, madre y/o acudiente donde conste que se encuentre enterado de la situación. 
2. La coordinación de Convivencia evaluará la situación y decidirá si es necesario remitir a las entidades competentes. 

3. La coordinadora de convivencia rinde informe sobre la situación al Rector (Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien determinará si se hace necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar el caso y tomar las decisiones respectivas. 

4. Citación a los padres de familia y estudiantes involucrados por el comité escolar de convivencia para ser escuchados los descargos y así sus integrantes puedan debatir y decidir. 

5. El comité Escolar de Convivencia entregará por escrito al padre, Madre y/o acudiente la decisión tomada firmando los compromisos y levantando acta donde se consignan las medidas y sanciones correctivas; lo anterior preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad. 
ARTÍCULO 24. SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO II. 
- Una jornada de reflexión dentro de la institución con el acompañamiento de Psicología o de las autoridades administrativas competentes. 

- Retiro temporal del establecimiento hasta por tres días. 

- Desescolarización o suspensión de clases por término mayor a tres días. 

- No asistencia a los actos de clausura.

- Pérdida de cupo para el año siguiente o no renovación de matrícula. 

- Cancelación de la matrícula. 
ARTÍCULO 25. ACCIONES QUE CON LLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO III. 
1. Robo o  hurto comprobado. 

2. Portar o hacer uso de cualquier tipo de armas. 

3. Inducción, porte, distribución de sustancias sicotrópicas, alucinógenas que causen adicción. 

4. Ingerir bebidas alcohólicas, sustancias alucinógenas, sustancias sicotrópicas que causen adicción dentro o fuera de la Institución. 

5. Ejecutar dentro o fuera de la Institución actos que atenten contra la moral y la dignidad de la persona y principios de la Institución: (Acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 años, actos sexuales abusivos. 

6. Presentarse al establecimiento bajo efectos de drogas alucinógenas o psicoactivas. 

7. Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como amenazas, boleteo, estafas, chantajes, lesiones personales, abuso de confianza por cualquier medio (Electrónico, físico u otros). 

8. Porte, uso o venta de armas y/o explosivos que pongan en peligro la integridad de las personas o la planta física del colegio. 

PARÁGRAFO 1: El Comité Escolar de Convivencia activará la Ruta de Atención Integral (RAI) para que brinden la atención inmediata a la víctima, a quien se le atribuye la agresión y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situación presentada para brindarles protección dentro y fuera de la Institución.  
ARTÍCULO 26. DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO III. 
De acuerdo con la ley: 
Protocolo para la atención de Situaciones Tipo III. 
1. En casos de daño al cuerpo o a la salud. Garantizar la atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará constancia. 

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia. 

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio más expedito, pondrá la situación en conocimiento de la Policía Nacional, actuación de la cual se dejará constancia. 

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citará a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citación se dejará constancia. 

5. El presidente del comité escolar de convivencia informará a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella información que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, así como del reporte realizado ante la autoridad competente. 

6. Pese a que una situación se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptará, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ámbito de sus competencias a la víctima, a quien se le atribuye la agresión y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situación presentada, actuación de la cual se dejará constancia. 

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar. 

8. Los casos sometidos a este protocolo serán objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdicción sobre el establecimiento educativo en el cual se presentó el hecho. 
ARTÍCULO 27. PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCIÓN
Las situaciones TIPO III con llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de la Institución:
1. Anotación inmediata en el Observador por parte del docente o coordinación que haya conocido u observado la situación, dicha anotación debe ser firmada por la alumna aceptándola o rechazándola. La estudiante debe realizar un escrito allegándolo al día siguiente con la firma del padre, madre y/o acudiente donde conste que se encuentre enterado de la situación. 

2. La coordinación de Convivencia remitirá de manera inmediata a las entidades competentes. 

3. La coordinadora de convivencia rinde informe inmediatamente sobre la situación al Rector (Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien citará de manera inmediata y por el medio más expedito al Comité Escolar de Convivencia, padres, madres y/o acudientes de los estudiantes involucrados para presentar el caso y activar la Ruta de Atención Integral (RAI). 

4. La directora pondrá en conocimiento de la situación a la Policía Nacional. 

5. El comité Escolar de Convivencia tomará las medidas pertinentes de protección y hará el seguimiento de la situación. 
ARTÍCULO 28. SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO III. 
- Desescolarización o suspensión de clases por el término que dure la aclaración de su situación           ante las autoridades competentes. 

- No asistencia a los actos de clausura.

- Pérdida de cupo para el año siguiente o no renovación de matrícula. 

- Cancelación de la matrícula. 

	NIVELES 
	INCIDENTES 
	 PROTOCOLO 

	Situaciones Tipo I 
	1. Conflicto escolar conflicto y conflictos mal manejados). 

2. Adicciones 

3. Problemas en el núcleo familiar. 

4. Aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud. 


	CONFLICTO ESCOLAR 

PROBLEMAS DENTRO DEL NÚCREO FAMILIAR.

	Situaciones Tipo II 
	1. Intimidación (agresión escolar y ciberacoso). 

2. Sexualidad (acoso sexual y violencia sexual) 

3. Aquellas que no revistan las características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes características: (I) que se presenten de manera repetida o sistemática, y (II) que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. 


	INTIMIDACIÓN ESCOLAR 

INCIDENTES DE CARÁCTER SEXUAL

	Situaciones Tipo III 
	1. Conflictos (agresión escolar y ciberacoso) que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual. 

2. Aquellos que constituyen cualquier delito establecido en la ley penal colombiana vigente. 


	DELITOS 
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CAPITULO IV.

COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTÍCULO 29. NATURALEZA Y FUNCIONES
El Centro Educativo con el  Comité Escolar de Convivencia, creado de acuerdo con lo reglamentado en la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013. Es un organismo consultivo que evalúa los casos de incumplimiento del presente Manual por parte de estudiantes, padres, docentes, directivos y personal de servicios. Conformado de la siguiente manera: 
El Comité de Convivencia escolar será convocado y presidido por la Directora, quien podrá delegarle esta facultad a la Coordinadora. Serán integrantes ordinarios de este Comité: 
La Directora del Centro Educativo  o su delegada. 

La Directora de convivencia o su delegada. 

El coordinador. 

El o la personera escolar. 

El Presidente del Consejo de Padres 

El Presidente del Consejo de Estudiantes 

Dos docentes del consejo de docentes 

Parágrafo 1: El quórum del Comité Escolar de Convivencia estará constituido por la mitad más uno de sus integrantes. 

Parágrafo 2: El comité podrá invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propósito de ampliar información. 
ARTÍCULO 30. FUNCIONES. Son funciones del Comité Escolar de Convivencia
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes. 

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa. 

3. Promover la vinculación del establecimiento educativo a estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa. 

4. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente o un compañero del establecimiento educativo. 

5. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el Artículo 29 de la Ley No. 1620 de 2013, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, así como frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden el ámbito escolar y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. 

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos. 

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité. 

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía. 

9. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demás aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elección y permanencia en el Comité de un docente, entre sus integrantes, que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. 

10. Participar en actividades que fortalezcan la formación y capacitación de los mediadores escolares 
ARTÍCULO 31. PROYECTOS PEDAGÓGICOS
El establecimiento educativo desarrollará proyectos pedagógicos en todos los niveles, en cuya gestión y formulación participarán docentes de todas las áreas y grados, así como otros actores de la comunidad educativa, que sin una asignatura específica, respondan a una situación del contexto y que hagan parte del Proyecto Educativo Institucional. 
Los proyectos pedagógicos de educación para la sexualidad, que tienen como objetivos desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autónomas, responsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente reflexiva y critica y decir no a propuestas que afecten su integridad física o moral, serán desarrollados gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las áreas obligatorias señaladas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproducción humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepción, así como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relación con las emociones, la construcción cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construcción del proyecto de vida del estudiante. 
La educación para el ejercicio de los derechos humanos en el centro educativo implica la vivencia y práctica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformación de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagógica que permite su solución mediante el diálogo, la concertación y el reconocimiento a la diferencia para que los niños, niñas y adolescentes desarrollen competencias para desempeñarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagógico enfatizará en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptación y valoración de la diversidad y las diferencias. 
COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Componente de prevención, que se ejecuta a través de un proceso continuado de formación para el desarrollo integral del niño, niña y adolescente, con el propósito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto económico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problemática de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demás, y por tanto quienes los manifiestan están en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar. 

Componente de atención, que desarrolla estrategias que permitan asistir al niño, niña, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa únicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los daños físicos y psicológicos de los menores involucrados sobrepasan la función misional del establecimiento educativo. 

El componente de seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la información al Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atención reportados. 



ARTICULO 32. SISTEMA  INSTITUCIONAL  DE EVALUACIÓN  DE LOS ESTUDIANTES  (RESUMEN SIEE)
Según el Decreto 1290 de 2009, el Centro Educativo Pucheritos  incorpora en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) el sistema de evaluación de los estudiantes S.I.E.E para los niveles de preescolar y educación básica primaria, luego de su aprobación por parte del Consejo Directivo de la Institución.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: en el proceso de evaluación de las estudiantes se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

a. En cada período se valorarán las actitudes, valores, capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y, en general, el alcance de logros y desarrollo de competencias de las estudiantes; teniendo en cuenta el ritmo del proceso. 

b. Presentación adecuada y oportuna de planes de mejoramiento, evaluaciones y trabajos escritos de acuerdo con pautas acordadas. 

c. La inasistencia al 20% de las actividades pedagógicas realizadas en cada una de las asignaturas, sin causa justificada debidamente comprobada, será considerada como la cancelación de la misma y valorada con nivel bajo. 

d. Ajustarse a los requerimientos propios de las diversas técnicas e instrumentos de evaluación. 

e. El cumplimiento de políticas institucionales relacionadas con la evaluación, entre ellas: 

1. La evaluación debe corresponder a los indicadores de desempeño definidos en las asignaturas y los instrumentos de evaluación deben ser apropiados y ajustados a los contenidos desarrollados. 

2. La evaluación como proceso permanente y democrático. 

3. Se privilegiarán aquellas técnicas e instrumentos de evaluación que apunten al desarrollo de las competencias interpretativa, argumentativa y propositiva. 

4. Los docentes deben devolver las evaluaciones y trabajos corregidos dentro de los 8 días hábiles posteriores a su presentación. 

5. Cada docente debe orientar a las estudiantes sobre los derechos y obligaciones que acarrea el proceso de la evaluación en su respectiva área. 

6. Las estudiantes deben llevar un registro de su proceso evaluativo. 

7. Los docentes informarán a las estudiantes los resultados de su proceso evaluativo ya sea de manera personal, por cartelera o medio virtual, antes de ser entregados a la Secretaria Académica de la Institución Educativa. 

8. Cualquier estudiante podrá solicitar respetuosamente de forma verbal o por escrito al docente la revisión de las calificaciones, luego de ser informada sobre los resultados del período. La estudiante podrá apelar por escrito dentro de los dos (2) días hábiles siguientes ante la instancia correspondiente. 

9. Vencido el plazo para la reclamación de revisión de notas, los docentes no podrán hacer modificaciones, salvo que se compruebe error. En este caso, el cambio debe ser autorizado por la coordinación académica. 

10. Toda evaluación, trabajo escrito y/o sustentación no presentada sin justa causa, será evaluada con 1.0 (uno). 

11. Toda inasistencia debe ser reportada por el padre de familia el mismo día, de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Convivencia. 

12. Se asignarán actividades evaluativas suplementarias a las estudiantes que justifiquen su inasistencia a clase. 

13. Toda justificación debe presentarse en el formato oficial firmado por la  directora de grupo, anexando las incapacidades médicas, si es el caso, al día siguiente de la ausencia. 

14. Si la estudiante no cumple con las actividades evaluativas asignadas en los plazos estipulados, su valoración será 1.0 (uno). 

15. La valoración de la prueba de período, corresponderá a un 20% de la nota final del mismo. 

16. Si una evaluación oral o escrita, o un trabajo es anulado por fraude o por intento de fraude, la valoración será de uno (1.0). Se entiende por fraude la suplantación de personas, la copia, la falsificación de calificaciones, el pasteleo y demás actuaciones en las que se utilice la viveza y la trampa. 

17. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminación religiosa, política, familiar, etnia, u otra, un docente valore injustamente a una estudiante, ésta podrá solicitar al consejo académico de la institución, la asignación de un segundo evaluador de la misma área quien emitirá la valoración definitiva. 

18. La presentación de pruebas de periodo, SABER, es de carácter obligatorio para todas las estudiantes de los grados 3º y 5º. 

19. La asistencia en la clase de Educación física se entenderá como la participación activa en la misma.
CRITERIOS DE PROMOCIÓN (NIVEL BÁSICA PRIMARIA) 

La Comisión de Evaluación y Promoción, al finalizar cada año, determinará cuáles estudiantes NO serán promovidas del grado en que están, para lo cual tendrá en cuenta los siguientes casos: 

1. Estudiantes con valoración final en nivel de desempeño bajo (entre 1.0 y 2.9), en dos o más áreas. Cuando la nota final de un área, oscile entre el 2.91 y 2.99, se aproximará a 3.0. 

2. Estudiantes que hayan dejado de asistir al 20% de las actividades académicas realizadas durante el año lectivo escolar sin causa justificada. 

3. El  Centro Educativo  Pucheritos  garantiza un mínimo de promoción del 90% de las estudiantes que finalicen el año lectivo escolar.

PROMOCIÓN DIRECTA: al culminar el último periodo del año lectivo escolar el  estudiante que se encuentre cursando cualquier grado en el Centro Educativo  Pucheritos, deberá haber obtenido una valoración de 3.0 (Tres) o más en cada una de las áreas y/o asignaturas establecidas en el plan de estudios del grado que cursa para ser promovida al grado siguiente. Es decir, obtener un desempeño básico, desempeño alto o desempeño superior, según las equivalencias con la Escala Nacional. 

PROMOCIÓN DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: los estudiantes que certifiquen haber sido valoradas con discapacidad o dificultades en el aprendizaje por personal especializado en salud, serán tratadas como casos especiales para efectos de evaluación y promoción. 

PROMOCIÓN CON ÁREAS PENDIENTES: aplica para las estudiantes que obtuvieron desempeño bajo (entre 1.0 y 2.9) en una ó dos áreas. En este caso el estudiante presentará un plan de apoyo con el cual se verificarán las diferentes actividades de aprendizaje. Además, presentará una evaluación de suficiencia, durante la primera semana del período siguiente, con el fin de ponerse a paz y salvo frente al desempeño del área. 
Las estudiantes que obtengan una valoración igual o superior a 3.0 en las actividades de apoyo (planes de mejoramiento y/o evaluaciones de suficiencia) asignados, aprobarán todas las áreas previstas en el plan de estudio para el respectivo grado. 
INCUMPLIMIENTO: si la estudiante no presenta las actividades de apoyo (planes de mejoramiento y/o evaluaciones de suficiencia) asignados en las fechas estipuladas, sin causa justificada, la valoración del área seguirá con desempeño bajo. 
REPORTE DE NOVEDADES ACADEMICAS: el docente diligenciará la planilla de reporte de novedades académicas, en la cual consignará la valoración final de las actividades de apoyo, ya sea ésta aprobatoria o no, el acta deberá ser entregada a Secretaria de la Institución en los plazos establecidos para ello. 

Estos resultados serán consignados en el registro escolar de valoración del estudiante. 

PROMOCIÓN ANTICIPADA: se da cuando el estudiante demuestra un desempeño superior excepcional en referencia a los estándares y competencias previstos en el Plan de Estudios para el respectivo grado. 

FACULTAD ESPECIAL: es competencia del Consejo Académico decidir si procede o no la promoción anticipada. La decisión que adopte el Consejo Académico será consignada en el acta de este organismo y si ésta es positiva, en el Registro Escolar de Valoración. 

TIEMPO: la promoción anticipada se hará al finalizar el primer período lectivo académico, siempre y cuando se cumpla con el criterio establecido en el artículo 7º del Decreto 1290 de 2009. 
Durante el primer período del año escolar la instancia competente, previo consentimiento del padre de familia, recomendará ante el Consejo académico la promoción anticipada de la estudiante que demuestre un desempeño superior excepcional con referencia a los estándares y competencias previstos en el Plan de Estudios para el respectivo grado. 

REQUISITOS: para tener derecho a solicitar promoción anticipada se debe cumplir con los siguientes requisitos: 
Consentimiento del padre de familia y/o su representante legal. 

Haber aprobado los grados anteriores. 

Estar legalmente matriculado. 

Aceptar las condiciones para ponerse al día con las evaluaciones y exigencias  del primer periodo cursado del grado al que será promovido. Lo anterior, de acuerdo con un plan de trabajo diseñado. 

PROTOCOLO: el docente titular de grado en el caso de la básica primaria entregará informe escrito a la instancia pertinente, recomendando la promoción de grado de manera anticipada de aquellas estudiantes que reúnan las características descritas anteriormente. 
La instancia competente podrá sugerir la realización de diversas actividades académicas a la estudiante, mediante las cuales se pueda verificar el alcance de logros y desarrollo de competencias de acuerdo con el grado que cursa. 

RECONOCIMIENTOS: los resultados del estudiante promovido anticipadamente se consignarán en el Registro Escolar de Valoración, éste no tendrá que pagar nuevamente costos académicos y el registro de renovación de matrícula para el nuevo grado se oficializará con la firma de la rectora, la estudiante, el padre de familia o su representante legal. 

NO PROMOCIÓN: se considera que un estudiante de básica primaria NO PUEDE SER PROMOVIDO al siguiente  grado, en el Centro Educativo  PUCHERITOS cuando: 
a. Es valorado con desempeño bajo (entre 1.0 a 2.9) en tres  áreas en la nota definitiva al finalizar las cuarenta semanas previstas en el calendario escolar. 
b. Registre una inasistencia acumulada sin causa justificada, igual o superior al 20% en el grado que cursa. 

EVIDENCIAS: al finalizar el año lectivo se conservarán como evidencia los planes de mejoramiento y/o evaluaciones de suficiencia aplicadas a las estudiantes con dificultades académicas. 

ESTRATEGIAS PARA LOS ESTUDIANTES REPROBADOS
Presentación de talleres y actividades que desarrollen competencias propuestas en el PRIMER PERIODO, acorde con los planes de apoyo dado por los docentes. 
Sustentaciones orales y escritas, prácticas durante el desarrollo de la clase. 

El profesor establece sesiones de asesoría individual. 

El profesor debe entregar el plan de mejoramiento a la dirección. 

CRITERIOS DE PROMOCIÒN ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL AÑO
Un estudiante que reprueba un grado puede ser promovido anticipadamente al grado siguiente durante el primer periodo del nuevo año lectivo, una vez haya superado todas sus debilidades en las áreas con desempeño bajo (Directiva Ministerial No. 29 de noviembre 16/2010) 
Las actividades de nivelación asignadas las asesora y evalúa el profesor que oriente el área en nuevo año lectivo. 
Para que un estudiante sea promovido debe tener como mínimo un desempeño SUPERIOR en todas las áreas. 

	ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la valoración de las estudiantes en cada Área del Plan de Estudios, correspondiente a cada grado, se adopta una escala numérica-cuantitativa de 1 a 5, cuya equivalencia con la escala nacional es la siguiente:

De 1.0 a 2.9                      Desempeño bajo.

	De 3.0 a 3.9
	Desempeño Básico

	De 4.0 a 4.5
	Desempeño Alto

	De 4.6 a 5.0
	Desempeño Superior

	
	


DESEMPEÑO: es la manifestación de aptitudes, actitudes, valores y hábitos necesarios para la aplicación de conocimientos, habilidades y destrezas en la esfera práctica para la solución de problemas y situaciones en contextos determinados. De acuerdo con las exigencias del problema a resolver, la estudiante deberá evidenciar el desarrollo de procesos de pensamiento tales como: clasificación, análisis, síntesis, entre otros, involucrados en el mismo. 

DEFINICIÓN Y CLASIFICACIÓN: para efectos de valoración de las estudiantes, el Centro Educativo  PUCHERITOS tendrá en cuenta los siguientes parámetros:

- Desempeño superior: Se puede considerar con un Desempeño Superior el estudiante que reúna, entre otras, las siguientes características: 
a. Evidencia la totalidad de desempeños propuestos e incluso los no previstos en los períodos de tiempo asignados. 

b. Es creativo, innovador, puntual y responsable en la presentación de los trabajos académicos. 

c. Es analítico y crítico en su desempeño. 

d. Su asistencia es excelente; si por algún motivo falta a la Institución, responde a cabalidad con las actividades asignadas. 

e. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente. 

f. Manifiesta liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo. 

- Desempeño alto: Se puede considerar desempeño alto cuando la estudiante reúna, entre otras, las siguientes características: 
a. Evidencia la totalidad de los desempeños previstos en áreas y asignaturas con un mínimo de dificultad. 

b. Alcanza todos los indicadores de desempeño propuestos en las diferentes áreas y asignaturas, aun cuando realice actividades de apoyo. 

c. Su asistencia es excelente; si por algún motivo falta a la Institución, responde con las actividades asignadas. 

d. Presenta los trabajos oportunamente. 

e. Desarrolla actividades curriculares asignadas. 

f. Manifiesta buen desempeño para el trabajo en equipo. 

- Desempeño básico: Se puede considerar desempeño básico cuando el estudiante reúna, entre otras, las siguientes características: 
a. Alcanza los niveles de competencia necesarios, de acuerdo con los indicadores propuestos con o sin actividades de apoyo. 

b. Tiene faltas de asistencia que aun justificadas afectan su proceso de aprendizaje y, por ende, su desempeño. 

c. Es inconstante en la presentación oportuna de sus trabajos. 

d. En ocasiones le cuesta trabajar en equipo. 

e. Responde a estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas pendientes. 

f. No siempre manifiesta una actitud positiva frente a sus deberes escolares.

- Desempeño bajo: Se puede considerar desempeño bajo cuando el estudiante reúna, entre otras, las siguientes características: 
a. No alcanza a evidenciar los desempeños mínimos en las áreas o asignaturas aun después de realizadas las actividades de apoyo. 

b. Presenta faltas de asistencia que, justificadas o no, afectan significativamente su proceso de aprendizaje. 

c. Incumple con las tareas y trabajos asignados en el área o asignatura. 

d. No desarrolla el mínimo de actividades curriculares requeridas. 

e. Presenta dificultades para trabajar en equipo. 

f. Demuestra poca motivación e interés por las actividades escolares. 

El año escolar será de 40 semanas y se dividirá en cuatro periodos de diez semanas en cada uno una valoración porcentual así: 

	PRIMER PERIODO
	10%

	SEGUNDO PERIODO
	20%

	TERCER PERIODO
	30%

	CUARTO PERIODO
	40%


Preescolar: las estudiantes de Preescolar se regirán por lo establecido en el Decreto 2247 de 1997.

· Se trabajará en diversas experiencias de tanteo experimental que le permitan al niño vivenciar y desarrollar niveles, categoría y dominios de aprendizaje a nivel cognitivo.
· La evaluación en el nivel preescolar (Pre jardín, Jardín y Transición) es un proceso integral, sistemático, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propósitos:
· Conocer el estado del desarrollo integral del  educando y de sus avances que será evidenciado con las   diferentes actividades que se realizarán diariamente.
· Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hábitos.
· Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexión que les permitan reorientar sus procesos pedagógicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.
· Para los grados de preescolar la valoración será de orden descriptivo  y se contemplará los siguientes desempeños: Superior, Alto y Básico que permitan demostrar el avance que presenta el  estudiante en cada una de las dimensiones.  
PROCESO DE LA EVALUACIÓN
· El proceso que se llevará a cabo con la evaluación  en preescolar será:
· Diagnóstica: Se realizará durante la primera semana del año donde se realice una revisión de las nociones previas al grado y luego de esta se estará citando al padre de familia para informarle cual es el estado del niño.
· Procesal: Se llevará a cabo durante todo el año escolar y cada trimestre se le rendirá informe al padre de familia acerca de los avances del estudiante.
· Final: Se realizará finalizando el año escolar donde agrupan todos los logros alcanzados por el niño durante el año.
PROMOCION ESCOLAR
Según el artículo 10 del decreto 2247  “En el nivel de educación preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzarán en el proceso educativo, según sus capacidades y aptitudes personales”, es decir tendrán promoción automática. 
INFORME PERIODICO
Al finalizar cada uno de los períodos se presenta un informe de la situación del proceso por medio del  Informe Académico Periódico. Este incluye un indicador de logro por cada enseñanza, evaluada   y el desempeño global de la dimensión.
CAPITULO  V. 
DE LOS DOCENTES
ARTICULO 33. DERECHOS

1. Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados en la formulación de reclamos y solicitudes ante las autoridades de orden nacional o seccional.

2. Percibir oportunamente la remuneración asignada para el respectivo cargo y grado en el escalafón.

3. Ascender dentro de la carrera docente.

4. A través del ejerció docente, inculcar a los alumnos el amor por la vida, la libertad, la ciencia y la convivencia humana.

5. Asignar tareas que ayuden a los alumnos a repasar, profundizar, ampliar el conocimiento; pero que estén a su alcance.

6. Participar en los programas de capacitación y bienestar social y gozar de los estímulos de carácter profesional y económico que se establezcan.

7. Disfrutar de vacaciones remuneradas.

8. Obtener el reconocimiento y pago de prestaciones.

9. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

10. Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo con las normas y procedimientos que establece la ley.

11. No ser discriminado por razón de sus creencias políticas o religiosas, ni por distinciones fundadas en condiciones sociales o raciales.

12. Recibir información oportuna y ser consultado sobre cambios establecidos en las actividades programadas.

13. Gozar del día libre para celebrar la fiesta de su profesión de acuerdo a las orientaciones y filosofía del colegio.
ARTICULO 34.  DEBERES

Los deberes son exigencias y compromisos para los docentes, administrativos y demás funcionarios(as); es la expresión del cariño, afecto e interés que sienten por la formación integral del estudiante.

1. Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia.

2. Cumplir con el calendario, la jornada laboral, de acuerdo con la reglamentación del gobierno nacional.

3. Inculcar en los estudiantes el amor por la institución, la vida, la libertad, la investigación y la convivencia humana.

4. Presentar periódicamente informes sobre el desarrollo de las actividades propias de su cargo.

5. Participar en los Consejos y Comités que sea requerido.

6. Promover la formación de valores morales, éticos, culturales, espirituales y cívicos siendo ejemplo en toda circunstancia y lugar.

7. Fomentar el espíritu ecológico para la conservación del medio ambiente y el respeto a los recursos naturales.

8. Conservar una conducta acorde con la función educativa y con los fines, objetivos, derechos y principios establecidos.

9. Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes, compañeros de trabajo, administrativos, promoviendo una firme vinculación, cooperación vital y respeto entre el colegio, la comunidad educativa  y las autoridades educativas.

10. Dar a conocer al iniciar el año escolar los contenidos, logros, objetivos del Área, lo mismo que su metodología y exigencias disciplinarias.

11. Preparar oportunamente las clases a fin de brindar a los (as) estudiantes alternativas de aprendizaje.

12. Orientar a los (as) estudiantes para que profundicen y amplíen los conocimientos adquiridos en clase y brindar mecanismos de ayuda para la recuperación académica.

13. Atender a los padres de familia en el horario establecido.

14. Responsabilizarse de las horas de clase y demás actividades a su cargo.

15. Tener sentido de pertenencia de la institución y de los elementos necesarios para el buen desarrollo de su quehacer pedagógico.

16. Dar un trato justo a los (as) estudiantes sin evidenciar preferencias.

17. Mantener una conducta pública acorde con el decoro y la dignidad de maestro y la filosofía de la institución.
ARTICULO 35.  ESTIMULOS Y DISTINCIONES

1. Reconocimiento oportuno cuando sobresalga en:

· Colaboración 

· Puntualidad

· Interés por auto capacitarse

· Realización de proyectos 

· Interés por la formación integral de los las estudiantes

· Trato cordial con los las estudiantes.

· Participación en eventos relevantes en nombre del colegio.

2. Propiciar encuentros de recreación

3. Menciones de reconocimiento por hechos sobresalientes a favor del progreso de la Institución

4. Medalla al  mérito educativo por su excelente actuación integral profesional.

5. Distinción especial al cumplir los 25 años de servicio docente.

6. Recibir acompañamiento y apoyo en la organización de actividades por parte de los compañeros y directivas.
ARTICULO 36. PROCESO DE SEGUIMIENTO AL DOCENTE

En todo incumplimiento se buscará ante todo el diálogo para lograr el cambio de comportamiento del docente aplicando el siguiente proceso.

1. Solicitud de explicación ante un hecho.

2. Dialogo formal cuando se reincide en la falta más de dos veces.

3. Amonestación escrita  cuando ha incumplido  lo estipulado y acordado anteriormente y/o uno o varios deberes señalados en el presente documento.
4. Planteamiento del problema ante el Consejo Directivo para presentar sus descargos y formular alternativas de solución.

ARTICULO 37. PROCESOS PARA SOLICITAR PERMISO
1. En caso urgente para retirarse de la institución durante la jornada de trabajo debe avisar a la Coordinación.

2. Para solicitar uno o hasta tres días de permiso debe hacerlo por escrito a Rectoría con uno o dos días de anticipación  en los casos de: citas médicas, calamidad familiar u otra causa extrema.

3. Ante una situación imprevista lo puede hacer por teléfono personalmente a la Rectoría al iniciar la jornada de trabajo, si le es imposible comisionar a alguien para informa la situación.

4. Si el docente no tiene en cuenta el proceso anterior se le tendrá en cuenta la inasistencia como injustificada sopena a informar a la secretaría de educación.

CAPITULO   VI
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
ARTICULO 38.  DERECHOS

Todos los padres de familia o acudientes tienen derecho a:

1. Recibir periódicamente informes académicos y de las actividades extracurriculares del acudido a su cargo.

2. Ser informado oportunamente sobre las irregularidades del comportamiento de su hijo.

3. Presentar propuestas encaminadas al mejoramiento de la información integral de los educandos.

4. Participar dinámicamente en las actividades comunitarias planeadas por la institución.

5. Ser atendidos en forma respetuosa por los diferentes estamentos del colegio y en particular por los docentes en el horario establecido por el plantel quienes le deben informar sobre logros y dificultades.

6. Elegir y ser elegido para la Directiva de Asociación de Padres de Familia, el Consejo de Padres o Consejo Directivo.

7. Disfrutar lo consagrado en la ley.

8. Que sean reconocidos en público las labores extracurriculares que propenden el mejoramiento del plantel.

9. Recibir capacitación que redunda en beneficio de la institución.

ARTICULO 39.  DEBERES
Los padres y madres de familia y/o los acudientes son los representantes legales de sus hijos e hijas y/o acudidos. Por esto, al firmar la matricula se hacen responsables de sus actos u omisiones de los estudiantes y se comprometen a cumplir los siguientes deberes;

1. Firmar las matriculas de sus hijos cumpliendo con los deberes que por este hecho contraen legalmente.

2. Corregir sus hijos con firmeza, pero sin someterlos a tratos crueles.

3. Dar buen ejemplo a sus hijos.

4. Entrevistarse con los docentes en los horarios establecidos para atención a padres de familia, con el fin de enterarse de los logros o dificultades en el comportamiento en general de sus hijos.

5. Asistir obligatoria y puntualmente a reuniones programadas por la institución o cuando se requiera de su presencia.

6. Inculcar en sus hijos el deber de defender y cuidar los bienes del plantel que son de uso en general.

7. Responder por los daños causados por sus hijos.

8. Enviar diariamente sus hijos a la institución, en los horarios establecidos.

9. Presentar por escrito las excusas correspondientes que justifiquen la inasistencia de su hijo.

10. Reforzar el aprendizaje diario haciendo que los hijos se ejerciten en los conocimientos de los temas de clase.

11. Guardar el debido respeto, tolerancia y consideración con los maestros.

12. Colaborar por el bienestar de la institución.

13. Velar por el buen comportamiento de su hijo dentro y fuera del plantel.

14. Cancelar oportunamente las pensiones, servicios de transporte y demás compromisos económicos contraídos con el plantel, durante los 10 primeros días de cada mes.

15. Cumplir con las disposiciones del presente manual.
ARTICULO 40. ESTIMULOS
1. Ser invitados especiales a eventos como Día de la Familia, Graduaciones, 

2. Resaltar en reuniones, actos culturales y comunitarios a aquellos Padres de Familia cuyos hijos se destaquen en la Institución.

3. Resaltar en izadas de bandera, actos comunitarios y reuniones, las actitudes positivas de los padres de familia que se destaquen por su colaboración y participación en actividades del establecimiento.

4. Tenerles en cuenta las opiniones y sugerencias presentadas en pro del desarrollo de la Institución.
CAPITULO VII. 
DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
ARTICULO 41. DERECHOS Y DEBERES
DERECHOS
Los derechos de los directivos docentes son los mismos asignados  para el personal docente en el Capítulo IV Articulo 19 del Manual de Convivencia.
DEBERES

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del M. E. N., del Consejo Directivo y del Consejo Académico.

2. Orientar el desempeño de los docentes de acuerdo con el plan de estudio.

3. Presentar el proyecto de actividades anuales.

4. Rendir información permanente, veraz y oportuna solicitada por las autoridades educativas.

5. Supervisar que la ejecución de las actividades anuales se cumplan de conformidad con las previsiones de tiempo y niveles de eficiencias.

6. Definir criterios para el planeamiento y la evaluación Institucional.
ARTICULO 42. DEBERES DEL DIRECTOR(A)
1. Orientar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

2. Ejercer control sobre el cumplimiento de las funciones de los  docentes y administrativos, y reportar las novedades e irregularidades a los organismos correspondientes. 

3. Velar por el oportuno aprovisionamiento a los docentes de los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus actividades académicas.

4. Presidir las reuniones de los Consejos Directivo y Académico, de la Comisión de Evaluación y Promoción, de la  Asamblea de Profesores, del Comité Técnico y coordinar los distintos órganos del Gobierno Escolar. 

5. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad.

6. Orientar el proceso educativo y establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

7. Formular planes anuales de acción y mejoramiento de la calidad, y dirigir su ejecución.

8. Brindar a los docentes y administrativos el apoyo necesario para recibir capacitación.

9. Suministrar información oportuna a los organismos que lo requieran.

10. Responder por la calidad del servicio educativo prestado por la Institución

11. Mantener informado al Consejo Directivo sobre el alcance de las diferentes actividades desarrolladas por la Institución. 

12. Administrar los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

13. Elaborar el proyecto anual de Presupuesto de Servicios Educativos, de adición y/o de traslados presupuéstales debidamente justificados y presentarlos ante el Concejo Directivo para su aprobación. Firmar los estados contables y los informes financieros elaborados en los formatos establecidos y enviarlos a las entidades competentes.

14. Celebrar los contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos con cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal.

15. Presentar a las autoridades educativas al final de cada vigencia fiscal un informe de ejecución presupuestal.

16. Aplicar las sanciones disciplinarias establecidas en el Manual de Convivencia, los reglamentos y demás normas vigentes.

17. Las demás funciones que se le asignen de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO  VII
EL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN
ARTICULO 43. FUNDAMENTOS DE ORGANIZACIÓN

El Centro Educativo Pucheritos,  organiza su Gobierno escolar en forma democrática, con la participación de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

ARTICULO  44. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
1. El Director (a).
2. El Consejo Directivo 

3. El Consejo Académico

Los Consejos deben estar organizados y cumpliendo sus funciones en las cuatro semanas siguientes a la iniciación de clases. Se reunirán una vez al mes o cuando las circunstancias lo ameriten.

Sus miembros son elegidos por un periodo de un año y ejercerán sus funciones hasta cuando se nombren los nuevos miembros. Pueden ser reelegidos si el estamento así lo desea.
ARTÍCULO 45. EL DIRECTOR(A) Y SUS FUNCIONES
El Rector es el representante legal del establecimiento, presidente del Consejo Directivo y quien ejecuta las decisiones del Gobierno Escolar.
1. Orientar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de calidad de la educación en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadotes de la Institución y con la comunidad local, para el continuo progreso.

5. Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad real.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestación del servicio público educativo.

11. Mantener informado al Consejo Directivo de la Institución sobre todo lo que acontece en ella.

12. Atender al personal de la Institución en lo relacionado con las novedades y los permisos.

13. Firmar los estados contables y los informes financieros requeridos y entregarlos en los formatos y fechas fijados para tal fin.

14. Las demás funciones que le asigne el gobernador o el alcalde para la correcta prestación del servicio educativo.

ARTICULO 46. CONSEJO DIRECTIVO

Es la primera instancia directa de participación de la comunidad educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento. Está conformado por:

1. El  Rector, quien convoca y preside las reuniones ordinarias una vez por mes o extraordinarias cuando lo considere conveniente.

2. Las Coordinadoras, quienes tendrán voz pero sin voto.

3. Cuatro representantes de los docentes elegidos en Asamblea General, uno por Sección.

4. Un estudiante de 5° grado, elegido por el Consejo estudiantil.

5. Un representante de los exalumnos elegido por la Asociación de Egresados.

6. Dos representantes de los Padres de Familia: uno  de la Junta de Padres de Familia y uno por el Consejo de Padres.

7. Un representante del sector productivo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institución, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo, después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institución.

4. Fijar los criterios para la organización de cupos disponibles para la admisión de nuevos alumnos.

5. Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado por el Rector.

7. Participar en la planeación y evaluación del Proyecto Educativo Institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la Secretaría de Educación respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institución educativa.

9. Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del alumno que han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia. En ningún caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la Institución.

11. Recomendar criterios de participación de la Institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instituciones en la realización de actividades educativas culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformación de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educación de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

16. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 47. CONSEJO ACADEMICO

Asume el liderazgo en la investigación y el diseño del Currículo.  Participa como instancia superior para orientar la acción pedagógica del establecimiento. Estará integrado por: 

1. El Rector quien lo preside.

2. Las Coordinadoras.

3. Un docente del colegio por cada Área elegido por sus compañeros de área, un compañero por grado de cada Sección de Preescolar y 5 de primaria.

FUNCIONES
1. Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional

2. Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución.

4. Participar en la evaluación institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento de los educandos y para la promoción, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
6.  de evaluaciones.

7. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluación educativa.

8. Conformar el Comité de docentes por grados para la evaluación periódica del rendimiento de los estudiantes y su promoción asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluación.

9. Informar a los compañeros los asuntos tratados en las reuniones del Consejo.
ARTICULO 48. PERSONERO ESTUDIANTIL

Debe elegirse entre los alumnos del último grado que ofrezca la Institución y es el encargado de promover los deberes y derechos de los estudiantes consagrado en la Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

FUNCIONES

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, según sus competencias, las solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger derechos de los estudiantes o facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo el organismo que haga las veces, las decisiones del Rector, respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

5. El Personero de los Estudiantes será elegido dentro de los treinta (30) días calendario siguiente al de la iniciación de clases de un período lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Marco Legal:
Art. 28 Decreto 1860.
ARTICULO 49. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos. Se elige un representante de los tres últimos grados de cada sección por jornada.

FUNCIONES

1. Coordinar con sus compañeros(as) para que el salón de clase y el colegio permanezcan limpios, decorados y ordenados.

2. Responder por su grupo en las horas libres inculcando el hábito de estudio, la disciplina y el buen uso del tiempo libre

3. Fomentar entre sus compañeros(as) lo buenos modales, el amor por el estudio, la vivencia de una disciplina por convicción y el respeto por el otro.

4. Informar al titular de grupo, coordinadora y Rector, sobre los problemas que se presenten entre sus compañeros buscando mecanismos para resolverlos.

5. Promover campañas de aseo con el fin de preservar el medio ambiente, muebles y enseres del salón y la Institución.

6. Promover y fortalecer la participación democrática de todos y todas las estudiantes.

7. Informar a sus compañeros(as) de grupo sobre los asuntos tratados en las reuniones del concejo.

8. Estar pendiente del comportamiento de sus compañeros(as) para orientarlos en el caso que se presenten situaciones que superen su capacidad de resolverlas y avisar oportunamente a quien corresponda siguiendo el conducto regular.

9. Permanecer con su grupo y organizarlo cuando el personal se reúna en comunidad fuera o dentro del colegio.

Marco Legal:
Art. 29 del Decreto 1860 y Manual de Convivencia.

ARTICULO 50. ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Con base en el Decreto 1860 Art. 30.

Se nombran los representantes por cada nivel quienes en Asamblea General eligen la Junta de Padres de Familia y los demás conforman el Consejo de Padres.

FUNCIONES
1. Participar en la elaboración y evaluación del P.E.I.

2. Proponer programas de formación y orientación a los padres y madres de familia.

3. Promover el proceso de constitución del Consejo de Padres y Madres de Familia, como apoyo a la función pedagógica que les compete.

4. Elegir a uno de sus representantes como miembro del Consejo Directivo.

5. En representación de los padres y madres de familia llevar inquietudes, sugerencias y expresar las necesidades a directivos, docentes, administrativos y estudiantes.

6. Estar en permanente contacto con la Institución para conocer toda su organización y funcionamiento con el fin de emitir apreciaciones.
ARTICULO 51. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Con base en el Art. 31 del 1860.

Para asegurar la continuidad la participación de los padres de familia y/o acudientes en el proceso pedagógico, se debe conformar el Concejo de Padres, que estará conformado por uno ó dos padres de familia de cada curso elegidos en la primera asamblea general.

FUNCIONES

1. Organizar programas de formación para los padres y madres de familia que les ayuden a cumplir adecuadamente sus deberes de primeros educadores.

2. Nombrar un representante ante el Concejo Directivo.

3. Colabora con la Asociación de Padres y Madres de Familia en la realización de actividades.

4. Proveer el cumplimiento eficiente de los deberes y derechos de los padres de familia, contemplados en este Manual de Convivencia.

5. Colaborar en el cuidado de las dependencias y enseres de la Institución.

6. Servir de vocero del grado correspondiente ante diversos entes, en situaciones que lo ameriten.

7. Permitir o facilitar que sean las imparciales las decisiones que se tomen en la Institución.

8. Buscar caminos para planear y ejecutar  actividades de carácter social, académico, cultural y disciplinario.
ARTICULO 52. CONSEJO DE DOCENTES

Los docentes para analizar los asuntos de la Institución se reunirán ordinaria o extraordinariamente cuando la necesidad lo amerite. Será presidida por el Rector o las Coordinadoras.

FUNCIONES

1. Participar en la elaboración, ejecución y evaluación del P.E.I.

2. Evaluar permanentemente el quehacer pedagógico.

3. Detectar y analizar el comportamiento general de los(as) estudiantes en sus fallas y progresos para solicitar a quien corresponda estímulos o sanciones.

4. Integrar la comisión de los grupos que le asigne el Consejo Académico.

5. Participar activamente en las actividades programadas en pro de la Institución.
ARTICULO 53. COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

CONFORMACIÓN

Según ley 115 de 1994 y el Decreto 0230 de 2002, se conformará para cada grado una comisión de Evaluación y Promoción que estará integrada por:

· El Rector o su delegado quién lo convoca y lo preside.

· 3 Docentes en primaria, entre ellos los titulares y un profesor de cada grado en primaria.

· Un representante de los padres de familia por grados, elegido por la asociación o el Concejo de Padres; y uno por cada grado en primaria.

· Tiene como fin u objetivo definir la promoción de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superación, para aquellos que presenten dificultades en algunas de las áreas en cada periodo.

FUNCIONES

1. Establecer criterios y procedimientos para la evaluación de los estudiantes teniendo como base a la reglamentación legal y del P.E.I.

2. Analizar las causa de la deserción escolar y establecer correctivos.

3. Plantear alternativas para evitar la reprobación.

4. Capacitar a los docentes sobre los diferentes tipos de evaluaciones.

5. Analizar los casos de los estudiantes con desempeño excepcional con el fin de recomendar actividades especiales de motivación o promoción anticipada.

6. Analizar los casos de los estudiantes con desempeño insuficiente o deficiente en cualquiera de las áreas para hacer recomendaciones generales particulares para estudiantes y profesores sobre las actividades de refuerzo y superación en cada periodo.
7. Convocar a los padres de familia y/o acudiente, al educando y al profesor de área o titular de grado, con el fin de presentarle un informe del desempeño del estudiante y un plan de refuerzo para acordar los compromisos.

8. Verificar si fueron cumplidos los compromisos adquiridos.

9. Organizar y ejecutar actividades pedagógicas complementarias para que los estudiantes que presentan dificultades puedan alcanzar los logros señalados para cada periodo. 

10. Llevar un seguimiento de los estudiantes que presentan mayores dificultades.

11. Decidir cuáles son los estudiantes de cada grado que no se pueden promover.

12. Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.

13. Elaborar las actas de cada reunión.
CAPÍTULO VIII. 
DE LA REGLAMENTACIÓN INTERNA
ARTÍCULO 54. REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO
1. Ser invitado por escrito con 48 horas de anticipación para reuniones ordinarias.

2. Participar con voz y voto en las decisiones del Consejo.

3. Participarán con los siguientes representantes:

· El director(a).

· Un representante de la Asociación de Padres de Familia.

· Un representante del Consejo de Padres.

· Dos representantes de los Docentes.

· Un representante de 5º Grado.

4. Elegir democráticamente entre todos los integrantes del Consejo Directivo un vicepresidente y un fiscal.

5. Presentar (la pagadora) mensualmente los estados financieros del Centro Educativo.

6. El quórum pleno será de diez (10) integrantes y cuando no esté completo se tendrá en cuenta la mitad más uno, es decir, seis (6) miembros.

7. Cuando no haya quórum, los miembros que asistan dejarán constancia de su presencia en un acta firmada y organizada para tal fin y se retirarán.

8. Las sesiones ordinarias se realizarán previo cronograma presentado por el señor presidente (Rector) que será sometido y aprobado por el Consejo Directivo.

9. Existirán reuniones extraordinarias cuando el caso lo amerite.

10. Si uno de los miembros justifica su inasistencia (que deberá ser en forma escrita) acatará las decisiones que tomen los demás integrantes.

11. Constatar en cada reunión el quórum y tener presente que si uno de sus miembros falta a dos (2) reuniones seguidas sin justificar se le pasará la respectiva carta de retiro forzoso.

12. Para reemplazar a un integrante que fue retirado forzosamente, se cita al estamento que representaba y se elige democráticamente.

13. Cada propuesta debe presentarse por escrito y firmada.

14. Las reuniones ordinarias serán citadas previo el cronograma aprobado.

15. Las políticas trazadas y aprobada por el Consejo Directivo, son de obligatorio cumplimiento por toda la comunidad educativa.

16. Dar cumplimiento a las funciones establecidas en el artículo 144 de la Ley General de Educación.

17. A todos los integrantes elegidos para integrar el Consejo Directivo se les tomará el respectivo juramento.
ARTÍCULO 55. REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ACADÉMICO
1. Ser invitados con 48 horas de anticipación para reuniones ordinarias.

2. Participar con voz y voto en las decisiones del Consejo.

3. Elegir democráticamente entre los integrantes del Consejo un vice-presidente y un secretario.

4. Será motivo de retiro forzoso tres (3) retardos injustificados.

5. El quórum pleno será con doce (12) integrantes, cuando no esté completo se tendrá en cuenta la mitad más uno es decir siete (7) miembros.

6. Cuando no haya quórum los miembros que asistan dejarán constancia de su presencia en un acta firmada y organizada para tal fin y se retirarán.

7. Las sesiones ordinarias se realizarán previo cronograma presentado por el señor presidente (Rector) que será sometido y aprobado por el Consejo Académico.

8. Existirán reuniones extraordinarias cuando el caso para analizar lo amerite.

9. Si uno de los integrantes justifican su inasistencia (que deberá ser en forma escrita) acatará las decisiones que tomen los demás miembros).

10. Constatar en cada reunión el quórum y tener presente que si uno de sus miembros falta a dos (2) reuniones seguidas sin justificar se le pasará la respectiva carta de retiro forzoso.

11. Para reemplazar un maestro que fue retirado forzosamente se cita a otro profesor de la misma área del docente saliente.

12. Las reuniones ordinarias deben ser citadas siempre en el horario con base en cronograma aprobado.

13. Las políticas trazadas por el Consejo Académico son de obligatorio cumplimiento por toda la comunidad educativa.

14. Dar cumplimiento a todas las funciones establecidas en el artículo 145 de la Ley General de Educación.

15. A todos los integrantes seleccionados para integrar el Consejo Académico se les tomará el respectivo juramento.

ARTÍCULO 56. REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
1. Tener voz y voto en las elecciones internas del Comité.

2. Elegir su Junta Directiva, con base en el Manual de Convivencia del Colegio.

3. Tener voz y voto en las decisiones que correspondan al comité.

4. Representar a los alumnos del grado en el Colegio en reuniones donde sea invitado el Instituto y otros que los ameriten.

5. Que nos escuchen nuestras propuestas y/o sugerencias que busquen la buena marcha del colegio y del comité.

6. Nombrar un representante ante el Consejo Directivo del Colegio.

7. Recibir el respectivo permiso de Coordinación Académica y de disciplina para reunir previa aprobación del cronograma.

8. Elaborar su propio cronograma de actividades lectivas.

9. Recibir estímulos por buen desempeño como representante estudiantil.
ARTÍCULO 57. REGLAMENTO INTERNO ASOCIACIÓN DE PADRES DE     FAMILIA
1. Participar con voz y voto en las decisiones de la Junta Directiva.

2. Elegir internamente y/o distribuir los cargos que conformarán su Junta Directiva.

3. Ser invitado por escrito 48 horas de anticipación para reuniones ordinarias.

4. Elaborar y aprobar su cronograma de actividades.

5. Elegir su representante ante el Consejo Directivo del Colegio (puede ser de los integrantes de la Junta Directiva) cualquier Padre de Familia y/o acudiente del Colegio.

6. Cumplir los estatutos de la asociación.

7. Invitar a las reuniones al señor Rector con voz y tener en cuenta sus sugerencias para la buena marcha de la Institución.

8. El quórum pleno será de doce (12) miembros y se tendrá en cuenta la mitad más uno, es decir, siete (7) miembros.

9. Constatar en cada reunión el quórum y tener presente que si uno de sus miembros falta a dos (2) reuniones seguidas se le pasará respectiva carta de retiro forzoso  sube el que continua en la plancha de donde se retiró el integrante en mención.

10. Las políticas trazadas y aprobadas por la Junta Directiva de la Asociación serán informadas a la asamblea general de padres de familia y son de obligatorio cumplimiento.

11. Coordinar con el Consejo de Padres de Familias, las políticas, tareas y actividades a realizar.

12. Buscar conjuntamente con el Consejo Académico del Colegio, los mecanismos para elevar la calidad de la educación.
ARTÍCULO 58.  REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.
1. Participar con voz y voto en las decisiones del Consejo.

2. Conformar su organización interna.

3. Elaborar y aprobar su cronograma de actividades conjuntamente con la Junta Directiva de la Asociación.

4. Elegir su representante ante el Consejo Directivo del centro educativo.

5. Reunirse como mínimo una vez por mes en forma ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

6. Constatar en cada reunión el quórum y tener presente que si uno de los integrantes falta a dos (2) reuniones seguidas se retirará forzosamente y se solicita otra votación dentro del grado de donde se retiró el integrante en mención.

7. Buscar todos los mecanismos necesarios para trabajar y colaborar con las tareas trazadas por la Junta Directiva de la Asociación de Padres de Familia y Consejo Académico para buscar el mejor estar Académico e Institucional.

8. Invitar con voz a la directora y tener en cuenta las sugerencias por él planteadas.

OTROS COBROS PERIODICOS.
Teniendo en cuenta la Resolución # 001023 del 04 de marzo 2019; se fijaron otros costos para este año  
· Etiquetera.
· Derecho a pupitre.

· Fotocopias, papelería y sistematización.

CAPITULO IX. 
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE PRESTA LA INSTITUCIÓN

ARTICULO 59.
 SERVICIO DE AUDIOVISUALES

Para la prestación de este servicio el centro educativo pone a disposición un televisor y un reproductor de cinta en formato VHS, con el propósito de:

1. Estar al día en la técnica y su aplicación en el campo educativo.

2. Mejorar el proceso de aprendizaje.

3. Aprovechar los programas y trabajos realizados por instituciones amantes de la técnica.

4. Ofrecer a los estudiantes un proceso pedagógico más interesante, acorde con la realidad  y de una mayor calidad científica y objetiva.

ARTICULO 61.
 TIENDA ESCOLAR
La Institución ofrece este servicio durante el horario ordinario de clase, brindando:

· Productos alimenticios nutritivos, bien preparados y variados, a un precio módico.
· Buscando crear hábitos alimenticios y balanceados en los estudiantes.
1. .




























“El Liceo Carrusel de la Alegría”, fundamenta su labor educativa bajo el lema DEDICACION, CIENCIA Y VIRTUD.





Buscará siempre aplicar los principios éticos para el beneficio de su propio yo y la comunidad en general.





Orientará sus actividades hacia el desarrollo de la participación, la critica constructiva, al responsabilidad, la investigación del saber científico, técnico y artístico.





5.4.


La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional a la historia Colombiana y a los símbolos patrios.





5.2.


La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que afecten la vida económica, política, administrativa y cultural de la nacían.








5.3


El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que la que le impide los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos.











5.6


Concientizar al educando en la conservación del medio y los recursos naturales con miras a una mejor calidad de vida.








5.7


El conocimiento y ejercitación del propio cuerpo mediante la práctica de la educación física, la recreación y los deportes adecuados a su edad, y conducente a un desarrollo físico y armónico.











5.8


La adquisición y generación de los conocimientos.

















5.1.OBJETIVO GENERAL.





Orientar y acompañar el proceso de desarrollo y formación integral de cada uno de los miembros de la comunidad educativa del  Centro  Educativo  PUCHERITOS en un ambiente armónico, autónomo, creativo, constante, responsable y participativo para que cada persona crezca y aporte significativamente a la construcción de una sociedad más emprendedora, laboriosa, justa y pacífica. 








5.5


Despertar el interés por la investigación y la tecnología.




















“El Liceo Carrusel de la Alegría”, fundamenta su labor educativa bajo el lema DEDICACION, CIENCIA Y VIRTUD.





Buscará siempre aplicar los principios éticos para el beneficio de su propio yo y la comunidad en general.





Orientará sus actividades hacia el desarrollo de la participación, la critica constructiva, al responsabilidad, la investigación del saber científico, técnico y artístico.
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“El Centro Educativo Pucheritos fundamenta su labor educativa bajo el lema Educar en Valores y Conocimiento.





Buscará siempre aplicar los principios éticos para el beneficio de su propio y/o  la comunidad en general.





Nuestro Centro Educativo se caracteriza en un aprendizaje significativo. Aprendizaje Constructivista. “Jugando Aprendo”





Orientará sus actividades hacia el desarrollo de la participación, la crítica constructiva, la l responsabilidad, la investigación del saber científico, técnico y artístico.
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