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ESTRATEGIA PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2023

1. OBJETIVOS:

Dar a conocer a toda la comunidad educativa la gestion y el funcionamiento
institucional.

Garantizar el servicio educativo con calidad atendiendo todos los procesos y
aplicando el principio de transparencia en la gestion realizada.

Promover espacios democraticos donde la finalidad sea el buen control a la
gestioén institucional.

2. ALCANCE:

Dar a conocer a toda la comunidad educativa y en general la buena marcha
institucional, dando una informacion precisa, clara y veraz de todos los procesos
institucionales que se llevaron a cabo en el Centro Educativo; atendiendo siempre
el mejoramiento continuo.

¢POR QUE ES FUNDAMENTAL? Estos espacios de reflexion, seguimiento y de
control son esenciales porque se promueve la interrelacion de los actores de la
comunidad educativa, su finalidad es velar que se dé una gestion institucional
acorde a las necesidades del Centro Educativo y a las exigencias de la Secretaria
de Educacién Departamental; es fundamental que en el establecimiento educativo
se reconozca el trabajo en equipo y a su vez el proceso de la Rendicion de
Cuentas.

3. EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO:

Atendiendo los pardmetros de la Secretaria de Educacion del Departamento se
conforma el equipo de rendicion de cuentas para el afio 2023, estando integrado
por los docentes lideres de cada gestion al plan de mejoramiento institucional:
DIANA CAROLINA SANTIAGO CASTRO, Gestion Directiva; ISRAEL CORONEL
VILLAMIZAR, Gestion Administrativa; JULIET TERESA PALLARES RAMIREZ,
Gestion Académica y LUCY ELENA SOLANO QUINTERO, Gestion
Comunitaria. Grupo de docentes que de la mano del sefior Director LUIS
FERNANDO ROJAS RINCON son los encargados de organizar, direccionar todo
lo relacionado con el proceso de la rendicién de cuentas. De igual manera todo
este proceso sera evaluado por un equipo docente y representante de los padres
de familia.
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4. SENSIBLIZACION:

Es preciso mencionar la importancia de sensibilizar a toda la comunidad educativa
el proceso de rendicién de cuentas, donde la finalidad es la participacion activa de
todos sus integrantes, la importancia que conlleva que todos se enteren del
funcionamiento institucional y conocer de manera forma precisa la gestion en los
diferentes procesos que se llevan en el CER El Guamal.

5. AUTODIAGNOSTICO:

El archivo autodiagnostico, es una adaptacion de la herramienta disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica (DAFP), para la
implementacién de la politica de rendicion de cuentas en las entidades publicas en
el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con la cual la Secretaria
de Educacion de Norte de Santander busca que cada Establecimiento Educativo
tenga una mirada objetiva del estado de avance de la implementacion de la
politica de rendiciéon de cuentas y la definicibn de una estrategia que permita el
mejoramiento continuo.

El autodiagnéstico debe diligenciarse a conciencia y basado en la realidad, esto
permitira tener un buen punto de partida para el fortalecimiento de la estrategia
para la rendicion de cuentas.

Se encontrard la consolidacion de la calificacion de todos los items evaluados en
el autodiagnostico, ubicando el estado de avance de la implementacion de la
politica en uno de los siguientes niveles:

0-50: Nivel Inicial
51-80: Nivel consolidacion

81-100: Nivel perfeccionamiento -

2 2

MENLI INSTRUCTIVC AUTCDIAGNOSTICO GRAFICAS PLAN DE ACCION

%{) E SonSsmmacion SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER

de Norte de - -
Sanftfander AUTODIANOSTICO RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

. T acion

AUTODIAGNC')STICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Estableimiento Educativo | CALIFICACION TOTAL

91,23

2,54206E+11

Niveles Autodiagnostico

0-50: Mivel Inicial _
51-80: Nivel consolidacion

81-100: Nivel perfeccionamiento
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El Centro Educativo Rural el Guamal se encuentra en un nivel verde, que hace
referencia al nivel perfeccionamiento y requiere seguir mejorando en el proceso de
la rendicién de cuenta.

Sesrac e Freacs
El Establecimiento Educativo ha cuslificado
SU proceso y requieren perfeccionar sus
estrategias de rendicion de cuentas.

6. DEFINICION DE ESPACIOS DE RENDICION DE CUENTAS:

La Audiencia Rendicién de Cuentas se realizara en la sede principal EI Guamal,
con fecha 29 de febrero de 2024, hora: 08:30 A.M.

La convocatoria se hace con dos semanas de anticipacion a todos los entes de la
comunidad educativa, juntas de accion comunal, alcaldia municipal, entes sector
productivo y de forma general en todas las veredas que pertenecen al CER.
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' La Institucion Educativa
Rural “El Guamal”

INVITA:
AUDIENCIA PUBLICA

Rendicién de Cuentas 2023

MUNICIPIO: CONVENCION (N.S)
\ LUGAR: SEDE EL GUAMAL

HORA: 8:30 A.M
" FECHA: 29 - FEBRERO- 2024 )

INVITA:
LUIS FERNANDO ROJAS RINCON
DIRECTOR

Se desarrollara la siguiente agenda:

e ELAME e e00T4D AT S000H96TE ‘&

|
AGENDA AUDIENCLA PUELICA RENDICION DE CUENTA &, INFORME EJECUCION
PRESUFUEITAL ¥ DE GEITION. VIRENCIA ENERD - DICIEMERE DE 2022

“Por k2 inglueien, l2 trancparanola ¥ 12 participaolen oludacsna”

Lugar: Sede Frincipal El Guamal
Foeoha: 23 de febrem de 2024
Haora: 05:00 AW

Qracian
Aperiura por parie del Sefior Direcbor.
. Hmno Hacona! de la Repdbica de Colombia
. Llamaso o Bsia o s N o aslsenes
#  Sefwor Drecier del CER El Guanial
FRepresentantes del Consifo Directivo 2023
Diopentes & s spdes penenecientes al CER El Guama
Padres de Famidlia
Renresentanies de los Estudantes
Reepresantantes del Consejo de Padres
Representanbes Direciiva Junia de Aocidn Conunal
Pagedara del CER.
DS Miemibns e ko oo dad
niarme Fresupuestal vigencia Enera — Diclembre de 2023
nfarme de Gestidn vigencia Eneny — Diclembre de 2023
Propuesias
Evaluactn o |a real zanin & & Audiencis Picio. |Conversatona)
Conolusiones

gL by

5.
L}
7.
&
a,

LUI3 FERNANDO ROJA B RIMCON
Directar CER El Guamal

Fermands Pemzmar rw Valors, [mveragasar, com Soviids dr Sfcusge y Cencimos Jmbieial
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Al cierre de la jornada se prosigue a evaluar todo lo relacionado al evento como
tal, para mejorar en futuras audiencias.

7. EJES TEMATICOS:

Aspectos de funcionamiento del centro educativo. Informacién financiera (ingresos
y gastos), inversiones y donaciones. Informe de las acciones definidas y
desarrolladas en el plan de mejoramiento institucional, ademas del informe
detallado de las acciones realizadas en cada gestion.

INFORME DE GESTION:

La rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del
Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania
tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones
adelantadas por la administracion. Y debe hacerse bajo los principios
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion
ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los proyectos presentados
(Directiva Ministerial 26 de 2011, MEN).

Nombre del Establecimiento: Centro Educativo Rural EL GUAMAL.
Ubicacién y/o Localizacion: Departamento Norte de Santander.
Municipio: Ocafa

Corregimiento: El Guamal.

Caodigo DANE: 254206000149
NIT: 900020367-8

Jornada: Mafana
Calendario: A

Ambito: Educacion Formal
Niveles que ofrece: Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria.

Personeria Juridica: Departamento
Personal Docente: Quince (15)

Decreto creacion: No. 0252 del 12 de abril de 2005.

Sedes Escolares: EI Guamal, San Cayetano, San Antonio, Bella union, La
Laguna, Piedecuesta, Brisas Santandereanas, La Vega y el Carafio.
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Matricula General ano 2023:

GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL
0 18 15 33
TOTAL, TRANSICION 18 15 33
1 20 21 41
2 9 18 27
3 18 15 33
4 14 21 35
5 18 8 26
TOTAL, BASICA 79 83 162
PRIMARIA
6 7 7 14
7 11 8 19
8 7 5 12
9 6 6 12
TOTAL, BASICA 31 26 57
SECUNDARIA
TOTAL, GENERAL 128 124 252
Fuente: Elaboracion propia.
Desercion escolar 2023:
NIVEL MATRICULA DESERCION PORCENTAJE
EDUCATIVO
PREESCOLAR 33 3 9,09
PRIMARIA 162 11 6,7
SECUNDARIA 57 2 3,5
Fuente: Elaboracion propia.
Estudiantes Aprobados 2023:
NIVEL MATRICULA PROMOCION PORCENTAJE
EDUCATIVO
PREESCOLAR 33 30 90,9
PRIMARIA 162 136 83,9
SECUNDARIA 57 52 91,2
Fuente: Elaboracion propia.
Estudiantes Reprobados 2023:
NIVEL MATRICULA REPROBADOS PORCENTAJE
EDUCATIVO
PREESCOLAR 33 0 0
PRIMARIA 162 9 55
SECUNDARIA 57 4 7,01
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Informacién de poblacion de Estudiantes con una Condicion Especial, CER
El Guamal ANO 2022

INFORMACION POBLACION DE ESTUDIANTES CON UNA CONDICION
ESPECIAL, CER EL GUAMAL

NOMBRE ESTUDIANTE No. EDAD | GRADO SEDE TIFO DE
DOCUMENTO ESCOLAR DISCAPACIDAD
EMAMUEL QUINTERD LOZANO 1081330712 a 0 EL GUAMAL ESINDROME CE
DOV
MARLON ANDRES ESPINEL 1081473473 [i 1 EL GUAMAL COGNITMA
ESPIMEL
JUAN MANUEL RAVELD DURAN 108083087 7 1 EL GUAMAL CONGMNITIVA
JOHAN MIGUEL CORONEL 1081473083 10 3 EL GUAMAL COGNITMA
JIMENET
ELIEF JEEUE BALLESTEROS 1081472208 15 4 EL GUAMAL FISICA
RANELO COGNITMA
CRISTIAN MIGUEL ESFINEL 1080837480 12 4 EL GUAMAL COGNITMVA
ESPIMEL SOCIJENMDCIONAL
JHOWAN STEWEN ESPINEL ESPINEL | 1081473182 10 4 EL GUAMAL COGNITMVA
SOCIGEMOCIONAL
FLEIDER STIWVEM SANGUING 1066094852 10 4 EL GUAMAL COGMITMVA
BECERRA
MANUEL STEVEN CARMAJALING 1081471651 13 7 EL GUAMAL COGNITMVA
SAMCHEZ SOCIGEMOCIONAL
ZULEIDY TRLUILLD ESPIMEL 1081472387 15 ] EL GUAMAL COGMITNA- FISICA
BRIYITH NATALIA SANTIAGO 1080890414 i 1 SAN COGNITMVA
GUERRERQ CAYETAND
JHORMAN ALEJANDRO SANTIAGD | 1001472063 1 [ LA LAGUMA, COGMITMVA,
GUERRERC
MAILY FACHECO TORRES 1081473351 3 3 FIEDECUESTA | COGHITIVA
VALERLA DELGADO TORO 1081473320 ] 2 BRISAS COGMITMVA
SANTANDCER.
MILAN FERMAND QUINTERD 1080833689 10 2 BRISAS COGNITMVA
ESTRADA SANTANCER.
DAYAMNY FLOREZ PEREZ 10000930852 2 2 BRISAS COGMITMVA,
SANTANCER
AUDEN EDREY CASTRILLON 1081473145 10 3 BRISAS COGNITMA
BALLESTEROS SANTANCER
NICOLL WVALEMTIMA CHINCGHILLA 1000450020 12 E] BRISAS COGMITMVA,
AMAYA SANTANCER
KEILA MICHELL AMAYA LAZARD 1082002772 12 3 BRISAS COGNITMA
SANTANCER
SALUL YESITH LEMUS BARBOSA 1081534653 12 3 BRISAS COGNITMVA
SANTANDER.
AMDRES SEBASTIAN PERET MORA | 1080880080 7 1 LANVEGA SOCIOEMOCIONAL
JOHAN STEVEN TORD SOLAND 1001473243 g E] LANEGA COGMITMA,

Fuente: Elaboracion propia.

Evaluar para avanzar:

Politica publica para el fortalecimiento de la ensefianza que busca contribuir con el
cierre de brechas de aprendizaje y de desarrollo de nifios, nifias, adolescentes.
Asi mismo, promueve el fortalecimiento del liderazgo educativo de directivos
docentes, de las practicas pedagdgicas de los docentes, el uso y apropiacion de
los resultados de la evaluacién formativa y el acceso y uso de materiales y
recursos educativos para apoyo curricular.
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Analisis General CER ElI Guamal (Informe Ejecutivo — Plan de Fortalecimiento
Pedagdgico y Académico PFPA 2022 - 2023)

Cotre Eooontivn Pl B Loramat”

= ik i ot W i §
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CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUAMAL i
INFORME EJECUTIVO PLANES DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y
ACADEMICO PFPA 2022- 2023

El CER EL GUAMAL atendiendo las orentaciones del MEN a traves de |a politica
plblica Evaluar para avanzar y el Programa Todos Aprender (FTA) diseno e
implements, planes de fortalecimiento pedagogico y académico. Para el afio 2022
se disefiaron planes de fortalecimienio académico para bos grados 3, 5y @ en las
areas de lenguaje, matematicas y ciencias naturales.

Para el disefic & implementacion de dichos planes de fortalecimienio se siguieron
las siguientes etapas:

Dwrante &l primer semestre del 2022 se aplicaron las pruebas evaluar para svanzar
en los grados 3°, 5° y 8° los resultados obtenidos en las areas evaluadas en estas
pruebas fueron sistematizados para su postenior analisis.

Dentro del analisis reslizado a los resultados de las pruebas evaluar para avanzar
se determinaron |as competencias y aprendizajes donde se obtuvieron los mejores
resultados 3°.5% 9° en las areas de lenguaje. matematicas, ciencias naturales y
competencias ciudadanas.

& la wez denfro de dicho analisis se identificarcn las competencias y aprendizajes
en los cuales se obtuvieron los mas bajos rendimientos en cada una de las areas
evaluszdas para los grados 3° 5° y 9, una ver identificados las competencias y
aprendizajes por areas gue requiersn mejorar, los docentes se distribuyeron en
grupos de trabajo para disefiar los planes de fortalecimiento para los grados 3°, 5°
y 85

Una vez disefade los planes de fortalecimiento pedagdgico y académico fueros
presentados al consejo academico quien se encargd de la revision y aprobacion de
hs mismios.

Después de la aprobacion de los planes de fortalecimienio por parte del concejo
academico estos fueron socializados a todos los docentes pertenecientes al CERL

Durante el segundo semestre del ano 2022 se realizd la implementacicn de los
planes de fortalecimiento disefiados para las areas de lenguaje, matematicas y
ciencias naturales.

Al finalizar el afio 2022 el concejo académico hizo seguimisnts a la implementacion
de los planes de fortalecimisnto, del seguimiento realizado se pudo concluir gue en
basica primaria se alcanzaron a implementar en el grado tercero e T0% de los
planes de fortalecimientio del area de matematicas y de lenguaje, en el grado guinto
el plan de fortalecimiento de matematicas se implementd en un 90% vy &l plan de
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fortalecimiento de lenguaje alcanzd un 80% misntras el plan de fortalecimiento de
ciendias naturales alcan=d solo el T0%.

En basica secundaria se disefaron planes de fortalecimients de lenguaje,
matematicas y ciencias naturales, en ciencias naturales se alcanzd a implementar
en un 5% el plan de fortalecimiento disefiado para el grado 9, en matematicas se
alcanzo un porcentsje del 70% del plan disefiado y en lenguaje se alcanzo a
implementar en un 70% en &l grado 9.

Fara el afic 2023 siguiendo recomendaciones de la politica Evaluar para Avanzar y
el Programa Todos Aprender (FTA) se siguid con la implementacion de los planes
de fortalecimiento pedagdgico y academico.

Dwrante la primera y segunda semana de desamolle institucional los docenies
hicieron analisis de los resultados obtenidos en las prusbas Evaluar para Avanzar
del ano 2022 y resultados academicos intemnos cbtenidos en cada una de las areas
del plan de esiudio.

De este analisis se prionzo las areas de lenguaje, matematicas, ciencias naturales,
ya gue se evidencio que es donde mayor dificultad presentan los estudiantes de 3,
Sy 8.

Despues de priorizar las areas con mas bajo rendimiento académico, se procedio a
determinar los aprendizajes que evidenciaron mayor dificultad, una vez definidas las
competencias y aprendizajes a fortalecer por gnupos de docentes, hicieran revision
y analisis de planes de fortalecimiento disefiados en el afic 2022 para realizar los
gjustes pertimentes.

Para el diseno de los planes de fortalecimienio se definieron aspecios relevantes
para tener en cuenta en el disefio tales coma:

¥ Compeiencias por Area

¥ Aprendizajes a fortalecer

¥ Disefio de estrategias de aprendizaje

¥ Disefio de estrategias de evaluacion

v [Recursos educativos a utilizar.

Se incluyeron diferentes actividades fomadas de los texios facilitados por el PTA
para matematicas y lemguaje del grado 1 y del grado 5; Texios, retos para gigantes,
del MEN {1 a 5), emodiones para la vida (1 a 5), guias de escuela nueva. Textos
secundaria activa, (basica secumdaria), guias de postprimara y Oiros recursos
didacticos de la red.

Estos planes de fortalecimiento se implementaron durante el segundo y tercer
periode academico del afio lective 20232 en los grados 2, 4 y 5 de basica primaria y
&, 7. 8 y 9 de basica secundaria.
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Una vez finalizado el tercer pericdo académico del 2023 se hizo seguimiento a la
implementacion de los planes de fortalecimiento académico y pedagogico.

Como resultsdo de dicho analisis se obtuvieron los siguientes resullados:

En el grado fercero el plan de forlalecimienio de matematicas se alcanzo a
implementar en un 80% mientras el plan de fortalecimiento de lenguaje se desarmolla
en un 7.

En el grado cuarto el plan de fortalecimienio de matematicas se desamolld en un
20% v =l de lenguaje alcanzo un 70% en su implementacion.

En el grado quinto se alcanzo a implementar en un 20% el plan de fortalecimiento
de matematicas y en un T0% el plan de fortalecimiento de lenguaje.

En sexto grado el plan de dencias naturales alcanzo a implementarse en un 70%,
en matematicas se logra un B0% v en lenguaje un 70%.

En e grado séptimo el plan de dencias naturales alcanzo el 55% de
implementacion, en matematicas se alcanzd un 70 % y en lenguaje un 709,

En =l grado octave se implementd en un 75% el plan de dencias naturales,
matematicas en un 80% y lenguaje en un 70%.

En &l grado noveno se logrd implementar en un 0% el plan de ciencias naturales,
matematicas en un 80% y lenguaje en un 70%.

& octubre de 2022, se defermina saguir fortaleciendo el plan en las diferentes areas
propuestas y avanzar en los procesos evaluativos, se hace necesano soportar los
modelos educatives escuela nueva y posiprimaria, para que haya una relacion
coherente entre las estrategias aplicadas en cada proceso pedagdgico.

En consecuencia, a lo anteror se hace necesario un poco mas de compromiso por
parte de los docentes en intreducr de forma permanente 2l PFPA en los procesos
aczdemicos y realizar control y seguimientos a los mismos.

RESPONSABLES DEL INFORME
DOCENTES: i

YOSELE CONTRERAS TRUJILLO . DIGNA ROSA PICON QUINTEROD
CARMEN OLIVA SANGUINO PATINO ELIANA PATRICIPA PEZ PEREZ
ISRAEL CORONEL VILLAMIZAR JULIET TERESA PALLARES RAMIREZ

DIRECTOR: LUIS FERNANDO ROJAS RINCON

‘Formmdn Persrner i Valbms, Imemipadives, am Srmtidh o Loz v Comcmes Amiiaga’
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INFORME FINANCIERO:
RECURSOS DE GRATUIDAD

Los recursos de gratuidad se ejecutan acorde a las necesidades del CER y se
establecen segun las directrices tomadas por el Consejo Directivo priorizando su
inversion para la atencion de los estudiantes en brindar una educacion con calidad
atendiendo el plan de mejoramiento institucional, es fundamental aclarar que los
recursos de gratuidad son direccionados para el funcionamiento institucional y
suplir las necesidades béasicas orientadas a la educacion recibida por parte de los
estudiantes.

CENIRO EDUCATIVO RURAL EL GU/
MUNICIPIO DE CONVENCION - NDE S
DECRETO DE C(RfEﬂCIOWOOOZ)'Z DE 12 DEABRIL DE 2005
CODIGO DANE 254206000149 — NIT 900020367-8

INFORME DE GESTION 2023

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

MODELO DE GESTION
RECURSOS DE GRATUIDAD

Vigencia: 2023
Nombre Establecimientor CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
GUAMAL
Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: CONVENCION
Estado: Pagado

Recursos asignados: $21,569,988.00

Formando Personas en Valores, Investigativas, con Sentido de Liderazgo y Conciencia Ambiental
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MODELO DE GESTION
FONDO SERVICIOS EDUCATIVOS

Proyectado $ 23,000,000.00

Recibido $ 22,094,910.00
Diferencia $ 905,090.00

MODELO DE GESTION
RECURSOS GRATUIDAD

MATRICULA
NOMBRE
TOTAL
ESTABLECIMIENTO TR BA MATRICULA
CENT EDUC RUR EL
GUAMAL 22 242 264
ASIGNACION POR
ALUMNO 92,402 80,732 1 $21,569,988
OTAL ASIGNACION $2,032,844 $19,537,144

MODELO DE GESTION
GRATUIDAD

VARIACION

MATRICULA | MATRICULA MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA

TOTAL 2022 TOTAL 2021 TOTAL2020 = TOTAL2019 | 2021-2022
%

275 251 266 271 8.72
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL  VARIACION
ASIGNACION | ASIGNACION | ASIGNACION | ASIGNACION | ASISNACIO
2022 2021 2020 2019 %
$21.418.643 | $21.148.526 | $22551.304 | $24.103.044 1,26%
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CONCEPTO INGRESOS
Certificados y Constancias 20,000.00
Calidad por Gratuidad 21,569,988.00
Rendimientos Financieros Gratuidad 176,673.00
Superavit Recursos de Gratuidad 235,015.00
Superavit Recursos Propios 93,234.00
TOTAL $22,094,910.00

MODELO DE GESTION
PORGENTAJE ASIGNACION DE INGRESOS

Presupuestado $ 23,000,000.00

Asignado Gratuidad $ 21,569,988.00 93.78%

Diferencia $ 1,430,012.00

MODELO DE GESTION
PORCENTAJE ASIGNACION DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $22,094,910.00

Ejecutado $19,935,631.00 90.23%

Diferencia $2,159,279.00

Formando Personas en Valores, Investigativas, con Sentido de Liderazgo y Conciencia Ambiental
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MODELO DE GESTION
EJECUCION DE EGRESOS

BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.44001

2.1.2.01.01.003.03.0 Maquinaria de informitica y sus partes, piezas y C.E.R. EL GUAMAL
2 accesorios 5

"CONVENCION"™ 2.1.2.01.01.003.03.02 2,400,000.00

y de i aparatos para
§414z.o1.01.003.05.0 la grabacion y juccion de sonido y video, microfc % SAE.R‘ Eh(gé::fAL
altavoces, amplificadores. Etc. E

2.1.2.02.01.003.04  Adquisicion de bienes

2.1.2.01.01.003.05.03 1,600,000.00

C.E.R. EL GUAMAL
"CONVENCION"

C.E.R. EL GUAMAL
"CONVENCION"

2.1.2.02.01.003.04 826,485.00

2.1.2.02.01.003.04  Adquisicion de bienes 2.1.2.02.01.003.04 235,015.00

C.E.R. EL GUAMAL

2.1.2.02.01.003.04  Adquisicion de bienes 2.1.2.02.01.003.04 10,312,000.00

"CONVENCION"
- C.E.R. EL GUAMAL
2.1.2.02.01.003.05 Impresos y publicaciones RSN 2.1.2.02.01.003.05 2,240,000.00
2 g . C.E.R. EL GUAMAL
2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo y mobiliario CONVENCION" 2.1.2.02.02.008.02 2,000,000.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA ~ 19,613,500.00
44602 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.44002
C.E.R. EL GUAMAL
2.1.2.02.02.007.02  Seguros s i Moy 2.1.2.02.02.007.02 322,131.00
TOTAL BANCO O CUENTA 322,131.00

TOTAL GENERAL 19,935,631.00

RECURSOS DEL BALANCE
$2,159,279.00

GRACIAS

LUIS FERNANDO ROJAS RINCON

DIRECTOR C.E.R. EL GUAMAL

“LOS PROBLEMAS SE DEBEN CONVERTIR EN RETOS, NUNCA EN OBSTACULOS”
“LA TRANSPARENCIA, MAS QUE UN VALOR, UN BENEFICIO” |

“LA RENDICION DE CUENTAS, SINONIMO DE MEJORAMIENTO”
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Relacion de Ingresos

COMVENCION
CER EL GUAMAL 1 de 2 pagihs
RN Fecha: 17/04/04
INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
Sucursal Fecha Tnbcial Fecha Fimsl Tipo de comcepin Tipo de mor mbanbo
Ew DL AL 310 Ingresce Tokn & maee. el conoepto
N? INGRESD FECHA TERCERD SUCURSAL WALOR
44502 BARNOD AGRARID RECURSDS PROPIOS 11100544004
150202015 Cotficados ¥ Constafiidas LL02.02015
(mlmii IO EALUHKGS CE R EL GUAMAL “"DDMVENCION 1,000000
TOTAL Cerifficados ¥ Constancias 20,000 D
TOTAL BANCT AGRARTD RECURSDS FROFIOS 20,000.00
44601 BARDD AGRARTD CUIENTA BAESTHA 11100644004
18020600101 10205001010
030 il bl ot (e 102
O 2T MINSTERID DE EDUCACTON MACTORAL CER. EL GIAMAL "COMVENCION 17,3255,950.00
O amad 02023 MINSTERID DE EDUCACTON MACTORAL CER. EL GIAMAL "COMVENCION 4,313,958.00
TOTAL Calidesd por Grabsicas 21,563, 588,00
1.2.05.02.01 |Reenediniberibos Finamdenoss Gratudad 1.205.02.01
(mini i}l 0i0L2023  SANDD AGRARID DE CDOLOMBTA 54 CE R EL GUAMAL "ODMVENCION 176,00
(mimiic] I/ SANDD AGRARID DE CDOLOMBTA 54 CE R EL GUAMAL "ODMVENCION 3, 240000
O CI00E 02023 SANOD AGRARID DE COLOMELA 54 CER. EL GIAMAL "TOMYENCION 1,441.00
(mminy EHZ023  SANOD AGRARID DE COLOMEBLA 54 CER. EL GIAMAL "TOMYENCION 17,582.00
(mmile) IS 2023 BANDD AGRARID DE COLOMBLA 54 CER. EL GUAMAL “"CDMVENCION 18,634.00
(mmi IO BANDD AGRARID DE CDOLOMBTA 54 CE R L GUAMAL “DDMVENCION ), 508,00
(mimiik] IO BANDD AGRARID DE COLOMBTA 54 CE R EL GUAMAL “"DDMVENCION 17 438,00
O s 3082023  BANCD AGRARID DE ODLDMELS 54 CER. EL GIAMAL "COMVENCION 19, 306,00
O s FWOE2IY  SANDD AGRARID DE CDOLOMBTA 54 CE R EL GUAMAL "ODMVENCION 18, 308,00
aonzi II0Z023  BANOD AGRARID DE COLOMEBLA 54 CER. EL GEIAMAL “TOMVENCION 18, 200,00
ooz IWILZ023  SANOD AGRARID DE COLOMEBLA 54 CER. EL GIAMAL "TOMYENCION 15, 7M.00
O oS ZW142023  BANDD AGRARID DE COLOMBLA 54 CEF. EL GUAMAL “CDMVENCION 5,137.00
TOTAL Rendimienios Financkents Grabsidad 175, 714.00
TOTAL BANCD AGRARID CUENTA MAESTRA 21,745 TOL.00
44502 BANDD AGRARID CUUENTA BAESTRA PAGADIRSA 11500644002
1.205.02.01 |Reesredifiberibos Fina denos Grat dad 1.205.02.01
(mlminn] I BANDD AGRARID DE COLOMBTA 54 CE R L GUAMAL “DDMVENCION AB.00
O aoar I3 BANCD AGRARID DE ODLDMELS 54 CER. EL GIAMAL "COMVENCION &7.00
O oS XY BANCD AGRARID DE ODLDMELS 54 CER. EL GIAMAL "COMVENCION .00
(mmi§ IS 2023 BANDD AGRARID DE COLOMBLA 54 CER. EL GEIAMAL “TOMVENCION EL00
(mimikd G203 BANOD AGRARID DE COLDMEBLA 54 CER. EL GEIAMAL “TOMVENCION 9,00
(mmis L IOT0  SANDD AGRARID DE COLOMBLA 54 CEF. EL GUAMAL “CDMVENCION 56,00
(mmiiir g IOE 2023 SANDD AGRARID DE COLOMBLA 54 CEF. EL GUAMAL “CDMVENCION &4.00
(mmiil] FWOE2IZ  BANDD AGRARID DE CDOLOMBTA 54 CE R L GUAMAL “DDMVENCION TE0D
O II0Z2022  SANOD AGRARID DE COLDMEBLA 54 CER. EL GIAMAL "TOMYENCION 44,00
O 24 IO BANCD AGRARID DE ODLDMELS 54 CER. EL GIAMAL "COMVENCION 52,00
O s ZW12023  BANDD AGRARID DE COLOMEBLA 54 CER. EL GUAMAL “"CDMVENCION 32
TOTAL Rendimienics Firancients Grabsidad =000
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2 de 2 mginas
HHBET-E Fecha: 17/08/204
INGRESOS TOTALES POR CONCEFTD
Sucursal Fecha Imbcial Facha Fimal Tipo de conospin Tipo: e Eim banbo
CER. EL GUsAMAL ’ ’
CTENCION 0,0, NN Lregrr=ace. Tiokn & mosi. el conoepbn
N® INGRESD FECHA TERCERD SUCURSAL WALODR

TOTAL BANCD AGRARID CUENTA MAESTRA PAGADODRA FEER ]

TOTAL GENERAL 21, 766,66L.00

Relacion de Egresos
EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Imbcial Fedha Final
CE R EL GLARMAL "CONVENCION® D023 kR k]
N*® EGRESD FECHA TERCERD SUCURSAL WALOR
44601 BANCD AGRARID CUENTA HAESTRA 11100644001
ul;_-nll.l]l_ﬂi_m. Mbauinaris b ink bos y Bu tes, | ¥ ; ;_Ii_l_ﬂiﬂl.ﬂm!.
IMPELER, CONSULTING SAS! LAURA
E CEDOZ Fiefii frdiri] AMDRETHA AGUTLAS BATONA CER. B GUAHAL “CONVERTON" 2,400, 00000
TOTAL Miquinaria de informidbicn ¥ ses partes, DifTas ¥ aomrsoros 2,400, 000.00
2120001003, Radi ¥ P de television, aparatos pars la grabechsn ¥ LL.2.01.00.003.05.
0503 mmﬁumvmmhﬁmnmmumm ik}
IMPELER, CONSULTING SAS! LAURA
E CEDIZ 12 AMDRETMA AGUTLAS RAVORA CER. EL GUAMAL “CONVENCION" 1,500, 000,00
TOTAL Radinmecsphones y recepinnes de televisiin, apansios pam b gabaecdn y reproduccion 1,500, 000. 00

de sonida w widen, micrdfonce, aftawooes, amplBodoens. B
2.1.2.0201.003.

04 By ke ho e B LL.2.02.01.003.04
THFELER CONSULTING SASY LALIRA
CE CED2 Eie b friri] AMDRETHA AGUTLAR BAVONR CER. EL GUAHAL “CDNVENCION" B3%5,485.00
THFELER CONSULTING SASY LALRA
CE CEDO2 LRI AMDRETHA AGUTLAR BEVIHG CER. EL GUAMAL “CONVENCION" 235,015.00
CE CED3 QLI NELVTS AREVALC PERARANDA CER. EL GUAHAL “CDNVENCION" 10,312, 000.00
TUTAL Adquisicion oe hicnes 11,373, 500,00
uls'l_!.ﬂlﬂi.m. Impresos § public sckones 14.3.02.01.003.05
CAROLINS SEPULVEDA NAWARRD |
CE CEOCH OLLERIES pormr e CER. EL GUAMAL “DONVERCION" 2,240, 000,00
TOTAL bmpressos y publiaciones 2,340,000, 00
uLI'L!.IJlﬂlIIH. Bt re de ayuipo ¥ bk 241.2.02.02.008.02
CE CEOOL LTI THE A5 CER. EL GUAMAL “DONVERCION" 2, D40, D00, 00
TOTAL Mantenimisnte die souies v mobdiarks 2,000, 000,00
TOTAL BANCD AGRARTD CUENTA MAESTRA 19,513 500.00
44502 BANCD AGRARID CUENTA HAESTRA PAGADODHRA 11100644002
ORI s 2.1.2.02.02.007.02
ASEGLEADORA SOLMARLA DE DOLOMETA
CE CEDDS O/ L2 ENTIDAD COOPERATTVA CER. EL GUAMAL “CONVENCION" 332,131.00
TOTAL Segures — 322, 13000
TOTAL BARCD AGRARID CUENTA MAESTRA PAGADORA 32T A31.00
TOTAL GENERAL 19,535.631.00
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INFORME POR GESTION DE TRABAJO EN RELACION AL PMI:

GESTION DIRECTIVA

ANALISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI ANO 2023

OBJETIVO META INDICADOR ZQUE SE ;COMO SE ZQUE 2QUE QUEDO
LOGRO? LOGRO? IMPACTO SE PENDIENTE?
ALCANZO?
DISENAR A MAYO DEL | PORCENTAJE SE  CUENTA | JORNADAS DE | EL 90% DE | DAR A
PROCESOS DE | 2023 EL 90% DEL | DE MISION Y | CON LA | SOCIALIZACIO | LOS CONOCER LAS
FORTALECIMIEN | PROCESO  DE | VISION FORMULACION | N DE | DOCENTES NUEVAS
TO DEL | DIVULGACION Y | AJUSTADO DE LA MISION, | REFERENTES | APROPIADO | DIRECTRICES
DIRECCIONAMIE | APROPIACION VISION Y LOS | LEGALES DE | S DE | DEL
NTO DEL PRINCIPIOS EDUCACION REFERENTE | DIRECCIONAMIE
ESTRATEGICO Y | DIRECCIONAMIE QUE INCLUSIVA, s DE | NTO
HORIZONTE NTO ASEGURAN LA | CONFORMACI | EDUCAION ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL. | ESTRATEGICO INCLUSION Y | ON DE | INCLUSIVA. QUE FUE
ESTARA LA CALIDAD | GRUPOS DE | AJUSTES AL | ACTUALIZADO A
EJECUTADO. EDUCATIVA EN | TRABAJO Y | PEI EN | TODA LA
EL  CENTRO | REALIZACION | ALGUNOS COMUNIDAD
EDUCATIVO DE AJUSTES | PROCESOS | EDUCATIVA
RURAL. POR DEL
) COMPONENTE | COMPONENT
S. E
PEDAGOGIC
o)
A NOVIEMBRE | PORCENTAJE LOS CONFORMACI | EL 90% DE | HACER
DEL 2023 EL 90% | DEL DOCENTES ON DE | LAS SEGUIMIENTO A
DE LA | DIRECCIONMIE | DISENARON E | GRUPOS DE | ESTRATEGIA | LA PERTINENCIA
ESTRATEGIA DE | NTO IMPLEMENTAR | TRABAJO, s DE LAS
PROMOCION DE | ESTRATEGICO | ON IDENTICACIOI | DISENADAS | ESTRATEGIAS
INCLUSION SOCIALIZADO ESTRATEGIAS | N DE | FUERON IMPLEMENTADA
ESTARA FLEXIBLES NECESIDADES | APLICADAS S POR LOS
IMPLEMENTADA EDUCATIVAS | ATENTIENDO | DOCENTES, A
EN CADA UNA DE NECESIDADE | TRAVES DE UN
DE LAS SEDE ESTUDIANTES | S DE | FORMATO
SELECCION ESTUDIANTE | INTERNO.
DE s
ESTRATEGIAS
E
IMPLEMENTAC
ION DE
ESTRATEGIAS
PORCENTAJE RECONOCIMIE | JORNADAS DE | MEJORAMIE | . SOCIALIZACION
A JULIO DEL | DEL MANUAL | NTO DE LOS | ACTUALIZACIO | NTO DEL | DE AJUSTES A
IMPLEMENTAR 2023 EL MANUAL | DE ASPECTOS A | N CLIMA LA COMUNIDAD
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA | AJUSTAR AL | PEDAGOGICA | INSTITUCION | EDUCATIVA
QUE CONVIVENCIA AJUSTADO MANUAL  DE | EN TEMAS DE | AL
GARANTICEN EL | ESTARA CONVIVENCIA | CONVIVENCIA
DESARROLLO AJUSTADO Y
DE PARA LEGISLACION.
COMPETENCIAS | FAVORECER EL
PARA LA | CLIMA
CONVIVENCIA Y | INSTITUCIONAL.
EL RESPETO A [ A NOVIEMBRE | PORCENTAJE IDENTIFICACIO | REALIZANDO DOCENTES }
LA DIVERSIDAD. | DEL 2023 EL 90% | DE N DE | DIAGNOSTICO | EMPODERAD | SEGUIMIENTO A
DE LOS | ESTRATEGIAS | SITUACIONES | A 0s LA
DOCENTES IMPLEMENTAD | QUE AFECTAN | ESTUDIANTES | ATENDIEND | IMPLEMENTACI
ESTARA AS LA QUE o) ON DE
IMPLEMENTAND CONVIVENCIA | PRESENTAN ESTUDIANTE | ESTRATEGIAS
O ESTRATEGIAS ESCOLAR. DIFICULTADES | S CON
PARA EL DEFINICION DE | EN SUS | MANEJO DE
MANEJO DE ESTRATEGIAS | PROCESOS CONFLICTOS
CONFLICTOS. PARA EL | ACADEMICOS | .
MANEJO  DE
CONFLICTOS.
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ANALISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI ANO 2023
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

OBJETIVO META INDICADOR ¢(QUE SE ¢COMO SE ¢QUE ¢QUE
LOGRO? LOGRO? IMPACTO SE QUEDO
ALCANZO? PENDIENTE?
DISENAR UN A JUNIO DEL 2023 | PORCENTAJ | QUE LOS | A TRAVES DE | QUE UN | NO HAY UN
PROGRAMA DE | TENEREL 80% | E DE SEDES | DOCENTES REUNIONES Y | PORCENTAJE | INFORME
MANTENIMIEN DEL CON CONOCIERAN DE | REALIZANDO UN | DE LAS | EJECUTIVO
TO DIAGNOSTICO DE | DIAGNOSTIC | FORMA PRECISA | ESTUDIO SEDES UNIFICADO
PREVENTIVO INFRAESTRUCUR | O EL DIAGNOSTICO | MINUCIOSO DE | EDUACTIVAS SOBRE EL
DE LAS A Y RIESGOS | REALIZADO DE RIESGOS | LA CONTARAN DIANOSTICO
PLANTAS FISICOS  CADA FISICOS DE CADA | INFRAESTRUCTU | CON SU | REALIZADO.
FISICAS Y DE UNA DE LAS SEDE RA DE CDA SEDE. | DIAGNOSTICO
RIESGOS DE SEDES. EDUCATIVA. DEFINIDO.
CADA UNA DE
LAS SEDES.
A AGOSTO DEL | PORCENTAJ | QUE LOS | ATENDIENDO LA | DOCENTES UNIFICAR LA
2023 TENEREL 80 | E DEL PLAN | DOCENTES GUIA 59 SOBRE | CONOCEDOR | INFORMACI
% DEL PLAN | OPERATIVO CONOCIERAN PLAN DE | ES DE LOS | ON EN UN
OPERATIVO DE | DISENADO. sus PREVENCION DE | RIESGOS FORMATO
MANTENIMIENTO NECESIDADES RIEGOS. Fisicos INTERNO.
PREVENTIVO DE EN CUENTO A EXISTENTES,
INFRAESTRUCTU INFRAESTRUCTU PERO DE
RA Y RIEGOS RA Y sus FORMA
FISICOS. POSIBLES PARTICULAR
RIESGOS EN CADA
Fisicos. SEDE.
REVISAR EL A JUNIO DEL 2023 | PORCENTAJ | DOCENTES ATRAVES DE LAS | UN ARCHIVO | REPORTAR
ARCHIVO TENER EL | E DEL | COMPROMETIDO | ASESORIAS DEL | UNIFICADO CON  MAS
ACTUAL ARCHIVO DE | ARCHIVO DE | S EN LLEVAR UN | DIRECTOR. CON EFICACIA
REFERENTE MATRICULA MATRICULA ARCHIVO FORMATOSS LAS
AL PROCESO ORGANIZADO Y | ACTUALIZAD | UNIFICADO EN INTERNOS Y | NOVEDADES
DE MATRICULA | ACTUALIZADO.T o. RELACION  CON SE CUMPLIO | DE
Y ARCHIVO ENIENDO EN LA MATRICULA Y CON LOS | MATRICULA.
ACADEMICO CUENTA LOS SUS PROCESOS. LOGROS
CON LINEAMIENTOS PROPUESTOS
ESTRATEGIAS | DEL PEI Y POR LA SED.
QUE DIRECTRICES
GARANTICEN DEL MEN.
LEGALIZAR
DICHO
PROCESO. A OCTUBRE DEL | PORCENTAJ | EN CADA SEDE | ATRAVESDELAS | UN ARCHIVO | REVISION
2023 TENER EL | E DEL | EXISTE UN | ASESORIAS DEL | ORDENADO POR PARTE
ARCHIVO ARCHIVO ARCHIVO DIRECTOR EN CADA | DEL
ACADEMICO ACADEMICO | ACADEMICO SEDE DIRECTOR.
ORGANIZADO Y | ACTUALIZAD | UNIFICADO EDUCATIVA.
ACTUALIZADO o. ATENDIENDO

LOS PROCESOS
DEL CER.
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ANALISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI ANO 2023
GESTION ACADEMICA

OBJETIVO META INDICADOR ¢QUE SE ¢COMO SE LOGRO? ¢QUE ¢QUE QUEDO
LOGRO? IMPACTO SE PENDIENTE?
ALCANZO?
APROPIAR OCTUBRE DEL | PORCENTAJE SE AJUSTO EL | JORNADAS DE | EL 90% DE | SOCIALIZACIO
LOS 2023 LOS | DE LOS | PEI EN | ACTUALIZACION LOS N A LA
COMPONENT | COMPONENTE | MIEMBROS DE | EDUCACION PEDAGOGICA, DOCENTES COMUNIDAD
ES DEL PEI S DEL PEl | LA INCLUSIVA EN | SOCIALIZACION DE | APROPIADOS EDUCATIVA
SOBRE SOBRE COMUNIDAD LOS REFERENTES DE DE LOS
EDUCACION EDUCACION EDUCATIVA PROCESOS LEGALES DE | REFERENTES | AJUSTES AL
INCLUSIVA INCLUSIVA APROPIADOS DE DISENO | EDUCACION DE EDUCAION | PEI
POR PARTE ESTARAN EN LOS | PEDAGOGICO | INCLUSIVA, Y | INCLUSIVA.
DE LA APROPIADOS COMPONENTE | YGESTION DE | REALIZACION DE | AJUSTES AL
COMUNIDAD POR LA | SDEL PEI AULA. AJUSTES POR | PEI EN
EDUCATIVA. COMUNIDAD COMPONENTES. ALGUNOS
EDUCATIVA PROCESOS
DEL
COMPONENTE
PEDAGOGICO
A NOVIEMBRE | PORCENTAJES | LOS CONFORMACION DE | EL 90% DE | HACER
DEL 2023 EL | DE DOCENTES | DOCENTES GRUPOS DE | LAS SEGUIMIENTO
80% DE LOS | IMPLEMENTAN | DISENARON E | TRABAJO, ESTRATEGIAS | A LA
DOCENTES DO IMPLEMENTA IDENTICACIOIN DE | DISENADAS PERTINENCIA
ESTARAN ESTRATEGIAS | RON NECESIDADES FUERON DE LAS
IMPLEMENTAN | FLEXIBLES. ESTRATEGIAS | EDUCATIVAS DE | APLICADAS ESTRATEGIAS
DO FLEXIBLES ESTUDIANTES. ATENTIENDO IMPLEMENTA
ESTRATEGIAS SELECCION DE | NECESIDADES | DAS POR LOS
FLEXIBLES ESTRATEGIAS E | DE DOCENTES.
QUE IMPLEMENTACION ESTUDIANTES
FAVORESCAN DE ESTRATEGIAS
LA EDUCACION
INCLUSIVA
FORTALECER | A NOVIEMBRE | PORCENTAJE SE CONFORMACION DE | DOCENTES HACER
LAS DEL 2023 EL | DOCENTES DISENARON GRUPOS DE | CAPACITADOS | SEGUIMIENTO
COMPETENCI | 80% DE LOS | IMPLEMENTAN | PLANES DE | TRABAJO POR | EN ANALISIS | Y AJUSTES A
AS BASICAS DOCENTES DO PLANES DE | FORTALECIMI | GRADO DE PRUEBAS | LOS PLANES
Y ESTARAN FORTALECIMIE | ENTO ANALISIS DE | Y DE
CIUDADANAS | IMPLEMENTAR | NTO. ACADEMICO RESULTADOSACADE | FORMULACIO | FORTALECIMI
DE LOS ANDO PLANES EN LAS | MICOS 2022 Y | N DE PLANES | ENTO
ESTUDIANTE | DE AREAS DE | PRUEBAS EVALUAR | DE ACADEMICO
SDELCERA | FORTALECIMIE MATEMATICA PARA AVANZAR FORTALECIMI | POR AREA
TRAVES DE NTO S, LENGUAJE, | IDENTIFICACION DE | ENTO
LA ACADEMICO CIENCIAS COMPETENCIAS
IMPLEMENTA | PARA NATURALES Y | POR MEJORAR POR
CION DE LAS | FAVORECER SOCIALES AREA EVALUADA
DIFERENTES | LAS PARA BASICA | DISENO DE PLANES
ESTRATEGIA | COMPETENCIA PRIMARIA Y | DE
S. S BASICAS DE BASICA FORTALECIMIENTO
LOS SECUNDARIA POR AREA
ESTUDIANTES.
A NOVIEMBRE | PORCENTAJE UNIFICAR LA | JORNADAS DE | 60% DE | HACER
DEL 2023 EL | DE MATRIZ ~ EN | ACTUALIZACION DOCENTES SEGUIMIENTO
70% DE LOS | PROYECTOS RELACION PEDAGOGICA, COMPROMETI | A LOS PPT Y
PROYECTOS PEDAGOGICO | CONLOS PPT. | ORGANIZANDO DOS CON LOS | SU
PEDAGOGICOS | S GRUOPO DE | PPT. APLICABILIDA
TRANSVERSAL | TRANSVERSAL PROFESORES D EN LOS
ES ESTARAN | ES SEGUN EL AREA PROCESOS
IMPLEMENTAD | IMPLEMENTAD FUNDAMENTALES Y ACADEMICOS.
0s PARA | OS SU  APLICABILIDAD
FORTALECER DE LOS PPT.
LAS
COMPETENCIA
S CIUDADANAS
DE LOS
ESTUDIANTES.
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GESTION COMUNITARIA

ANALISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI ANO 2023

OBJETIVO META INDICADOR ¢QUE SE ¢COMO SE ¢QUE IMPACTO | ¢QUE QUEDO
LOGRO? LOGRO? SE ALCANZO? PENDIENTE?
FORTALECER LAS | AAGOSTODEL | PORCENTAJ | SOLO SE HIZO | A TRAVES DE | CONCIENCIA DE | DISENO DEL
CAPACIDADES DE | 2023 EL 80% E DE LOS UN ORIENTACIONE | LA PLAN DE
PROPUESTA Y DE LOS MIEMBROS | DIAGNOTICO | S DEL SENOR | IMPORTANCIA RIESGOS
PREVENCION DE | DOCENTES DE LA POR LOS | DIRECTOR, EN | DE CLARIFICAR | SEGUN LAS
RIESGO HABRAN COMUNIDAD | DOCENTES JORNADAS DE | Y DEFINIR LOS | ORIENTACION
SOCIOEMOCIONA | REALIZADOUN | EDUCATIVA | SOBRE ACTUALIZACION | RIESGOS EN | ES D ELA
LES DE LA DIAGNOSTICO APROPIADO | POSIBLES PDAGOGICA Y | CADA SEDE | GUIA 59.
COMUNIDAD DE POSIBLES S DEL RIESGOS GRUPOS DE | ESCOLAR.
EDUCATIVA. RIESGOS PROGRAMA | PSICOSOCIAL | ANALISIS DE LA
PSICOCIALES DE RIESGOS | ES QUE | GUIA59.
QUE AFECTEN | PSICOSOCIA | AFECTEN EL
EL BUEN L. BIENETAR DE
FUNCIONAMIEN LA
TO Y BIENSTAR COMUNIDAD
DE LA EDUCATIVA.
COMUNIDAD
EDUCATIVA.
AAGOSTODEL | PORCENTAJ | SOLO SE HIZO | A TRAVES DE | CONCIENCIA DE | DISENO DEL
2023 EL 80% E DE LOS | UN ORIENTACIONE | LA PLAN DE
DE LOS MIEMBROS DIAGNOTICO | S DEL SENOR | IMPORTANCIA RIESGOS
DOCENTES DE LA | POR LOS | DIRECTOR, EN | DE CLARIFICAR | SEGUN LAS
HABRAN COMUNIDAD | DOCENTES JORNADAS DE | Y DEFINIR LOS | ORIENTACION
REALIZADO UN | EDUCATIVA | SOBRE ACTUALIZACION | RIESGOS EN | ES D ELA
DIAGNOSTICO | APROPIADO | POSIBLES PDAGOGICA Y | CADA SEDE | GUIA59.
DE POSIBLES s DEL | RIESGOS GRUPOS DE | ESCOLAR.
RIESGOS PROGRAMA | FISICOS QUE | ANALISIS DE LA
FISICOS QUE DE RIESGOS | AFECTEN EL | GUIA 59.
AFECTEN EL FISICOS. BIENETAR DE
BUEN LA
FUNCIONAMIEN COMUNIDAD
TO Y BIENSTAR EDUCATIVA.
DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.
IMPLEMENTAR A JUNIO DEL | PORCENTAJ | DEFINICION EN JORNADAS | APROPIACION SOCIALIZAR
PROGRAMAS DE | 2023 EL | E DEL | DE ACCIONES | DE DE LOS | EL
PROYECCION A | PROGRAMA PROGRAMA | A SEGUIR EN | ACTUALIZACION | DOCENTES EN | PROGRAMA
LA COMUNIDAD | ESCUELA DE | DE ESCUELA | LO PEDAAGOGICA | LA ESCUELA DE
TENIENDO EN | PADRES DE PADRES | RELACIONAD | E INDICACIONES | FUNCIONALIDAD | PADRES Y
CUENTA LAS | ESTARA AJUSTADO O CON LA | DE LA DOCENTE | DE LA ESCUELA | SER
NECESIDADES Y | AJUSTADO IMPORTANCIA | ORIENTADORA. | DE  PADRES; | ADOPTADO
ESPECTATIVAS DE LA DETECCCION POR EL
DE LAS FAMILIAS ESCUELA DE DE TEMAS A | CONSEJO
PADRES. TRATAR. ACADEMICO
YIO
DIRECTIVO O
DE PADRES.
A NOVIEMBRE | PORCENTAJ | SE SE  ENVIARON | CONCIENTIZACI | FORMATOS Y
DEL 2023 EL | E DE | IMPLEMENTO | OFICIOS ON DE LOS | LA TOMA DE
70% DE LAS | FAMILIAS LA ESCUELA | SOLICITANDO PADRES DE | EVIDENCIAS Y
FAMILIAS PARTICIPAN | DE  PADRES | EL FAMILIA AL | HACER
ESTARAN DO DEL | EN LAS | ACOMPANAMIE | ACOMPANAMIE | SEGUIMIENTO
PARTICIPANDO | PROGRAMA | MAYORIAS DE | NTO DE | NTO DE SUS | LOS
DEL DE ESCUELA | LA SEDES. PROFESIONALE | HIJOS, Y ASI | TALLERES
PROGRAMA DE PADRES SE LOGRO LA | S AL | CREAR UN | REALIZADOS.
ESCUELA DE VINCULACION | PROGRAMA AMBIENTE
PADRES. DE LOS | ESCUALA DE | SANO EN EL
PROFESIONAL | PADRES ENTORNO
ES EN SALUD FAMILIAR
PUBLICA Y
COMISARIA
DE FAMILIA.
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INFORME POR GESTION DE TRABAJO EN RELACION AL PMI
AVANCES Y/O OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

CEMNIRO EDUVCATIVO RURAL EL Q‘U/’IML
MUNICIPIO DE CONENT CIOIN -NDE S
DECRETO DE CREACION 000252 DE 12 DEABRIL DE 2005
CODIGO DANE 254206000149 — NIT 900020367-8

e

POR EL MEJORAMIENTO CONTINUVO VEL 4

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUAMAL”

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUVCATIVO
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUAMAL

CODIGO DANE: 254206000149 - NIT: 900020367-8
CORREGIMIENTO EL GUAMAL

DIRECTOR: LUIS FERNANDO ROJAS RINCON

DATOS DEL (EQfUI PO AUVITOE
DOCENTE
ELIANA PATRICIA PAEZ PEREZ DOCENTE - GESTION DIRECTIVA
MARIA DEL ROSARIO SANGUINO PATINO DOCENTE - GESTION ADMINISTRATIVA
YOSELE CONTRERAS TRUJILLO DOCENTE - GESTION ACADEMICA
MAIDELEIDE PACHECO NAVARRO DOCENTE - GESTION COMUNITARIA

DATOS DEL EQUIPO DE CALIDAD, RESPNSABLES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
DOCENTE CARGO

LUIS FERNANDO ROJAS RINCON DIRECTOR DEL CER

DIANA CAROLINA SANTIAGO CASTRO LIDER GESTION DIRECTIVA

ISRAEL CORONEL VILLAMIZAR LIDER GESTION ADMINISTRATIVA

JULIET TERESA PALLARES RAMIREZ LIDER GESTION ACADEMICA

LUCY ELENA SOLANO QUINTERO LiDER GESTION COMUNITARIA
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GESTION DIRECTIVA
FORTALEZAS

+ SE CUENTA CON LA FORMULACION DE LA MISION, VISION Y LOS PRINCIPIOS QUE
ASEGURAN LA INCLUSION Y LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO EDUCATIVO RURAL.

+ SE UTILIZA LA INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACIO
EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PARA DISENAR PLANES DE MEJORAMIENT!
INSTITUCIONAL.

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

+ DAR A CONOCER LAS NUEVAS DIRECTRICES DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Q
FUE ACTUALIZADO A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

+ IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA PREVENIR SITUACIONES DE RIESGOS Y MANEIO [
CASOS DIFICILES HACIENDO USO DE RECURSOQOS INTERNOS Y EXTERNOS TENIENDO EN
CUENTA LAS NUEVAS DIRECTICES INCLUIDAS EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORTALEZAS ;
+ SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE ADECUACION, ACCESIBILIDAD Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA PARA CADA UNA DE LAS SEDES.

+ EL CER TIENE UNA ESTRATEGIA ORGANIZADA PARA LA INDUCCION Y
ACOGIDA DEL PERSONAL NUEVO, QUE INCLUYE EL ANALISIS DEL PEI Y DEL
PMI. REALIZA LA REINDUCCION EN LO RELACIONADO CON ASPECTOS
INSTITUCIONALES, PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

+ FALTA APROPIACION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL PLAN ESCOLAR DE RIESGOS FISICOS.

+ EL PROGRAMA DE RIESGOS PSICOSOCIALES DEBE TENER EL APOYO DE
OTRAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES.

+ NO SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE ADECUACION, ACCESIBILIDAD Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA PARA CADA UNA DE LAS SEDES.
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GESTION ACADEMICA
FORTALEZAS

+ EXISTE UN DISENO PEDAGOGICO ARTICULADO Y COHERENTE A LAS NECESIDADES Y.
DIVERSIDAD DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL CER.

+ LOS DOCENTES REALIZAN UN SEGUIMIENTO PERMANENTE A LOS RESULTADOS
ACADEMICOS A LOS RESULTADOS EXTERNOS E INTERNOS PARA DISENAR ACCIONES QU
PERMITAN FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

+ FALTA DE APROPIACION DE ALGUNOS DOCENTES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN CONDICIONES ESPECIALES DE APRENDIZAJE PARA BRIND
EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD.

+ NO SE HACE UN SEGUIMIENTO PERMANENTE A LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN CADA UNA DE LAS SEDES.

+ NO HAY SEGUIMIENTO SISTEMATIZADO DE LOS EGRESADOS DEL CER.

GESTION COMUNITARIA

FORTALEZAS

+ LA ESCUELA DE PADRES ESTA ACTIVA CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA,VINCULACION
PERMANENTE DURANTE TODO EL ANO, DIFERENTES PROGRAMAS DE EXTENCION A LA
COMUNIDAD QUE DESAROLLA LA INSTITUCION.

+ MANEJO DE RELACIONES PERMANENTES CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NG
GUBERNAMENTALES EXISTENTES EN LA REGION COMO ALCALDIAS, PERSONERIA
ASOCIACIONES, CORPORACIONES Y COMITES, EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALE
ENTRE DOCENTE Y PADRES DE FAMILIA.

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

+ SOCIALIZAR A DOCENTES, PADRES DE FAMILIA, ESTUDIANTES, LAS ACCIONES PARA
PREVENIR RIESGOS,TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDADA EDUCATIVA NO CONOCEN
PLAN DE RIESGOS FISICOS INSTITUCIONALES.

+ LOS PADRES DE FAMILIA NO CONOCEN LOS DIFERENTES RIESGOS PSICOSOCIALES QUE
EXISTEN EN LA REGION QUE AFECTAN A SUS HIJOS.

+ DESCONOCIMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS DIFERENTES RIESGOS SOCIA
QUE A DIARIO ESTAN EXPUESTOS SUS HIJOS.
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