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ESTRATEGIA PARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2023 

 
 
1. OBJETIVOS:  
 
Dar a conocer a toda la comunidad educativa la gestión y el funcionamiento 
institucional. 
 
Garantizar el servicio educativo con calidad atendiendo todos los procesos y 
aplicando el principio de transparencia en la gestión realizada. 
 
Promover espacios democráticos donde la finalidad sea el buen control a la 
gestión institucional.  
 
2. ALCANCE:  
 
Dar a conocer a toda la comunidad educativa y en general la buena marcha 
institucional, dando una información precisa, clara y veraz de todos los procesos 
institucionales que se llevaron a cabo en el Centro Educativo; atendiendo siempre 
el mejoramiento continuo. 
 
¿POR QUÉ ES FUNDAMENTAL? Estos espacios de reflexión, seguimiento y de 
control son esenciales porque se promueve la interrelación de los actores de la 
comunidad educativa, su finalidad es velar que se dé una gestión institucional 
acorde a las necesidades del Centro Educativo y a las exigencias de la Secretaría 
de Educación Departamental; es fundamental que en el establecimiento educativo 
se reconozca el trabajo en equipo y a su vez el proceso de la Rendición de 
Cuentas. 
 
3. EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO:  
 
Atendiendo los parámetros de la Secretaría de Educación del Departamento se 
conforma el equipo de rendición de cuentas para el año 2023, estando integrado 
por los docentes líderes de cada gestión al plan de mejoramiento institucional: 
DIANA CAROLINA SANTIAGO CASTRO, Gestión Directiva; ISRAEL CORONEL 
VILLAMIZAR, Gestión Administrativa; JULIET TERESA PALLARES RAMIREZ, 
Gestión Académica y LUCY ELENA SOLANO QUINTERO, Gestión 
Comunitaria. Grupo de docentes que de la mano del señor Director LUIS 
FERNANDO ROJAS RINCÓN son los encargados de organizar, direccionar todo 
lo relacionado con el proceso de la rendición de cuentas. De igual manera todo 
este proceso será evaluado por un equipo docente y representante de los padres 
de familia. 
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4. SENSIBLIZACION: 
 
Es preciso mencionar la importancia de sensibilizar a toda la comunidad educativa 
el proceso de rendición de cuentas, donde la finalidad es la participación activa de 
todos sus integrantes, la importancia que conlleva que todos se enteren del 
funcionamiento institucional y conocer de manera forma precisa la gestión en los 
diferentes procesos que se llevan en el CER El Guamal. 
 
5. AUTODIAGNÓSTICO: 
 
El archivo autodiagnóstico, es una adaptación de la herramienta diseñada por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), para la 
implementación de la política de rendición de cuentas en las entidades públicas en 
el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, con la cual la Secretaría 
de Educación de Norte de Santander busca que cada Establecimiento Educativo 
tenga una mirada objetiva del estado de avance de la implementación de la 
política de rendición de cuentas y la definición de una estrategia que permita el 
mejoramiento continuo. 
 
El autodiagnóstico debe diligenciarse a conciencia y basado en la realidad, esto 
permitirá tener un buen punto de partida para el fortalecimiento de la estrategia 
para la rendición de cuentas. 
 
Se encontrará la consolidación de la calificación de todos los ítems evaluados en 
el autodiagnóstico, ubicando el estado de avance de la implementación de la 
política en uno de los siguientes niveles: 
 

0-50: Nivel Inicial       

51-80: Nivel consolidación     

81-100: Nivel perfeccionamiento     
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El Centro Educativo Rural el Guamal se encuentra en un nivel verde, que hace 
referencia al nivel perfeccionamiento y requiere seguir mejorando en el proceso de 
la rendición de cuenta. 
 

                       
 
6. DEFINICION DE ESPACIOS DE RENDICION DE CUENTAS:  
 
La Audiencia Rendición de Cuentas se realizará en la sede principal El Guamal, 
con fecha 29 de febrero de 2024, hora: 08:30 A.M. 
 
La convocatoria se hace con dos semanas de anticipación a todos los entes de la 
comunidad educativa, juntas de acción comunal, alcaldía municipal, entes sector 
productivo y de forma general en todas las veredas que pertenecen al CER. 
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Se desarrollará la siguiente agenda:  
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Al cierre de la jornada se prosigue a evaluar todo lo relacionado al evento como 
tal, para mejorar en futuras audiencias. 
 
7. EJES TEMATICOS:  
 
Aspectos de funcionamiento del centro educativo. Información financiera (ingresos 
y gastos), inversiones y donaciones. Informe de las acciones definidas y 
desarrolladas en el plan de mejoramiento institucional, además del informe 
detallado de las acciones realizadas en cada gestión. 
 
INFORME DE GESTION: 
 
La rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los servidores del 
Estado tienen la obligación de informar y responder por su gestión, y la ciudadanía 
tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones 
adelantadas por la administración. Y debe hacerse bajo los principios 
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación 
ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los proyectos presentados 
(Directiva Ministerial 26 de 2011, MEN). 
 
Nombre del Establecimiento: Centro Educativo Rural EL GUAMAL.    
  
Ubicación y/o Localización: Departamento Norte de Santander.  
Municipio: Ocaña  
Corregimiento: El Guamal.  
 
Código DANE: 254206000149 
NIT: 900020367-8 
 
Jornada: Mañana  
Calendario: A  
 
Ámbito: Educación Formal  
Niveles que ofrece: Preescolar, Básica Primaria y Básica Secundaria. 
 
Personería Jurídica: Departamento 
Personal Docente: Quince (15)  
 
Decreto creación: No. 0252 del 12 de abril de 2005.  
 
 
Sedes Escolares: El Guamal, San Cayetano, San Antonio, Bella unión, La 
Laguna, Piedecuesta, Brisas Santandereanas, La Vega y el Caraño. 
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Matricula General año 2023: 

GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL 

0 18 15 33 
TOTAL, TRANSICIÓN 18 15 33 

1 20 21 41 

2 9 18 27 

3 18 15 33 

4 14 21 35 

5 18 8 26 
TOTAL, BÁSICA 

PRIMARIA 
79 83 162 

6 7 7 14 

7 11 8 19 

8 7 5 12 

9 6 6 12 
TOTAL, BÁSICA 
SECUNDARIA 

31 26 57 

TOTAL, GENERAL 128 124 252 

Fuente: Elaboración propia. 
 
Deserción escolar 2023: 

NIVEL 
EDUCATIVO 

MATRICULA DESERCIÓN PORCENTAJE 

PREESCOLAR 33 3 9,09 

PRIMARIA 162 11 6,7 

SECUNDARIA 57 2 3,5 

Fuente: Elaboración propia. 
 
 
Estudiantes Aprobados 2023: 

NIVEL 
EDUCATIVO 

MATRICULA PROMOCIÓN PORCENTAJE 

PREESCOLAR 33 30 90,9 

PRIMARIA 162 136 83,9 

SECUNDARIA 57 52 91,2 

Fuente: Elaboración propia. 
 
 
Estudiantes Reprobados 2023: 

NIVEL 
EDUCATIVO 

MATRICULA REPROBADOS PORCENTAJE 

PREESCOLAR 33 0 0 

PRIMARIA 162 9 5,5 

SECUNDARIA 57 4 7,01 
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Información de población de Estudiantes con una Condición Especial, CER 
El Guamal AÑO 2022 

             
Fuente: Elaboración propia. 
 
Evaluar para avanzar:  
Política pública para el fortalecimiento de la enseñanza que busca contribuir con el 
cierre de brechas de aprendizaje y de desarrollo de niños, niñas, adolescentes. 
Así mismo, promueve el fortalecimiento del liderazgo educativo de directivos 
docentes, de las prácticas pedagógicas de los docentes, el uso y apropiación de 
los resultados de la evaluación formativa y el acceso y uso de materiales y 
recursos educativos para apoyo curricular. 
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Análisis General CER El Guamal (Informe Ejecutivo – Plan de Fortalecimiento 
Pedagógico y Académico PFPA 2022 - 2023) 
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INFORME FINANCIERO:  
 
RECURSOS DE GRATUIDAD 
 
Los recursos de gratuidad se ejecutan acorde a las necesidades del CER y se 
establecen según las directrices tomadas por el Consejo Directivo priorizando su 
inversión para la atención de los estudiantes en brindar una educación con calidad 
atendiendo el plan de mejoramiento institucional, es fundamental aclarar que los 
recursos de gratuidad son direccionados para el funcionamiento institucional y 
suplir las necesidades básicas orientadas a la educación recibida por parte de los 
estudiantes. 
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Relación de Ingresos 
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Relación de Egresos 
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INFORME POR GESTIÓN DE TRABAJO EN RELACIÓN AL PMI: 
 

ANÁLISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI AÑO 2023 
GESTIÓN DIRECTIVA 

 
OBJETIVO META INDICADOR ¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 
LOGRÓ? 

¿QUÉ 
IMPACTO SE 
ALCANZÓ? 

¿QUÉ QUEDÓ 
PENDIENTE? 

DISEÑAR 
PROCESOS DE 
FORTALECIMIEN
TO DEL 
DIRECCIONAMIE
NTO 
ESTRATEGICO Y 
HORIZONTE 
INSTITUCIONAL. 

A MAYO DEL 
2023 EL 90% DEL 
PROCESO DE 
DIVULGACION Y 
APROPIACION 
DEL 
DIRECCIONAMIE
NTO 
ESTRATEGICO 
ESTARA 
EJECUTADO. 

PORCENTAJE 
DE MISION Y 
VISION 
AJUSTADO 

SE CUENTA 
CON LA 
FORMULACION 
DE LA MISIÓN, 
VISIÓN Y LOS 
PRINCIPIOS 
QUE 
ASEGURAN LA 
INCLUSIÓN Y 
LA CALIDAD 
EDUCATIVA EN 
EL CENTRO 
EDUCATIVO 
RURAL. 
. 

JORNADAS DE 
SOCIALIZACIO
N DE 
REFERENTES 
LEGALES DE 
EDUCACION 
INCLUSIVA, 
CONFORMACI
ON DE 
GRUPOS DE 
TRABAJO Y 
REALIZACION 
DE AJUSTES 
POR 
COMPONENTE
S. 

EL 90% DE 
LOS 
DOCENTES 
APROPIADO
S DE 
REFERENTE
S DE 
EDUCAION 
INCLUSIVA. 
AJUSTES AL 
PEI EN 
ALGUNOS 
PROCESOS 
DEL 
COMPONENT
E 
PEDAGOGIC
O 

DAR A 
CONOCER LAS 
NUEVAS 
DIRECTRICES 
DEL 
DIRECCIONAMIE
NTO 
ESTRATEGICO 
QUE FUE 
ACTUALIZADO A 
TODA LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

A NOVIEMBRE 
DEL 2023 EL 90% 
DE LA 
ESTRATEGIA DE 
PROMOCION DE 
INCLUSION 
ESTARÁ 
IMPLEMENTADA 
EN CADA UNA 
DE LAS SEDE 

PORCENTAJE 
DEL 
DIRECCIONMIE
NTO 
ESTRATEGICO 
SOCIALIZADO 

LOS 
DOCENTES 
DISEÑARON E 
IMPLEMENTAR
ON 
ESTRATEGIAS 
FLEXIBLES 

CONFORMACI
ON DE 
GRUPOS DE 
TRABAJO, 
IDENTICACIOI
N DE 
NECESIDADES 
EDUCATIVAS 
DE 
ESTUDIANTES  
SELECCION 
DE 
ESTRATEGIAS 
E 
IMPLEMENTAC
ION DE 
ESTRATEGIAS  

EL 90% DE 
LAS 
ESTRATEGIA
S 
DISEÑADAS 
FUERON 
APLICADAS 
ATENTIENDO 
NECESIDADE
S DE 
ESTUDIANTE
S 

HACER 
SEGUIMIENTO A 
LA PERTINENCIA 
DE LAS 
ESTRATEGIAS 
IMPLEMENTADA
S POR LOS 
DOCENTES, A 
TRAVÉS DE UN 
FORMATO 
INTERNO. 

 
 
IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS 
QUE 
GARANTICEN EL 
DESARROLLO 
DE 
COMPETENCIAS 
PARA LA 
CONVIVENCIA Y 
EL RESPETO A 
LA DIVERSIDAD. 

 
A JULIO DEL 
2023 EL MANUAL 

DE 
CONVIVENCIA 
ESTARA 
AJUSTADO 
PARA 
FAVORECER EL 
CLIMA 
INSTITUCIONAL. 

PORCENTAJE 
DEL MANUAL 
DE 

CONVIVENCIA 
AJUSTADO 

RECONOCIMIE
NTO DE LOS 
ASPECTOS A 

AJUSTAR AL 
MANUAL DE 
CONVIVENCIA 

JORNADAS DE 
ACTUALIZACIÓ
N 

PEDAGÓGICA 
EN TEMAS DE 
CONVIVENCIA 
Y 
LEGISLACIÓN. 

MEJORAMIE
NTO DEL 
CLIMA 

INSTITUCION
AL 

. SOCIALIZACION 
DE AJUSTES A 
LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 
 

A NOVIEMBRE 
DEL 2023 EL 90% 

DE LOS 
DOCENTES 
ESTARA 
IMPLEMENTAND
O ESTRATEGIAS 
PARA EL 
MANEJO DE 
CONFLICTOS. 

PORCENTAJE 
DE 

ESTRATEGIAS 
IMPLEMENTAD
AS 

IDENTIFICACIO
N DE 

SITUACIONES 
QUE AFECTAN 
LA 
CONVIVENCIA 
ESCOLAR. 
DEFINICION DE 
ESTRATEGIAS 
PARA EL 
MANEJO DE 
CONFLICTOS. 
 

REALIZANDO 
DIAGNOSTICO 

A 
ESTUDIANTES 
QUE 
PRESENTAN 
DIFICULTADES 
EN SUS 
PROCESOS 
ACADÉMICOS 

DOCENTES 
EMPODERAD

OS 
ATENDIEND
O 
ESTUDIANTE
S CON 
MANEJO DE 
CONFLICTOS
. 

. 
SEGUIMIENTO A 

LA 
IMPLEMENTACI
ON DE 
ESTRATEGIAS 
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ANÁLISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI AÑO 2023 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 

OBJETIVO META INDICADOR ¿QUÉ SE 
LOGRÓ? 

¿CÓMO SE 
LOGRÓ? 

¿QUÉ 
IMPACTO SE 
ALCANZÓ? 

¿QUÉ 
QUEDÓ 

PENDIENTE? 

 
DISEÑAR UN 
PROGRAMA DE 
MANTENIMIEN
TO 
PREVENTIVO 
DE LAS 
PLANTAS 
FISICAS Y DE 
RIESGOS DE 
CADA UNA DE 
LAS SEDES. 

 
A JUNIO DEL 2023 
TENEREL 80% 
DEL 
DIAGNOSTICO DE 
INFRAESTRUCUR
A Y RIESGOS 
FISICOS CADA 
UNA DE LAS 
SEDES.  
 

 
PORCENTAJ
E DE SEDES 
CON 
DIAGNOSTIC
O 
REALIZADO 

 
QUE LOS 
DOCENTES 
CONOCIERAN DE 
FORMA PRECISA 
EL DIAGNÓSTICO 
DE RIESGOS 
FÍSICOS DE CADA 
SEDE 
EDUCATIVA. 

 
A TRAVÉS DE 
REUNIONES Y 
REALIZANDO UN 
ESTUDIO 
MINUCIOSO DE 
LA 
INFRAESTRUCTU
RA DE CDA SEDE. 

 
QUE UN 
PORCENTAJE 
DE LAS 
SEDES 
EDUACTIVAS 
CONTARAN 
CON SU 
DIAGNÓSTICO 
DEFINIDO. 
 

 
NO HAY UN 
INFORME 
EJECUTIVO 
UNIFICADO 
SOBRE EL 
DIANÓSTICO 
REALIZADO.  

 
A AGOSTO DEL 
2023 TENER EL 80 
% DEL PLAN 
OPERATIVO DE 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE 
INFRAESTRUCTU
RA Y RIEGOS 
FISICOS. 

 
PORCENTAJ
E DEL PLAN 
OPERATIVO 
DISEÑADO. 
 

 
QUE LOS 
DOCENTES 
CONOCIERAN 
SUS 
NECESIDADES 
EN CUENTO A 
INFRAESTRUCTU
RA Y SUS 
POSIBLES 
RIESGOS 
FÍSICOS. 
 

 
ATENDIENDO LA 
GUÍA 59 SOBRE 
PLAN DE 
PREVENCIÓN DE 
RIEGOS. 
 

 
DOCENTES 
CONOCEDOR
ES DE LOS 
RIESGOS 
FÍSICOS 
EXISTENTES, 
PERO DE 
FORMA 
PARTICULAR 
EN CADA 
SEDE. 

 
UNIFICAR LA 
INFORMACI
ÓN EN UN 
FORMATO 
INTERNO. 
 

 
REVISAR EL 
ARCHIVO 
ACTUAL 
REFERENTE 
AL PROCESO 
DE MATRICULA 
Y ARCHIVO 
ACADEMICO 
CON 
ESTRATEGIAS 
QUE 
GARANTICEN 
LEGALIZAR 
DICHO 
PROCESO. 

 
A JUNIO DEL 2023 
TENER EL 
ARCHIVO DE 
MATRICULA 
ORGANIZADO Y 
ACTUALIZADO.T 
ENIENDO EN 
CUENTA LOS 
LINEAMIENTOS 
DEL PEI Y 
DIRECTRICES 
DEL MEN. 
 

 
PORCENTAJ
E DEL 
ARCHIVO DE 
MATRICULA 
ACTUALIZAD
O. 

 
DOCENTES 
COMPROMETIDO
S EN LLEVAR UN 
ARCHIVO 
UNIFICADO EN 
RELACIÓN CON 
LA MATRÍCULA Y 
SUS PROCESOS. 
 

 
A TRAVÉS DE LAS 
ASESORÍAS DEL 
DIRECTOR. 

 
UN ARCHIVO 
UNIFICADO 
CON 
FORMATOSS 
INTERNOS Y 
SE CUMPLIÓ 
CON LOS 
LOGROS 
PROPUESTOS 
POR LA SED.  

 
REPORTAR 
CON MÁS 
EFICACIA 
LAS 
NOVEDADES 
DE 
MATRÍCULA. 
 

 
A OCTUBRE DEL 
2023 TENER EL 
ARCHIVO 
ACADEMICO 
ORGANIZADO Y 
ACTUALIZADO 

 
PORCENTAJ
E DEL 
ARCHIVO 
ACADEMICO 
ACTUALIZAD
O. 

 
EN CADA SEDE 
EXISTE UN 
ARCHIVO 
ACADÉMICO 
UNIFICADO 
ATENDIENDO 
LOS PROCESOS 
DEL CER. 
 

 
A TRAVÉS DE LAS 
ASESORÍAS DEL 
DIRECTOR 

 
UN ARCHIVO 
ORDENADO 
EN CADA 
SEDE 
EDUCATIVA. 

 
REVISIÓN 
POR PARTE 
DEL 
DIRECTOR. 
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ANÁLISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI AÑO 2023 
GESTIÓN ACADÉMICA 

 
OBJETIVO META INDICADOR ¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 
¿CÓMO SE LOGRÓ? ¿QUÉ 

IMPACTO SE 
ALCANZÓ? 

¿QUÉ QUEDÓ 
PENDIENTE? 

APROPIAR 
LOS 
COMPONENT
ES DEL PEI 
SOBRE 
EDUCACION 
INCLUSIVA 
POR PARTE 
DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 

OCTUBRE DEL 
2023 LOS 
COMPONENTE
S DEL PEI 
SOBRE 
EDUCACION 
INCLUSIVA 
ESTARAN 
APROPIADOS   
POR LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

PORCENTAJE 
DE LOS 
MIEMBROS DE 
LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 
APROPIADOS 
EN LOS 
COMPONENTE
S DEL PEI. 

SE AJUSTO EL 
PEI EN 
EDUCACION 
INCLUSIVA EN 
LOS 
PROCESOS 
DE DISEÑO 
PEDAGOGICO 
YGESTION DE 
AULA. 

JORNADAS DE 
ACTUALIZACIÓN 
PEDAGÓGICA, 
SOCIALIZACION DE 
REFERENTES 
LEGALES DE 
EDUCACION 
INCLUSIVA, Y 
REALIZACION DE 
AJUSTES POR 
COMPONENTES. 

EL 90% DE 
LOS 
DOCENTES 
APROPIADOS 
DE 
REFERENTES 
DE EDUCAION 
INCLUSIVA. 
AJUSTES AL 
PEI EN 
ALGUNOS 
PROCESOS 
DEL 
COMPONENTE 
PEDAGOGICO 
 

SOCIALIZACIO
N A LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 
DE LOS 
AJUSTES AL 
PEI 

A NOVIEMBRE 
DEL 2023 EL 
80% DE LOS 
DOCENTES 

ESTARAN 
IMPLEMENTAN
DO 
ESTRATEGIAS 
FLEXIBLES 
QUE 
FAVORESCAN 
LA EDUCACION 
INCLUSIVA 
 

PORCENTAJES 
DE DOCENTES 
IMPLEMENTAN
DO 

ESTRATEGIAS 
FLEXIBLES. 

LOS 
DOCENTES 
DISEÑARON E 
IMPLEMENTA

RON 
ESTRATEGIAS 
FLEXIBLES 

CONFORMACION DE 
GRUPOS DE 
TRABAJO, 
IDENTICACIOIN DE 

NECESIDADES 
EDUCATIVAS DE 
ESTUDIANTES.  
SELECCION DE 
ESTRATEGIAS E 
IMPLEMENTACION 
DE ESTRATEGIAS  

EL 90% DE 
LAS 
ESTRATEGIAS 
DISEÑADAS 

FUERON 
APLICADAS 
ATENTIENDO 
NECESIDADES 
DE 
ESTUDIANTES  

HACER 
SEGUIMIENTO 
A LA 
PERTINENCIA 

DE LAS 
ESTRATEGIAS 
IMPLEMENTA
DAS POR LOS 
DOCENTES. 

FORTALECER 
LAS 
COMPETENCI
AS BASICAS 
Y 
CIUDADANAS 
DE LOS 
ESTUDIANTE
S DEL CER A 
TRAVES DE 
LA 
IMPLEMENTA

CION DE LAS 
DIFERENTES 
ESTRATEGIA
S. 

A NOVIEMBRE 
DEL 2023 EL 
80% DE LOS 
DOCENTES 
ESTARAN 
IMPLEMENTAR
ANDO PLANES 
DE 
FORTALECIMIE
NTO 
ACADEMICO 
PARA 

FAVORECER 
LAS 
COMPETENCIA
S BASICAS DE 
LOS 
ESTUDIANTES. 
 

PORCENTAJE 
DOCENTES 
IMPLEMENTAN
DO PLANES DE 
FORTALECIMIE
NTO. 

SE 
DISEÑARON 
PLANES DE 
FORTALECIMI
ENTO 
ACADEMICO 
EN LAS 
AREAS DE 
MATEMATICA
S, LENGUAJE, 
CIENCIAS 
NATURALES Y 

SOCIALES 
PARA BASICA 
PRIMARIA Y 
BASICA 
SECUNDARIA 

CONFORMACION DE 
GRUPOS DE 
TRABAJO POR 
GRADO 
ANALISIS DE 
RESULTADOSACADE
MICOS 2022 Y 
PRUEBAS EVALUAR 
PARA AVANZAR  
IDENTIFICACION DE 
COMPETENCIAS 
POR MEJORAR POR 

AREA EVALUADA  
DISEÑO DE PLANES 
DE 
FORTALECIMIENTO 
POR AREA  

DOCENTES 
CAPACITADOS 
EN ANALISIS 
DE PRUEBAS 
Y 
FORMULACIO
N DE PLANES 
DE 
FORTALECIMI
ENTO 

HACER 
SEGUIMIENTO 
Y AJUSTES A 
LOS PLANES 
DE 
FORTALECIMI
ENTO 
ACADEMICO 
POR AREA 

A NOVIEMBRE 
DEL 2023 EL 
70% DE LOS 

PROYECTOS 
PEDAGOGICOS 
TRANSVERSAL
ES ESTARAN 
IMPLEMENTAD
OS PARA 
FORTALECER 
LAS 
COMPETENCIA
S CIUDADANAS 
DE LOS 
ESTUDIANTES. 
 

PORCENTAJE 
DE 
PROYECTOS 

PEDAGOGICO
S 
TRANSVERSAL
ES 
IMPLEMENTAD
OS 

UNIFICAR LA 
MATRIZ EN 
RELACIÓN 

CON LOS PPT. 

JORNADAS DE 
ACTUALIZACIÓN 
PEDAGÓGICA,  

ORGANIZANDO 
GRUOPO DE 
PROFESORES 
SEGÚN EL ÁREA 
FUNDAMENTALES Y 
SU APLICABILIDAD 
DE LOS PPT. 

60% DE 
DOCENTES 
COMPROMETI

DOS CON LOS 
PPT. 

HACER 
SEGUIMIENTO 
A LOS PPT Y 

SU 
APLICABILIDA
D EN LOS 
PROCESOS 
ACADÉMICOS. 
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ANÁLISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI AÑO 2023 
GESTION COMUNITARIA 

 
OBJETIVO META INDICADOR ¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 
LOGRÓ? 

¿QUÉ IMPACTO 
SE ALCANZÓ? 

¿QUÉ QUEDÓ 
PENDIENTE? 

 
FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE 
PROPUESTA Y 
PREVENCION DE 
RIESGO 
SOCIOEMOCIONA
LES DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 

 
A AGOSTO DEL 
2023 EL  80% 
DE LOS 
DOCENTES 
HABRAN 
REALIZADO UN 
DIAGNOSTICO 
DE POSIBLES 
RIESGOS 
PSICOCIALES 
QUE AFECTEN 
EL BUEN 
FUNCIONAMIEN
TO Y BIENSTAR 
DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 
 

 
PORCENTAJ

E DE LOS 
MIEMBROS 

DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 
APROPIADO

S DEL 
PROGRAMA 
DE RIESGOS 
PSICOSOCIA

L. 

 
SÓLO SE HIZO 
UN 
DIAGNÓTICO 
POR LOS 
DOCENTES 
SOBRE 
POSIBLES 
RIESGOS 
PSICOSOCIAL
ES QUE 
AFECTEN EL 
BIENETAR DE 
LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 

 
A TRAVÉS DE 
ORIENTACIONE
S DEL SEÑOR 
DIRECTOR, EN 
JORNADAS DE 
ACTUALIZACIÓN 
PDAGÓGICA Y 
GRUPOS DE 
ANÁLISIS DE LA 
GUÍA 59. 

 
CONCIENCIA DE 
LA 
IMPORTANCIA 
DE CLARIFICAR 
Y DEFINIR LOS 
RIESGOS EN 
CADA SEDE 
ESCOLAR. 

 
DISEÑO DEL 
PLAN DE 
RIESGOS 
SEGÚN LAS 
ORIENTACION
ES D ELA 
GUÍA 59. 

 
A AGOSTO DEL 

2023 EL  80% 
DE LOS 
DOCENTES 
HABRAN 
REALIZADO UN 
DIAGNOSTICO 
DE POSIBLES 
RIESGOS 
FISICOS QUE 
AFECTEN EL 
BUEN 
FUNCIONAMIEN
TO Y BIENSTAR 
DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 
 

 
PORCENTAJ

E DE LOS 
MIEMBROS 
DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 
APROPIADO
S DEL 
PROGRAMA 
DE RIESGOS 
FISICOS. 

 
SÓLO SE HIZO 

UN 
DIAGNÓTICO 
POR LOS 
DOCENTES 
SOBRE 
POSIBLES 
RIESGOS 
FÍSICOS QUE 
AFECTEN EL 
BIENETAR DE 
LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 

 
A TRAVÉS DE 

ORIENTACIONE
S DEL SEÑOR 
DIRECTOR, EN 
JORNADAS DE 
ACTUALIZACIÓN 
PDAGÓGICA Y 
GRUPOS DE 
ANÁLISIS DE LA 
GUÍA 59. 

 
CONCIENCIA DE 

LA 
IMPORTANCIA 
DE CLARIFICAR 
Y DEFINIR LOS 
RIESGOS EN 
CADA SEDE 
ESCOLAR. 

 
DISEÑO DEL 

PLAN DE 
RIESGOS 
SEGÚN LAS 
ORIENTACION
ES D ELA 
GUÍA 59. 

 
IMPLEMENTAR 
PROGRAMAS DE 
PROYECCION A 
LA COMUNIDAD 

TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
NECESIDADES Y 
ESPECTATIVAS 
DE LAS FAMILIAS 

 
A JUNIO DEL 
2023 EL 
PROGRAMA 
ESCUELA DE 

PADRES 
ESTARA 
AJUSTADO 

 
PORCENTAJ
E DEL 
PROGRAMA 
DE ESCUELA 

DE PADRES 
AJUSTADO 

 
DEFINICIÓN 
DE ACCIONES 
A SEGUIR EN 
LO 

RELACIONAD
O CON LA 
IMPORTANCIA 
DE LA 
ESCUELA DE 
PADRES. 

 
EN JORNADAS 
DE 
ACTUALIZACIÓN 
PEDAAGÓGICA 

E INDICACIONES 
DE LA DOCENTE 
ORIENTADORA. 

 
APROPIACIÓN 
DE LOS 
DOCENTES EN 
LA 

FUNCIONALIDAD 
DE LA ESCUELA 
DE PADRES; 
DETECCCIÓN 
DE TEMAS A 
TRATAR. 

 
SOCIALIZAR 
EL 
PROGRAMA 
ESCUELA DE 

PADRES Y 
SER 
ADOPTADO 
POR EL 
CONSEJO 
ACADÉMICO 
Y/O 
DIRECTIVO O 
DE PADRES. 
 

 
A NOVIEMBRE 
DEL 2023 EL 
70% DE LAS 
FAMILIAS 
ESTARAN 
PARTICIPANDO 
DEL 
PROGRAMA 
ESCUELA DE 
PADRES. 

 
PORCENTAJ
E DE 
FAMILIAS 
PARTICIPAN
DO DEL 
PROGRAMA 
DE ESCUELA 
DE PADRES 

 
SE 
IMPLEMENTÓ 
LA ESCUELA 
DE PADRES 
EN LAS 
MAYORIAS DE 
LA SEDES. 
 SE LOGRÓ LA 
VINCULACION 
DE LOS 
PROFESIONAL
ES EN SALUD 
PUBLICA Y 
COMISARIA 
DE FAMILIA.  
 

 
SE ENVIARON 
OFICIOS 
SOLICITANDO 
EL 
ACOMPAÑAMIE
NTO DE 
PROFESIONALE
S AL 
PROGRAMA 
ESCUALA DE 
PADRES  

 
CONCIENTIZACI
ÓN DE LOS 
PADRES DE 
FAMILIA AL 
ACOMPAÑAMIE
NTO DE SUS 
HIJOS, Y ASI 
CREAR UN 
AMBIENTE 
SANO EN EL 
ENTORNO 
FAMILIAR 

 
FORMATOS Y 
LA TOMA DE 
EVIDENCIAS Y 
HACER 
SEGUIMIENTO 
LOS 
TALLERES 
REALIZADOS.  
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INFORME POR GESTIÓN DE TRABAJO EN RELACIÓN AL PMI 
AVANCES Y/O OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO 
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