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INTRODUCEION

El modelo de desarrollo de la comunidad educativa de la zona rural del
municipio de Lourdes, parte de interpretar el Proyecto Institucional
Educativo Rural “PIER” y ademas debe propiciar la transformacion de su
entorno, definiendo éste como: el proceso de interconexion de intereses
socioculturales de sus participantes mediados por el proceso pedagdégico, a
partir de la valoracién de sus necesidades y en busqueda de soluciones
concretas que favorezcan el desarrollo y mejoramiento de vida del individuo y
de su comunidad.

A continuacion se presenta el Proyecto Institucional Educativo Rural
“PIER’ del Centro Educativo Rural La Primavera del Municipio de Lourdes, el
cual refleja las siguientes caracteristicas:

1. Es de construccion colectiva: Pues como se ha visto, involucra a los
diferentes actores en el proceso educativo.

2. Se constituye en una verdadera carta de navegacion para el Centro
Educativo Rural: debido a que permite trazar las metas o los fines a los
cuales se quiere llegar.

3. Es de construccion y de evaluacion permanente. Permite el aporte de
nuevos elementos para el analisis de nuevas situaciones.

4. Toma como punto de partida la realidad concreta de cada sede: en el
disefio del PIER no hay un uUnico modelo idéntico para todas las
instituciones, los parametros son fijados por la propia realidad de cada
vereda o de cada comunidad rural.

5. Requiere de espacios propicios para el debate, la reflexion y la
construccion de propuestas: las formas de participacion generalmente se
desarrollaron a través de reuniones, comités de trabajo, talleres, jornadas
pedagogicas, proyectos comunitarios y pedagogicos, apoyo a actividades
escolares, diadlogo con los maestros y diligenciamiento de encuestas.

Este PROYECTO INSTITUCIONAL EDUCATIVO RURAL “PIER” no puede
reducirse a un plan que organiza una serie de acciones para lograr objetivos
preestablecidos sino que va mas alla. Se trata de un proceso permanente de
construccion de experiencias y de aprendizajes conjuntos. No obstante,
lograr la construccion de aprendizajes consensuados y conjuntos, con el
objeto de recuperar la autonomia con creatividad, establecer consensos
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como contraposicion a las decisiones unilaterales (oposicion al
individualismo), crear escenarios propicios para la participacion, en donde se
establezcan nuevas relaciones de poder, el poder como ejercicio supremo de
la libertad y finalmente la resolucion de conflictos a través de medios no
violentos.

Este proyecto estd concebido como el punto de inicio para el
establecimiento de nuevas relaciones sociales, donde los Derechos
Humanos deben ser considerados como el eje transversal.

Todas las sedes estdn procurando por el fomento de “...practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participaciéon ciudadana...”, “fundadas en el respeto a los Derechos
Humanos”. Para ello se estan estableciendo cédigos que permiten la

integracion de una sociedad democratica, pluralista y humanista.

Solo quién conoce sus derechos puede ejercerlos y en un momento
determinado hacer exigible su proteccion efectiva. De ahi la importancia que
el tema de los Derechos Humanos sea considerado un comun denominador
en las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

PRESENTACION

D
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El Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes, Norte de
Santander se fundamenta en el modelo educativo de Escuela Nueva y esta
dirigido al fortalecimiento de la cobertura con calidad de la educacion
preescolar y béasica primaria del sector rural, ofreciendo al educando la
capacidad de reconocer sus capacidades “APRENDIENDO A APRENDER”
por si mismos, para generar procesos de cambio que mejoren sus
condiciones de vida.

Dado que el Municipio de Lourdes es netamente agricola y la poblacion
estudiantil en un 58.13% proviene de la zona rural, y el 41.84% vive en la
zona urbana, se explica la razén por la cual el Centro Educativo Rural “La
Primavera” debe ser la fuente que emane el saber conocer, el saber valorar,
el saber hacer y el saber vivir una vida productiva que permita al nifio o al
joven continuar con sus estudios de educaciéon Béasica Secundaria en la
Institucién Educativa Raimundo Ordofiez Yanez, municipio de Lourdes, la
cual cuenta con apoyo y asesoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

Es prioritario atender a la poblacion rural dispersa, a la poblacién de frontera,
a los nifios y jovenes afectados por la violencia, a la poblacion en riesgo
social y a la poblacion iletrada en alto grado de vulnerabilidad.

L d
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El Gobernador del Norte de Santander, mediante el Decreto N°. 000004 del
7 de Enero de 2005, reorganiza el sector educativo del Departamento,
guedando Lourdes dentro de la subregién central, bajo la coordinacion del
Supervisor Clodomiro Rincén y de la Directora de Nucleo Blanca Cecilia
Rolén. Se nombra como Directora del Centro Rural La Primavera a Ana
Celia Meza Rodriguez.

El secretario de Educacion del Departamento, doctor Francisco Cortés
Ramirez, mediante la Resolucién N°. 001086 del 8 de Noviembre de 2.005,
fusiona en el municipio de Lourdes 11 sedes rurales a un solo centro.

Se otorg6 la licencia de funcionamiento y el reconocimiento de caracter
oficial al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA, adscrito al Nucleo
Educativo N°. 23, con registro de Inscripcion PIER N°. 0029 y del Plan de
Mejoramiento N°. 19, Jornada Diurna, de caracter mixto, que ofrece
Educacion Formal en los niveles de Preescolar y Basica Primaria de 1° a 5°
Grado, propiedad del Departamento, que tiene a cargo las siguientes sedes:

Bellavista, Buenos Aires, Campo Rico, Fatima, La Alianza, La Pajuila, La
Primavera, Las Brisas, Las Mercedes, Pio Xll y San Isidro, Santa Ana El
Mirador, El Naranjal, El Alto, San Antonio, Guaimaral, Los Pinos.
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APROBACION

En el afio 2006, mediante Resolucién N°. 001728 del 10 de Noviembre , en
su Articulo Quinto, se otorgd la licencia de funcionamiento o reconocimiento
de caracter oficial al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA,
adscrito al Nucleo Educativo N°. 23, Jornada Diurna, de caracter mixto, que
ofrece Educacion Formal en los niveles de Preescolar y Basica Primaria de
1° a 5° Grado, ce categoria MUY BUENO, que tiene a cargo las siguientes
sedes:

Bellavista, Buenos Aires, Campo Rico, Fatima, La Alianza, La Pajuila, La
Primavera, Las Brisas, Las Mercedes, Pio Xll y San Isidro, Santa Ana El
Mirador, El Naranjal, El Alto, San Antonio, Guaimaral, Los Pinos.
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IBENTIFICACION

NOMBRE: Centro Educativo Rural La Primavera

RESOLUCION DE CREACION: Decreto N°. 000004 del 7 de Enero de
2005 y la Resolucion N°. 001086 del 8 de Noviembre de 2005

MUNICIPIO: Lourdes

DEPARTAMENTO: Norte de Santander
SECTOR: Oficial

CARACTER: Mixto

CALENDARIO: A

JORNADA: Completa

DIRECTORA: Ana Celia Meza Rodriguez
SEDE PRINCIPAL: Vereda La Primavera
NIT: 900200101-9

CODIGO DANE: 254418000041
NIVELES DE ENSENANZA QUE OFRECE: Preescolar y Basica Primaria
MODELO PEDAGOGICO: Escuela Nueva

HORARIOS: Primaria: Lunes a Viernes de 8:00 am a 2:00 pm
SEDES EDUGATIVAS
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N° CODIGO SEDE NOMBRE SEDE DIRECCION SEDE
1 254418000041 La Primavera Vereda La Primavera
2 254418000122 Campo Rico Vereda Campo Rico
3 254418000157 Fatima Vereda Fatima

4 254418000271 Las Brisas Vereda Las Brisas
5 254418000319 Bellavista Vereda San Isidro

6 254418000211 San Isidro Vereda San Isidro

7 254418000025 La Alianza Vereda La Alianza
8 254418000068 Las Mercedes Vereda Las Mercedes
9 254418000190 Pio Xl Vereda Pio XII

10 254418000033 La Pajuila Vereda La Pajuila
11 254418000297 Buenos Aires Vereda Las Mercedes
12 254418000149 Mirador Vereda Volcanes
13 254418000173 Naranjal Vereda Naranjal
14 254418000017 Guaimaral Vereda Guaimaral
15 254418000165 Los Pinos Vereda Los Pinos
16 254418000203 San Antonio Vereda San Antonio
17 254418000220 Santa Ana Vereda La Armenia
18 254418000131 El Alto Vereda El Alto

JUSTIFICACION
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El Centro Educativo Rural La Primavera del Municipio de Lourdes, presenta
el modelo educativo de Escuela Nueva y esta dirigido al fortalecimiento de la
cobertura con calidad de la educacion preescolar y béasica primaria,
ofreciendo al educando la capacidad de reconocer sus capacidades
‘“APRENDIENDO A APRENDER” por si mismos, para generar procesos de
cambio que mejoren sus condiciones de vida.

Dado que el Municipio de Lourdes es netamente agricola y la poblacién
estudiantil en un 58.13% proviene de la zona rural, y el 41.84% vive en la
zona urbana, se explica la razén por la cual el Centro Educativo Rural “La
Primavera” debe ser la fuente que emane el saber conocer, el saber valorar,
el saber hacer y el saber vivir una vida productiva que permita al nifio o al
joven continuar con sus estudios de educacion Basica Secundaria en la
Institucion Educativa Colegio Raimundo Ordoéfez Yéanez, municipio de
Lourdes, la cual cuenta con apoyo y asesoria del SENA, institucion con
amplia experiencia en la formacion del talento humano y en la identificacion
de las necesidades desde el punto de vista laboral.

El Gobierno Nacional propuso una Revolucién Educativa, fijAndose metas
especificas en tres ejes: la ampliacion de cobertura y el establecimiento de
un sistema a largo plazo que pueda lograr coberturas universales; el
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién a través de la aplicacion
de los estandares minimos para todos los niveles del sistema educativo, la
formulacién de planes de mejoramiento institucional, y el desarrollo de
competencias que le permitan a los nifios y jévenes enfrentarse a los retos y
exigencias de la sociedad de la informacién y el conocimiento; y el disefio de
herramientas que aseguren la eficiencia del sector a través del
fortalecimiento del sistema de informacién educativo y la modernizacion de
las entidades territoriales.

El Ministerio de Educacién Nacional asume grandes desafios para responder
a estas metas y centra un especial interés en responder a los intereses y
necesidades de la poblacion mas vulnerable, en regiones donde la
ampliacion de cobertura y las estrategias de calidad estan condicionadas por
el desplazamiento forzado, la violencia, la limitada oferta de cupos en
educacion basica, la extra-edad y baja autoestima de los estudiantes,
realidad que vive dia a dia la comunidad rural del municipio de Lourdes.

Es prioritario atender a la poblacion rural dispersa, a la poblacién de frontera,
a los nifios y jovenes afectados por la violencia, a la poblacién en riesgo
social y a la poblacion iletrada en alto grado de vulnerabilidad.
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En el marco de la politica de calidad, y tomando como base la experiencia en
la aplicacion de metodologias flexibles, el Ministerio de Educacion Nacional,
presenta a la comunidad un portafolio de modelos educativos. Estos,
diseflados con estrategias escolarizadas y semi-escolarizadas, procesos
convencionales y no convencionales de aprendizaje, metodologias flexibles,
disefio de modulos con intencionalidad didactica, articulacion de recursos
pedagogicos, desarrollo de proyectos pedagdgicos productivos y a través de
la formacion de docentes y el compromiso comunitario, fortalecen el ingreso
y retencién de la poblacién en el sistema.

El modelo de Escuela Nueva se ha adaptado para la prestacion del servicio
educativo, de manera pertinente y diferenciada a un grupo poblacional,
dentro de un contexto especifico. El modelo tiene su sustento conceptual en
las caracteristicas y necesidades presentadas por la poblacién a la cual
busca atender y se apoya en tecnologias y materiales educativos propios. A
travées de la implementacion de los mismos, se busca generar los
mecanismos necesarios para que, reconociendo sus especificidades, se le
brinde a estas poblaciones oportunidades de acceder, permanecer y
promocionarse en condiciones apropiadas de calidad, pertinencia, eficiencia
y equidad.

RESENA HISTORICA

En el municipio de Lourdes, se crearon los Centros Educativos Rural La
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Primavera y El Alto, mediante resolucion 000268 del 29 de abril de 2005. El
centro educativo rural el alto, quedo conformado por las siguientes sedes: El
Alto, Los Pinos, El Mirador, Santa Ana, Naranjal, Guaimaral y San Antonio.

Dicho centro queda ubicado en la vereda con el mismo nombre. Su
topografia es quebrada, bafiada por la quebrada los Cobos, agua linda, su
clima es medio, sus habitantes cultivan café, guineo y arboles frutales.
Actualmente sirve como sede Yy fue creada en el afio 1945. Cuenta con un
aula de clase, sala de informatica, restaurante escolar, cocina, dormitorio,
unidad sanitaria y campo deportivo. Dista de la cabecera municipal a 4
kilbmetros, la via de acceso es carreteable debidamente pavimentada,
cuenta con un transporte permanente, ya que se encuentra a un costado de
la via de acceso al municipio de la capital del departamento.

El Centro Educativo Rural La Primavera se encuentra ubicado en la
vereda del mismo nombre, el cual se debe a que sus tierras resplandecen a
diario con esta estacidon primaveral. Su topografia es quebrada y montafiosa,
bafiada por las quebradas El Poértico y El Edén que desembocan en el rio
Riecito; su clima es templado al norte del municipio y frio al sur del mismo;
sus principales cultivos son el café y el guineo quiniento, cuenta con tres
fuentes de ingresos en menor proporcion como la agricultura, la ganaderia,
cafa de azucar y arboles frutales.

La sede La Primavera, que sirve como sede al centro educativo que lleva su
mismo nombre fue creada en el afilo 1940, terrenos donados por el Pbro.
Raimundo Ordofiez Yafez, la sede cuenta con los dos salones, un
dormitorio, una cocina, bafio lavable y pozo séptico, dista de la cabecera
municipal 5 kilbmetros, por terreno destapado, via vereda y condiciones
dificiles de terreno el cual no existe transporte permanente.

El Gobernador del Departamento Norte de Santander, el Doctor Francisco
Cortés Ramirez, mediante el Decreto N°. 000004 del 7 de Enero de 2005,
reorganiza el sector educativo del departamento, quedando Lourdes dentro
de la subregion central, bajo la coordinacion del Supervisor Clodomiro
Rincon y de la Directora de Nucleo Blanca Cecilia Rolén y Directora del
Centro Rural La Primavera a Ana Celia Meza Rodriguez. Luego mediante la
Resolucion N°. 001086 del 8 de Noviembre de 2005 fusiona en el municipio
de Lourdes 11 sedes rurales a un solo centro.

Se otorgo la licencia de funcionamiento y el reconocimiento de caracter
oficial al Centro Educativo Rural La Primavera, adscrito al Nucleo
Educativo N°. 23, con registro de Inscripcion PIER N°. 0029 y del Plan de
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Mejoramiento N°. 19, Jornada Diurna, de caracter mixto, que ofrece
Educacion Formal en los niveles de Preescolar y Basica Primaria de 1° a 5°
Grado, propiedad del Departamento, que tiene a cargo las siguientes sedes:
Bellavista, Buenos Aires, Campo Rico, Fatima, La Alianza, La Pajuila, La
Primavera, Las Brisas, Las Mercedes, Pio Xll, San Isidro, Naranjal, El Alto,
Los Pinos, Santa Ana, El Mirador, San Antonio y Guaimaral.

En el afio 2006, mediante Resolucion N°. 001728 del 10 de Noviembre , en
su Articulo Quinto, se otorg6 la licencia de funcionamiento o reconocimiento
de carécter oficial al Centro Educativo Rural La Primavera, adscrito al Nucleo
Educativo N°. 23, Jornada Diurna, de caracter mixto, que ofrece Educacion
Formal en los niveles de Preescolar y Basica Primaria de 1° a 5° Grado, de
categoria Muy Bueno, que tiene a cargo las siguientes sedes: Bellavista,
Buenos Aires, Campo Rico, Fatima, La Alianza, La Pajuila, La Primavera, Las
Brisas, Las Mercedes, Pio XIl y San Isidro.

En el aflo 2013 mediante el Decreto 000042 del 21 de enero de 2013 se
fusiond el Centro Educativo Rural EI Alto con todas sus Sedes (El Alto, Los
Pinos, El Mirador, San Antonio, Naranjal, Guaimaral y Santa Ana) al Centro
Educativo rural La Primavera.

UBICACION DEL MUNICIPIO DE
LOURDES EN EL
DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER

BUCARASICA
L

Ty Gualmaral
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1. OBIETIVOS

La elaboracion del Proyecto Institucional Educativo Rural del Centro
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Educativo Rural “La Primavera”, municipio de Lourdes cumple con los
siguientes objetivos:

1.

10.

11.

12.

Contribuir al desarrollo equilibrado del individuo y de la comunidad
educativa sobre la base del respeto por la vida y por los derechos
humanos.

Estimular la formacién de aptitudes y habitos que favorezcan la salud
fisica y mental de las personas en el uso racional del tiempo.

Promover la participacion consciente y responsable de la persona como
miembro de la familia y del grupo social y fortalecer los vinculos que
favorezcan su identidad y el progreso de la sociedad.

Fomentar en la persona el espiritu de defensa, conservacion,
recuperacion y utilizacion de los recursos naturales y de los servicios de
la sociedad.

Desarrollar en el educando la capacidad critica y analitica del espiritu
cientifico, mediante el proceso de adquisicion de los principios y métodos
en cada una de las areas del conocimiento para que participen en la
busqueda de alternativas de solucion a los problemas de su entorno.

Fomentar el desarrollo de habitos permanentes de superacion que
motiven a las personas a continuar la educacion a través de su vida.

Promover en el educando la capacidad de crear, adaptar y transferir la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo de nuestro
municipio.

Fomentar el estudio de los propios valores caracteristicos de los
diferentes grupos.

Estimular el desarrollo de la mente, la capacidad de apreciacion estético
y propiciar un ambiente de respeto por las diferentes creencias
religiosas.

Fomentar una persona moral civicamente responsable.

Brindar a todos los colombianos la oportunidad para aprender y propiciar
las condiciones para que todos logren hacerlo.

Convertir la Institucion en el centro de la organizacion administrativa y al
alumno como centro del aprendizaje educativo.
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13. Ampliar la cobertura, retencién y equidad del sistema educativo.
14. Mejorar la calidad con una educacion centrada en el aprendizaje.
15. Ampliar las oportunidades para la educacion permanente.

16. Educar para la ciudadania y la competitividad.

1.1. OBJETIVOS EN FUNCION DE LOS DOCENTES

1 Llevar a la practica el PIER.

1 Mejorar permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de
ideas, sugerencias, etc., a través del Consejo Directivo, el Consejo
Académico y las Comunidades Rurales.

1 Propiciar la formacioén social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano.

® Iniciar a la comunidad en el conocimiento de la constitucion politica del
pais.

® Fomentar y desarrollar la apreciacion artistica, la creatividad, la

familiarizacion con los diversos medios de expresion artistica y el
conocimiento, valoracion, respeto por los bienes artisticos y culturales.

1.2. OBJETIVOS EN FUNCION DE LA COMUNIDAD

1 Fomentar valores ético-morales en los educandos.

™1 Resolver problemas de la comunidad aplicando metodologia tedrico-
practica.

& Preparar a los educandos para que puedan enfrentar y resolver
problemas al interior de la comunidad.

® Exponer los proyectos que la institucion a nivel general desarrollara para
valorar su importancia practica.

™ Encaminar los esfuerzos educativos hacia el desarrollo laboral,
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economico y social de la comunidad.

@ Impulsar las costumbres autdctonas de la region.

1.3. OBJETIVOS EN FUNCION DE LOS ESTUDIANTES
™1 Proyectar una imagen integral en cuanto a valores y principios, hacia la
comunidad y de esta manera formar la personalidad del estudiante.

® Realizar trabajos con la comunidad, ademas de fomentar la tolerancia y la
democracia.

@1 Asimilar el concepto de pertenencia.
® Realizar actividades artisticas.
® Respetar la intimidad y el derecho a una sana sexualidad.

® Propiciar didlogos basados en el respeto, la confianza y la compresion
entre maestro y estudiante.

1 Propiciar en los alumnos el respeto y la naturaleza.

2. FINES
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El Centro Educativo Rural “La Primavera”, municipio de Lourdes se propone
con la comunidad educativa los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formacién
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y valores humanos como el respeto a la vida, a los derechos
humanos, a la paz, a la justicia, a la solidaridad, asi como el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad.

2. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afecta en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
comunidad.

3. El estudio y la comprension critica de la cultural regional y formacién en el
respeto a la Ley y a los simbolos patrios.

4. El acceso al conocimiento, la ciencia y la técnica agropecuaria para el
desarrollo del saber y el progreso de la comunidad.

5. Adquisicion de una conciencia para la conservacion del medio ambiente y
el uso racional de los recursos naturales.

6. La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, el
deporte la recreacién y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

7. Promocionar en la persona la capacidad para crear e investigar que le
permita al educando ingresar a la tecnologia que se requiera en los
procesos de desarrollo en la region.

3. CONTENTURLIZAGION,
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3.1. ESTADISTICA POBLACION ESTUDIANTIL QUE INGRESA AL
CENTRO EDUCATIVO

El Proyecto Pedagdgico del Centro Educativo Rural “La Primavera”, del
Municipio de Lourdes — Norte de Santander estd enfocado al programa
Escuela Nueva en los niveles de Transicion y Educacion Basica Primaria, el
cual alberga estudiantes de las siguientes veredas:

@ La Primavera:
@ Campo Rico:
& Fatima:

® Las Brisas:

@ San Isidro:

& La Alianza:

& Las Mercedes:
& Pio XII:

® La Pajuila:

& Vereda El Alto:
™ Vereda Los Pinos:

™ Vereda Volcanes:

™ Vereda San Antonio:

@ Vereda Naranjal:

1 Vereda Guaimaral:

Sede La Primavera

Sede Campo Rico

Sede Fatima

Sede Las Brisas

Sede San Isidro y Sede Bellavista
Sede La Alianza

Sede Las Mercedes y Sede Buenos Aires
Sede Pio Xl

Sede La Pajuila

Sede El Alto

Sede Los Pinos

Sede El Mirador

Sede San Antonio

Sede Naranjal

Sede Guaimaral

™ Vereda La Armenia: Sede Santa Ana

3.2. CONDICIONES EDUCATIVAS, CULTURALES Y ECONOMICAS DE
LAS COMUNIDADES
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En cuanto a la educacion el Municipio cuenta en la parte urbana con la
Institucion Educativa Colegio Raimundo Orddofiez Yafiez con los niveles
de Educacion Pre-escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Técnica, y con el hogar Infantil Tribilin del I.C.B.F. y en la parte rural cuenta
con El Centro Educativo La Primavera con 18 escuelas distribuidas en 16

veredas. Su entrada econdémica depende en un 80% de la agricultura y un
20% del comercio.

3.3. CLIMAS, TEMPERATURAS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS A
PROCESAR EN LA ESPECIALIDAD

Se disfruta de un clima templado, cuya temperatura oscila entre 18 y 20
centigrados. Los productos que se dan, son el banano, el café, hortalizas,
citricos y frutales.

3.4. INSTITUCIONES QUE PUEDEN APOYAR EL PROYECTO A NIVEL
MUNICIPAL

® Alcaldia Municipal

# Parroquia de Nuestra Sefiora de Lourdes

@ Centro de Salud

® Unidad Municipal de Asistencia Técnica- UMATA

@ Policia Nacional

# Ejército Nacional

@ El Comité de Cafeteros

® La Corporaciéon Autbnoma Regional de la Frontera Nororiental
CORPONOR

® Demas establecimientos del sector productivo del municipio

3.5. MEDIOS DE COMUNICACION

El Municipio cuenta con una emisora que se denomina Café Estéreo. Tiene
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vias carreteables para comunicar a la zona urbana con la zona rural y con la
ciudad de San José de Cdcuta (Capital del Departamento Norte de
Santander).

3.6. ESTRUCTURA COMERCIAL

Existen, para comercializar, los productos del campo, la plaza de mercado,
que funciona los dias sdbado y domingo, ademas existe distribucion de
viveres en tiendas, cafeterias y restaurantes. Ademas almacenes de ropa y
cacharrerias.
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4.1. DEFINICION OBJETIVOS DEL COMPONENTE CONCEPTUAL

Este componente busca que la comunidad educativa le imprima su propio
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carcter y particularidad, al establecer el sentido de ser de la institucion
educativa y definir el tipo de persona y comunidad que se quiere formar. Por
ello su construccion y apropiacion debe involucrar a todos y cada uno de los
grados que tiene la institucion, desde el preescolar hasta el Grado Quinto de
Basica Primaria, a toda la comunidad educativa: educandos, docentes,
padres o acudientes de los educandos, directivos, personal administrativo y
de servicios, entre otros.

4.2. FUNDAMENTOS

El ser humano debe aprender y debe ser ensefiando a no agredir ni fisica ni
psicolégicamente a otros miembros de la comunidad, por lo tanto el proyecto
esta enfocado en el respeto por la dignidad humana, la cultura, la flexibilidad,
la autonomia, la integridad, la diversidad Yy la participacion comunitaria para
que el educando aprenda a formarse como persona y ser util a su familia y al
entorno sociocultural.

Estan constituidos por las bases legales, autorizadas por el Estado para ser
Centro Educativo Rural de caracter oficial.

El Proyecto Institucional Educativo Rural es presentado por la Ley General
de Educacién como medio para lograr la reorganizacion escolar de las
instituciones, por lo tanto El Centro Educativo Rural “La Primavera” debera
responder en su elaboracion a las necesidades del cambio educativo, para
obtener una mejor educacion y mejores condiciones de vida, basandose en
el Decreto 1860 de 1994 en sus articulos 14 al 20 y en los fundamentos
tedricos de caracter.

® Sociolégicos: Inculcaremos un espiritu de unién, respeto por los demas,
democracia y participacion, de pertenencia y que conlleven a las
personas a mejorar su convivencia social.

® Econdémicos: Se llevara al aprendizaje de fundamentos técnicos para la
aplicacion en la produccion agricola de su comunidad.

® Antropolégico: Tendremos en cuenta la evolucibn de nuestras
comunidades, los avances, cambios y costumbres con el fin de que la
comunidad educativa logre una mejor adaptacion cultural.

® Psicolégicos: La mayoria de las personas han logrado alcanzar un

desarrollo intelectual bueno de acuerdo a las posibilidades y necesidades.
De acuerdo a lo anterior llevaremos una educacion por procesos donde el
centro de ésta es el alumno, tendremos en cuenta sus capacidades y
limitaciones y su nivel de desarrollo cronoldgico.
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4.2.1. FUNDAMENTOS LEGALES

4.2.1.1. Constitucion Nacional De Colombia De 1991

Articulo 44. “Son Derechos Fundamentales de los Nifos, la educacion, la
cultura...”

Articulo 67. “La Educaciéon es una derecho de la persona y un servicio
publico, que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, la ciencia, la técnica, a los demas bienes y valores de la
cultura...”.

Articulo 70. “El estado tiene el deber de promover y fomentar la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de una
educacion permanente, una ensefianza cientifica, artistica y profesional...”.

42.1.2. La Ley 115 Del 8 De Febrero De 1994 - Ley General De
Educacion

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico
de la Educacién que cumple una funcion social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en
los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educaciéon que
tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

Este aspecto legal y normativo y en el cual se pone acento en el quehacer de
la educacion en la vida de los seres humanos, no solo como un derecho, sino
como una responsabilidad social, lleva a crear una de las herramientas mas
completas que en materia de educacion pueda utilizarse en la formacion
integral del educando.

4.2.1.3. DECRETO 1860 DE 1994
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El Decreto 1860 de 1994 en un sentido mas amplio sefala que "Todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la
participacion de la Comunidad Educativa, un Proyecto Educativo Institucional
que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas
y culturales de su medio”, y ademas, centra su contenido minimo en
aspectos como:

1.

10.

11.

12.

Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad
educativa en la institucion.

El analisis de la situacion institucional que permita la identificacion de
problemas y sus origenes.

Los objetivos generales del proyecto.

La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los
educandos.

La organizacién de los planes de estudio y la definicion de los criterios
para la evaluacion del rendimiento del educando.

Las acciones pedagodgicas relacionadas con la educacion para el
ejercicio de la democracia, para la educacion sexual, para el uso del
tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del ambiente y, en
general, para los valores humanos.

El reglamento o Manual de Convivencia y el reglamento para docentes.
Los d6rganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los
pagos que corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de
los establecimientos privados, el contrato de renovacién de matricula.

Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales,
tales como los medios de comunicacién masiva, las agremiaciones, los
sindicatos y las instituciones comunitarias.

La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econémicos Yy
tecnoldgicos disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el
proyecto.

Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones
culturales locales y regionales.
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13. Los criterios de organizaciobn administrativa y de evaluacion de la
gestion.

14. Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca
el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la
institucion.

4.2.1.4. RESOLUCION 2343 DE JUNIO DE 1996: Por medio del cual se
establecen los indicadores y logros curriculares para las areas de estudio
obligatorias en los diferentes grados de estudio.

4.2.1.5. RESOLUCION 1743 DE AGOSTO 3 DE 1994: Proyecto de
Educacion Ambiental.

RESOLUCION 1600 DE MARZO 8 DE 1994: Proyecto de Educacién para la
paz y la Democracia.

RESOLUCION 3353 DE JULIO DE 1993: Proyecto de Educacion Sexual.

4.2.1.6. La Ley 715 De Diciembre 21 De 2001: Por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 Y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros. Ademas de la
asignacion de recursos para la ampliacion de cobertura y el mejoramiento de
la calidad en las Instituciones Educativas Urbanas y Rurales de Colombia.

4.2.1.7. DECRETO 230 DE FEBRERO 11 DE 2002: Por el cual se dictan
normas en materia de curriculo, evaluacion y promociéon de los educandos y
evaluacion institucional.

4.2.1.8. DECRETO 180 DEL 28 DE ENERO DE 1997: Por el cual se modifica
el Decreto 1860 de 1994 que reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994,
en los aspectos pedagogicos y organizativos generales.

Que el Proyecto Educativo Institucional es la estrategia fundamental,
ordenada por la Ley 115 de 1994, para propiciar la transformacién de las
instituciones como ejes de desarrollo y mejoramiento de la calidad educativa.
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Que el proyecto educativo como proyecto de desarrollo humano e
institucional un proceso permanente de construccion colectiva, que conlleva
al crecimiento y desarrollo escolar y social de las comunidades educativas.

Ademas se decreta la obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional en
todas las Instituciones del pais que presten el servicio educativo.

4.2.1.9. DECRETO NUMERO 1490 DE JULIO 9 1990: Por el cual se adopta
la metodologia Escuela Nueva y se dictan otras disposiciones. La
metodologia Escuela Nueva tiene como principios el aprendizaje activo, la
promocion flexible, el fortalecimiento de las relaciones escuela- comunidad,
ofrecer la escolaridad completa, todo lo cual da respuesta a la problematica
del medio rural.

Es deber del Gobierno fomentar el mejoramiento permanente de la calidad
de la Educacién y aumentar el rendimiento interno y externo del Sistema
Educativo. La Metodologia Escuela Nueva se aplicara prioritariamente en la
educacion basica en todas las areas rurales del pais, con el fin de mejorarla
cualitativa y cuantitativamente.

Para efectos de su aplicacion, se considera como rural todo establecimiento
educativo situado en veredas, caserios, corregimientos, inspecciones de
policia y demas poblaciones dispersas.

Ley 1098, Por La Cual Se Expide El Cbédigo De La Infancia Y La
Adolescencia.

Ley 1620 Con La Cual Se Reglamenta La Convivencia Escolar.

4.3. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Estos fundamentos describen los principios y caracteristicas del modelo
pedagodgico, didactico y proporcionan orientaciones para organizacion del
proceso de formacién integral ante todo en la recuperacion del sentido del
ser humano, lo afectivo lo sensible del alumno, en todas sus dimensiones
factores en la formacion integral por procesos saberes, capacidades, valores
y competencias vital para el proceso educativo del Centro Educativo Rural
La Primavera.
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Los curriculos se desarrollan buscando que el educando logre desarrollar
competencias para que pueda resolver situaciones probleméticas del
entorno.

Se trabaja con el programa Escuela Nueva, cada modulo estd compuesto por
unidades y cada unidad por guias. Cada guia comprende:

® Actividad Bésica: es totalmente inductiva.
® Actividad Practica: cuya funcidn es mecanizar el contenido basico.

@ Actividad Libre: cuya funcién es ampliar y aplicar el conocimiento
adquirido, generalmente esta orientada hacia la comunidad.

Ademas esta el cuento pedagdgico que le permite al estudiante aclarar
afianzar y ampliar el conocimiento.

4.4. FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

Partiendo de la necesidad de entender la relacion que existe entre sociedad
y educacion, es necesario conocer y entender el contexto social que sirve de
espacio para el cambio donde su nivel de pertinencia depende de la
innovacion. Se debe permitir al estudiante apropiarse del ser social de su
comunidad, alcanzar las destrezas, habilidades y estrategias metodoldgicas
para identificar problemas y proponer alternativas de solucion. El proceso
escolar deber estar acorde con el proceso social, donde se creen situaciones
que conlleven a la experimentacion vivencial de la cooperacién, autonomia,
libertad, tolerancia, responsabilidad, participacion y equidad en el marco
escolar, familiar y comunal.

Dentro de los fundamentos socioldgicos es importante combinar acciones de
educacion haciéndose necesario la vinculacion de practicas escolares y no
escolares con la implementacion de programas de educacién basica que
atiendan los aspectos de nutricion, cultura, trabajo, tecnologia, comprension
de la realidad y la solucién de problemas en el medio.

4.5. FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS
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Una base psicolégica fundamental es dada por el propdsito de centrar el
proceso educativo en el estudiante, justificando lo que las técnicas de
desarrollo humano sustentan en relacion con lo que la persona puede
aprender, depende de la etapa de crecimiento fisico, de su evolucion social,
afectiva, motriz e intelectual.

Por consiguiente el educando debe ser considerado como una totalidad en
constante evolucion, influenciado tanto por factores internos como externo,
psicolégicos los primeros y sociolégicos los segundos, los cuales deben
determinar en el estudiante su desarrollo de aprendizaje, mejorar
cualitativamente los procesos de formacién en lo humano y en lo cultural,
afianzando valores, actitudes, conocimientos, interese y las formas de
relacion social.

4.6. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Este componente busca que la comunidad educativa le imprima su propio
caracter y particularidad, al establecer el sentido de ser de la institucion
educativa y definir el tipo de persona y comunidad que se quiere formar. Por
ello su construccidon y apropiacion debe involucrar a todos y cada uno de los
grados que tiene la institucion, desde grado cero hasta el Grado Quinto de
Béasica Primaria, a toda la comunidad educativa: educandos, docentes,
padres o acudientes de los educandos, directivos, personal administrativo y
de servicios, entre otros.

4.6. 1. MISION

El Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes, a través
del modelo Escuela Nueva en el nivel de transicién y Basica Primaria, ofrece
una educacioén integral e inclusiva formando educandos en conocimientos y
valores, preparandolos para que continlen sus estudios de educacion
basica y media, formando lideres emprendedores capaces de transformar su
entorno, conscientes de la necesidad de conservar y preservar el medio
ambiente.

4.6. 2.VISION
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El Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes, contard en
todas sus Sedes con avances y medios tecnolégicos que le permitan al
educando darle aplicabilidad a los conocimientos adquiridos; conscientes de
la necesidad de conservar y preservar el medio ambiente para mejorar su
calidad de vida.

4.6.3. FILOSOFIA

El Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes, a través
del proyecto Educativo Institucional “Constructores del futuro” busca formar
integralmente nifios y nifias que desarrollen capacidades fisicas, cognitivas,
culturales, axioldgicas y sociales con sentido critico que sean competentes,
capaces de aplicar sus conocimientos en pro de su entorno enfocados en la
conservacion y buen uso de los recursos naturales para mejorar la
convivencia en cada una de sus comunidades.

4.7. PERFILES INSTITUCIONALES

Al terminar el ciclo de formacion integral en el Centro Educativo Rural “La
Primavera”, los educandos estaran en la capacidad de:

@ Manejar la informacién y los conocimientos adquiridos en la solucion de
problemas de su cotidianidad.

1 Mantener buenas relaciones consigo mismo y con los demas.

® Mantener una presentacién personal adecuada de acuerdo con sus
principios y capacidad econdmica.

& Buscar mejores condiciones de vida.

]

Ser una persona honesta, creativa y trabajadora.

® Respetar los simbolos patrios y las creencias e ideologias de la cultura
regional o de su entorno.

i

Fomentar el didlogo y los valores en su familia, para que ellos sean
portadores del desarrollo dentro de sus comunidades rurales.

Solucionar problemas que se presenten en su comunidad, basandose en
el didlogo y en la convivencia pacifica. Expresar correctamente sus ideas
ante los demas, sin necesidad de la agresion.

i

Lourdes, “El pueblito mas lindo del mundo”.




Centro Educativo Rural La Primavera

1 Ser un cultivador y transmisor de valores éticos, morales, religiosos,
politicos, democraticos y estéticos, ademas de estar dispuestos a servir
de forma comprometida.

DOCENTES:

®1 Una persona con auto-imagen: como percepcion valiosa de mi mismo en
tanto que soy miembro de la Comunidad Educativa del Centro Educativo
Rural El Alto.

1 Una persona con estabilidad emocional: capaz de manejar objetiva y
racionalmente las situaciones, controlar mis impulsos de ofensa y
agresion a mis educandos, padres de familia y compafieros.

® Una persona respetuosa: con todas las personas, con excelentes
relaciones humanas, justas y cordiales.

® Una persona responsable: con los deberes y obligaciones que contrajo al

tomar posesion de mi cargo como educador, ser puntual con mis
actividades y colaborador en la Comunidad Educativa.

ESTUDIANTES:

® Una persona que maneje la informacion y los conocimientos adquiridos
en la solucién de problemas de su cotidianidad.

® Una persona que mantiene buenas relaciones consigo mismo y con los

demas, respetando las diversas culturas y creencias.

Una persona que mantiene una presentacion personal adecuada.

Una persona competente, siendo critico y analitico en el actuar.

Una persona honesta, creativa y trabajadora.

CINC RN

Una persona que respeta los simbolos patrios y las creencias e
ideologias de la cultura regional o de su entorno.

]

Una persona que fomenta el dialogo y los valores en su familia, para
expresar correctamente sus ideas ante los demas sin necesidad de la
agresion, en la solucién de problemas.

Lourdes, “El pueblito mas lindo del mundo”.




Centro Educativo Rural La Primavera

1 Una persona capaz de crear, transformar y utilizar los recursos que
encontramos en el medio para su propia produccion.

® Una persona cultivadora y transmisora de valores éticos, morales,
religiosos, politicos, democraticos y estéticos, ademas de estar
dispuestos a servir de forma comprometida.

® Una persona que sea capaz de crear, transformar y utilizar los recursos
gue encontramos en el medio para su propia produccion.

1 Una persona con sentido de pertenencia.

4.8. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes trabajara
guiado por la participacion de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa: Docentes, estudiantes, directivos, padres de familia, miembros de
la Junta de Accion Comunal y demas persona que habitan en el area de
influencia del Centro, con el fin de:

1 Fomentar la convivencia social.

® Tomar como base las relaciones de responsabilidad, honestidad,
democracia y tolerancia.

@1 Desarrollar el quehacer pedagégico de la escuela en forma activa y
participativa, atendiendo a las necesidades del desarrollo del estudiante y
a las condiciones de la comunidad.

@ Tomar decisiones en forma participativa.

® Se le dara prioridad al desarrollo humano e integral en los aspectos
intelectual, afectivo, psicomotriz y comunicativo.

™1 Se fortalecera el desarrollo de la autoestima.

@ Se educarad a las comunidades para el uso racional de los recursos
naturales.

4.9. METAS
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El Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes presenta
las siguientes metas a corto, mediano y largo plazo:

® Socializar el PIER con la comunidad educativa y aun con las
comunidades rurales y estar consignando los avances mes a mes.

1 A 2015 se erradicara definitivamente el analfabetismo en la comunidad
infantil de las veredas en donde se ubican nuestras sedes.

® En los afios venideros se presentaran y desarrollaran proyectos sobre
diversificacion de cultivos junto con la comunidad, gestionando apoyo con
diferentes entidades como la Alcaldia Municipal, CORPONOR vy el Comité
de Cafeteros.

1 Gestionar ante la Oficina del Plan de Atenciéon Basica PAB para que se
realicen brigadas en las veredas que estan en riesgos patoldgicos.

® Dentro de un lustro se tendran verdaderos lideres en la preservacion y
conservacion de los recursos naturales en nuestras comunidades.

®1 Gestionar ante el Ente Territorial para que se asigne parte del
presupuesto para el mantenimiento y mejoramiento de las vias de
comunicacion de nuestras veredas.

1 A mediano plazo, todas las sedes estaran organizadas y equipadas para
desarrollar eficientemente el programa Escuela Nueva — Escuela Activa.

® A mediano plazo, todas las sedes tendran zonas verdes y campos
deportivos.

4.10. VALORES

En el Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes, de
acuerdo al diagnéstico, la educacion estard enmarcada en los valores y el
respeto por los Derechos Humanos y del Nifio, porque la familia y la escuela
como grupos social son los responsables de la formacidon de las personas
que las integran proporcionando su desarrollo. Es alli donde adquirimos
conocimientos y valores, creencias, sentimientos, costumbres y cualquier
otro habito o capacidad del ser humano.

Levantar una familia, formar y orientar un hijo desde la infancia hasta la edad
adulta, es probablemente la labor mas importante pero igualmente las mas
dificil de llevar a cabo, por ellos debemos prepararnos de manera adecuada
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como formadores aportando a la formacion de estos nifios.

A continuacion vamos a encontrar los cuatro valores fundamentales que
desarrollara nuestro Centro Educativo, los cuales facilitaran nuestra labor
como formadores y orientadores:

TOLERANCIA AUTOESTIMA

CER Lol
PRIMAVER

RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD

™ TOLERANCIA: Aceptar a los demas tal y como son, respetando sus
ideas, creencias y costumbres. El Centro Educativo Rural La Primavera
en cada una de sus Sedes realizara actividades ludicas con los
estudiantes con el fin de que ellos comprendan claramente el significado
del término tolerancia y lo lleven a la practica con sus compafieros,
familia y sociedad.

® AUTOESTIMA: También se llama autovaloracién o amor propio, y son los
sentimientos e ideas que tenemos de nosotros mismos. El amor propio se
aprende en familia desde los primeros afios de nuestra infancia.

%1 RESPONSABILIDAD: A medida que se crece, se adquiere mas
libertades, pero toda libertad se basa en la responsabilidad, sélo asi se
forma la dignidad de un individuo. La responsabilidad significa interesarse
por si mismo y los otros, cumplir las tareas asignadas, organizarnos y
orientar nuestras actividades, formar y estar al tanto de necesidades,
preocupaciones y dificultades de nuestra comunidad brindando el apoyo
posible unos a otros para lograr nuestras metas. La responsabilidad no se
reduce solo a los aspectos materiales; sino también a brindar carifio,
comprension, respeto y hacer posible una adecuada comunicacion.

# SOLIDARIDAD: Toda grupo de personas necesita integrar activamente,
tengamos presente que es necesario tener en cuenta los intereses y
necesidades de las personas que conforman nuestras familias vy
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comunidades. Como vivimos en comunidad es necesaria la solidaridad
para poder solucionar las dificultades que se presenten para dar solucion
con la participacién de todos sus miembros.

4.11. CREENCIAS

® Creemos que el liderazgo se forma a partir del conocimiento intelectual y
del entorno teniendo en cuenta el respeto a las opiniones del otro y al
trabajo comunitario.

® Creemos que se debe brindar al personal docente actualizacién y
capacitacion constante con el fin de ofrecer a sus educandos los nuevos
avances que se presentan en la educacion.

® Creemos que la riqgueza del campo en invaluable y se debe conservar su
trabajo adecuado para satisfacer las necesidades de nuestra regidén, por
medio de la capacitaciobn de los campesinos para garantizar un mejor
manejo de la tierra sin alterar su entorno natural y asi conservacion del
medio ambiente.

® Creemos que se debe formar generando espacios de dialogo donde se
ofrezcan respuestas a las necesidades el sector educativo, en un
ambiente democratico de respeto, igualdad y participacion.

® Creemos en un aprendizaje dinamico donde se desarrolle en el
educando, la ludica y el juego como estimulo que logre un acercamiento
significativo hacia su saber.

® Creemos que se puede desarrollar todo el potencial del nifio (a) en su
aprendizaje siempre y cuando su nucleo familiar acompafie este proceso
y de la importancia que le merece para mejorar las oportunidades de
desarrollo para su familia, comunidad y region.

® Creemos que la aplicacion de los adelantos tecnol6gicos ayudan y

facilitan los procesos de aprendizaje del educando y se orientan a mejorar
las condiciones socioecondémicas de nuestra region.
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5 CONSEJO

DIRECTIVO
—l CONSEJO
ACADEMICO
R ORGANIZACION
DE BASE

|

e Consejo Estudiantil
e Consejo de Padres

e Consejo de
Docentes

a3.1. CONCEPTO
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El Componente Administrativo organiza y consolida la comunidad educativa
a través del establecimiento del Gobierno Escolar y la construccion y
operacion del Acuerdo de Convivencia.

Para la elaboracion de este componente, la Comunidad Educativa del Centro
Educativo Rural La Primavera, municipio de Lourdes, asumio posiciones
claras y comprometidas aun desde el mismo proceso de liderazgo y en la
definicion de las formas y modos de convivencia de toda la comunidad
educativa, incluida la de preescolar y su socializacion con los demas
componentes y actores en las veredas de La Primavera, Campo Rico,
Fatima, Las Brisas, San Isidro, La Alianza, Las Mercedes, Pio XII, La Pajuila,
Naranjal, Guaimaral, San Antonio, La Pajuila, Volcanes, El Alto, La Armenia y
Los Pinos.

En este componente la comunidad educativa establece los mecanismos para
aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas y aprender a hacer,
que deben ser coherentes con el sentido de ser de la institucion educativa
planteado en el componente conceptual, ya que el Gobierno Escolar y el
Acuerdo de Convivencia por su conformacion y esencia regulan las
relaciones interpersonales, grupales y de poder.

El Gobierno Escolar, al estar conformado por consejo directivo y consejo
académico, asume mancomunadamente la administracion del Centro
Educativo Rural. Requiere que cada consejo desemperiie sus competencias y
que cada uno de los miembros que los conforman recuerden y ejerzan su
caracter de representante del grupo que lo eligid: estudiantes, padres,
docentes, administradores, ex alumnos, ya que son sus voceros. Pueden y
deben presentar sugerencias para la toma de decisiones de -caracter
financiero, administrativo y técnico-pedagdgico. Las decisiones se explicitan
y organizan en un plan operativo que incluye procesos, tiempos,
responsables y recursos teniendo en cuenta las funciones establecidas.

9.2, GOBIERNO ESCOLAR
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De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad
educativa participara en la direccion de los establecimientos educativos, en
los términos de la presente Ley.

La Comunidad Educativa, segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115
de 1994 y en el articulo 18 del Decreto 1860 del 3 de Agosto 1.994, esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacién, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que
se ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

@ Los estudiantes que se han matriculado.

® Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacién de los alumnos matriculados.

1 Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

@ Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen
funciones directas en la prestacion del servicio educativo.

@ Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para
participar en la direccion de las instituciones de educacion y lo haran por
medio de sus representantes en los érganos del gobierno escolar, usando los
medios y procedimientos establecidos por la normatividad colombiana.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad
educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

Segun la Ley 115 del 8 de Febrero de 1.994, en su articulo 142 dice: “Cada
establecimiento educativo del Estado tendra un gobierno escolar conformado
por el director(a), el Consejo Directivo y el Consejo Académico. Los voceros
de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa, podran presentar
sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo
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y técnico-pedagodgico. Tanto en las instituciones educativas publicas como
privadas, la comunidad educativa debe ser informada para permitir una
participacion seria y responsable en la direccion de las mismas”. Es por ello
gue los estamentos del Gobierno escolar del CER La Primavera son elegidos
durante la Asamblea General. ver anexo A: Acta de eleccion de los estamentos del Gobierno
Escolar.

Segun el Decreto 1860 de 1994: El Gobierno Escolar en los establecimientos
educativos estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

% El Consejo Directivo
1 El Consejo Académico
1 EIl Director (a)

Segun el Articulo 91 de la Ley 115, el alumno o educando es el centro del
proceso educativo y debe participar activamente en su propia formacion
integral. El Proyecto Educativo Institucional reconocera este caracter.

5. 2.1. EL CONSEJO DIRECTIVO

Segun el articulo 143 de la Ley 115 y el articulo 21 del Decreto 1860 de
1994, en cada establecimiento educativo del Estado existira un Consejo
Directivo de los establecimientos estatales estard integrado por:

& El rector

# Dos representantes del personal docente

@1 Dos representantes de los padres de familia
1 Un representante de los estudiantes

@1 Un representante de los ex alumnos

# Un representante de los sectores productivos

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion
de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector
convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes. ver anexo B: Acta de Consejo Directivo.

5.2.2. EL CONSEJO ACADEMICO

Esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un
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docente por cada é&rea definida en el plan de estudios. Cumplird las
siguientes funciones: a). Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en
la revisidon de la propuesta del proyecto educativo institucional, b) Estudiar el
curriculo 'y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, c) Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion, d) Participar en la evaluacién institucional anual, €) Las demas
funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional. ver anexo C: Acta de Consejo Académico.

5.2.3. ORGANIZACION DE BASE.

Corresponde a la organizacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa como expresiones de participacion en el gobierno escolar.

5.2.3.1. El Consejo De Estudiantes

Segun el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno sede ofrecidos por
el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, un vocero estudiantil por cada
sede y patrticipar en la asamblea general para la eleccion del personero y
contralor estudiantil del CER. ver anexo D: Acta de Consejo de Estudiantes.

Ver anexo E: Acta de Eleccién del Personero Estudiantil.

5. 2.3.2. El Consejo De Padres De Familia.

Segun el articulo 31 del Decreto 1860 de 1994, el consejo de padres de
familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia, es un medio para
asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagogico del establecimiento. ver anexo F: Acta de Consejo de Padres de Familia.

9.d, MAKUAL DE PROCEDIMIENTOS
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El Manual de Procedimientos en el centro Educativo Rural La Primavera del
municipio de Lourdes, es el conjunto esencial de tareas o pasos que
determinan el desarrollo para realizar las actividades que exige el
cumplimiento de una funcién para fortalecer la organizacion institucional,
indica como se desarrolla el trabajo y cuales son los procedimientos a seguir
en forma, como se va a ejecutar una actividad desde el inicio hasta el final.
Se encuentra incluido dentro de los anexos del Manual de Convivencia.

Manual de Procedimientos los siguientes temas:

1. Procedimiento para elegir los docentes representantes al consejo
directivo y académico.

2. Eleccion del personero y contralor estudiantil.

3. Procedimiento para elegir los estudiantes al consejo estudiantil.

4. Eleccion del representante de los estudiantes al consejo directivo.

5. Gobierno Escolar y participacion en los comités.

6. Procedimiento para elegir el representante del sector productivo.

7. Procedimiento para la conformar la escuela de padres.

8. Procedimiento para expedicion de certificados o constancias.

9. Sistema de matriculas.

10. Consejo de Padres.

11.Préstamo de espacio fisico.

12. Seguimiento y acompafamiento.

9.4, MANUAL DE CONUIVENCIR
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La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

En el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 y de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia.

Se encuentra registrado el Manual de Convivencia, el cual fue elaborado en
el afio 2011 y reestructurado en el 2012. Dispuesto a modificaciones segun
normatividad. La ultima modificacion se realiz6 en 2016.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas
estamento de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:
® Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a su rol en la

educacion.

® Pautas de comportamiento y normas de conducta de alumnos y docentes
gue garanticen el mutuo respeto.

® Reglas para el uso del material de las sedes.

1 Definicion de sanciones frente al incumplimiento.

Ver anexo G: Manual de Convivencia.

3.3.0REGANIGRANIA
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3.7, ADMINISTRACION DE REGURS0S

La racionalizacidén, prevision, consecucion y ejecucion de los recursos
didacticos, fisicos y financieros, es otro proceso administrativo importante
que sirve de apoyo a la construccion del PIER. Se deben prever
oportunamente para que respondan a las necesidades detectadas a nivel de
infraestructura, de dotacion de mobiliarios. Libros y materiales didacticos y
demds requerimientos para el desarrollo de los procesos.

5.7.1 RECURSOS FISICOS.
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Tienen que ver con el mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la
planta fisica, seguimiento al uso de los espacios, adquisicion y
mantenimiento de los recursos para el aprendizaje, suministros, la dotacion y
mantenimiento de equipos, seguridad y proteccién. Todo lo anterior con el
objeto de garantizar buenas condiciones de infraestructura para una
adecuada prestacion de los servicios.

La infraestructura y material didactico, equipos de cada sede se encuentra
relacionado en los inventarios en el Anexo 4.

Con el presupuesto asignado por la ley 115, el Centro Educativo Rural La
Primavera distribuye los recursos en material didactico, algunas ayudas
educativas para un mejor desarrollo de procesos ensefianza-aprendizaje de
los educandos.

5.7.2. RECURSOS FINANCIEROS.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO: Es necesario identificar las fuentes y
formas de financiacion a los cuales se puede acceder.

PRESUPUESTO: Hace relacién al presupuesto anual del Fondo de Servicios
educativos, Ingresos, gastos, contabilidad (soportes contables) y control
fiscal.

5.7.3. TALENTO HUMANO.

Se busca garantizar buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional a
las personas vinculadas al establecimiento educativo. Hace relacion a la
formacion, asignacién, estimulos, convivencia, el manejo de los conflictos y el
bienestar del talento humano.

5.7.4. PLANTA DE PERSONAL DOCENTE
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La Ana Celia Meza Rodriguez 01/09/1953 5A 01/06/1972
Primavera Belisario Meza Pefaranda 25/06/1958 13 A 06/04/1979
Csirggo Rosmary Clavijo Rincon 17/05/1993 1A 09/07/2015
Pio Xl Belkis Karina Maldonado Gutiérrez 11/01/1989 2A 09/07/2015
San Isidro | Rosa Mery Sanabria Moreno | 22/06/1975 2 A 09/07/2015
La Alianza | Samuel Antonio Peflaranda | 42/09/1967 6A 07/03/1995

Gomez
Las JesUs Antonio Ortiz Pabén | 21/02/1963 8A 07/03/1995

Mercedes
Fatima Gladys Omaira Diaz Flérez 5/01/1971 2A 09/07/2015
La Pajuila | Paulo Andrés Heredia Yafiez 29/06/1978 2A 05/07/2016
Bellavista | -uciano Arg":‘b”édno Camargo | ,3 07/1979 2A 09/07/2015
BXﬁzgs Wilmer Parra Corredor 08/12/1982 2A 10/03/2016
) - ] 23/12/1961
Las Brisas Baudilio Abril Ropero 1A 09/04/2010
Mirador Maribel Castellanos 28/10/1969 9A 10/03/1995
Pefaranda
Naranjal Luis Alfonso Agudelo 21/07/1968 1A 16/03/2015
Cardenas

Guaimaral Maria Elizabet Manrigque 13/10/1969 14 A 23/03/1975
Los Pinos Neftali Mendoza Castillo 02/11/1964 7A 17 /03/1995
San Nancy Isaic Pefiaranda 17/11/1964 12A 29/01/1957

Antonio Gomez
Santa Ana Yamid Mendoza Castillo 13/02/1963 8A 10/03/1995
El Alto Heliberto Diaz Aparicio 13/01/1960 3A 16/03/2015

Lourdes, “El pueblito mas lindo del mundo”.




3.8 PLAN OPERATIVO

Es la manifestacion de todas las acciones y responsabilidades organizadas
para el desarrollo del PIER. Incluye todos los procesos administrativos,
técnico-pedagdgicos y de interaccion comunitaria. Es por tanto, el
instrumento de gestion del PIER.

1 Después de visita de los supervisores Campo Elias Alvarado y Miguel
Gbomez quienes hicieron lectura del decreto de fusién 000042 del 21 de
enero de 2013, en el cual se modifica la conformacion de centro
educativos para proceder entrega formal del Centro Rural El Alto y su
fusion al Centro Educativo Rural La Primavera. Se establecieron
compromisos de trabajo para unificar los proyectos educativos
institucionales.

@1 En junio de 2013; lectura de los proyectos y elaboracién un proyecto que
abarque los contenidos necesarios e indispensables para su elaboracion
de un solo PIER que cobije las necesidades de la comunidad educativa
de los dos Centros y asi poder realizar la correspondiente revision del
PIER y Plan de Mejoramiento.

1 Desarrollar el cronograma académico del presente afio unificado teniendo
en cuenta su nuevo horizonte institucional.

® Sequir avanzando los planes de estudios: se encuentra elaborado el plan
de area de las areas fundamentales y se tiene proyectado contar al final
del presente afio con el plan de asignatura.

& Incluir el Plan de Atencién y prevencion de desastres del CER en las
sedes que se adicionaron del Centro Educativo Rural El Alto y se debe
diligenciar el formato realizado con la visita de los funcionarios de la
Defensa Civil para elaborar el plan de contingencia en cada sede.

T Actualizacién y unificacion del manual de convivencia de los dos Centros
teniendo en cuenta los lineamientos de la nueva normatividad de infancia
y adolescencia.

™1 Realizar los avances del PIER para anexar las tareas realizadas en el

SIGCE para el seguimiento por parte de Secretaria de Educacion
Departamental.
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6. COMPONENTE PEDAGOGICO

Por modelo pedagdgico se entiende el concepto con el que se expresan
como una totalidad, las caracteristicas de un quehacer pedagdgico y su
naturaleza histérica. Esa caracteristica se constituye por el tipo de sujeto que
se forma y las posibilidades de desarrollo que se plantean, durante ese
guehacer en un nivel, ciclo o modalidad del sistema educativo. Para el caso
del Centro Educativo Rural La Primavera, municipio de Lourdes hay
caracteristicas significativas para el desarrollo pedagdgico, como lo es el ser
zona rural y netamente agricola.

6.1. AMBIENTE ESCOLAR

Los educandos de nuestra institucion cuentan con materiales de trabajo
adecuados para su formacion donde encuentran diversidad de textos que
sirven de apoyo hacia el aprendizaje esperado para cada uno de ellos, los
nifios ingresan a la institucion desde los 5 afios de edad al grado de
transicion y ademas se ofrece toda la basica primaria, se ubican por grupos
debido a la metodologia que se aplica y también por contar con mesas
grupales en vez de pupitres individuales, el docente antes de entregar las
cartillas o textos escolares hace una explicacion didactica donde se le
resume al educando el tema y los puntos a desarrollar en el tiempo
propuesto de la clase, en asignaturas que van desde una hora diaria hasta
otras que son de dos horas cumpliendo con la intensidad horaria que rige a
la institucion educativa.

Los niflos de preescolar solamente reciben clase medio tiempo porque sus
exigencias de aprendizaje son de tipo mas ludico, sus mesas de trabajo son
adecuadas al tamafo y altura de los nifios brindando con mas facilidad la
clase para ellos, con esto se logra un mejor trabajo individual y grupo al que
pOCO a poco genera mejores procesos en su lenguaje, se cuentan con
diferentes objetos didacticos para su formacién entre ellos cubos,
rompecabezas, loterias, tijeras, pinturas, colores, plastilina, resma, cuentos,
armatodos, punzones etc.
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A si mismo los docentes del CER desarrollan actividades que hacen menos
monotono el aprendizaje pues se busca y realiza material pedagdgico como
fichas o guias, juegos grupales, canciones o rondas infantiles, recortes de
cartulina, revistas, foamy, pego de dibujos, lana, y talleres de pintura.

El modelo educativo del CER se ajusta a los lineamientos del MEN pues se
considera que nuestra institucion debe ofrecer un modelo flexible acorde con
el nivel socio familiar y cultural de los nifios de la zona por esto se ofrecen
alternativas para que el educando cumpla con los objetivos del programa
escolar, otra caracteristica observada en los nifios se presenta problemas de
aprendizaje y cognitivos de tipo leve que generan ciertos retrocesos en su
ensefianza a pesar de esto se busca cumplir con las teméticas propuestas y
el docente organiza su trabajo en pro de nivelarlos con los otros educandos.

La infraestructura deportiva de las sedes educativas es limitada, no se
cuenta en la mayoria de los casos con espacios de recreacion como canchas
multiples o parque infantil donde se propicie un sano esparcimiento para los
nifios de nuestra institucién o se puedan desarrollar actividades deportivas
con la comunidad en general.

En algunas sedes se ofrece el servicio de la Sala de Informética pues el CER
se ha propuesto estar actualizado en los requerimientos y exigencias
académicas enmarcadas por el MEN que busca disefiar en el pais politicas
educativas en la inclusion y el manejo de las TIC'S.

En las sedes donde se ofrece el servicio hay los equipos suficientes para la
ensefianza de la informatica, sin embargo faltan algunos software educativos
para la ensefianza de la misma o como apoyo a las demas materias que se
imparten en la sede, pero se resalta que la conectividad y acceso a la
internet es bueno.

También se presta el servicio de la sala de informética a la comunidad
debido que muchos jévenes o personas estudian en la cabecera municipal y
otros hacen parte de los diferentes programas educativos ofrecidos en el
municipio (Ser Humano) ademas esta conectividad a la internet sirve y se
utiliza como fuente de apoyo o consulta personal para diferentes personas de
la zona.
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Por su parte los educandos del CER se benefician de los computadores
haciendo el buen uso del internet como fuente de informacion para los
diferentes temas que son tratados en clase por los docentes.

El CER ofrece en todas las sedes el servicio de restaurante pues su modelo
educativo de jornada completa tiene como limitante principal la distancia de
la sede para algunos educandos, asi mismo el alto grado de pobreza de las
comunidades que atiende hacen que el servicio sea vital para el buen
funcionamiento de las distintas sedes, este servicio se garantiza gracias a
recursos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

G.2. CURRIGCULOD

Diferentes factores histéricos, cientificos y pedagégicos tales como la
revolucion francesa, las teorias darwinistas y el surgimiento de la escuela
psicolégica de la Gestalt permitieron la aparicion de un nuevo paradigma en
pedagogia que se expreso en la nueva escuela y el modelo activista.

La escuela nueva rompe el paradigma tradicional que explicaba el
aprendizaje como el proceso de impresiones que desde el exterior se
incrustan en los estudiantes. La escuela nueva defendera la accion como
condicion y garantia de aprendizaje. Manipular es aprender, ya que la accién
directa sobre los objetos es la que permite el conocimiento de los mismos,
esta forma de concebir el aprendizaje generara cambios en los contenidos,
Su secuenciacion, las metodologias, los recursos didacticos y los criterios y
estrategias de e valuacion.

Los principales postulados de este paradigma se pueden resumir asi:

® El fin de la escuela en preparar para la vida.

® Si la escuela prepara para la vida, la naturaleza y la vida misma deben
ser estudiadas.

® La organizacion de los contenidos deben ir de lo simple y lo concreto
hacia lo complejo y lo abstracto.
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® EIl considerar al estudiante como sujeto activo de su propio conocimiento
entonces se priorizan al sujeto y a su experimentacion.

La principal modificacion introducida del proceso educativo tiene que ver con
la metodologia. Si el aprendizaje proviene de la experimentacion y no de la
recepcion entonces los actores del proceso educativos: Maestros -
Estudiantes y saber, cumplen roles_diferentes a los que el modelo tradicional
les asignaba.

Esta concepcidbn aborda un enfoque diferente para comprender el
aprendizaje y sus autores han formulado teorias del conocimiento y su
aprendizaje. Sus cuatros postulados son:

® La escuela juega un papel fundamental en el desarrollo del
conocimiento las habilidades y los valores.

@ La escuela sabe centrar su actividad intelectual, garantizando que los
estudiantes aprendan los conceptos basicos de la ciencia y las
relaciones entre ellos.

@ La escuela debe diferenciar la pedagogia de la ensefianza y el
aprendizaje.

® La escuela sabe internacionalizar en forma cientifica de desarrollo del
pensamiento, diferenciando los instrumentos de conocimiento de las
operaciones intelectuales.

EL CURRICULO: Disefiado a partir de la construccion de los objetos de
conocimientos que son constructos de los cuales se dicen cosas que
explican y describen trascendiendo los acontecimientos del mundo cotidiano
y convirtiéndolos en problematicas de investigacion rigurosa.

Estos objetos de conocimientos se convierten en campos singulares de
accion investigativa y se abordan desde otro campo por saber.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones de educacion formal gozan de autonomia para estructurar el
curriculo en cuanto a contenidos, métodos de ensefianza, organizacion de
actividades formativas, culturales y deportivas, creacion de opciones para
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eleccion de los estudiantes e introduccion de adecuaciones segun
condiciones regionales o locales. Sin embargo, el disefio del curriculo hecho
por cada establecimiento educativo, debe tener en cuenta:

a) Los fines de la educaciéon y los objetivos de cada nivel y ciclo definidos
por la misma ley.

b) Los indicadores de logro que defina el Ministerio de Educacién Nacional.

c) Los lineamientos que expida el Ministerio de Educacion Nacional para el
disefio de las estructuras curriculares y los procedimientos para su
conformacion.

d) La organizacién de las diferentes areas que se ofrezcan.

6.2.1. Referentes

El Centro Educativo Rural “La Primavera”, municipio de Lourdes cumplira con
las areas fundamentales establecidas en el Articulo 23 y de La Ley 115 del
1994 y cumplira con la intensidad horaria sefialada en el proyecto educativo
para cumplir a cabalidad con los objetivos sefalados. Las asignaturas deben
contar con las estrategias y métodos pedagogicos activos y vivenciales que
contribuyen al desarrollo cognoscitivo del Educando.

Cada profesor al iniciar el afio escolar y comienzo de cada periodo de
estudio, previo al diagnostico realizado sobre el conocimiento de la estructura
conceptual, presentara los enunciados a tratar a continuacion de la
asignatura, para ser observados por la Institucion.

ARTICULO 23 DE LA LEY 115 DE 1994. AREAS OBLIGATORIAS Y
FUNDAMENTALES

Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el
Proyecto Educativo Institucional.
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Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un
minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:
1. Ciencias naturales y educacion ambiental, Catedra de la Paz.
2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

3. Educacién artistica y cultural (Numeral modificado por el articulo 65 de la
Ley 397 de 1997. El texto anterior era: 3. Educacion Artistica).

4. Educacion ética y valores humanos.
5. Educacion fisica, recreacion y deportes.
6. Educacion religiosa (Numeral 60. declarado EXEQUIBLE por la Corte

Constitucional mediante la Sentencia C-555 de 1994 del 6 de diciembre de
1994, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz).

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.

9. Tecnologia e informatica.

PARAGRAFO. La educacién religiosa se ofrecera en todos los
establecimientos educativos, observando la garantia constitucional segun la

cual, en los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada
a recibirla.

Lourdes, “El pueblito mas lindo del mundo”.



http://menweb.mineducacion.gov.co/normas/concordadas/jeronimo/ley%20115%20OK/hipervinculos%20115/Sentencia%20C-555%20DE%201994.doc

Centro Educativo Rural La Primavera

HORARIO DE CLASES

El Centro Educativo Rural La Primavera del Municipio de Lourdes,
establecio el horario de clases para el afio lectivo 2022 por el cual se
rigen las sedes educativas adscritas al mismo. Este se elabor6 teniendo
en cuenta las normas vigentes y las necesidades pedagdgicas de

discentes y docentes.

oficial para el afio 2022.

Ver anexo I: Resolucién N° 001 por la cual se establece el horario

HS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 Ciencias Matematicas Ciencias Matematicas Catedra
Naturales Naturales de la Paz
5 Ciencias Matematicas Ciencias Lenquaie Ciencias
Naturales Naturales quaj Sociales
3 DESCANSO
Ciencias Lenguaje o . -
4 Sociales Matematicas Lenguaje Artistica
Ciencias Lenguaje - Ciencias Educacion
5 . Matematicas . .
Sociales Sociales Fisica
6 ALMUERZO
Tecnologia - Educacién
7 e Religion Etica y Ingles Fisica
. L. valores
informatica
8 Lddica Ladica

Intensidad Horaria Semanal Por Areas En Basica Primaria

Lourdes, “El pueblito mas lindo del mundo”.




Centro Educativo Rural La Primavera

Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental y Catedra de la Paz 331445 19
Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion y 2123|514 16
Democracia
Educacion Etica y en Valores 17111 1 5
Educacion Fisica, recreacion y olol ol ol 10
deportes
Educacién Religiosa 1 /1111 5
Educacion Artistica y Cultural 2121222 10
Humanidades: Lengua Castellana e 21717155 31
Inglés
Mateméticas 6 | 6| 4|4 | 4 24
Tecnologia e Informatica 1 /1111 5
Ludicas 2 (2|2 |2|2 10
TOTAL | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 135

Intensidad Horaria Semanal En Preescolar

Dimension Corporal 4 4
Dimensién Comunicativa 4 4
Dimension Cognitiva 4 4
Dimension Etica y Valores 2 2
Dimensién Socio-afectiva 3 3
Dimension Estética 3 3
Ludica 2 2

TOTAL 22 22

Los criterios adoptados del Centro Educativo Rural “La Primavera”, municipio
de Lourdes, para la construccién del disefio curricular son:
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@ Los fines de la educacién consagrados en el articulo 5 de la Ley General
de Educacion, Ley 115 de 1994.

1 Los objetivos especificos para cada nivel, establecidos en los articulos
16, 20, 21, 22 y 30 de la Ley 115 del 94.

® Los indicadores de logros para cada grupo, definidos por el MEN.
Resolucion2343 de 1996.

1 Los lineamientos generales de procesos curriculares.
1 La organizacion de areas obligatorias y fundamentales.

1 La organizacion de los Proyectos Productivos.

6.2.2. Componentes

Los contenidos basicos son autonomia del Centro Educativo Rural de
acuerdo a las areas obligatorias contempladas en los articulos 23 de la Ley
115 de 1994, lineamientos curriculares, estandares e indicadores de logros
nacionales de la Resolucion 2343 de 1996.

Objetivos especificos.

Cada uno de los contenidos basicos debe contar con un logro promocional
gue se debe alcanzar a corto plazo (Aula o clase) y que la suma de estos
logros sera el indicador de logros sefialados. EIl logro promocional debe
conducir a un cambio de su comportamiento de acuerdo a un patrén de
referencia.

Indicadores de evaluacion.

Todo objetivo que se formule requiere de un indicador de logros, que no es
mas que el resultado de la accion que se formula dentro o fuera de clase,
para demostrar el cambio de comportamiento. Dentro de los indicadores de
logros se debe sefalar exactamente cual es el proceso que se va a emplear
para dar cumplimiento al logro indicado. Los indicadores de los logros
curriculares estan adoptados de acuerdo a la resolucion 2343 de 1996 y
fijados de acuerdo a las necesidades del PEI.
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AVANCES, LOGROS, DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS CURRICULARES

Los avances. Se van consiguiendo a medida que el progreso se vaya
desarrollando. EIl proyecto nos hace confirmar la presencia de la comunidad
educativa en el proceso de enseflanza — aprendizaje de acuerdo a
indicadores de evaluacion.

Dificultades. Nuestra mayor dificultad son los recursos econémicos por
cuando el presupuesto de la Institucion es precario y nos impide desarrollar
algunos proyectos.

G.3. ENFOQUE METODOLOGICO

Contienen actividades para ser desarrolladas
independiente y colectivamente por los estudiantes.
Estas orientan el trabajo del docente, quien a su vez

las adapta para responder a las necesidades

socioculturales de su region y a los ritmos de
aprendizaje de cada nifio, fortaleciendo asi la
ensefianza personalizada. Para el estudiante, por su
parte las guias de ensefianza o auto aprendizaje le
permiten aprender haciendo.

Las guias de
ensefianza

Se encuentran en cada salén y estan dotados de
diversos materiales construidos por los nifios y
Los rincones donados por la comunidad como mapas, revistas,
escolares periddica y material didactico que potencia en los nifios
su capacidad de observacion, experimentacion y
manipulacion de objetos.

La biblioteca
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Son estantes con diccionarios, libros infantiles y
literatura sobre al area rural para desarrollar el trabajo
en equipo, la investigacion, la consulta y el cambio de

actividad de los estudiantes.

Es un diario de campo a través de los cuales los

incorporacion
de lavida local
en el
Aprendizaje

EL Diario estudiantes reflexionan sobre su propio aprendizaje y
Escolar consignan las preguntas mas relevantes de cada una
de las é&reas.

Es el referente espacial en el que los nifios plasman la
El Mapa composicion territorial, los calendarios agricolas y
Escolar ganaderos, asi como los eventos socioculturales de su

region.
La Es uno de los componentes mas relevantes del

modelo de Escuela Nueva, pues a través de las
historiales locales, Cuentos, leyendas el nifio aprende
de su entorno, mediante la participacion activa en el
aula de personajes de la vida local.

La promocién
flexible

guienes son apoyados especialmente por los maestros

Hace posible el avance de los nifios a su propio ritmo,

en caso de presentar dificultades en el aprendizaje
evitando con ello la interrupcién del ciclo basico de
formacion.

Las actividades
remediales

Previenen el fracaso escolar mediante el desarrollo de

tutorias, mediante las que los estudiantes mas
avanzados, le colaboran a aquellos que presentan
dificultades.

Las mesas de
trabajo

Permiten trabajar en equipo, mediante la adecuacion
de mesas hexagonales en las que participan 4 o 5
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través de la exposicion de sus opiniones, la escucha 'y

estudiantes en la construccién de su conocimiento, a

el respeto por los otros y el logro de consensos en el
desarrollo de las guias y demas actividades
curriculares.

El Gobierno
Escolar

Figura creada para promover valores civicos y
democréticos y contribuir al orden y mantenimiento
escolar de manera solidaria, participativa y tolerante.

La formacién
permanente de
maestros

Los talleres, los materiales, la biblioteca, los
microcentros, el establecimiento de redes y las visitas
a las escuelas demostrativas son estrategias de
entrenamiento en el programa a los maestros.

G.4. PLAN DE ESTUDIOS

La plantacion del area curricular incluye los procesos por areas de estudio y
de niveles: Preescolar Y Béasica Primaria, para lograr el desarrollo dinamico
del Proyecto Institucional Educativo Rural. Y dar cumplimiento a las
actividades trazadas y a los procesos sefialados (decreto 230 de 2002):

& Estructura Curricular.

1 Planeamiento Institucional.
1 Diagnoéstico Institucional.

1 Politicas Educativas.

@ Filosofia Institucional.

1 Objetivos Institucionales.

2 Perfil del estudiante.

2 Perfil del Docente.

® Actividades complementarias.

6.4.1. Plan Curricular
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® Objetivos generales del area.
®1 Estructura conceptual.

& Actividades.

& Areas fundamentales.

@ Lineamientos curriculares.
® Estandares Curriculares.

@ Contenidos basicos.

%1 Objetivos especificos.

@ Indicadores de evaluacion.

Objetivos generales del area

La elaboracion de los objetivos generales de area sera actividad del grupo de
profesores que se desempefien dentro de dicha area dirigidas por el jefe de
area (Art. 67 de la Ley 115). Para estructurar estos objetivos gozaran de
plena autonomia y los formulardn de acuerdo a las necesidades de la
comunidad y del entorno.

6.5. PLAN DE ARER

Para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales el CER ha
disefiado el Plan de Area, de las areas fundamentales: Matematicas,
Lenguaje, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales.

Para el 2016 se ha realizado el Plan de Asignatura de Catedra de la Paz. ver

anexo J: Plan de Asignatura de Céatedra de la Paz.

0.6, PROVEGTOS TRANSUERSALES

Dentro del conjunto de necesidades basicas del aprendizaje que deben
satisfacerse, se debe considerar las destrezas cognitivas, valores y actitudes;
que permitiran a los individuos la superacion de los obstaculos y el
aprovechamiento de oportunidades inherentes al proceso de aprendizaje.
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De este modo los aprendizajes que deben lograr los y las estudiantes en su
experiencia escolar se refieren al desarrollo de las dimensiones personales,
sociales, valdricas y cognitivas las que trabajadas en correspondencia con
los conocimientos disciplinarios, constituyendo el “curriculum para la vida”.

El CER La Primavera ha decidido desarrollar los siguiente Proyectos
Transversales para la formacion integral de sus educandos:

@ Céatedra de Salud Publica

®1 Proyecto de Vida

# Sexualidad y genero

® Catedra de Norte de Santander.
@ Derechos Humanos

Los anteriores proyectos se encuentran registrados en los Anexos. ver anexo K:

Proyectos Transversales.

Actividades Complementarias.

Las actividades complementarias o de planeamiento institucional se
cumpliran durante las dos semanas inmediatas a la iniciacion de las
actividades académicas, seran desarrolladas directamente por los docentes y
constard de: organigrama, evaluaciéon de planta fisica, evaluacion de
recursos, calendario académico, calendario escolar, cronograma de
actividades, horario general de clases, comités de trabajo, presentaciéon de
proyectos para el cumplimiento de las horas ludicas, culturales, deportivas y
sociales segun el interés del estudiante (Decreto 1860. Art. 36 y 57). Estas
propuestas seran presentadas y elaboradas en comun acuerdo con la
comunidad educativa.

Si bien es cierto, el curriculo posee en su disefio el recorrido conceptual que
integra la educacion formal en términos de lo establecido por la Ley 115 de
1994 le propone al estudiante la posibilidad de desarrollarlo en su totalidad
que abre las posibilidades para diferentes adecuaciones Yy/o
transformaciones:

# Ingreso a la segunda etapa de formacién Basica la Secundaria.
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® Adecuacién de los objetos de conocimiento en relacion con la
complejidad de su tratamiento dependiendo del nivel de desarrollo del
pensamiento de los participantes en el proceso.

@ Incorporacién de nuevos objetos de conocimiento a partir de las
necesidades, caracteristicas de los actores del proceso, desarrollo de la
capacidad de elaboracion para su abordaje.

® Multiplicidad de mediaciones en el tratamiento de cada uno de los objetos
dependiendo de las caracteristicas de la poblacion y tipos de inteligencia
de los estudiantes.

& Eleccion y desarrollo de lineas de produccién de acuerdo a las
caracteristicas de cada institucion, disponibilidad de recursos e intereses
de los participantes en el proceso.

® Tratamiento pedagogico de los objetos de conocimiento a través de
diversas técnicas, estrategias, actividades.

®1 Variedad de opciones en cuanto a medios, técnicas y expresiones para la
produccion académica en cada objeto de conocimiento.

1 Multiplicidad de rutas de comprension en el tratamiento de cada objeto de
conocimiento planteado en las mediciones pedagodgicas (Modulos,
Videos, Audios) que permite a cada estudiante privilegiar ciertos procesos
en relacion con sus caracteristicas, aptitudes, intereses, necesidades.

6.7. PROPUESTR PEDAGOGICA

Es una dinamizadora de procesos de pensamiento, es complice del
estudiante en la vivencia de su experiencia. Aqui el docente es un hombre
colectivo, un actor institucional historico y socialmente diferente con
competencias profesionales., ciudadanas, de identidad cultural y de
personalidad.

La praxis Educativa se caracteriza por la actividad investigativa sobre los
actos Pedagodgicos que se dan en el centro educativo para aportar a la
transformacion cualitativa.
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METODOLOGIA: Son los tipos de procedimientos que se implementos para
desarrollar las interacciones educativas. El modelo hace énfasis en la
deconstruccion y construccion de saberes elaborados, inspirado en el
modelo metodologico de autoformacion, auto reconstruccion, colectivo y
participativo.

Este modelo metodolégico busca fundamentalmente la investigacion
pedagodgica transformadora, que lo diferencia de los deméas donde lo
fundamental en la ensefianza de conocimientos, informaciones, normas y
valores.

Los objetivos del programa Escuela Nueva son los siguientes:

@ Mejorar cualitativamente la educacién basica primaria en el area rural del
municipio de Lourdes y por ende en todo el Departamento Norte de
Santander.

@ Mejorar cuantitativamente este mismo nivel del sistema educativo.
®1 Extender la escolaridad hasta completar los cinco grados de educacion
bésica primaria en las areas rurales.

La formacion de Escuela Nueva cuenta con una metodologia propia basada
en los siguientes principios:

# Aprendizaje activo y centrado en el estudiante.

® Promocion flexible, con el objetivo de que el estudiante avance a su
propio ritmo de aprendizaje y para que la escuela se adapte a la situacion
de vida del nifio del area rural del municipio de Lourdes.

®1 Refuerzo de la relacion escuela — comunidades de las veredas: La
Primavera, Campo Rico, Fatima, Las Brisas, San Isidro, La Alianza, Las
Mercedes, Pio Xll y la Pajuila.

Escuela Nueva es un modelo educativo dirigido al fortalecimiento de la
cobertura con calidad de la educacién basica primaria. Integra los saberes
previos de los estudiantes a las experiencias nuevas de aprendizaje,
mejorando su rendimiento y, lo mas importante, “Aprendiendo a Aprender”
por si mismos. Propicia un aprendizaje activo, participativo y cooperativo,
desarrolla capacidades de pensamiento analitico, creativo e investigativo,
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valora al educando como el centro del aprendizaje y acorde a su ritmo de
trabajo tiene la oportunidad de avanzar de un grado a otro a través de la
promocion flexible y ofrece continuidad del proceso educativo en caso de
ausencias temporales a la escuela.

En el Centro Educativo Rural La Primavera se desarrollan areas obligatorias
y fundamentales, articuladas al trabajo por proyectos pedagogicos y
construccion del conocimiento en grupo; promueve procesos creativos e
innovativos de aprendizajes y procesos participativos de evaluacion y auto
evaluacion.

En el aula, las actividades pedagodgicas se desarrollan a partir de la
utilizacién de los médulos o guias de aprendizaje, intervenido por estrategias
de trabajo individual y grupal. Los modulos plantean un curriculo basado en
los estandares curriculares y en las necesidades del contexto y desarrollan
una metodologia activa a través de diferentes etapas del aprendizaje las
cuales le facilitan al estudiante la construccién, la apropiacion y el refuerzo
del conocimiento. Las etapas estan referidas a actividades basicas, de
practica y de aplicacion.

El desarrollo del proceso educativo se realiza en la jornada académica
regular de lunes a viernes y esta mediado por el uso de diferentes fuentes de
informacion como espacios de fortalecimiento del aprendizaje. Las
bibliotecas de aula, los rincones de trabajo, los centros de recursos de
aprendizaje le permiten al alumno acceder a la realizacibn de pequefias
investigaciones, profundizar conceptos, desarrollar ideas, comprobar teorias
y realizar experimentos que le ayuden a construir su propio conocimiento.

G.8. EVALUAGION

Colombia ha estado trabajando para mejorar la calidad de su educacién, lo
que significa que todos, independientemente de sus condiciones
socioecondémicas, ingresen, permanezcan y aprendan en la escuela lo que
tienen que aprender en el momento que tienen que hacerlo. Para ello, se han
adelantado reformas que se consignan en la Ley General de Educacién y en
varios decretos posteriores.

Ademas, el Ministerio de Educacion elabor6 los lineamientos curriculares de
las areas obligatorias, que han sido los insumos fundamentales para la
elaboracion de los planes de estudio y la definicion de las estrategias
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pedagogicas que cada centro educativo adopta.

Aunque estos resultados dependen de una suma de factores sociales,
economicos Y culturales, se ha podido establecer que hay falta de claridad de
muchas instituciones educativas, directivos, docentes, padres de familia,
estudiantes y de la comunidad en general, sobre lo que se debe aprender en
cada area y en cada grado, y por lo tanto, es imposible determinar si los
estudiantes estan adquiriendo las competencias que requieren para
desempefarse adecuadamente en la sociedad. Si no esta claro el punto de
llegada, no se puede determinar si se esta avanzando, ni se pueden disefiar
estrategias de mejoramiento de la calidad.

Un estandar en educacién especifica lo minimo que el estudiante debe saber
y ser capaz de hacer para el ejercicio de la ciudadania, el trabajo y la
realizacion personal. El estdndar es una meta y una medida; es una
descripcion de lo que el estudiante debe lograr en una determinada éarea,
grado o nivel; expresa lo que debe hacerse y lo bien que debe hacerse.

Decreto 230 de 11 de Febrero de 2002

Desde el punto de vista educativo el Proyecto Institucional Educativo del
Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes, esta
disefiado como parte esencial de la formacion integral del estudiante. Es la
accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimular, emitir
juicios sobre el proceso de desarrollo integral del estudiante, con la finalidad
de fortalecer sus conocimientos, valores y mantener o mejorar la calidad de
vida, contribuyendo una relacion intelectual y afectiva.

Es un deber del docente recurrir a todas las herramientas previstas para
alcanzar una evaluacion mas confiable utilizando instrumentos como la auto
evaluacion, la co-evaluacion, el portafolio, el debate, la prueba de libro
abierto, la entrevista, el diadlogo, los conservatorios, la observacion, la
representacion gréfica, las pruebas objetivas y otros instrumentos.

La evaluacion de los educandos se da de manera continua o integral. Se
hara con referencia a cuatro periodos de igual duracion en los que dividira el
afo escolar.
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Los principales objetivos de la evaluacion son:

% Valorar el alcance y la obtencién de logros, competencias y
conocimientos por parte de los educandos.

& Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la
educacién basica primaria.

®1 Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que
tengan dificultades en sus estudios.

® Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacién académica de
la Institucion permanente de su plan de estudios.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos los padres de familia o
acudientes recibiran un informe por escrito de los resultados de las
evaluaciones y el proceso formativo en cada una de las é&reas del
conocimiento.

El informe debera incluir en forma detallada las fortalezas, dificultades y
superacion del estudiante donde se tiene en cuenta los compromisos por
parte del educando. Los informes determinardn el rendimiento del
estudiante de acuerdo a la escala de valoracion dada por el MEN emanada
en el Decreto 1290 de 2009:

Desempefio Superior 45 a 5.0
Desempeiio Alto 40 a 444
Desempefio Basico 3.0 a 3.99

El MEN respetando la autonomia Institucional establecida en la Ley General
de Educacion ha dejado en libertad la descripcion de los criterios de
evaluacion para que sean las mismas Instituciones Educativas, quienes se
encarguen libremente de definir los criterios con los que han de calificar y
valorar a sus alumnos, l6gicamente teniendo en cuenta la escala establecida
en el Decreto 1290 de 2009.

Para ello tendremos en cuenta las siguientes caracterizaciones:

1. SUPERIOR: se puede considerar SUPERIOR un educando que:
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1 Alcanza todos los logros propuestos, sin actividades complementarias.

%1 No tiene fallas, y aun teniéndolas presente excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea menguado.

® No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional
con todas las personas de la comunidad educativa.

%1 Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
1 Participa en actividades curriculares y extra curriculares.

1 Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

2. ALTO: se puede considerar ALTO un educando que:

® Alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.

o o o = o

Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.

3. BASICO: podria considerarse BASICO este criterio al educando que:

]

Alcanza los logros minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.
Presenta dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades requeridas.

CINC BN

Manifiesta un minimo sentido de pertenencia a la Institucion.
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@ Tiene algunas dificultades que supera pero no en su totalidad.

6.8.1. Comisiones de evaluacion y promocion.

Segun el articulo 8 del Decreto 230 de 2002, el Consejo Académico
conformara, para cada grado, una Comision de evaluacion y promocion
integrada por un numero de hasta tres docentes, un representante de los
padres de familia que no sea docente de la institucion y el rector o su
delegado, quien la convocard y la presidira, con el fin de definir la promocion
de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacion para estudiantes que presenten dificultades. ver anexo L: Acta de eleccion

del Comité de Promocién y Evaluacién 2016.

En la reunién que tendra la Comisién de evaluacién y promocion al finalizar
cada periodo escolar, se analizaran los casos de educandos con evaluacion
Insuficiente o Deficiente en cualquiera de las éreas y se haran
recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras
instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de
refuerzo y superacion. Analizadas las condiciones de los educandos, se
convocara a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador
respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo,
y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con
desempeios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacion, o promocion anticipada. Igualmente se establecera
si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior. Las decisiones, observaciones Yy
recomendaciones de cada Comisidbn se consignaran en actas y éstas
constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de
educandos.

6.8.2. Criterios de evaluacion y promocion.

Los criterios de evaluacion que seran tenidos en cuenta por el Centro
Educativo Rural La Primavera, seran los siguientes:

# Numero de unidades desarrolladas por los estudiantes.
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Numero de actividades de aplicacion desarrolladas por el estudiante.
Organizacion y utilizacion de los CRA.
Control de progreso.

Solo quedaran en promocion pendiente los educandos del grado primero
al grado cuarto.

Son estudiantes de promocién pendiente los que no superen el 60% de
las competencias béasicas propuestas en cada una de las areas
fundamentales.

Habr& promocién anticipada, siempre y cuando el educando desarrolle las
competencias basicas estipuladas por el programa.

Las actividades de nivelacidon y superaciéon se haran a los estudiantes que
presenten dificultades y deficiencias como para aquellos que no las
presentan.
La evaluacion sera integral teniendo en cuenta los desempefios en las
diferentes actividades, tanto en la Institucidbn como en las actividades de
aplicacion.

Si hay promocion pendiente en algin tema de cualquier asignatura se
hara nivelacion en las dos primeras semanas del afio lectivo siguiente.

El docente dejara algunas actividades respecto al mismo tema.
Los estudiantes con necesidades educativas especiales se regiran con

los mismos criterios de evaluacion del Decreto 1290, teniendo en cuenta
el ritmo de aprendizaje.

6.8.3. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes.

Desarrollo de las actividades establecidas en los médulos de Escuela
Nueva en cada una de las unidades distribuidas en Actividades Basicas,
Actividades de practica y Actividades de aplicacion.

Cuaderno de apuntes.

Participacion en clase.
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d. Desarrollo de talleres en grupo.
e. Observacion directa del alumno.
f. Adaptacion de guias al medio.
g. Talleres.

h. Evaluacion de cada unidad.

i. Actividades de recuperacion si se presentan deficiencias en las
actividades propuestas.

6.8.3.1. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.
a. Control de asistencia.

b. Control de progreso.
c. Observador del alumno.

d. Entrega de boletines periédicamente.
e. Reunion de padres de familia

f. Desarrollo de actividades de aplicacién.

6.8.3.2. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagodgicas pendientes de los estudiantes

a. Talleres.

b. Trabajos de investigacion

c. Actividades extra clase.

d. Utilizacion de ayudas educativas.

e. Nombrar monitores de acompafiamiento entre los mismos estudiantes

6.8.3.3. Procesos de autoevaluaciéon de los estudiantes
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a. Motivacion.
b. Formacioén de valores.

c. La autoevaluacion se hara en todas las areas y en cada uno de los
cuatro periodos académicos, para favorecer a los estudiantes con
intencién netamente formativa en la toma de conciencia en el proceso de
aprendizaje, el cual ayuda al estudiante a detectar dificultades y avances
en su desempefio.

6.8.3.4. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

@ Visita de la directora a las diferentes Sedes, establecidas en el
cronograma de actividades.

1 Aplicacién de los acuerdos del Decreto 1290.

1 Capacitacién de los docentes por parte del equipo de acompafiamiento.

™ Nombramiento de un docente en Educacion Especial y un aula de apoyo
en el Centro Educativo Rural.

@ Reuniones periddicas de la comision de evaluacion y promocion.

6.9, INSTRUMENTOS DE ELRLUACION

™ Auto control de asistencia

1 Control de progreso

@ Actividades de aplicacién
@ Observador del alumno
® Informes periédicos

™ Informe final
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™1 Actividades de refuerzo y recuperacion

1 Boletines

6.9.1. La periocidad de entrega de informes a los padres de familia

En cumplimiento al Articulo 11 numeral 4 y 6 del Decreto 1290, el Centro
Educativo Rural La Primavera establece que:

1 Seran cuatro (4) periodos.

@1 Al finalizar cada periodo se entregara un informe escrito del desempefio
del estudiante en una escala valorativa, con una descripcién completa de
las dificultades y avances.

@ Al finalizar el afio electivo, se entregard a los padres de familia o
acudientes un informe final que incluird una evaluacion integral de
rendimiento del estudiante de cada area durante todo el afio.

1 El boletin sera unificado para el Centro Educativo Rural, tanto el de cada
periodo como el final.

6.9.2. Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean
claros, comprensibles y den la informacién integral del avance en la
educacidn. ver anexo M: Modelo de Informe Académico y Disciplinario: Boletines.

6.9.3. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion vy
resolucién de reclamaciéon de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacion y promocion

® Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer
unos canales y unos procedimientos sobre los cuales se actia y se toman
decisiones. Se requiere en todos los casos que haya una comunicacion
permanente y respetuosa entre el C.E. R. y la familia del estudiante con el
fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento de la
situacion presentada.

® La comisién de promocién y evaluacion tiene la facultad para resolver los
reclamos de los estudiantes y padres de familia.
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™ Las instancias: Docente — Sede educativa - Comision de promocion y
evaluacion - Consejo Directivo — Directora del Centro Educativo Rural.

® En caso de que un padre de familia o acudiente requiera una reclamacion

en relacion con la evaluacion debera seguir el conducto regular.

Especificado en las instancias que son: reclama — reposicion y apelaciéon

— que son de obligatorio cumplimiento por parte de los docentes.

™ Las reclamaciones seran por escrito a la comision de evaluacion vy
promocion.

6.9.4. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccioén del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

@ Integracién de los padres de familia sobre evaluacién, promocion y
socializacion del Decreto 1290.

@ Dar a conocer a los padres de familia los criterios de evaluacion y
promocién acordados.

# Dia de logros con la Comunidad Educativa.

# Compartir experiencias.

6.9.5. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia
con laescala nacional

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Articulo 5.
El Centro Educativo Rural La Primavera adoptara la siguiente escala
valorativa de desempefio de los estudiantes quedando asi:

1 Valoracion entre 4.5 - 5.0 equivalente a Desempefio Superior
® Valoracion entre 4.0 — 4.49 equivalente a Desempefio Alto
® Valoracion entre 3.0 — 3.99 equivalente a Desempefio Basico

® Teniendo en cuenta que el programa escuela nueva — escuela activa no
se utilizara el indicador de desempefio bajo.
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® Para los estudiantes del nivel de transicion se evaluaran bajo las
dimensiones: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal, valorativa; segun el Decreto 1247.

® Teniendo en cuenta una formacién integral cuyo resultado se expresara
en informes descriptivos que permitan a los padres de familia apreciar el
avance de desarrollo de procesos y acciones necesarias para la
superacion.

6.9.6. PLAN DE FORMACION DE DOCENTES.

Segun el articulo 104 de la Ley 115 de 1994, el educador es el orientador en
los establecimientos educativos, de un proceso de formacion, ensefianza y
aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales,
culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

Como factor fundamental del proceso educativo:
1. Recibird una capacitacion y actualizacion profesional.

2. No sera discriminado por razén de sus creencias filoséficas, politicas o
religiosas.

3. Llevara ala practica el Proyecto Educativo Institucional.

4. Mejorara permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de
ideas y sugerencias a través del Consejo Directivo, el Consejo
Académico y las Juntas Educativas.

En el transcurso del afio la Secretaria de Educacion Departamental convoca
a los docentes y directivos para capacitar a los funcionarios en lo estipulado
por el MEN. Los docentes del CER estaran en disposicion de participar en
estas capacitaciones cuando estén programadas.

En cronograma establecido en el mes de Enero se estipulan las fechas de
talleres pedagogicos para reunir a los docentes e integrar conocimientos y
aportes a la labor educativa.
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1.1, PROCESO DE ORGANIZACION

Toda institucion educativa debe establecer la integracion y participacion en
las actividades y relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa que permitan alcanzar los objetivos y metas propuestas.

Organizar el CER es un medio para lograr que todas las actividades de la
institucion se desarrollen bien, por ello es necesario no solo conformar los
estamentos del gobierno escolar sino comprometer a la comunidad en los
comités con el fin de que participen en el asesoramiento y solucion de
situaciones relacionadas con la convivencia, ambiente, evaluacion,
prevencion y riesgos Y disciplina integrados por la comunidad educativa.

Para ello se conforman los siguientes comités:

1. Comité de Evaluacion Yy Promocion. ver anexo L: Acta de Eleccién del Comité de
Promocién y Evaluacién 2016.

Comité de Convivencia Social. ver anexo N: Acta de Comité de Convivencia Social.
Comité Ambiental. ver anexo 0: Acta de Comité Ambiental.

Comité de Vigilancia y Salud Ocupacional. ver anexo P: Acta de Comité de Vigilancia y

Salud Ocupacional.

5. Comité de Prevencion de Riesgos. ver anexo Q: Acta de Comité de Prevencién de
Riesgos.

1.2. PROCGESO DE PROVECCION

La escuela de padres en un espacio de encuentro que tiene como proposito
contribuir a mejorar el ejercicio del rol familiar, en el diagnostico que se
realizd a la comunidad educativa se evidencio fallas en los valores que se
van a desarrollar en los talleres que se elaboraron para llevar a cabo dicho
proyecto, cada uno de estos valores tiene la posibilidad de ofrecer y aportar
elementos valiosos como resultado de la experiencia y socializacion de la
comunidad educativa.

Buscamos estimular la participacion activa de los padres en la educacion de
sus hijos (as) y en el esfuerzo por contrarrestar los problemas que presenta
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en la familia y sociedad. El desarrollo de los talleres y el aporte de los padres
en cada uno de ellos nos permite ver un panorama mas amplio de cémo
funcionan las familias de nuestra comunidad y que podemos aportar nosotros
para la superacion de sus problemas.

Contribuiremos al encuentro y reflexion de manera colectiva sobre la tarea
educativa que se realiza con los hijos (as) y permite integrar esfuerzo para
facilitar el progreso de nuestras familias, comunidad y region. Trabajar en
comunidad y escuchar las necesidades de nuestros hijos (as), padres,
hermanos, tios, abuelos y vecinos nos permite vivir en comunidad reforzando
de esta manera el papel como educadores en la vida familiar y comunitaria.

1.3. PLAN DE ATENCION Y
PREVENCION DE DESASTRES

Se refiere a los planes de accion frente a accidentes o desastres naturales,
los cuales tienen en cuenta la ubicacion geografica de cada sede ya sea que
se encuentre en la ladera, colina de montafia o en la rivera o planicie de un
rio, estas caracteristicas se deben tener en cuenta en la elaboracion de este
plan.

Igualmente se debe tener en cuenta la distribucion de espacios y
equipamiento de lenceria (muebles, estantes, etc.) en cada una de las sedes
y sus alrededores para establecer los posibles lugares de evacuacion.

Hemos contado con la colaboracién de los Funcionarios de la Defensa Civil
quienes han participado en la sensibilizacion y socializacion de la necesidad
de organizar estos planes. Su colaboracion esta registrada en la Asamblea
General de la comunidad educativa donde los funcionarios hablaron
directamente con los padres de familia.

Asi mismo los funcionarios de la defensa civil tienen programado visitas a
cada una de las sedes del CER para diligenciar el formato realizado y
elaborar el plan de contingencia de acuerdo a los contextos de las mismas.
Seguidamente se haran los simulacros respectivos y los planes contaran con
un sistema de monitoreo para mejorar las condiciones de seguridad.

Ver anexo R: Plan de atencién y prevencion de desastres.
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Si bien es cierto que mas de medio siglo de conflicto armado le plantean a
las escuelas y a los maestros la gran tarea de educar para la paz, es sin
duda y urgente y necesario que en todos los contextos sociales se tramitan
los conflictos de manera pacifica y aun de iniciativas que redundan en la
construccion de la convivencia. Por lo tanto los objetivos de la catedra de la
paz estan mas que justificados.

Se debe ver a la educacién a la educacién para la paz y la formacion
ciudadana como un proceso transversal que articula, de manera responsable
y compartida a todas las areas de la institucion escolar.

Esta asignatura se encuentra articulada con el area de ciencias naturales vy
educacion ambiental y estd orientada a la conservacién de los recursos
naturales y el desarrollo sostenible a partir de la formacion del educando en
convivencia ciudadana, el estudio de los derechos humanos, participacion
democratica y la resolucion pacifica de conflictos.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

1. Fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias
relacionadas con el territorio, la cultura, el contexto econdémico y social y
la memoria histérica con el propésito de reconstruir, el tejido social,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad, los principios,
los derechos y deberes consagrados en la constitucion.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Contribuir al aprendizaje la reflexion y el dialogo sobre los componentes
de cultura de la Paz, Educacion para la Paz, Desarrollo sostenible.

2. Realizar guias de trabajo basadas en cada uno de los componentes de la
Catedra de la Paz.

3. Desarrollar tematicas encaminadas a la promocién de la paz en cada una
de las sedes educativas del CER La Primavera del Municipio de Lourdes,
mediante la aplicacion de las guias propuestas.
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JUSTIFICACION:

Mediante el decreto 1038 del 25 de mayo de 2015, se enuncia la
obligatoriedad de la implementacion de la catedra de la paz. A partir de la ley
1732 de 2014 para los establecimientos educativos del pais. Debe
complementarse con los conocimientos especificos y las habilidades
cognitivas, emocionales, comunicativas e integradoras de los estandares de
competencias ciudadanas.

El curriculo debe ser integrado de manera transversal en todas las areas
incluyendo las tematicas de convivencia y paz, establecidas en los ejes
tematicos de catedra de la paz y en la que el contexto requiera y exija. Estas
actividades que se desarrollan en estos espacios de tiempo deben ser
orientadas pedagodgicamente al fortalecimiento de las competencias basicas
ciudadanas, deportivas, de ciencia y tecnologia, artisticas, relacionadas con
el medio ambiente y como aporte al desarrollo social.

El curriculo se fortalecerd mediante principios, lineamientos, contenidos y
estrategias, en los proyectos institucionales del centro Educativo Rural La
Primavera, actividades extracurriculares y manuales de convivencia los
temas a tratar son los siguientes:

& Cultura de la paz
1 Educacion para la paz
&1 Desarrollo sostenible.

Las anteriores tematicas se desarrollaran articuladas con el area de ciencias
naturales para que los estudiantes se concienticen de la importancia de una
buena convivencia que contribuya al bienestar general y al mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion.
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MARCO LEGAL

Céatedra de la paz es de obligatoria ensefianza a partir de la ley 1732 de
septiembre de 2014, Ley General De La Educacion articulo 92 y el decreto
1038 de mayo de 2015

DECRETO 1038 DE 2015 (Mayo 25)

Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, En ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 7° de la
Ley 1732 de 2014, y CONSIDERANDO:

Que la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Que el estudio de la Constitucion es obligatorio en todas las instituciones
educativas  oficiales 'y privadas conforme lo  prescribe el
articulo 41 constitucional.

Que el numeral 10 del articulo 5° de la Ley 115 de 1994, consagra como uno
de los fines de la educacion: “La adquisicion de una conciencia para la
conservacion, protecciéon y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad
de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacion”.

Que de acuerdo con el articulo 14, literal d), de la Ley 115 de 1994, dentro de
la ensefianza obligatoria en los establecimientos oficiales o privados de
educacién preescolar, basica y media estara: “La educacion para la justicia,
la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo vy,
en general, la formacion en los valores humanos”.
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Que el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 reconoce la autonomia de las
instituciones educativas para organizar las areas fundamentales de
conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas
dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza
dentro de los limites fijados por la ley y el proyecto educativo institucional.

Que en virtud del articulo 78 de la Ley 115 de 1994 el Ministerio de
Educacion Nacional disefia los lineamientos generales de los procesos
curriculares en la educacion preescolar, basica y media y, conforme a lo
anterior, adopta Estandares Basicos de Competencias que aportan a la
formacién de una ciudadania para la participacion democratica, la
convivencia pacifica y el reconocimiento y respeto de la diversidad.

Que la Ley 1732 de 2014 establece el caracter obligatorio de la Catedra de la
Paz en todas las instituciones educativas del pais, y sefiala que el desarrollo
de dicha asignatura se cefiira a un pénsum académico flexible, el cual seré el
punto de partida para que cada institucion educativa lo adapte de acuerdo
con las circunstancias académicas y de tiempo, modo y lugar que sean
pertinentes.

Que resulta necesario que las instituciones educativas de preescolar, basica
y media, al momento de implementar y desarrollar la Catedra de la Paz, se
articulen con otras instancias definidas por el Legislador y que tienen
competencias en similares asuntos, como es el “Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”,
creado por la Ley 1620 de 2013, que tiene varios objetivos, entre el que se
destaca en su articulo 4.3: “Fomentar y fortalecer la educacion en y para la
paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la
participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias
y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de
derechos”.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, desarrollado por los articulo
(sic) 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, reconoce a las instituciones de educacion
superior su autonomia, en virtud de la cual gozan de autodeterminacion
administrativa para estructurar y ejecutar “(...) sus planes de estudio y sus
programas académicos, formativos, docentes, cientificos y
culturales” (Sentencia de la Corte Constitucional C-1435 de 2000).
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Que por tal motivo y en concordancia con el paragrafo 1° del articulo 1° de la
Ley 1732 de 2014, son las mismas instituciones de educacion superior las
responsables de definir los contenidos curriculares que seran abordados en
la Catedra de la Paz, lo cual dependera del nivel académico y de formacién
de sus programas, la orientacion filosofica plasmada en sus estatutos y del
perfil que hayan disefiado para sus egresados, entre otros aspectos.

MARCO TEORICO

¢ Qué es la Catedra de la PAZ (Ley 1732 y decreto 1038)?

La Céatedra de la Paz es la iniciativa para generar ambientes mas pacificos
desde las aulas de Colombia. En la ley 1732 se establece la Catedra de la
Paz como de obligatorio cumplimiento en todas las instituciones educativas
del pais. Y segun el decreto 1038, por el cual reglamenta la ley 1732 de esta
catedra, “todas las instituciones educativas deberan incluir en sus planes de
estudio la materia de Catedra de La Paz antes del 31 de diciembre de 2015”.
Ley 1732 del 01 de Septiembre de 2014. Por la cual se establece la Catedra
de la Paz en todas las Instituciones Educativas del pais.

¢, Cudl es el objetivo de la Catedra de la Paz?

Segun el mismo Decreto 1038 “la Catedra de la Paz debera fomentar el
proceso de apropiacién de conocimientos y competencias relacionados con
el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la memoria historica,
con el propésito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion”.

¢, Qué contenidos son los que deben estar en la Catedra de la Paz?

La Catedra que se implemente en cada institucion educativa esta
encaminada a generar aprendizajes en los siguientes componentes,
textualmente del decreto:
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A. Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores
ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional
Humanitario, la participacion democratica, la prevencion de la violencia y
la resolucion pacifica de los conflictos.

B. Educacion para la paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos
y competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion
democrética, la construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

C. Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al
crecimiento econdémico, la elevacién de la calidad de la vida y al bienestar
social, sin agotar la base de recursos naturales renovables en que se
sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de las generaciones
futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades, de
acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.

CULTURA DE PAZ

Segun la definicion de las Naciones Unidas, “la cultura de paz consiste en
una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia
y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los
problemas mediante el dialogo y la negociacion entre las personas, los
grupos Yy las naciones”.

La cultura de paz es respetar por encima en primer lugar los derechos
humanos y sus principios de principios de libertad, igualdad, justicia y
solidaridad. Cultura de paz es rechazar toda manifestacion violenta asi como
el respeto por todas las etnias, creencias y pensamientos.

¢, Coémo podemos promover una cultura de paz en el colegio y en toda la
comunidad educativa?

1. Promover el respeto de todos los derechos humanos y fundamentales;
asi como desarrollar en los jovenes el ejercicio de encontrar nuevos
derechos humanos (derechos emergentes) que estén encaminados a
garantizar una vida digna.
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2. Propender por la igualdad entre hombres y mujeres por medio y la
eliminacioén de todas las formas de discriminacion y de violencia contra la
mujer.

3. Respetar y cuidar el medio ambiente; generar una cultura de proteccion a
la naturaleza en toda la comunidad educativa.

4. Promover la paz y acompafar la negociacion de soluciones pacificas a
los conflictos, incluidos los violentos, la eliminacién de la produccion y el
trafico de armas; apoyar las soluciones humanitarias en situaciones de
conflicto.

Por una cultura de paz y no violencia reconociendo mi parte de
responsabilidad ante el futuro de la humanidad, especialmente para los nifios
de hoy y de mafiana, me comprometo en mi vida diaria, en mi familia, mi
trabajo, mi comunidad, mi pais y mi region a:

®1 Respetar la vida y la dignidad de cada persona, sin discriminacion ni
prejuicios; ¢ Practicar la no violencia activa, rechazando la violencia en
todas sus formas: fisica, sexual, sicoldgica, econdémica y social, en
particular hacia los mas débiles y vulnerables, como los nifios y los
adolescentes.

%1 Compartir mi tiempo y mis recursos materiales cultivando la generosidad
a fin de terminar con la exclusion, la injusticia y la opresion politica y
economica.

® Defender la libertad de expresién y la diversidad cultural privilegiando
siempre la escucha y el dialogo, sin ceder al fanatismo, ni a la
maledicencia y el rechazo del préjimo.

%1 Promover un consumo responsable y un modo de desarrollo que tenga en
cuenta la importancia de todas las formas de vida y el equilibrio de los
recursos naturales del planeta.

@ Contribuir al desarrollo de mi comunidad, propiciando la plena

participacion de las mujeres y el respeto de los principios democraticos,
con el fin de crear juntos nuevas formas de solidaridad.
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LOS DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos se fundamentan en el principio de la dignidad
humana y se desarrollan mediante el reconocimiento propio y de los otros
como personas iguales, con voluntad y autonomia, que construyen un mundo
de saberes y valores, participan de la vida en comunidad y son merecedores
de un trato digno.

Al favorecer el desarrollo personal y colectivo, los Derechos Humanos
permiten vivir de manera digna, lo cual supone que las personas pueden
exigir al Estado mejores condiciones de vida y el acceso a servicios de salud,
al trabajo, el alimento, la educacion, la cultura, el vestido, la vivienda o la
libertad de circulacién, entre otros.

El derecho a la vida es el primero de los Derechos Humanos y es el
fundamento del ejercicio de todos los derechos, que demanda el respeto a la
vida propia y a la vida ajena. Cualquier acto que afecte la vida como
homicidio, lesiones personales, tratos crueles o inhumanos, debe
considerarse como un gravisimo atentado.

Derechos en la Constitucion. La Constitucion Politica de Colombia aclara
gue es obligacion del Estado proteger y garantizar los Derechos Humanos,
los cuales tienen como Unica funcion la de contribuir al desarrollo integral de
la persona. Entre los derechos consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia se destacan los Derechos civiles y politicos, los Derechos
econdmicos, sociales y culturales y los Derechos colectivos y del medio
ambiente.

DERECHOS FUNDAMENTALES, CIVILES Y POLITICOS

@ Derecho a la vida: Conforma el preambulo de la constitucion, esta se
expidid, entre otras cosas para asegurar a los integrantes de la nacion la
vida; ademas, no siendo la constitucion una ley penal sino un codigo
politico se prohibe imponer la pena de muerte, por lo tanto segun el art.
11 de la Constitucién el derecho a la vida es inviolable, no habra pena de
muerte.

® Derecho alaigualdad: Segun el art. 13, todas las personas son libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion, trato y gozaran de los
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mismos derechos vy libertades; el Estado protegera a las personas que se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

1 Derecho libre desarrollo de la personalidad: todas las personas tiene
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las
gue imponen el derecho de los demas.

® Se prohibe la esclavitud, la servidumbre, la trata de seres humanos en
todas sus formas.

@ Libertad de cultos: toda persona tiene derecho a profesar libremente su
religion y a difundirla de forma individual o colectiva ni que nadie pueda
molestarlo por ello, ya que seria un medio de discriminacion.

@ Libertad de expresion: todas las personas pueden expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, por cualquier medio aunque puede haber
responsabilidad posterior por los dafios o delitos causados.

1 Derecho de peticién: todas las personas tienen derecho de presentar de
forma respetuosa una peticion a las autoridades y ésta debe obtener
pronta resolucion.

@ Libertad de locomocion: toda persona puede desplazarse a donde
quiera segun su voluntad dentro del territorio.

® Derecho de trabajo: todas las personas tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y el Estado ésta en la obligacion de garantizarlo.

@ Libertad de profesién: todas las personas tienen la facultad de escoger
la profesion u oficio y ejercitar la actividad que se escoja.

@ Libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra: es la
facultad que tienen las personas para establecer institutos de ensefanza,
los maestros de decir su catedra sin restriccion alguna y a los padres de
dar a sus hijos al ensefianza mas convincente.

@ Libertad: nadie puede ser molestado, ni arrestado, ni su domicilio
registrado sino en virtud de mandamiento escrito por autoridad
competente.

1 Derecho al debido proceso: nadie podra ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes, todas las personas son inocentes hasta que se
demuestren lo contrario y quien sea sindicado tiene derecho a la defensa
durante el proceso.
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™ Habeas corpus: siendo el derecho concedido al detenido para pedirle al
juez que verifigue si su captura se llevd a cabo con garantias
constitucionales o legales o de manera violenta.

1 Derecho de asilo: en caso de persecucion las personas tienen derecho
de refugiarse en otro pais y disfrutar de €l. Derecho a la paz: la paz es un
derecho y un deber de obligatorio cumplimiento clasificado segun la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, es un derecho colectivo
y por ello, busca incentivar el progreso y elevar el nivel de vida de los
pueblos en el marco de la igualdad juridica.

DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES Y CULTURALES

® Igualdad y proteccion de la mujer: la mujer no debe ser sometida a
ninguna clase de discriminacion, el Estado debe darle especial asistencia
durante el embarazo, el parto y después de él si estuviese desamparada
y desempleada; y tiene igualdad de participacion en la vida politica.

@ Derechos fundamentales de los niflos y adolescentes: a la vida,
integridad fisica, alimentacion equilibrada, familia, amor, educacién y
cultura, recreacion, libre expresion, participacion, entre otros.

1 Derecho a seguridad social: como medio para garantizar la proteccion
de las personas ante riesgos en sus ingresos y condiciones de vida.
Incluye el derecho de todos a una pension digna.

1 Derecho a la salud: que incluye la promocién de la vida sana y la
atencion a la enfermedad mediante la salud publica, familiar y de
comunidad.

1 Derecho a la educacién que es una funcién social y sera gratuita y
obligatoria.

DERECHOS DE COLECTIVOS Y DEL MEDIO AMBIENTE

® Derecho a un ambiente sano: las personas deben gozar de un ambiente
sano, diverso y conservar las areas de importancia ecoldgica.

@ Defensa del ambiente: queda prohibida la fabricacién, importacion,
posesién y uso de armas quimicas biolégicas y nucleares; asi como la
introduccion al territorio de residuos nucleares y desechos toxicos, debido
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a que el medio ambiente se esta deteriorando y éste es un mecanismo
para solucionar esta degradacion.

® Proteccion al espacio publico: se debe proteger el espacio de uso
comun que satisfacen las necesidades colectivas superando los intereses
individuales.

® Derecho de una vivienda digna: el Estado fijara planes de vivienda de
interés social y la forma de financiacion.

@1 Derecho de asociacion sindical: los trabajadores poseen derecho de
construir sindicatos y en ellos proteger y defender sus intereses.

® Derechos alatierray ala produccién de alimentos a los campesinos
o trabajadores agrarios. Podra ser de propiedad individual o colectiva.

EDUCACION PARA LA PAZ

Se entiende como la apropiacion de conocimientos y competencias
ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion democrética, la
construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos
y el Derecho Internacional Humanitario.

Para ello se hace necesario trabajar en aquellos aspectos que resultan
importantes para la construccion de la paz; dentro de estos se encuentra:

La convivencia

Las personas viven en sociedad, por tanto, todo ser humano se relaciona con
los demas. Aunque cada persona tiene sus espacios de intimidad, lo cierto
es que también existen momentos de compartir. Un ejemplo de lo importante
que es compartir es la convivencia. Esta es la accion de convivir (vivir en
compafia de otro u otros).

La convivencia puede ser agradable o desagradable. Para que una
convivencia sea agradable se requiere de la colaboracion de todos los
integrantes del grupo social. Lo habitual es establecer unas normas de
convivencia basicas para crear un consenso.
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Existen distintos niveles o tipos de convivencia:

@ Convivencia social: Consiste en el respeto mutuo entre las personas, las
cosas y el medio en el cual vivimos y desarrollamos nuestra actividad
diaria. Esta basada en leyes.

@ Convivencia familiar: Es aquella que se da entre los miembros de una
familia.

@ Convivencia escolar: Es la interrelacion entre los miembros de un
plantel escolar, la cual incide de manera significativa en el desarrollo
ético, socio-afectivo e intelectual del alumnado y de las relaciones que
establecen entre si y con el personal docente y directivo.

@ Convivencia humana: Es aquella que se vive en toda la raza humana sin
tener ningun vinculo de ningun tipo. El ser humano no es un ser solitario
sino todo lo contrario, somos seres sociales. Necesitamos de los demas
para vivir mejor y poder desarrollarnos.

™1 Convivencia ciudadana: Cuando se armonizan los intereses individuales
con los colectivos y por lo tanto los conflictos se desenvuelven de manera
constructiva.

@1 Convivencia democratica: Significa vivir con el que piensa distinto o que
tiene distinto idioma, cultura, raza, religion en armonia sin que los
derechos de una persona avancen sobre los derechos de los demas.

Para ejercer una ciudadania y una convivencia que fortalezca el desarrollo
humano y el progreso socio econdmico de una comunidad, encaminado al
logro de la paz se debe tener presente lo siguiente:

@ Reconciliacion.

@ Tolerancia.

# Participacion.

® Corresponsabilidad.
2 Pro actividad.

1 Concertacion.

# Organizacion.

1 Positivismo.
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PRINCIPALES PROBLEMAS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

1. La discriminacion (racial, de género, posicion social, religiosa, entre
otras).

2. La criminalidad (secuestro, extorsion, delitos econdmicos, entre otras).
3. Las lesiones personales.

4. Las agresiones sexuales.

5. Elindividualismo.

6. Confrontacion de intereses = violencia y conflicto.

¢,Coémo aprendemos a convivir?

Mediante la interiorizacion de la cultura. La cultura es toda creacion del
hombre, resultado de la invencion social, trasmitida y conservada a través de
la comunicacion y el lenguaje. Es todo aquello que ha sido aprendido o
producido a partir de las relaciones sociales, es decir, son las cosas
materiales, ideas, los valores y las creencias de una sociedad, que se
heredan y también se transforman y se reconstruyen a través de diferentes
generaciones.

La sociedad conserva el recuerdo de otros hombres de los cuales recibimos
aportes intelectuales, materiales, culturales, artisticos y sociales. Esto
significa que las personas se relacionan unas con otras para satisfacer sus
necesidades fisicas y afectivas basicas.

La influencia de algunas personas en el comportamiento de otras, se
denomina interaccién social. Esta influencia es reciproca y es producto de un
largo proceso de aprendizaje social, en el que interiorizamos conductas
aceptadas y esperadas socialmente.

No obstante, en algunas ocasiones la ausencia de cultura desencadena en
un acontecimiento que genera muchas problematicas en la sociedad y que
aleja al ser humano de la tan anhelada paz: el conflicto.
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El conflicto.

Se entiende por conflicto tanto a los enfrentamientos entre dos o mas
individuos o grupos de personas, como a las ocasiones en que se presentan
situaciones en las que se contraponen posiciones divergentes entre
individuos o grupos, que ocasionan el surgimiento de una disputa o dificultad,
para conciliar ambas posiciones, desencadenando un enfrentamiento, que
bien puede ser en el campo de las ideas, un enfrentamiento verbal, o una
lucha o combate violento, como por ejemplo en el caso de los conflictos
bélicos, entre otros.

En todas las sociedades, no importa el grado de avance sociocultural que
posean, el nivel tecnolégico o educativo, siempre surgen divergencias, ya
sea entre individuos 0 entre grupos, que poseen opiniones, deseos,
necesidades, intereses, emociones y formas de pensar distintas, o que con
frecuencia llega a provocar disputas, que bien pueden ser iniciados gracias a
divergencias del orden de las ideas, linglisticas, disparidades econoémicas,
educativas, territoriales, que pueden desembocar en agresiones fisicas
(peleas, guerras, etc.). Es asi como han surgido conflictos religiosos,
politicos, sociales, econdmicos, laborales, escolares, territoriales,
ideoldgicos, politicos, sociales y demas.

Tipos De Conflictos

Segun Moore (1994) hay cinco tipos de conflictos en funcion de sus causas:

® Los conflictos de relacién: Se deben a fuertes emociones negativas,
percepciones falsas o estereotipos, a escasa 0 nula comunicacion, o a
conductas negativas repetitivas. Estos problemas llevan frecuentemente a
lo que se han llamado conflictos irreales (Coser, 1956) o innecesarios
(Moore, 1986), en los que se puede incurrir aun cuando no estén
presentes las condiciones objetivas para un conflicto, tales como
recursos limitados u objetivos mutuamente excluyentes. Problemas de
relacion, muchas veces dan fomento a discusiones y conducen a una
innecesaria espiral de escalada progresiva del conflicto destructivo.

@ Los conflictos de informacién: Se dan cuando a las personas les falta
la informacion necesaria para tomar decisiones correctas, estas mal
informadas, difieren sobre qué informacion es relevante, o tienen criterios
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de estimacion discrepantes. Algunos conflictos de informacion pueden ser
innecesarios, como los causados por una informacion insuficiente entre
las personas en conflicto.

@ Los conflictos de intereses: Estan causados por la competiciéon entre
necesidades incompatibles o percibidas como tales. Los conflictos de
intereses resultan cuando una 0 mas partes creen que para satisfacer sus
necesidades, deben ser sacrificadas las de un oponente. Los conflictos
fundamentados en intereses ocurren acerca de cuestiones sustanciales
(dinero, recursos fisicos, tiempo, etc...), de procedimiento (la manera
como la disputa debe ser resuelta), o psicolégicos (percepciones de
confianza, juego limpio, deseo de participacion, respeto, etc...). Para que
se resuelva una disputa fundamentada en intereses, en cada una de
estas tres areas deben de haberse tenido en cuenta y/o satisfecho un
namero significativo de los intereses de cada una de las partes.

@ Los conflictos estructurales: Son causados por estructuras opresivas
de relaciones humanas (Galtung, 1975). Estas estructuras estan
configuradas muchas veces por fuerzas externas a la gente en conflicto.
Escasez de recursos fisicos o autoridad, condicionamientos geograficos
(distancia o proximidad), tiempo (demasiado o0 demasiado poco),
estructuras organizativas, entre otros, promueve con frecuencia
conductas conflictivas.

® Los conflictos de valores: Son causados por sistemas de creencias
incompatibles. Los valores son creencias que la gente emplea para dar
sentido a sus vidas. Los valores explican lo que es bueno o malo,
verdadero o falso, justo o injusto. Valores diferentes no tienen por qué
causar conflicto. Las personas pueden vivir juntas en armonia con
sistemas de valores muy diferentes. Las disputas de valores surgen
solamente cuando unos intentan imponer por la fuerza un conjunto de
valores a otros, o pretende que tenga vigencia exclusiva un sistema de
valores que no admite creencias divergentes.

Uno de los criterios mas ampliamente utilizados para clasificar los conflictos
es el de los actores o personas implicadas. Asi Lewicki, Litterer, Minton vy
Saunders, 1994 los clasifican de la siguiente forma:

® Conflicto intrapersonal o intra-psiquico: En este nivel el conflicto
ocurre dentro de los individuos. El origen de los conflictos incluye ideas,
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pensamientos, emociones, valores, predisposiciones, impulsos, que
entran en colisibn unos con otros. Dependiendo del origen del conflicto
intra-psiquico, sera un dominio de la psicologia u otro quien se ocupe de
él: psicologia cognitiva, teoria de la personalidad, psicologia clinica, etc.
Tradicionalmente la disciplina de Andlisis y Resolucion de Conflictos no
se ha ocupado del estudio de estos aspectos.

@1 Conflicto interpersonal: Este tipo de conflictos ocurre entre las personas
individuales: marido y mujer, jefe y subordinado, amigos, etc. La mayoria
de la teoria sobre negociacion y mediacion se refiere a la resolucion de
los conflictos interpersonales.

@1 Conflicto intra grupal: Este tipo de conflicto se da dentro de un pequefio
grupo: dentro de las familias, corporaciones, clases, etc... En este nivel se
analiza como el conflicto afecta a la capacidad del grupo para resolver
sus disputas y continuar persiguiendo eficazmente sus objetivos.

@ Conflicto intergrupal: En éste Ultimo nivel el conflicto se produce entre
dos grupos: dos naciones en guerra, sindicatos y patronal, etc. En este
nivel el conflicto es muy complicado debido a la gran cantidad de gente
implicada y a las interacciones entre ellos. Los conflictos pueden darse
simultdneamente dentro y entre grupos.

DESARROLLO SOSTENIBLE:

Se entiende como aquel que conduce al crecimiento econémico, la elevaciéon
de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base de recursos
naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el
derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus
propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.

¢, Qué es el desarrollo sostenible?

Se llama desarrollo sostenible aquél desarrollo que es capaz de satisfacer
las necesidades actuales sin comprometer los recursos y posibilidades de las
futuras generaciones. Intuitivamente una actividad sostenible es aquélla que
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se puede mantener. Por ejemplo, cortar arboles de un bosque asegurando la
repoblacion es una actividad sostenible. Por contra, consumir petréleo no es
sostenible con los conocimientos actuales, ya que no se conoce ningun
sistema para crear petroleo a partir de la biomasa. Hoy sabemos que una

buena parte de las actividades humanas no son sostenibles a medio y largo
plazo tal y como hoy estan planteadas.

Caracteristicas de un desarrollo sostenible

Las caracteristicas que debe reunir un desarrollo para que lo podamos
considerar sostenible son:

®1 Busca la manera de que la actividad econémica mantenga o mejore el
sistema ambiental.

® Asegura que la actividad econémica mejore la calidad de vida de todos,
no sélo de unos pocos selectos.

Usa los recursos eficientemente.

Promueve el maximo de reciclaje y reutilizacion.

Pone su confianza en el desarrollo e implantacion de tecnologias limpias.
Restaura los ecosistemas dafados.

Promueve la autosuficiencia regional

CIENCIEN

Reconoce la importancia de la naturaleza para el bienestar humano.

Bases legales acerca del desarrollo sostenible

En la Cumbre de la Tierra en Rio de Janeiro en 1992 las NNUU establecieron
una Comisiéon para el Desarrollo Sostenible que puede tener un importante
papel a la hora de impulsar este cambio de mentalidad. El resultado final
principal de esta cumbre fue un documento titulado Agenda 21 en el que se
define una estrategia general de desarrollo sostenible para todo el mundo,
haciendo especial hincapié en las relaciones norte-sur, entre los paises
desarrollados y los que estan en vias de desarrollo.
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En la Union Europea se elaboré en 1992 el V Programa de accion de la
Comunidad en medio ambiente con el titulo de "Hacia un desarrollo
sostenible".

En este programa se decia "No podemos esperar... y no podemos
equivocarnos”, el medio ambiente depende de nuestras acciones colectivas y
estara condicionado por las medidas que tomemos hoy. EI V Programa
reconoce que "el camino hacia el desarrollo sostenible ser& largo. Su objetivo
es producir un cambio en los comportamientos y tendencias en toda la
Comunidad, en los Estados miembros, en el mundo empresarial y en los
ciudadanos de a pie".

Principales retos que plantea el desarrollo sostenible

La incapacidad de la especie humana para vivir en armonia con el planeta, la
gran interaccién entre el hombre y el sistema natural, son los grandes
problemas medioambientales de hoy. Hasta nuestros dias, ninguna especie,
excepto el hombre, ha conseguido modificar tan substancialmente, en tan
poco tiempo, las caracteristicas propias del planeta.

Asi, se plantean los grandes problemas planetarios siguientes:

1 Superpoblacion y desigualdades.

® Elincremento del efecto invernadero.

1 Destruccion de la capa de ozono.

® Humanizacion del paisaje.

® Preservacion de la biodiversidad.

® La erosion, la desertizacién y la destruccion de la selva.

Y a escala local:

®# El sistema productivo.

# El agua.

® Los residuos domésticos.
1 Suministro energético.

® El sistema de transportes.
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CONTENIDOS DEL PLAN DE ASIGNATURA DE CATEDRA DE
LA PAZ

Los contenidos se determinardn de manera autébnoma para ser desarrollados

en

cada una de las sedes del Centro Educativo Rural La Primavera, los

cuales deben de estar de acuerdo al logro de los objetivos desarrollando las
siguientes tematicas:

1 Justicia y derechos humanos.

&
&

o oo e @ B & B B o

Uso sostenible de los recursos naturales.

Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la region.
Resolucién pacifica de los conflictos.

Prevencion del acoso escolar.

Diversidad y pluralidad.

Participacion politica.

Memoria historica.

Dilemas morales.

Proyectos de impacto social.

Historia de los acuerdos de paz nacional e internacional.

Proyecto de vida y prevencion de riesgos.
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METODOLOGIA

La metodologia desarrolla competencias; la competencia se define como
saber qué hacer, con lo que se sabe. En el Centro Educativo Rural La
Primavera del Municipio de Lourdes, utilizamos esta metodologia, como
herramienta de ensefanza-aprendizaje, donde por medio de preceptos
basicos, pretendemos hacer al estudiante participe de su proceso de
aprendizaje, ademas, de que aprenda a usar su conocimiento para la
solucion de los diferentes requerimientos de la cotidianidad. Asi mismo,
potencializamos en él, valores de responsabilidad, autonomia, trabajo
colaborativo, espiritu investigativo, solidaridad entre otros.

Nuestra metodologia consta de tres etapas en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje: CONCIENTIZACION, CONCEPTUALIZACION,
CONTEXTUALIZACION.

La metodologia se cimienta en las siguientes bases:

1 Motivante: ubicada en un contexto que dé respuesta a la necesidad
sentida del estudiante y/o grupo.

® Constructivista: producto de procesos co-creativos (concurso activo y
concertado para realizar procesos que actlen conjuntamente con
resultados superiores a la simple suma de actividades individuales)

@ Ecologista: involucra todos los sistemas relacionados.

& Integral: integra las cuatro dimensiones humanas (fisicas, mentales,
espirituales, social-emocional) y los dos hemisferios cerebrales.

™1 Heuristica: usa la metodologia de reflexién- accién-reflexion.
™ Cuantica: reconoce la interconectividad de todo y de todos.

™ Co-evaluativa: reconoce que esta interconectividad requiere de evolucion
simultanea.
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TEMATICA

CONTENIDO

ESTANDARES

CONVIVENCIA'Y PAZ

PARTICIPACION Y
RESPONSABILIDAD
DEMOCRATICA

PLURALIDAD,
IDENTIDAD Y
VALORACIO DE LAS
DIFERENCIAS

Justicia 'y
Derechos
Humanos.

Concepto Justicia
Concepto de
Derechos Humanos.
Derechos de los
nifos y la
constitucion de
1991. (art. 44).

Comprendo que todos
los niflos y nifias
tenemos derecho a
recibir  buen trato
cuidado y amor.

Entiendo el sentido de
las acciones
reparadoras, es decir,
de las acciones que
buscan enmendar el
dafio causado cuando
incumplo normas o
acuerdos.

Valoro las semejanzas
y diferencias de gente
cercana.

Uso
sostenible
de los
recursos
naturales.

Concepto de wuso
sostenible.
Concepto de

recursos naturales y
su clasificacion.
Conservacion y
cuidado del agua.
Tala y reforestacion.
Preservacion de la
fauna y flora.

Me preocupo porque
los animales, las
plantas y los recursos
del medio ambiente
reciban buen trato.

Entiendo el sentido de
las acciones
reparadoras, es decir,
de las acciones que
buscan enmendar el
dano causado cuando
incumplo normas o
acuerdos.

Valoro las semejanzas
y diferencias de gente
cercana.
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Regiones naturales

Ayuda a cuidar las

Conozco y se usar los

Reconozco lo distintas

Prgée::;:;on de Colombia. plantas, los animales y mec_a_nismgs de | que somos las
riquezas Riquezas naturales y eI_ medio ambiente en participacion | personas y cqmprendo
naturales, culturales de Norte | mi entorno cercano. estudiantil de mi medio | que esas dlfer_enC|as
culturales de Santander. escolar. son opor_tunldades
de la Riquezas naturales y para construir nuevos
nacion. culturales de conocimientos y
Lourdes (vereda). relaciones y hacer que
la vida sea mas
interesante y divertida.
Resolucién Conc_epto de Rec_onozco que las Expr_es_o mis ideas, Io_lentificc_) las
pacifica de conflictos. Clases de | acciones se realizan | sentimientos e | diferencias y
conflictos. conflictos. con las emociones Yy | intereses en el salon y semejanzas de
Resolucion de | que puedo aprender a | escucho género, aspectos
conflictos de manera | manejar mis | respetuosamente lo de | fisicos, grupo étnico,
pacifica. emociones para no |los demas miembros | origen social.
Normas de | hacerle dafo a otras | del grupo.
convivencia. personas.
Prevencion Concepto de acoso Qomprendo que nadie | Manifiesto degagrado Iqlentificq las
del acoso escolar. ju_§t|f|ca el _anaItrato de cuaqdo a m o a dlfere_nmas y
escolar. Reglamentacion del | hifos y nifias y que | alguien del salén no semejanzas de
Bullying todo maltrato se puede | nos escuchan o no nos | género, aspectos
Clasificacion del | evitar. toman en cuenta y lo | fisicos, grupos étnicos,
acoso escolar. expreso sin agredir. origen social,
Prevencion del costumbres,  gustos,

acoso escolar.

ideas y tantas otras
que hay entre las
demas personas y yo.
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Diversidad y
pluralidad.

Concepto
diversidad
pluralidad.
Derecho a
igualdad.

de
y

la

Igualdad de género.

Reconozco como se
sienten otras personas
cuando son agredidas
o se vulneran sus
derechos y contribuyo
a aliviar su malestar.

Reconozco las
funciones del gobierno
escolar y el manual de
convivencia.

Reconozco lo distinta
que somas las
personas y comprendo
que esas diferencias
son oportunidades
para construir nuevos
conocimientos y
relaciones y hacer que
la vida cada dia sea
mas interesante vy
divertida.

Concepto de | Identifico las | Reconozco las | Reconozco que todos
Participacion democracia. oca§iones en que | funciones del gobierno | los nifios y las nifas
politica Mecanismos de | actio en contra de los esco!ar y _eI manual de SOMOS personas con el
participacion derechos de oftras | convivencia. mismo valor y los
ciudadana. personas y comprendo mismos derechos.
Las ramas del poder | porque esas acciones
publico en Colombia. | vulneran Sus
Entes derechos.
gubernamentales.
Gobierno escolar.
Resefia historica del | Conozco el valor de | Participo con  mis | Identifico mi origen
Memoria municipio de|las normas vy los profesoNres, cultural y reconozco y
historica Lourdes. acue.rdos. para la | compafieros _en respe_to las
convivencia en la| proyectos colectivos | semejanzas y
familia, en el medio | orientados al bien | diferencias con el

escolar y en otras
situaciones.

comun y a |la
solidaridad.

origen cultural de otra
gente.
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Dilemas
morales

Concepto de valores
(Respeto,
responsabilidad,
Tolerancia).

Derecho a la vida.

Reconozco el valor de
las normas y los
acuerdos para la
convivencia en la
familia, en el medio

Identifico y expreso
con mis propias
palabras las ideas y
los deseos de quienes
participamos en la

Reconozco lo distinta
que somos las
personas y comprendo
que esas diferencias
son oportunidades

escolar y en otras |toma de decisiones y | para construir nuevos
situaciones. en el medio escolar conocimientos y
relaciones y hacer que
la vida sea mas
interesante y divertida.
Post conflicto Identifico las | Reconozco la | Reconozco que todos
instituciones y | importancia de la|los nifios y las nifias
Proyecto de autoridades a las que creaci(?n de obras de SOMOS personas con el
impacto pue_do acudir _para todo tipo, tal_es como | mismo valor y los
social pedir la proteccion vy | las literarias y | mismos derechos.
defensa de los | artisticas y por ende la
derechos de los nifios | importancia del
y las nifias y busco | respeto a derecho de
apoyo cuando sea | autor.
necesario.
Historia de Procesos de paz en | Reconozco 'y uso | Colabora activamente | Reconozco que todos
los acuerdos Colombia. estrategias  sencillas | para el logro de metas | los nifios y las nifias
de paz Acuerdos de paz |de resolucion pacifica | comunes en misalony | somos personas con el

Nacionales e
Internacional
es.

Internacionales.

de conflictos.

reconozco la
importancia que tienen
las normas para lograr
esas metas.

mismo valor y los
mismos derechos.
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e ¢:Qué es el proyecto | Puedo actuar en forma | Conozco y se usar los | Identifico y reflexiono a

de vida? asertiva para frenar | mecanismos de | cerca de las
Proyectos | e Pasos para la | Situaciones de abuso | participacion consecuencias de la
de viday elaboracion de un | €n mivida escolar. estudiantil de mi medio | discriminacion de las
prevencion proyecto de vida. escolar. personas y en la
de riesgos. |« Concepto de convivencia escolar.
riesgos.

e Acciones frente a los
diferentes riesgos.

EVALUACION

Trabajos grupales

Debates y conversatorios
Socializacion de diferentes temas
Exposicion oral

Talleres ludicos

Concursos

Evaluacion oral y escrita
Participacion en clase
Actividades grupales

o o ab oo o o o o s 6

Foros y exposiciones.
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El aseo diario constituye una de las principales formas de evitar la
contaminacion de los diferentes espacios y prevenir la presencia de plagas y
por ende de enfermedades. Nuestra casa debe mantenerse siempre limpia y
en orden, para evitar la contaminacion, estos cuidados garantizan que los
higiene.

La higiene es la mejor barrera para evitar muchas enfermedades, el contacto
permanente con objetos, dinero, animales o ambientes sucios, favorece el
transporte de gérmenes y bacterias causantes de enfermedades e
infecciones gastrointestinales.

El manejo inadecuado de los residuos es uno de los factores que mas
produce problemas de contaminacion, deteriora el paisaje y pone en riesgo la
salud de las personas. Es por ello que se hace necesario la orientaciéon
adecuada de su manejo.

El agua es un recurso imprescindible para la vida de todos los seres en el
planeta. El agua que utilizamos para nuestras actividades proviene de:
aguas lluvia, aguas superficiales y subterraneas. Las aguas en estado
natural siempre representa riesgos para la salud por lo tanto necesitan de
algun tratamiento para que puedan ser consumidas por los seres humanos.

1. CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO
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1.1. PREGUNTAS INTRODUCTORIAS
® ¢Crees que el agua que llega a tu hogar es completamente limpia?

Si No . ¢Por qué?

® ¢ Qué tratamiento se le realiza al agua en casa? Especifique:

1.2. INTRODUCCION POR PARTE DEL DOCENTE

Cuando el agua es apta para nuestro consumo la llamamos potable.
Dicha calidad se refiere a: que sea limpia, incolora, sin olores, libre de
contaminacion y parasitos.

& ¢Para qué actividades se necesita el agua?, enumérelas:

™ ¢De dénde proviene el agua que consumes?

# ¢Conoce el nombre de algiin método de tratamiento del agua?
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Para purificar el agua es necesario someterla a uno o varios procesos de
tratamiento para garantizar ante todo una buena salud. Estos procesos
son: clarificacién, filtracion y desinfeccion

1.3. METODOS DE TRATAMIENTO

@ METODO DE CLARIFICACION: Es un proceso por el cuan se remueven
particulas suspendidas del agua turbia para hacerla clara. Se trata de que
alguna particulas suspendidas se precipiten al fondo del recipiente
dejando una capa de agua mas clara arriba y una capa de sedimentos
(lodo, tierra, etc.), en el fondo. Para utilizar se necesitan recipientes en
buen estado.

@ METODO DE FILTRACION: Es un proceso fisico de purificacion que
consiste en pasar el agua a tratar, a través de unas capas de material
poroso, con el fin de retener bacterias y particulas suspendidas en el
liquido.

CONSTRUCCIONON DE UN FILTRO DE EMERGENCIA.

Materiales:

-1 botella grande de plastico (tipo gaseosa 2 litros 0 mas).
-1 tubo plastico o tubo de vidrio.
-Esponja y tela de poliéster.

Procedimiento:

-Corte la botella de plastico por la parte inferior. Coloque el tapdn o corcho
con el tubo en su interior, dentro de la boca de la botella.

-Por la parte inferior, adicione en el interior los siguientes materiales: La
esponja y la tela de poliéster enrollado.
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- Agregue el agua sucia.

-Ponga un vaso transparente para recibir el agua y observe el color
resultante.

La filtracién debe estar acompafiada de otros métodos para lograr una mejor
calidad del agua.

# METODO FISICO DE DESINFECCION: La desinfeccion es la destruccion
o eliminacién de microorganismos presentes en el agua, capaces de
producir enfermedades.

Agua hervida: Al hervir el agua por diez minutos, muere la mayoria de
bacterias dafiinas y los parasitos.

Procedimiento indicado para hervir el agua:

1. Llene un recipiente con el agua a tratar. Si el agua es un poco turbia,
clarifiquela y filtrela antes.

2. Hiervay deje el agua en ebullicion (presencia de burbujas y vapor), como
minimo durante 10 minutos.

3. Los recipientes en los cuales se almacenard el agua deben encontrarse
perfectamente limpios y desinfectados antes de verter el agua (se
recomienda transvasar el agua directamente desde el recipiente en el
cual se hierve, al recipiente en el que se almacenara). En ningln caso en
aconsejable utilizar otros utensilios como cucharones, olletas, etc., estos
podrian estar sucios y contaminarian el agua.

4. Almacene el agua hervida en recipientes con tapa, previamente limpios y
desinfectados.

El agua se debe hervir a diario.

# METODO QUIMICO DE DESINFECCION: La cloracion es el
procedimiento utilizado para desinfectar el agua, usando el cloro. El cloro
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posee un gran poder destructivo sobre los microorganismos presentes en
el agua, causantes de enfermedades.

Procedimiento para el clorado del agua:

1. Use gotero para agregar el desinfectante sobre el agua hervida, revuelva
0 agite con un utensilio previamente desinfectado, dosifique de la
siguiente manera: 1 gota de cloro por cada litro de agua.

2. Deje actuar por 30 minutos. Pasados los 30 minutos el agua estara lista
para el consumo.

2. TANQUES DE ALMACENAMIENTO.

2.1. Preguntas preliminares:

¢,Cémo almacenan en su hogar el agua?

¢Con qué frecuencia lavan el lugar de almacenamiento del agua?

¢Como lavan el tanque? Especifigue que utilizan para su lavado.

Charla del (a) docente.
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La limpieza o transparencia del agua no garantiza por si sola, que no esté
contaminada. Esta puede contener muchos microorganismos (virus,
bacterias y parasitos), y sustancias construyéndose en un vehiculo para la
transmision de numerosas enfermedades como:

= Coleray lafiebre tifoidea: causados por bacterias.
» Hepatitis infecciosa: causada por virus.
» Disenteria amebiana: causada por parasitos.

El almacenamiento inadecuado del agua, las aguas estancadas y /o las
destapadas, favorecen el crecimiento y proliferacion de vectores (insectos
como moscas Yy zancudos), que transmiten el paludismo, la fiebre amarilla y
el dengue.

Procedimiento indicado para el lavado de tanques de almacenamiento
de agua.

1. Programe el lavado en dias de bajo consumo.

2. Quite el tapon de seguridad del tanque y deje el agua hasta 20
centimetros de altura.

3. Prepare la solucion de detergente en la siguiente dosificacién: 20 gramos
de detergente en 10 litro de agua.

4. Métase al tanque usando botas, use escoba y cepillo para quitar el
sedimento de las paredes y piso. Restriegue durante 15 minutos.

5. Aplique la solucién jabonosa usando cepillo y escoba hasta que salga
toda la suciedad, por 15 minutos.

6. Enjuague tirando baldes de agua en las paredes.

7. Prepare la solucion desinfectante: 200 mililitros de desinfectante en 10
litros de agua.

8. Meta un cepillo de cerdas gruesas en el balde y aplique a todo el tanque.
Dejar actuar durante 4 horas.

9. Enjuague las paredes y el piso con manguera, seguidamente coloque el
tapdn de seguridad y llene nuevamente.

Frecuencia del lavado de tanques cada 2 meses.
3. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.
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Preguntas:

= ¢/ Qué elementos utiliza para la limpieza de los elementos en su hogar?

= ¢ Cudl es el orden con el cual usted limpia en su hogar?

En nuestras cocinas se transforman los alimentos para la preparacion de las
comidas, esto requiere de muchos cuidados para que su calidad no se
deteriore y no afecte la salud de quienes la consumen para lo cual se
requiere de procesos especificos, de tiempo y de temperaturas determinados
para su almacenamiento, procesamiento, distribucion y entrega.

Para garantizar una preparacién y manipulacion de los alimentos en
condiciones sanitarias adecuadas se disefia el programa de limpieza y
desinfeccion:

Higiene de los alimentos:

Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para garantizar la
seguridad, limpieza y calidad de los alimentos en cualquier etapa de su
manejo.
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3.1. Habitos higiénicos para el personal que manipula los alimentos.

Toda persona mientras trabaja en la preparacion o elaboraciéon de alimentos,
debe adoptar las siguientes practicas higiénicas:

» Lavarse las manos con agua y jabon.

= Mantener las uiias cortas y sin esmalte.

» Bafio, diario, lavado de cabello y cepillado de dientes.

» Vestuarios limpio.

= Evitar practicas anti-higiénicas como: estornudar, fumar, hablar encima de
los alimentos, rascarse y probar las comidas con instrumentos utilizados
para su preparacion.

» Eliminar diariamente la basura.

» La basura debe mantenerse retirada del area de procesamientos de los
alimentos.

3.2. Procedimiento para la higienizacién de las manos.

Frecuencia: cada vez que cambie de actividad, al iniciar las labores, al salir
del bafio, después de rascarse o tocarse cualquier parte del cuerpo, después
de toser o estornudar y después de manipular cualquier objeto. Después de
haber tenido que tocar objetos de alta manipulacién como: dinero, teléfono o
llaves.

= Introducir las manos dentro del lavamanos.

= Humedecer las manos y antebrazos con suficiente agua.

= Enjabonar y frotarse las manos incluyendo los espacios entre los dedos y
antebrazo.

= Lavarse entre las ufia utilizando un cepillo.

»= Enjuagar con abundante agua que corra.

= Secar con las toallas de tela limpias.

3.3. Procedimiento para la higienizacion de la vajilla.

» Retirar los residuos de polvo y alimentos.

» Enjuagar con abundante agua para remover los residuos pequefos.
= Enjabonar la vajilla utilizando esponja.

»= Enjugar con abundante agua hasta que desaparezca la espuma.
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» Prepara una solucion con cloro: por cada litro de agua agregar 4 ml de
cloro.

* Introducir la vajilla en esta solucién, dejar actuar por cada 15 minutos.
Enjuagar con agua.

3.4. Procedimiento para la higienizacién de los utensilios.

» Retirar residuos de polvo y alimentos de los utensilios.

» Enjuagar con agua abundante para retirar los residuos pequefios.

» Para el caso de la licuadora separe el vaso de la base, donde van las
cuchillas, luego separe las cuchillas y el empaque.

= Enjabonar cada uno de los utensilios utilizando esponja. Utilice cepillo
para el caso del vaso de la licuadora y la tapa de la olla presion.

»= Enjuagar con abundante agua hasta que desaparezca la espuma.

» Preparar una solucion de cloro. Por cada libro de agua 4 ml de cloro.
Por 15 minutos.

» Enjuagar con abundante agua

» Dejar escurrir para su respectivo uso.

3.5. Procedimiento para la higienizacion de neveras y congeladores.

» Desocupar la neveray retirar la rejilla de los compartimientos.

» Retirar el mugre visible con un limpién mojado.

» Humedecer la esponja y adicionar detergente.

» Restregar el empaque y demas partes utilizando un cepillo de dientes.

= Retirar el jabon con ayuda de un limpién hiumedo.

= Preparar una solucion desinfectante de cloro. Por cada litro de agua
agregue 4 ml de cloro. Esparcir la solucién con ayuda de un limpion.
Dejar actuar 15 minutos.

» Retirar el desinfectante con un limpién.

3.6. Procedimiento para la higienizacion de superficies.

= Retirar manualmente la mugre visible.

= Enjuagar con abundante agua y aplicar solucién jabonosa.

= Restregar con ayuda de cepillo y esponjas.

»= Enjuagar con agua eliminando residuos de detergente.

= Aplicar la solucidén desinfectante, 15ml de cloro por 1 litro de agua.
Dejar actuar con 15 minutos.
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3.7. Procedimiento para la higienizacion de limpiones y traperos.

= Humedecer con suficiente agua, cada elemento por separado.

»= Sumergir en una solucién jabonosa de manera individual en recipientes o
baldes asignados para esta labor, por 5 a 10 minutos. Restregar muy
bien.

= Enjuagar con suficiente agua.

» Prepara una solucion con cloro. Por cada litro de agua agregue 15 ml
de cloro.

» Dejar actuar por 15 minutos.

= Enjuagar con suficiente agua y escurrir.

¢, Cudles son los elementos indispensables para una buena higienizacién de
los utensilios?

4. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

Preguntas:

= ¢Qué hacen en su hogar con la basura?

= ¢ Qué entiende usted por residuos solidos?
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= ¢ Qué entiende por residuos orgénicos e inorganicos?

Los residuos solidos vegetales, los generados por los animales y los
provenientes de la actividad humana, han estado presentes en nuestro
planeta, en la actualidad se han convertido en una amenaza para el
ambiente, al contaminar el suelo, el aire y la tierra.

Se entiende por residuos solidos cualquier objeto, material, sustancia o
elemento del consumo, o uso. Estos se pueden clasificar en residuos
organicos e inorganicos.

Entre los residuos peligrosos se encuentran los envases de plaguicidas,
medicamentos vencidos, pilas o elementos utilizados por personas con
enfermedades contagiosas.

™1 Organicos o biodegradables: Son residuos que se pudren, pues se
descomponen facilmente al contacto con el medio natural. Como el papel,
carton, sobrantes de comida, céascaras, frutas, etc. Sirven para hacer
abono o alimentos para animales.

@ Inorganicos o no biodegradables: Residuos que permanecen en su
estado y forma por largo tiempo, estos residuos pueden ser téxicos y
altamente contaminantes. Son el plastico, vidrio, icopor, etc. Para ser
reutilizados y reciclados, siempre y cuando no sean toxicos ni causen
peligro al hombre y a la naturaleza.

¢ En su casa se separan los residuos organicos de los inorganicos?
Si No

Si su respuesta es si, explique cuales separa y que hace con los residuos
inorganicos.
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Debemos procurar dar a los residuos el destino mas adecuado de acuerdo a
sus caracteristicas, volumen, etc. Para realizarlo tenemos a continuacion
unos pasos para poder hacerlo de manera apropiada:

1. La separacion de los residuos se debe disponer de recipientes
adecuados, que no se deterioren con facilidad, se puedan asear, llenar y
vaciar. estar diferenciados.

Separar.

-Papel y cartén: Seco y en bolsa. Periddico, libretas, revistas, hojas, sobres,
cajas, envolturas. No sirve: fotografias, servilletas y papel higiénico.

-Aluminios: latas de jugo, cerveza, papel aluminio, gancho de alambre y
utensilios de cocina. No sirven las pilas y aerosoles.

-Vidrio: Envases de alimentos y bebidas. No sirven espejo, bombillos, tubos
fluorescentes.

-Plasticos: Botellas de agua o refresco, productos de limpieza, bolsas y
empaques de golosinas.

2. Movimiento interno. Consiste en trasladar los residuos desde el lugar de
generacion hasta el area de almacenamiento de residuos. Esta debe ser
diaria para evitar contaminaciones.

3. Almacenamiento: Es el sitio destinado para realizar el deposito de los
residuos. Se debe tratar de reutilizar el papel, envases, bolsas.

5. PREVENCION DE PLAGAS Y VECTORES.

Definiremos plaga a todos aquellos animales que compiten con el hombre en
la busqueda de agua y alimentos, invadiendo los espacios en los que se
desarrollan las actividades humanas. Su presencia resulta molesta vy
desagradable, pudiendo dafar estructuras o bienes, y constituyen uno de los
mas importantes medios para la propagacion de enfermedades.

¢ Qué animales crees que hacen dafio para la salud y por qué?
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¢, Qué acciones se realizan en tu hogar para prevenir la contaminacion de
estos animales?

Los mas comunes son los insectos rastreros (cucarachas, hormigas),
voladores (moscas). Estos se alimentan de noche y aun en presencia
humana.

5.1. Roedores de alta adaptabilidad al medio ambiente.

Las plagas mas comunes, como las moscas Yy los roedores, son capaces de
contaminar e inutilizar grandes cantidades de alimentos. En lo referente a las
enfermedades, las plagas actian siendo capaces de llevar consigo agentes
tales como bacterias, virus y protozoos siendo responsables de afecciones
en el hombre y animales.

Causas de la proliferacion de plagas:

# Falta de higiene y aseo.

® Inadecuado mantenimiento de las instalaciones sanitarias.
® Presencia de residuos sdlidos cerca.

1 Estanques o pozos de lluvia cercanos.

1 Hacinamiento de los espacios.

# Presencia de animales domésticos y sus crias.

® Presencia de utensilios o equipo de cocina en desuso.

5.2. Enfermedades causadas por insectos y roedores.

™1 Cucarachas: Este insecto vive bajo hojas secas u otros desechos de
plantas, debajo de piedras y desperdicios flotantes, en los huecos de la
madera. Las cucarachas se mueven facilmente por todos los espacios y
se alimentan de excrementos y alimentos humanos.
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Algunas enfermedades humanas producidas por este insecto son disenteria,
la diarrea, el cllera, la tifoidea, las infecciones intestinales y las fiebres
entéricas. La cucaracha recoge los gérmenes patdégenos en las patas y otras
partes del cuerpo al andar por la suciedad y luego en los alimentos.

Medidas preventivas contra las cucarachas.

= La limpieza especialmente donde se manipulan los alimentos. Limpie
diariamente todas las areas.

» Mantenga diariamente todos los alimentos, debidamente almacenados.

» Lave y desinfecte diariamente, los utensilios de cocina.

= Deseche cartones de huevo, botellas, plasticos y cualquier otro material
gue se acumule y permita el refugio de cucarachas.

® Moscas: En dos semanas, una mosca puede poner mas de 1.000
huevos en excremento de animal, basura, recortes de plantas y animales
gue estén descompuestos. Algunas enfermedades humanas producidas
por bacterias que transmiten las moscas son: disenteria, diarrea, colera, y
fiebre tifoidea.

La mosca transmite enfermedades por medio de los pelos de sus patas y del
abdomen, porque deposita materia fecal en todas partes; contamina los
alimentos con su vomito y al posarse sobre ellos. Otro tanto ocurre cuando
se posa sobre los 0jos, la nariz, los labios o las heridas de las personas.

Medidas preventivas contra las moscas

» Una buena limpieza.

= Los recipientes de basura deben estar en buena condicidn, lave
rutinariamente los residuos de comida.

» Retire restos de alimentos para evitar la atraccién de las moscas.

= Mantenga alejados los recipientes de almacenamiento del area de
preparacion, almacenamiento y servido de alimentos.

= Lave y desinfecte diariamente, los equipos y utensilios de cocina para
evitar la acumulacion de grasa y desperdicios.
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® Hormigas: generalmente se encuentran donde pueden hallar comida y

agua que pueden llevas hasta sus nidos.

Medidas preventivas contra las hormigas

Cubra las aberturas que sirvan de ingreso desde el exterior.

Guarde los alimentos como azucar, miel, panela y todo tipo de harinas en
envases cerrados que puedan ser lavados para quitarles posibles
derrames sobre las superficies externas.

Para desviar el sendero de las hormigas pase una esponja con agua
jabonosa por donde transitaron.

Retire los residuos de alimentos.

Roedores: consume todo tipo de comida y contamina, con sus
secreciones, orina y mordedura por las bacterias que se encuentran en
los dientes y encias de las ratas. Se asocia a la transmision de
enfermedades al entrar en contacto con la piel, especialmente si esta
irritada o tiene una herida abierta.

Medidas preventivas contra roedores.

Eliminar basura o materiales (cartones, plasticos, etc.) que sirven de
refugio a las ratas y otros animales.

Mantener todo limpio y ordenado.

Evitando la exposicion de agua, ya que los ratones sobreviven también
con agua.

No depositar la basura cerca de la cocina.

¢, Qué acciones debes realizar para evitar enfermedades?

o a0k wpn R
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PROYVECTO DE WiIDA

El Centro Educativo Rural La Primavera analizando la actualidad de sus
egresados evidenciado en su desempefio y aspiraciones ve la necesidad de
orientar el proceso de formacion de sus estudiantes promoviendo la
educacion ética y moral de los nifios y niflas. Se sugiere desarrollar un
programa teorico y préactico teniendo en cuenta la persona y su relacién con
el otro; desarrollo personal, familiar, de su comunidad y de su pais.

Se ha observado en el contexto del CER que los padres y nicleos familiares
de los estudiantes no ven la educacion como un medio para el progreso
personal y mejora la calidad de vida de sus hijos (as) y comunidad. Tal vez
estos nucleos familiares ven dificil o lejana la posibilidad de que sus hijos
puedan obtener un trabajo distinto al que han tenido ellos o sus familias.

Las pocas personas que han tenido la posibilidad de ir a otro contexto
(Cucuta u otra ciudad) han vivido experiencias dolorosas de abuso y manejo
de influencias para conseguir un trabajo digno. Esto no solo lo viven la gente
que sale de los campos, sino la misma gente que habitan en las ciudades,
gqueremos cambiar este pensamiento y este horizonte para tener una
esperanza en el mejor futuro de nuestra sociedad.

Vale la pena aclarar que aunque no exista una posibilidad de ir a otro
contexto (ciudad) a estudiar o trabajar la educacion mejora la calidad de vida
a medida en la que puedo comprender lo que vivo y hago. Asi como puedo
mejorar por medio de la investigacion, la curiosidad, la iniciativa, la
creatividad y demas experiencias que se abren a través de la educacion, la
lectura y la formacién institucional.

Es asi como queremos invitar a padres de familia a que apoyen continuidad
la formacion ya que esta mejorara su vida pero para que esto suceda los
nifos desde temprana edad deben conocer sus capacidades, aptitudes y
oportunidades que tienen para construir su propio proyecto de vida.

Es fundamental que los nifios (as) tengan claro que desean ser, tener, hacer,
aprender y compartir en una palara las metas que tienen a futuro teniendo en
cuenta que se reconocen inicialmente las opciones que tienen, identificar sus
fortalezas y debilidades y profundizar en los elementos que conforman un
Proyecto de vida.
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UNIDAD 1: LA OPCION FUNDAMENTAL.

TEMA 1: Alun tenemos el encanto de los nifos.

Si, es bueno sentirse grande y cuando vamos creciendo nos vamos sintiendo
libre. Vivamos juntos algunos temas que seran muy bonitos y te ayudaran a
ser una persona feliz.

Quiero que cuando desarrolles este cuestionario suefies en grande deja volar
tu imaginacion y creas que todo lo puedes lograr si pones empefio y tu
corazon.

Para empezar piensa un poco:

A esta edad que tienes...

¢, Quién eres ta?

¢, Qué planes tienes?

¢, Qué piensas de tu mundo?

¢, Qué crees que puedas aportar a tu sociedad?
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Lee las hermosas reflexiones que encontrards a continuacion:

¢, Qué es unanifa?

Hay millones de nifias, pero cada una es tan valiosa
como una finisima joya. Puede ser la mas carifiosa del
mundo y también la mas necia. Se la encuentra
brincando, cantando y haciendo toda clase de ruidos
que le enojaréan.

Cuando le llaman la atencién, se queda quietecita,
humilde, con el brillo celestial de su mirada. Ella es la
inocencia, jugando con el lodo; la belleza haciendo
maromas; y también la mas dulce expresion del amor
materno cuando acaricia y duerme a su mufieca.

Le encantan las mufiecas, los helados, los mofios para adornarse el pelo, los
animales caseros, el baile y los libros para colorear.

¢, Qué es un nifo?

Los papas los adoran, las nifias los odian, las
hermanas y hermanos mayores los toleran y el cielo
los protege. Un nifio es la verdad con la cara sucia, la
sabiduria con el pelo desgrefiado y la esperanza del
futuro con una rana en el bolsillo.

Un nifio tiene el apetito de un conejo, la digestion de : .
un traga-espadas, la energia de una bomba atémica,
la curiosidad de un gato, los pulmones de un dictador, L
el entusiasmo del aguila y cuando hace algo, tiene ffh 1
cinco dedos en cada mano. 3

" 2305

Le encantan los dulces, los animales, el campo, el agua y los carros de
bomberos. Les desagradan las visitas, el colegio, las corbatas, los
peluqueros, las nifias y la hora de acostarse.
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De los dos textos con cudl te identificas. ¢ Por qué?

Es importante que aunque cada dia crecemos fisica, emocional y
espiritualmente pero debemos conservar muchas de esas virtudes de los
nifios (as) que son sofadores, tiernos, carifiosos, humildes y por sobretodo
alegres.

Seguir siendo nifios (as) sofiadores que cada dia crezcan en la entrega a los
demds, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto y las aspiraciones para
ser mejores cada dia.

TEMA 2: Mis opciones.

Mira...
Las opciones son tus propias decisiones, tus propias elecciones para vivir.
Eliges tu forma de ser, tu forma de vestir, tu forma de hablar.
Eliges tus amistades.
Eliges estudiar o no.
Eliges pensar de una forma u otra ante la vida.
Piensas en tu futuro, lo que deseas ser mas adelante.
Piensas ante todo en hacer lo que te gusta, ¢ Verdad?
A tu edad hay algunas opciones que puedes tomar por ti mismo. Otras
pueden estar influenciadas por tus padres, amigos, la T.V. Te invitamos a

identificar algunas de ellas: Tu forma de hablar, de vestir, tus gustos por la
musica y el deporte.
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Ante la vida tenemos que hacer muchas opciones.

¢,Cuales son tus opciones?

Pero, ¢ de qué clases son esas opciones?

¢ Cudles son las méas importantes?

EL JOVEN CANGREJO

Erase una vez un joven cangrejo que empezo a pensar.

-“¢Por qué en mi familia todos caminan hacia atrds? Yo quiero empezar a
caminar hacia adelante como lo hacen los otros animales”.

Empezé a entrenarse y los primeros dias acababa agotado de tanto
esfuerzo. Poco a poco fue aprendiendo, porque todo se aprende si uno
quiere.

Cuando estuvo ya muy seguro de si mismo, se presentd ante su familia y
dijo:

-“Observen bien”. Hizo una magnifica carrera hacia adelante.

-“iHijo mio! Camina como te han ensefiado tu padre y tu madre, camina
como tus hermanos que tanto te quieren”.

Sus hermanos se rieron de él.
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Su padre lo mir6 y le dijo: “jYa basta! Si quieres vivir con nosotros, camina
como todos. Si quieres vivir a tu modo, el rio es muy grande, vete y no
vuelvas mas”.

El cangrejo queria mucho a los suyos, pero estaba tan seguro de ir por el
buen camino que no tenia dudas: Abraz6 a su madre, saludé a sus
hermanos y se fue a conocer el mundo.

Los animalitos a su paso creen que el mundo va al revés. Pero el cangrejo
continda hacia adelante.

Poco después oye una voz que lo llama. Era un viejo cangrejo de expresion
melancolica que estaba solo al lado de una roca.

-“Buenos dias” — Dijo el joven cangrejo.

El anciano lo observé largamente y le preguntd: -“; Qué crees que haces?
También yo, cuando era joven, pensaba que ensefiaria a los cangrejos a
caminar hacia adelante.

Y mira lo que he ganado: Vivo solo y la gente no me dirige la palabra.
Mientras estés a tiempo, hazme caso. Conténtate con ser como los demas
y un dia me agradeceras el buen consejo.

El joven no dijo nada, pero pensaba: Y saludando gentiimente al viejo,
reemprendié orgullosamente su camino.

¢lrd muy lejos?, ¢ hara fortuna?, ¢ Organizara todas las cosas desordenadas
de este mundo?

Nosotros no lo sabemos, porque €l continla caminando con el mismo
coraje y decision del primer dia: sélo podemos desearle de todo corazén:

iBUEN VIAJE!

¢, Cual fue la opcién mas importante para el cangrejo?

¢, Qué te ensefa este ejemplo?
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TEMA 3: La opcién fundamental, un proyecto personal de vida.

La opcién basica o fundamental es la que le da sentido, valor, color, a toda
nuestra vida (orienta nuestra vida).

Quien no tiene clara su opcion fundamental vive sin proyectarse, sin sentido,
como sin direccion.

La opcion fundamental va naciendo desde los primeros afios de la infancia, y
va creciendo a medida que desarrollamos nuestra personalidad, a medida
gue somos conscientes de nuestra existencia.

La opcion fundamental Puede Consistir En ElI Proyecto Personal para
alcanzar La Felicidad en el maximo desarrollo de la persona, o En Estar Al
Servicio De Dios, o en dedicarse al bien de una comunidad, etc.

De acuerdo con nuestra opcion fundamental, con nuestro proyecto personal,
elegimos nuestros:

# Actos
% Compromisos
® Actitudes

El proyecto personal de vida es el Camino que debe Descubrir un Hombre o
una Mujer, destinados a realizarse como personas en el campo:

@ Individual

® Profesional

# Social y comunitaria
® Laboral y ético.

Se dice que este proyecto es personal porque cada persona es Unica,
singular e irrepetible. Debe lograrlo para si mismo, debe descubrirlo yo
mismo con el fin de realizarlo dentro de mis posibilidades y bajo mi
responsabilidad.
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Recuerda que las opciones son respuestas a algunas necesidades de
nuestras vidas, haz una encuesta sobre cuales son las opciones mas
importantes para tus familiares:

TEMA 4: Pasos para elaborar un proyecto de vida.

1. Proponernos un ideal de vida.

& ¢A donde quiero llegar?
@ ¢Qué deseo ser, tener, hacer, aprender, compartir?
@ ¢Cuales son mis Metas?

2. Reconocernos a hosotros mismos.

& ¢ Quién soy?

® ¢ Qué aptitudes, capacidades y oportunidades tengo?

& ¢Como soy?

1 ¢Qué pienso de mi (AUTOCONCEPTO)?

& ¢Qué tanto me quiero (AUTOESTIMA)?

= ¢ Qué tanto confio en mi?

® ¢/Qué tan capaz me siento de realizar mis proyectos, actividades, tareas
y compromisos (AUTOEFECIENCIA)?

® ¢Qué me gusta de mi mismo como persona tanto en lo sicolégico como
en lo fisico (AUTOIMAGEN)?

3. Buscar todos los medios para la realizacién de nuestro proyecto.

4. Coherencia.
“Es la concordancia entre lo que se piensa y lo que se dice, y entre lo que se
dice y lo que se hace”.
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EL PROYECTO PERSONAL DE VIDA SE REALIZA CADA DIA'Y EXIGE DE
NOSOTROS:

= Reflexion.

@& Esfuerzo.

@ Sacrificio.

® Deseo De Superacion.
® Perseverancia.

@& Iniciativa.

Elementos que requiere un proyecto:

=

Una identificacion individual.

Conocerse.

Aceptarse.

Enriquecerse.

Hacerse cargo de su propio destino.
Valorarse

Responsabilizarse.

b o o b b

N

Una identificacion comunitaria.

)

Al relacionarme y entregarme al otro, tomo conciencia de lo que SOY.
Solo, no descubriria mis valores ni mis limitaciones.

3. Una escala de valores de acuerdo con las caracteristicas mas
importantes de la persona.

® SINGULARIDAD: (nadie hay igual a mi) Creatividad, originalidad,
iniciativa.

® AUTONOMIA: Responsabilidad, libertad, criticidad, autodominio,
autodisciplina.

™ APERTURA: Socializacién, comunicacion, colaboracién, solidaridad.

® TRASCENDENCIA: El compartir, el compromiso, la coherencia, el dejar
huella positiva.
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4. Apoyo de la familia y la institucion.

# Conocimiento y aceptacion de esos proyectos.
®1 Trata de escribir tu proyecto personal de vida.

PROYECTO PERSONAL DE VIDA
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TEMA 5: Calidad humana, calidad de vida.

¢, Como es una persona con calidad de

¢, Sabes que es calidad?

Calidad es lo que es auténtico, lo que

vida?

es bueno, lo que dura porque esta

bien hecho. La persona tiene calidad porque es valiosa, porque tiene
principios éticos y morales; vale, no por lo que posee sino por lo que es.

Una persona con calidad tiene manifestaciones como éstas:

l

l

® Una gran autoestima. =

® Amor y respeto por la vida.

. L))
% Una gran decision por llegar a

la maxima dignidad de su ser,
a pesar de todos los
obstaculos que presenta el | &
ambiente.

%1 Un gran equilibrio entre lo que | i
planea y lo que siente.

® Una persona con CALIDAD
HUMANA que sea libre,
consciente y responsable. &

% Una gran capacidad para
compartir su riqueza interior
con los demas.

1 Un gran amor y cultivo por los
valores fundamentales de la
existencia.

@ Un gran reconocimiento de
sus limitaciones y de sus
errores como impulso para

crecer.
1]

Un gran amor por todo lo bueno,
lo bello y hermoso de la vida.

Una gran capacidad para sentir el
dolor y la miseria ajena, como
propia.

Una gran capacidad para la
amistad desinteresada.

Una gran capacidad para
expresar fe, esperanza y amor en
si mismo, en los otros, en la vida
y en Dios.

Una gran capacidad para
transformar en vida las
adversidades 0 dificultades
diarias.

Una gran capacidad para hacer
crecer a los demés, mediante el
servicio y la bondad.

Una gran capacidad para
CONSTRUIR un mundo mejor
desde el hogar, el colegio, el
barrio, el pais.

Una persona que deja en los
demas HUELLAS DE VIDA, DE
AMOR Y APRENDIAZAJE para
una existencia auténtica.
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Hay muchas personas que llamar poseer calidad de vida a poder comer bien, tener
buenos sueldos, tener muchas posesiones. ;Esto es calidad de vida?

S, pero esto s6lo en lo material, porque aiin les falta muchos valores mds, ;verdad?

1 ¢Crees que hace falta tener calidad de vida en los valores éticos como la
generosidad y amabilidad?

# ¢Como podrias empezar a tener una buena calidad de vida desde tu
hogar y escuela?

1 Escribe agui una experiencia de calidad de vida que posees.

™1 ¢Crees que las personas adultas cercanas a ti, poseen esta calidad de
vida?
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TEMA 6: Autoestima.

La autoestima es la base para nuestro PROYECTO DE VIDA

¢, Qué es la autoestima?
Es la opcidn que uno tiene sobre si mismo.

Implica:

& Quererse.
=
® Admirarse y respetarse.

® Una actitud que genera o da satisfaccién con lo que cada quien hace,
piensay siente.

™1 Proviene de sentirse querido y respetado por los demas, asi como de
sentirse competente, es decir, tener confianza y seguridad, lo que ayuda
a hacer la vida mas agradable y facilita la consecuciéon de las metas del
proyecto de vida.

La autoestima tiene que ver con:

@ El valor que nos damos nosotros mismos.

@ La manera como valoramos a los demas. Podemos valorarnos mucho o
poco y de acuerdo con esta apreciacion tratarnos con amabilidad y
respeto y tenernos consideracion; en caso contrario, nos exigimos mas de
lo que podemos, odiamos lo que somos, hacemos y criticamos duramente
nuestros actos.

& Un nivel de autoestima es la clave para lograr relaciones gratificantes y
positivas con los demas, enfrentar con éxito las adversidades, arriesgarse
a la lucha por lo que queremos y desarrollar nuestras propias
capacidades.

™ Una autoestima negativa nos hacer sentir incapaces e inadecuados,
actuar de manera insegura y dependiente de la opinidon y aprobacion de
los demas. Nos lleva a percibirnos como personas desagradables y a
quien nada le resulta bien.
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® Un auto-concepto bajo, obliga a postergar deseos y necesidades, pues se
tiene la conviccidon de no merecer que sean satisfechas, lo cual ayuda a la
aparicion de actitudes pesimistas, o angustiosas.

@ El amor por si mismo se construye en los primeros afos a través de las
relaciones con la familia, con los amigos o con la escuela.

™1 Todo influye en el concepto que tenemos de nosotros mismos.

CONTESTA

¢, Qué es la autoestima, y qué implica?

¢, Como nos hace sentir la autoestima negativa y a qué nos lleva?

¢A que nos lleva un auto concepto bajo?

Mis cualidades y mis fallas
1 Respetar a los demas por lo que SON, reconocer y disfrutar sus rasgos,
talentos y habilidades.

® Permitirle tomar sus propias decisiones, ensefiarle a reconocer sus
cualidades, pero también sus fallas para que las corrija.

# Permitir expresar sus emociones mostrar un permanente afecto y apoyo,
son valiosos aporte para reafirmar el valor del nifio como persona.
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TEMA 7: Elementos para formar la personalidad.

LA PARABOLA DE LAS SORPRESAS

Iba un hombre caminando por el desierto cuando oy6 una voz que le dijo:
“Levanta algunos guijarros (piedritas redondas), mételos en tu bolsillo y
mafana te sentiras a la vez triste y contento
Aquel hombre obedecid. Se inclind, recogié un pufiado de guijarros y se los
metio en el bolsillo.

A la mafana siguiente, vio que los guijarros se habian convertido en
diamantes, rubies y esmeraldas.
Y se sintio triste y contento.
Feliz, por haber cogido guijarros.
Triste, por no haber cogido mas.

Lo mismo ocurre con tu educacion. Ahora te brindamos muchos guijarros en
la escuela, para que sean tus mas grandes riquezas. Cada evento 0
situacion gue vives te deja una ensefianza, no dejes pasar nada en tu vida;
analiza cada situacion positiva y negativa que nos pase de seguro tiene algo
gue te sirve para que crezca cada dia como persona y mejores tu presente y
futuro.

ACTITUDES

Sabes qué es actitud... conocerte a ti mismo.

1 Dedicar tiempo para pensar en ti.

@ Identificar emociones y sentimientos.

1 Determinar las cosas mas importantes para tu vida.

® Fijar metas y proyectos.

1 Reconocer cualidades.

® Aceptar errores sin auto culparme.

™1 Cambiar la forma de interpretar o entender las situaciones de la vida,
especialmente las dificiles.

™1 Felicitarnos por lo que hacemos bien.

& Creer lo suficiente en tus logros.

® Confiar en tus propias opiniones y decisiones.

® No buscar siempre la aprobacién de los demas.

® Responder por mis actos, me garantiza seguridad y capacidad para
controlar situaciones.
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Aceptarnos como somos. Estar contentos con nuestra apariencia fisica y con
nuestra personalidad, ya que esto nos da una sensacién agradable y
confortable.

Pero para lograr estas actitudes, es necesario estudiarlas, compartirlas con
quienes nos puedan orientar: nuestros padres, profesores (as) y amigos (as).

TEMA 8: LA AFECTIVIDAD.

“cDénde estd el hogar?
El hogar estd donde el corazén rie sin timidez;
Donde las ldgrimas del corazén se secan por si solas”.

Se refiere al afecto, a la tendencia que tenemos por querer algo o a alguien.

La afectividad tiene relacion con:

@ Los instintos: Son inclinaciones o tendencias que todos tenemos a
realizar cosas, sin previo conocimiento.

@1 Las tendencias o impulsos.

@ Las motivaciones.

@1 Las emociones.

®# Los sentimientos.

Nosotros y los animales tenemos instintos innatos (que vienen con NOsotros
al nacer), como son:

™1 Conservar la vida; dejar que otros nos hagan dafio.
& El impulso sexual.

# Tendencia a comer.

& Impulso maternal o paternal.

Los instintos, impulsos o tendencias SON ENERGIAS, FUERZAS que estan
en nuestro cuerpo, ahi dentro del alma. Son espirituales. Estos no son malos
pero debemos conocer y orientar bien nuestros instintos. Debemos pensar
para ACTUAR, en especial pensar en las consecuencias de lo que HACE.
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Podemos vivir comiendo a toda hora, porque ;nos da hambre?, o porque nos gusta
mucho algo. ;NO!

¢Podemos dejarnos llevar por la ira?, ;agredir a alguien porque nos molesté? (NO!

Hay que controlarnos.

¢, Cuales son tus impulsos o tendencias que debes controlar y orientar?

TEMA 9: LAS MOTIVACIONES.

® Hay nifias y nifios que estan felices esperando que llegue el mes de
diciembre, porque si ganan el afio escolar, sus padres les daran algo que

ellos quieren. Recibiran regalos, o paseos, etc.,
Por eso estan juiciosos.

1 Una persona trabaja bien, es responsable, cumplida, porque al final de
cada mes recibe dinero,
Por eso es responsable.

® Hay jovenes que aprenden a cantar muy bien, viajan, hacen
presentaciones, propaganda, se sacrifican porque van a ganar mucho

dinero y mucha fama,
Por eso trabajan duro.

LAS MOTIVACIONES EN LA PERSONA SON:

Todas aquellas cosas, intereses 0 razones que nos mueven a actuar para
conseguir algo, como lo vimos en los ejemplos.
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¢,Cudles son tus motivaciones?

¢, Qué es lo que més buscas?

TENDENCIAS

LOS INSTINTOS LOS IMPULSO

LAS MOTIVACIONES

CLASES DE MOTIVACIONES

1. MOTIVACION INCONSCIENTE: Se d sin planear, sin analizarla, sin
conocer la causa por la cual se hace esto o aquello, por ejemplo: Me voy
a dormir sin mas, siempre tengo el cuarto desordenado. Se demuestran
en conductas que ya tengo, que ya adquiri. Pero a medida que me voy
conociendo, tengo que irme concientizando de lo que HAGO y por qué lo
hago.

2. MOTIVACION CONSCIENTE: Es todo lo que ti sabes por qué y para qué
lo haces. Estudias para defenderte por ti mismo y organizar tu vida,
desarrollandote integralmente en todas tus capacidades fisicas Yy
espirituales; mejorando como persona haciendo un mundo mejor para ser
feliz.
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Nuestras motivaciones no deben ser sélo instintivas, para comer, pasarla bien,
disfrutar. También deben ser motivaciones grandes, nobles, trascendentales, es decir
que SEAN YDEN VIDA A TODOS.

TEMA 10: LAS EMOCIONES Y LOS SENTIMIENTOS.

LA EMOCION es un estado espontaneo e intenso que nace cuando se nos
presenta un estimulo fuerte, siendo de corta duracion. Ejemplo: cuando nos
dan una noticia que muri6 un familiar, ante ella sentimos un gran sufrimiento.

LOS SENTIMIENTOS son, en general, todo estado de placer o displacer es
decir, todo estado agradable o desagradable no tan fuerte como las
emociones.

La vida emocional o afectiva es muy importante para nosotros.

Es importante recordar que somos capaces de DAR AMOS, y ser felices, de
orientar los gustos que tenemos a cambio de la LIBERTAD de los otros.

Necesitamos ir madurando en el amor, valientemente.

Las emociones y sentimientos son la base de:

@ Inteligencia.

™ Voluntad.

# El temperamento.
® El caracter.

@ La responsabilidad.
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A continuacion conoceras cada uno de ellos para que los aprendas a

manejar:

INTELIGENCIA

Es la capacidad para
adaptarse y dar
respuesta a las nuevas
circunstancias que va
presentando la vida.

Advierte o conoce lo
gue se va a hacer.
-Juega sobre si nos
conviene 0 no realizar
eso o aquello.

VOLUNTAD

Es la tendencia de la
razén hacia lo conocido
por la inteligencia, lo
material o lo espiritual.

Une y da sentido de
comportamiento
responsable

TEMPERAMENTO

Es el conjunto de todos
los elementos fisicos (o0
del cuerpo y sus
funciones) y
sicolégicos (intelecto y
voluntad) recibidos por
herencia.

Conocer lo que eres y
por qué, ya te afectay
a los demas. Debes
trabajar para moldearlo

CARACTER

Es lo que se construye
partiendo del
temperamento de
acuerdo con los valores,
ideales y aspiraciones

Trabajo diario sobre
nuestro temperamento-
autoevaluacion.

INTELIGENCIA

Es la capacidad de
adaptarse y dar
respuesta a las nuevas
circunstancias, es saber
conocer y juzgar lo que
me conviene, actuar con
responsabilidad en todo
lo que hago.

-Advierte 0 conoce
previamente lo que se
va a hacer.

-Juzga sobre si nos
conviene o no realizar
esto o aquello.

RESPONSABILIDAD

Es la organizacién
activa o dinamica de
todos los elementos que
conforman al ser
humano, los fisicos y los
siquicos.

Para llegar a ser
perfectos y felices e ir
hacia los otros para
amarlos (alteridad).
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TEMA 11: ALTERIDAD: SOLIDARIDAD RESPONSABLE.

Después de haber pensado y estudiado lo que soy y lo que debo ser, es
necesario pensar en “lo que debo RESPONDER”. Debemos responder por
todo lo que somos y tenemos en el cuerpo y en el alma.

*La primera responsabilidad es llegar a ser perfectos y felices.

*La segunda responsabilidad es IR HACIA LOS OTROS, para amarlos. Esto
es alteridad.

*La tercera responsabilidad es TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO,
nuestro ambiente.

*La cuarta responsabilidad es RELACIONARNOS EXCELENTEMENTE CON
NUESTRO CREADOR A TRAVES DE TODO LO QUE NOS HA DADO.

INDIVIDUALMENTE CONSTESTA

® ¢Coémo estoy trabajando con mis capacidades corporales, la buena
salud?

1 ¢ Qué estoy haciendo con mi inteligencia, con mi capacidad para CREAR?

@ ¢;Cémo me esfuerzo para conseguir la felicidad de mis padres y
hermanos?
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1 ¢Qué hago por las persona que sufren a mi alrededor?

DEBEMOS RELACIONARNOS ¥ TOMAR PARTE EN LA REALIDAD DE
“EL OTRO".

LA SOLIDARIDAD es acompafiar al que sufre, PARTICIPAR en sus
PROBLEMAS. No dejarlos solos.

Porque nuestra sociedad materialista caracterizada por el “CONSUMISMO?”,
es decir, -vender mucho para que consumamos mucho- nos ha llevado a una
GRAN EGOISMO e INDIVIDUALISMO, a una GRAN INDIFERENCIA.

Ser solidario es recordar que vivimos con otros seres; que sienten
necesidades materiales y afectivas. Necesitan de nosotros, debemos
preocuparnos por ellos si queremos vivir en paz.

Tenemos que optar o decidirnos por sentir en mi lo que necesita el otro.

Comunicacion, accion, libertad, generosidad y apertura.

® ¢Qué haces para ayudar a tus padres cuando tienen problemas?

® ¢/Qué aportas a las personas cercanas a ti, para que sean felices?

“El que nos vive para servir no sirve para vivir”
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CONTESTA:

& ¢ Serviste hoy?

& ¢A la naturaleza?

& ¢A quiénes estan a tu lado?

La luz es para:
Iluminar, dar calor, alegria, que los demds sepan por donde caminar.

Por eso nuestra tarea es:
Dar carifio y ayudar, orientar los pasos de los que nos rodean.

Cada una de las cosas que aqui te dijimos, son muy valiosas, gudrdalas en el joyero
de tu corazon, siémbralas y cultivalas.
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MODELO
DE
INFORME
ACADEMICO
Y
DISCGIPLINARIO:
BOLETINES




BOLETIN DE PREESCOLAR

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO DE LOURDES

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
CODIGO DANE 254418000041

SEDE
PERIODO PREESCOLAR

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

DESCRIPCION INTEGRAL DEL
RENDIMIENTO

FALLAD

DIMENSIONES

VALORACION

COMUNICATIVA:
Humanidades, lengua
castellana E Idicma
Extranjero.

[ COGNIMTIVA |
Matemdtica, Tecnologia
E Informatica, Ciencias

Socidles y Naturales.

Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte.

SOCIOAFECTIVA:
Adaptacion,
Socializacion y
Formacion de
santimentos

ETICA:
Etica y valores
Humanos.

ESTETICA:
Educacion artistica.

ESPIRITUAL:

COMPORTAMIENTO: FALLAS:

OBSERVACIONES:

ANA CELIA MEZA RODRIGUEZ DOCENTE SEDE

DIRECTORACER
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BOLETIN DE BASICA PRIMARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

DANE 253418000041
NIT 9002001019
ooy 2isalnarad Sex gov 0
PROGRAMA ESCUELA NUEVA
ESTUDIANTE: SEDE:
GRADO: PERIODO: ANO:
CALUFICACION
AREAS OBSERVACIONES
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Ciencias Naturales y
£ducacion ambiental
Catedra de la Paz
Ciencias Sociales Historia,
Geografia; Constitucion y
Democracia.
educacion artistica.

educacion Fisica,
recreacion y deporte.

Matematicas.

Humanidades, Lengua
castellana, idioma
extranjero.

Teanwlogia e informatica.

Etica y Valores Humanos.

educacion religiosa.

COMPORTAMIENTO: FALLAS:
ESCALA CONCEPTUAL Desempenio Superior. | D5 | 4.5-5.0
Desempenio Alto. DA |4.0-449
Desempefio 8asico. |08 |3.0-3.99
ANA CELIA MEZA RODRIGUEZ
DIRECTORA CER LA PRIMAVERA DOCENTE SEDE
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BOUETIN FINAL DE BASICA PRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
MODELO ESCUELA NUEVA

CODIGO DANE 254418000041 I

NIT 900200101 ]-9 [

BOLETIN FINAL

ESTUDIANTE

SEDE GRADO ANO

AVANCES Y DESEMPENOS
UNIDADES PERIODOS DEFINITIVAS

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
AREAS Nussétlco | Concaptual

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL-CATEDRA
DE LA PAZ
CIENCIAS SOCIALES,
HISTORLY, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION Y
DEMOCRACIA.

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION
FISICA

MATEMATICAS
HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA,
IDIOMA EXTRANJERO
TECNOLOGIA E
INFORMATICA
ETICAY
VALORES HUMANOS
EDUCACION
RELIGIOSA

ESCALA CONCEPTUAL

Dezempeno Superior. D5 45-5.0
Desempeno Alto. DA 4.0-4.49
Desempeno Basico. D3 3.0-39¢9

OBSERVACIONES:

COMPORTAMIENTO: FALLAS:

PROMOVERSE AL GRADO:

ANA CEUA MEZA RODRIGUEZ JORGE NERCY PARADA
DIRECTORA C.E.R. LA PRIMAVERA DOCENTE SEDE FATIMA
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PLAN DE PREVENGION V
ATENCION DE DESASTRES

Nuestro municipio se encuentra ubicado en zonas de madera de montafia,
en estos terrenos se puede producir deslizamientos debido a la tala de
arboles para el cultivo de guineo, produccion de pastos para animales y
otros. Si no se establecen compromisos con la comunidad debemos estar
preparados para la destruccion de nuestras montafias.

Antes de abordar el tema del Plan de Prevencion y Atencion de Desastres
debemos concientizar a nuestra comunidad para que cuidemos nuestra
naturaleza, la siembra de arboles que sostengan la tierra, ya que a pesar de
gue nuestra zona no se encuentra bajo una falla geoldgica el exceso de
lluvias podria provocar derrumbes en nuestras montafias.

La preocupacion frente a estos desastres naturales existe a nivel mundial, ya
que los ecosistemas se estan enfrentando a climas muy fuertes, bajas
temperaturas, calores intensos que si cuidamos nuestro planeta provocara
problemas graves a los cuales es mejor estar preparados.

En caso de un desastre no hay que desesperarse al contrario, tenemos que
adoptar una serie de medidas y actitudes que deben convertirse en habitos
normales de nuestra vida. De esta forma estaremos mejor preparados para
cuando ocurra una emergencia, 0 mejor adn, para evitar que ocurra o
disminuir los efectos de un desastre.

Las comunidades en que vivimos pueden estar expuestas a amenazas de
tipo natural o causadas por la accibn humana como la tala, contaminacién,
etc., que en determinado momento pueden enfrentarnos a situaciones de
emergencia.

El plan que vamos a realizar debe servir no solo en situaciones de
emergencia sino también para mejorar las condiciones de la vivienda y hacer
de nuestra casa un sitio mas seguro.
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PASOS PARA LA REALIZACION DE UN PLAN DE EMERGENCIAS
1. Reconocimiento del sitio en que vivimos

Notar los cambios en la vivienda, el lugar donde estd construida pueden
influir en el riesgo. Por tanto debemos tener en cuenta las caracteristicas del
lugar:

1 Reconocimiento del sitio en que habitamos, notar cambios del lugar
como: grietas en paredes, deslizamiento de tierra, movimiento de paredes
y estructuras, etc.

1 Condiciones del lugar, tomando en cuenta: tipo de construccién y
materiales utilizados como madera, adobe, bloque, etc.

@ Estado del lugar, tener en cuenta el mantenimiento de estructuras,
instalaciones, carierias, etc.

1 Distribucién de espacios, donde se encuentran ubicadas la sala, el
comedor, servicios sanitarios, dormitorios, etc.

1 Ubicacion del mobiliario: camas, muebles cocina, nevera, etc. y su
estado.

® Almacenamiento de materiales peligrosos, saber donde se encuentran
guardados materiales inflamables y asegurarnos que se encuentren bien
tapados.

2. Laubicacioén del lugar
En relacion con elementos peligrosos como:

# Rios, riachuelos.

& Laderas.

# Arboles grandes o en mal estado.
# Tendido eléctrico.

™ Rellenos.

Lourdes, “El pueblito mas lindo del mundo”.




&
3.

)]

CICINC I B e

]

=
&

&

)]

6.

&

Otros.
Caracteristicas de la Comunidad

Distancias en que se encuentra los nacimientos y rios de las viviendas.
Ubicacion de las viviendas.

Riesgo en determinados de acuerdo a la topografia de la vereda.

Pasos pararealizar el Plan

Revisar las estructuras y realizar las reparaciones y cambios necesarios
para reducir el impacto que tendia sobre ella un evento determinado.

Reparar instalaciones.
Remover o fijar el mobiliario, etc.
Estar preparado por si acaso.

Hacer un plano grande de la construccion (casa, sede, etc.), marcando la
informacion en colores y simbolos diferentes de la ruta de evacuacion y
donde se deben resguardar en caso de una emergencia.

Planear un simulacro con las personas que habitan el lugar.

Como actuar en la emergencia.

Guardar la calma jNo hay que dejarse invadir por el miedo!

iNunca salga corriendo! jHay que actuar con rapidez pero sin
precipitacion!

Aplique las normas de seguridad que fueron definidas en el Plan de
Accion.

Tener en cuenta los simulacros realizados.

Que hacer en el momento de la emergencia.

Revisar en el plano los sitios mas seguros y alejarnos de los mas
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riesgosos.
1 Seguir la ruta de evacuacion asignada para salir del lugar y observar con
cuidado los obstaculos que se encuentran en esa ruta.

@ Cerrar las llaves de paso del agua, del gas y electricidad que puedan
ocasionar problemas.

® Estableces en los alrededores que sitio es mas seguro para ubicarnos.

7. Que hacer inmediatamente después de la emergencia.

1 Verificar el estado fisico y emocional de las personas que se encuentran
en el lugar, ayudar a tranquilizar a los mas afectados.

1 No toque cables rotos.

@1 Cierre las llaves de paso de agua, electricidad y gas si no lo ha hecho
antes.

® Revise el estado del lugar.

® Mientras este dentro del lugar no fume ni encienda fésforos hasta verificar
gue no haya derramamiento o fuga de substancias inflamables.

1 Pdéngase en contacto con el comité de emergencia de su comunidad.

8. En caso de un incendio.

® Es obvio que hay que evacuar el lugar, pero en otros tipos de emergencia
esta decision depende de diversos factores:

v" Posibles areas de proteccion que ofrece el lugar.
v" Peligros de la zona donde se encuentra el lugar.
v' El tiempo que nos tomaria llegar a un lugar seguro.

™ Si decidimos salir de la casa debemos establecer los siguiente:

v" Planear como salir de manera segura y ordenada.

v Tomar en cuenta las necesidades especiales que pudieran tener
algunos miembros de la comunidad (bebes u otras persona que no
puedan movilizarse por si mismas).

v" Decidir un sitio de reunién y la manera de coémo nos pondremos en
comunicacion en el caso que haya que evacuar la vivienda o que nos
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encontremos lejos de la casa en el momento de emergencia.
9. Provisiones de emergencia

Tenemos que preparar y tener a la mano una serie de articulos que nos
serviran en el caso de una emergencia:

1 Agua.
@1 Linterna con provisién de pilas.
1 Botiquin de primeros auxilios.

@ Caja metalica con los documentos personales y familiares mas
importantes.

1 Alimentos enlatados o deshidratados.

@1 Cloro para potabilizar el agua.

® Fosforos.

@1 Radio de baterias con provisién de pilas nuevas.

1 Articulos de higiene.

Los suministros deben ser revisados y renovados con frecuencia. Las
provisiones deben ser suficientes para lo menos 72 horas (3 dias).

10. Guia telefénica de emergencia.

Es conveniente elaborar y tener a la mano una lista con los siguientes datos:

1 Teléfonos de servicio de emergencia: Defensa Civil, Policia, Médico, etc.

1 Teléfono de servicios publicos: electricidad.
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PLAN ESCOLAR DE
GESTION DE RIESGOS

PRESENTACION

Con el fin de proporcionar a los estudiantes de nuestro Centro Educativo
condiciones necesarias para el buen desarrollo de las actividades escolares
y siguiendo con los parametros dados por el gobierno Nacional segun la ley
1523 del 2012 y ley 1098 de infancia y adolescencia; las instituciones
educativas deben reducir el riesgo de los diferentes eventos y riesgos a los
cuales puedan estar expuestos los educandos de manera conjunta con el
Plan de Atencion y Prevencion de desastres.

Aclaremos algunos conceptos que nos permitiran comprender el PLAN
ESCOLAR:

® Riesgos: conjunto de dafios o pérdidas sociales, econémicas y
ambientales en un espacio geografico y en un periodo de tiempo.

# Amenaza: Probabilidad de que un fenémeno se presente con una cierta
magnitud, en un sitio especifico y dentro de un periodo definido.

1 Vulnerabilidad: Propension a sufrir dafios o pérdidas por los efectos de
un fenbmeno amenazante.

® Gestion de riesgo: Proceso social y politico a través de la cual la
sociedad busca controlar situaciones que generen riesgo a la comunidad.

® Escenario de riesgo: caracterizacion de los factores de riesgo, sus
causas, el tipo o nivel de dafios. Se identifican los principales factores
que requieren intervencion asi como las medidas posibles a realizar.

® Fendmeno amenazante: hecho que altere la seguridad de la comunidad;
tormenta eléctrica, vendaval, deslizamiento.
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OBJETIVOS

Determinar los principales factores de riesgo que requieran intervencion,
asi como las medidas que se desarrollaran en cada caso.

Identificar los riesgos a que esta expuesta la comunidad educativa,
buscando el mejoramiento de la calidad de vida para lo cual se requiere
de estrategias para reducir los niveles de riesgo de las familias,
comunidad y escuela.

Reducir dafios o pérdidas actuando sobre las causas de posibles riesgos
en una comunidad.

Tener comunidades y propiedades seguras preparando a sus integrantes
para responder en situaciones de riesgos y prevenir o reducir estos
eventos.

Eliminar y controlar los factores de riesgo y factores nocivos.

Establecer programas de educacion en los riesgos de cada una de las
sedes.
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LINEAS DE ACCION

® ldentificacion del estado de la infraestructura fisica de cada sede,
elaborada en el formato del Plan de Prevencion y Atencion de desastres
en reunién con la comunidad educativa. En este se puede realizar
propuestas para solucionar los riesgos a los que esta expuesta la sede.

® Reunién con los docentes para exponer los formato para Priorizar con el
Consejo Directivo los riesgos mas urgentes y soluciones a los mismos
para gestionar con el ente municipal la ayuda por medio del Comité
Municipal de Gestion de Riesgos Departamental. Este a su vez nos
orienta e indica que acciones correctivas se realizaran en cada caso.

%1 El Consejo Académico del CER informa a las comunidades educativas de
cada sede las decisiones del Consejo Directivo y las orientaciones del
Comité Municipal de Gestion de Riesgos.

® En cada sede se espera la visita del Comité Municipal de Gestién de
Riesgos el sefior don Alonso Sarmiento para elaborar el Plan de
Prevencion y Atencidn de desastres segun las caracteristicas particulares
de la sede. Asi mismo para organizar con la comunidad educativa la ruta
y brigada de evacuacion (Compuesto por tres alumnos y el docente, los
cuales se identificaran con brazaletes de color amarillo con un punto
negro en el centro), brigada de auxilios y rescate (compuesta por un
alumno y docente, los cuales se identificaran con brazalete naranja y
punto negro en el centro), brigada de incendios (compuesta por el
docente de la sede el cual se identifica con un brazalete rojo con punto
negro en el centro) asi mismo la realizacion de simulacros y demas
orientaciones.

® Realizacion en esta reunién de capacitacion a la comunidad educativa de
recomendaciones, como verificacibn del equipo contra incendios
(extinguidor, etc), botiquin y sefializacion. También se publicara la linea
de atencion de emergencia del comité municipal y defensa civil.

® Se estipulan en cada comunidad educativa acciones a realizar para
disminuir los riesgos de acuerdo a la problemética de cada sede y
diligenciado en el formato de diagnostico para elaborar un plan de
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actividades con cronogramas establecidos para su elaboracion vy
divulgacion a los entes gubernamentales involucrados.

Asi mismo el conjunto de medidas sugeridas por el ente municipal para
modificar las condiciones de peligro.

Elaboracion de la sefalizacion adecuada y necesaria para evitar
accidentes.

Entrenamiento de la comunidad educativa involucrada en espera de la
capacitacion de los integrantes de la defensa civil municipal.

LINEAS DE INTERVENCION DE RIESGOS

Ejecutar las acciones establecidas en el Plan de Atencion y Prevencion
de desastres.

Segquir las orientaciones dadas por el personal de la defensa civil en los
simulacros realizados en cada sede para la ejecucion del Plan de
Atencion y Prevencion de Desastres.

Establecer los dafios y representacion de escenarios a los entes
municipales para que intervengan en la solucion de estos.
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