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PRESENTACION

El Centro educativo Rural San Roque, se encuentra ubicado en el municipio de
Sardinata Norte de Santander. Conformada por la Sede Principal San Roque y
Sedes adscritas: La Popa, El Rubi, Santa Barbara y Bocond. La poblacién que
habita en estas veredas se dedica en su gran mayoria a la mineria, agricultura,
ganaderia, también se encuentran en la regidn cultivos ilicitos, sus habitantes se
caracterizan por ser amables, colaboradores, en su mayoria de escasos recursos
con una estratificacion baja.

Para su desplazamiento se utilizan caminos de herradura y trochas carreteables
en mal estado para el acceso a la sede principal; estas sedes educativas demoran
aproximadamente en medio de transporte moto o carro 2 horas, es de recalcar
gue no existen un transporte formal de empresa que cubra estos recorridos.

La poblacion estudiantil en el Centro Educativo es flotante debido a diversos
factores entre los cuales se cuentan la oferta laboral en el sector minero y
agropecuario en determinado tiempo y cambios de domicilio; otros son jornaleros
o cuidadores de fincas, en calidad de medianeros, es decir, no propietarios.

Es importante reconocer el aporte de la comunidad educativa y entidades con
presencia en la regibn como apoyo a las actividades y proyectos a nivel
institucional. En el sector hace presencia empresas del sector productivo
Cooperativa COOPROCARCAT (minero), Wattle Petroleum Company, Frontier
(minero), organizaciones comunales como las JAC, organizaciones de base como
Ducto Juvenil, entre otras; del sector publico se han adelantado campafas o
brigadas de salud por parte del hospital San Martin de Porres, no se cuenta con
centro de salud en funcionamiento.

El presente documento responde a la necesidad de resignificar el PEI y contiene el
trabajo realizado por el directivo docente y docentes del CER en cuanto a ajustes
de horizonte formativo y diversos aspectos curriculares en el marco de la
implementacién del Itinerario PEER y desde el cual se definid la nueva vision y
mision, las lineas de formacion, los ideales formativos, las competencias holisticas
e indicadores de desempefio.

Asi mismo, en su estructura, este documento responde a los parametros definidos
por la SED y las normas legales vigentes que apoyan su razén de ser para cada
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establecimiento educativo. El Proyecto educativo institucional del Centro Educativo
Rural San Roque surge como una necesidad de cambio y una nueva posibilidad
de ver y entender nuestra educacion.

Por lo tanto, la formacion se debe encaminar hacia todos los aspectos y procesos
en los cuales converge el ser humano; es decir, la formacion obedece a un sentido
de integralidad sentido que se consagra en la ley general de educacion y en los
principios adoptados para el proyecto. Todo este conjunto debidamente articulado
genera canales y caminos que conducen hacia la busqueda de una educacién de
calidad; entendida la calidad como una respuesta efectiva a los problemas
generados por las condiciones de la vida.
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IDENTIFICACION.

CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ROQUE

DECRETO No 0252 del 12 de Abril de 2005

CREACION
SAN ROQUE- (Activa)
LA POPA--(Activa)
SEDES SANTA BARBARA-- (Activa)

ELRUBI-- (Activa)
BOCONO. (Inactiva)

APROBACION DE ESTUDIOS

RESOLUCION No 04978- 25 de Noviembre de 2009

CODIGO DANE

254720000905

DIRECCION

SECTOR SAN ROQUE

NUCLEO EDUCATIVO

PROPIEDAD JURIDICA. DEPARTAMENTO
ZONA RURAL
MUNICIPIO SARDINATA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CALENDARIO A
JORNADA MANANA

NIVELES QUE OFRECE

0° A 9° GRADO

MODELOS PEDAGOGICOS

ESCUELA NUEVA Y POSPRIMARIA

PROPIEDAD DE LA INSTIT.

MUNICIPIO

DIRECTOR

NUMERO DE DOCENTES

12 Docentes Basica primaria.
1 Docente “Programa Todo a Aprender”

NUMERO DE ESTUDIANTES TRANSICION — BASICA—

SEDES CODIGO DANE ACTUAL CONSECUTIVO DE LA
SEDE
SEDE SAN ROQUE 254720000905 01
SEDE LA POPA 254720001189 02
SEDE SANTA BARBARA 254720001570 04
SEDE EL RUBI 254720001707 05

SITUACION LEGAL DEL CENTRO EDUCATIVO

e Decreto No 0252 (12 abril 2005) Creacion CER SAN ROQUE y sedes adscritas
e Resolucion No 04978 (25 noviembre de 2009) art. 14. Licencia de funcionamiento-
e Registro D.A.N.E. 254720000905
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1. MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

1.1. MARCO REFERENCIAL

Este marco referencial representa la base conceptual y estratégica sobre la cual se edifica
la identidad y el rumbo del Centro Educativo. En este contexto, reconocemos que la
educacién en el entorno rural representa un papel fundamental en la construccion del
tejido social y en el desarrollo sostenible de la comunidad. Este marco referencial se erige
como una brujula que guiard nuestras acciones y decisiones, comprometidos en brindar
una educacion de calidad, pertinente y transformadora para el entorno.

Proyecto educativo institucional

Es la carta de navegacion de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros
aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion.

Alcance del PEI

Segun el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y
poner en practica con la participacién de la comunidad educativa, un proyecto educativo
institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales
de su medio.

El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y
evaluable.

Obligatoriedad del PEI

Toda Institucion Educativa por Ley (115 del 8 de febrero de 1994 y el Decreto 1860 del 3
de agosto) debe registrar el PEIR ante secretaria de Educacion con el &nimo de hacerle
seguimiento. Lo cual debe realizarse antes de poner en funcionamiento el establecimiento
educativo y cada vez que los ajustes al PEIR sean significados.
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El establecimiento educativo que no cumpla con este requisito sera sancionado con la
suspension de la licencia de funcionamiento (Decreto 1860/94).

Agentes participantes en la construccion del PEI

En la construccion, evaluacion y resignificacion del PEIR participa toda la comunidad
educativa por medio de sus organismos de participacion: Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres y Consejo de Docentes.

Resignificacion del PEI

Cada afio lectivo, las instituciones educativas hacen una autoevaluacion institucional que
arroja conclusiones acerca de los objetivos que alcanz6 y los que no, durante el afio
escolar. De esto, resultan los Planes de Mejoramiento y las modificaciones al PEI.

Si en el proceso, se identifican aspectos susceptibles de mejora y dichos aspectos no
modifican los principios y fundamentos que orienten la accién de la comunidad educativa,
los objetivos generales del proyecto, la estrategia pedagoégica que guia las labores de
formacion de los educandos y los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion
de la gestién, estamos hablando de un ajuste y por tanto, no requiere realizar el
procedimiento previsto en el articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075/2015.

Si, por el contrario, se reformulan los aspectos mencionados en el parrafo anterior,
estamos hablando entonces de una resignificacion y en ese caso, se debe realizar el
procedimiento previsto en el articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075/2015, por tratarse de
cambios sustanciales.

Pautas para la construccion del PEIR

La construccion del PEIR se realiza a través de cuatro componentes que son:
CONCEPTUAL, ADMINISTRATIVO, PEDAGOGICO/CURRICULAR, Y COMUNITARIO.

e Componente Conceptual: Es la fundamentacidon conceptual y direccionamiento
del Establecimiento Educativo.

e Componente Administrativo Y Financiero: Se encarga de apoyar los procesos
académicos desde la optimizacién de recursos fisicos y financieros.

e Componente Pedagdgico/ Curricular: Es la base de todo establecimiento debido
a es que quien se encarga del desarrollo del curriculo (Plan de Estudios,
Estrategias de Evaluacion, Programas, entre otros)

e Componente Comunitario: En él se da la interaccién de la comunidad externa
con el Establecimiento Educativo.

—_
<
4
0
9
-]
'—
=
(%)
Z
@)
=
[—
<
9
2
[a)]
1w}
O
'—
O
e}
>
o
oz
o




Creacion: Decreto No 00252 del 12 de abril de 2005

Licencia de Funcionamiento: Resolucién No 004978 del 25 /11/09
Registro D.A.N.E. 254720000905

NIT: 900185459-5

1.2. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 115 de febrero 8 /1994. Por la cual se expide la LEY GENERAL DE
EDUCACION.

Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud.
Ley 1098 (8 noviembre 2006) por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagogicos y Organizativos generales.

Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002. Por el cual se reglamenta la jornada
escolar y laboral.

Decreto 1743 del 3 de agosto de 1994. Por el cual se instituye el proyecto de
educacién ambiental para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios
para la promocion de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen
los mecanismos de coordinacién entre el MEN y el Ministerio del Medio Ambiente.
Decreto 2888 del 31 de julio de 2007, por la cual se reglamenta la creacion,
organizacién y funcionamiento de las instituciones educativas.

Decreto No 1290 del 16 de abril de 2009, por la cual se reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles preescolar, educacién
basica y media.

Resolucién 1600 de 1994 (establece el proyecto de educacion para la democracia).
Resolucién No 016 de 15 de enero de 2008. por el cual se deroga la Resoluciéon No
5406 del 7 de noviembre de 2007. gratuidad de la Educaciéon en cumplimiento del
Art: 67 de la Constitucion Politica de Colombia.

Decreto 4791 del 19 de diciembre de 2008. Por el cual se reglamenta los articulos
11, 12, 13, 14 de la Ley 715 de 2001 en relacién con el Fondo de servicios
educativos de los establecimientos educativos estatales.

Resolucién 1348 del 24 de marzo de 2009, por la cual se autoriza la creacion de los
fondos de servicios educativos en las Instituciones Educativas y Centros Educativos
Rurales.

Documento No 03 (Estdndares béasicos de Competencias en Lenguaje.
Matematicas, Ciencias y ciudadanas.

Documento No 011. LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Guia No 043 GUIA PARA EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. De la
autoevaluacion al Plan de Mejoramiento.
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2. COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE
FUNDAMENTACION

2.1. Caracterizacion y lectura de contexto

Nivel de escolaridad de la comunidad educativa del CER SAN ROQUE, no permite
reforzar el trabajo que se realiza dentro del aula:

La calidad del lenguaje esta ligado al grado de educacién de cada persona; la
poblacion joven que ha asistido a la sede Educativa maneja un lenguaje sencillo y
aceptable. Igualmente, el buen vocabulario y lenguaje son directamente
proporcional a la participacion de las personas en el trabajo comunitario y
representativo ante diferentes estamentos y asociaciones. Su lenguaje ha variado
debido a la presencia de diferentes dialectos que han influido en el dialecto
autdctono a causa de la migracién desde Venezuela y regiones cercanas al
corregimiento; asi mismo, la tecnologia ha contribuido en este aspecto.

Poblacion flotante debido a las escasas oportunidades de trabajo;

La economia esté centrada en la produccién minera siendo esta la principal fuente
de la cual derivan los ingresos de los habitantes del sector.

En la region actualmente hay familias que trabajan en la produccion de la pesca
artesanal, lacteos agricultura, ganaderia, porcicultura, avicultura. Los productos de
la mineria son transportados a centros de patios donde son almacenados para
luego ser llevados a Cucuta y el resto del pais. Las personas se trasladan de la
Vereda al casco urbano diferentes medios de transporte

Por lo tanto, las familias se trasladan constantemente o cambian su domicilio para
otros Municipios, afectando con ello la cobertura escolar y las trayectorias
educativas.

Inadecuada infraestructura Vivienda y educativa

El Centro Educativo Rural San Roque consta de una infraestructura basada en
materiales de construccion actuales con el contexto de planeacion gubernamental,
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la cual es apreciada en la infraestructura de la sede principal; sin embargo, no
concuerda con la de las demas sedes que tienen una infraestructura precaria.

La carencia de recursos econdmicos, la ausencia de planificacion de la vivienda
rural y factores culturales asociados con el inadecuado manejo y distribucion de
los espacios en la vivienda motivan a que las casas rurales no se encuentren
terminadas; por lo tanto, una sola pequefa parte poblacional se interesa por
construir totalmente sus viviendas.

2.2. Principios 'y fundamentos institucionales: horizonte
institucional y/o direccionamiento estratégico

MISION

El Centro Educativo Rural San Roque, ofrece educacion integral, formando un
sujeto critico con un alto sentido ético hacia el cuidado de la vida y la biodiversidad
de su entorno, la apropiacion de saberes tecnolégicos y diversos lenguajes,
propiciando en los NNAJ un liderazgo local a favor de un buen vivir comunal y
proyecto de vida.
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VISION

El Centro Educativo Rural San Roque para el afio 2030, formara jovenes y adultos
emprendedores, capaces de mejorar su calidad de vida desde su énfasis
agroecoldgico, promoviendo en su localidad practicas de reforestacion y el

cuidado de los ecosistemas locales.
o J/
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Principios Institucionales

El Centro Educativo orienta su ACCION EDUCATIVA sobre los siguientes
PRINCIPIOS:

Principio de la Individualizacion

Planes de estudio, posibilitar actividades opcionales en cada area, la organizacion
escolar, los espacios flexibles, la especializacion del docente y su papel orientador
en su proceso de aprendizaje.

Principios de Socializacion
Convivir y tener relaciones interpersonales dirigidas a la vida en comunidad, que
contribuyan al desarrollo de los valores culturales en la vida social.

Principio de la Actividad

La actividad permite el empleo de algunas técnicas como: la investigacion, la
discusion, el estudio de caso, la experimentacion, la interpretacion de textos, el
desarrollo de moédulos o guias, la observacion directa y el empleo de los centros
de recursos de aprendizaje.

Principio de la intuicién

Se caracteriza la intuicion por el desarrollo o la captaciéon de un conocimiento
inmediato, sensitivo e intelectual, a partir de lo sensible y audiovisual, mediante
registro de lo real, de modelos, de imagenes.

Principio del Juego

Es necesario entender el juego como un estimulante, como un ejercicio
complementario, como una prueba y especialmente como un aprender jugando
con materiales y medios didacticos que contribuyan a desarrollar procesos de
aprender haciendo.

Principio de la creatividad
La creatividad puede y debe ser dirigido a la creacion, descubrimiento e invencion
y otro mas amplio la originalidad.

filosofia institucional
Busca formar personas con valores de convivencia ciudadana, analitico y critico
responsable; que le permita ser agente de un cambio dentro y fuera de su entorno.
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Fundamentos

Una de las funciones encomendadas a la innovacién es la formacién del ser
humano en el respeto de los valores que defiendan la convivencia, los derechos
humanos, la paz y la democracia en nuestro centro Educativo, asi como la practica
del trabajo y la recreacion, para lograr el mejoramiento cultural, cientifico
tecnoldgico y la proteccién del ambiente.

Fundamentos Filoso6ficos

La educacion constituye uno de los procesos utilizados por la sociedad para
formar las nuevas generaciones. Mediante ella recrea en los estudiantes sus
modos de pensar, de sentir y de actuar, y les ofrece a éstos la posibilidad para
desarrollar su personalidad y participar en la transformacién de la realidad.

Fundamentos socioldgicos

La relacion entre el sistema productivo y el sistema educativo; constituye una de
las preocupaciones que se deben tener en cuenta en el programa de educacion
rural y del sector San Roque, con el fin de contrarrestar las condiciones
socioeconOmicas, como el desempleo, la migracién y de la emigracion a las areas
urbanas. Dentro de estos contextos se deben propiciar programas de educacion
basica que conduzcan a estimular el sentido de cooperacién entre los miembros
de la comunidad rural, fomentando actitudes de idoneidad, el buen uso de los
recursos disponibles en el medio, estimulando el aprendizaje de biodiversidad,
cientifico y tecnolégico; con el fin de mejorar su calidad de vida tanto personal
como social.

Fundamentos Epistemol6gicos

Dado que en el momento actual se acentla cada vez mas la influencia de la
ciencia y la tecnologia en nuestras representaciones, nuevos valores, nuestros
modos concretos de vida, nuestro lenguaje y nuestras producciones materiales y
espirituales, es necesaria una reflexion sobre el papel que le corresponde
desempeniar al hombre en estas actividades de la sociedad, estando al dia con las
innovaciones competentes.

Fundamentos Axioldgicos

Las teorias pedagdgicas estan vertebradas en una concepcién de la persona que
tiene como eje una serie de valores que los inspiran. Dificultad en el tratamiento
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de la educacion en valores por el pluralismo reinante y por las diversas
perspectivas existentes en cuanto a los tipos de escuela.

Fundamentos Psicolégicos

Para los tedricos e investigadores del desarrollo humano, lo que una persona
pueda aprender depende de la etapa de su crecimiento fisico-mental y su
capacidad de actuar e interpretar ante cualquier eventualidad de su entorno.

Fundamentos Pedagogicos

Los fundamentos pedagdgicos del curriculo se presentan con base en las
caracteristicas de la corriente llamada Pedagogia Activa, Escuela Activa o Nueva
Educacion.

La Pedagogia Activa desplaza su centro de interés hacia la naturaleza del nifio y
tiende a desarrollar en él el espiritu cientifico, acorde con las exigencias de la
sociedad.

Fundamentos Legales

La reorganizacion del Ministerio de Educacion Nacional tiene como meta lograr
una estructura uniforme del sistema educativo colombiano, con miras al
mejoramiento cualitativo, a través del desarrollo de planes integrados de
capacitacién, curriculo y medios educativos, teniendo en cuenta las condiciones
socioecondmicas de cada region del pais y la normatividad vigente.

2.3. Objetivos generales del proyecto educativo

e Organizar un proyecto Educativo Institucional que comprometa a todos y
cada uno de los miembros de la comunidad educativa de cada Sede.

e Adaptar los lineamientos y las politicas educativas con flexibilidad al
contexto sociocultural de las veredas y del municipio.

e Sistematizar los planes, programas, proyectos, metodologia que permita
evidenciar el trabajo y la ejecucién del Proyecto Educativo.

e Canalizar el talento humano, los recursos, la ciencia, la tecnologia los
procesos pedagdgicos hacia la formacion integral de los alumnos.
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Objetivos institucionales

Ofrecer en el Centro Educativo el nivel de Preescolar y basica completa
para garantizar la continuidad de sus estudios sin salir de la zona de
influencia, estableciendo convenios y/o apoyos interinstitucionales,
sosteniendo cobertura, mejorando los servicios y teniendo en cuenta la
inclusion.

Propiciar un ambiente democratico de relaciones humanas positivas, donde
cada persona se sienta valorada, respetada por cada miembro de la
comunidad educativa que nos una en torno a propositos comunes.

Ofrecer a los estudiantes la formacion teorica practica en cada uno de los
proyectos pedagogicos, productivos, artisticos y ambientales, que
conduzcan al mejoramiento del nivel economico, la calidad de vida, el
bienestar social de toda la poblacion.

Ofrecer a los estudiantes condiciones pedagodgicas, que estimulen el
desarrollo del pensamiento critico, el espiritu investigativo y creador.

Brindar a los padres de familia y estudiantes “orientacion permanente”
como responsables de la educacion, para garantizar un “proceso formativo
compartido” y asegurar su participacion activa y comprometida para mejorar
su calidad de vida.

Utilizar adecuadamente los recursos financieros y del entorno en forma
sostenible para dinamizar el proceso educativo, como elementos
generadores de vida y de desarrollo.

Metas institucionales

Son definidas dentro del P.M.I Plan de Mejoramiento Institucional para los afios
2023 y 2024, donde estan definidos los equipos de Gestidbn de Directiva,
Administrativa, Académica y Comunitaria.

Establecer un Plan de mejoramiento, dirigido a la calidad de Educacion del
CER SAN ROQUE, articulado al PEI y fundamentado en la auto evaluaciéon
y andlisis de pruebas internas y externas.

Mejorar en los resultados Pruebas Saber en los grados Tercero, Quinto y
noveno de Educacion Basica.

Apropiar a la comunidad educativa sobre el direccionamiento estratégico.
Establecer alianzas de entidades o de apoyo en la prestacién de servicios
para la ejecucion de proyectos productivos y ambientales.
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Ajustar el Plan de estudio de cada una de las &reas y proyectos, aplicando
estrategia pedagdgica, la investigacion, nuevas tecnologias y practicas de
aula en el proceso educativo.

Mantener un sistema de evaluaciéon de desempefio académico de los
estudiantes.

Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes fundamentado en pruebas de
ensayo en cada una de las areas.

Disefiar un mecanismo a los estudiantes de bajo rendimiento académico.
Organizar un sistema de archivo en cada sede educativa.

Establecer un plan de mantenimiento, preventivo y correctivo de equipos y
recursos para el aprendizaje.

Establecer un programa como apoyo a los estudiantes en sus proyectos de
vida.

Elaborar talleres a Padres de familia que sirvan de apoyo como programa
pedagogico a la Escuela de Padres.

Perfiles

Perfil del director

Ademas de incluyente, es capaz de identificar necesidades y fortalezas de
sus docentes, de sus alumnos y de toda la institucion, para poner al servicio
del aprendizaje de los nifios todos los recursos fisicos y financieros que
tiene, haciendo uso de su liderazgo.

Instaura en su institucion educativa un ambiente de convivencia y
aprendizaje.

Igualmente, se relaciona muy bien con la comunidad y con los padres de
familia, porque entiende que la institucion educativa va mas allad de los
muros del colegio.

Que tome decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a la Direccion Administrativa.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes padres de familia y estudiantes del centro Educativo, después que
se hayan agotado los procedimientos previstos en el presente Manual.

Que adopte y sea lider para el funcionamiento del Manual de Convivencia
de cada uno de los entes de la comunidad educativa.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
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Liderar el trabajo de gestion en la planeacién y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional, del Curriculo y del Plan de Estudios.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de las Sedes Educativas.
Establecer estimulos y acciones correctivas para el buen desempefio
académico y social del estudiante.

Perfil del docente

Un verdadero profesional que conoce el area que ensefia y su didactica;
esta permanentemente actualizado con el conocimiento y con la comunidad
académica.

Es reflexivo, analiza lo que pasa en el aula de clases, las fortalezas y las
debilidades de sus alumnos, y por lo tanto esta en capacidad de generar
soluciones a los problemas y motivaciones para multiplicar fortalezas.

Es una persona que sistematiza lo que hace para poder evaluar qué pasa
con cada clase, con cada nifio, etc.

Es capaz de evaluarse a si mismo y a sus alumnos; todo el tiempo tienen la
intencion de mejorar su practica pedagdgica.

Reconoce a cada uno de sus alumnos y sus condiciones especificas, y con
base en eso es capaz de ensefarles a cada uno de ellos. Eso es lo que se
conoce como maestros incluyentes.

Que sea una persona comprometida con el Centro Educativo y Sede, que
sepa gue su trabajo no culmina cuando acaba la ultima clase, porque es un
maestro por vocacion.

Que susciten en sus estudiantes el pensamiento propio, el amor y la
verdad, les den herramientas y medios para que ellos con su propia
imaginacion e inventiva, disfruten de la aventura de encontrar por si mismo
la propia verdad.

Que sea ejemplo de responsabilidad, compromiso, dinamismo,
organizacion, participacion, creatividad, investigacion, innovacion.

Que conozca por su nombre a sus alumnos y los trate con respeto y
justicia.

Procuren acomodarse a la edad, al ritmo y al modo de ser de cada uno y
sean a la vez carifiosos y exigentes amigos y con autoridad porque saben
gue de este modo los jovenes irdn adquiriendo la deseada libertad y el
méaximo valor del amor.

Que comprenda que la auténtica pedagogia es una obra de amor y, por
tanto, una obra generosa y desinteresada.

Que crean en la juventud. Sepan que en ella esta la esperanza de la
sociedad y del pais.

Que sean profesionales con una presencia intensamente humana vy
afectuosa frente a sus estudiantes.
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Perfil del estudiante activo

Del estudiante de Postprimaria al terminar sus estudios en EL CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN ROQUE y sus sedes: La Popa, Santa Barbara y El
Rubi debe ser:

e Una persona madura capaz y habil para ejercitar su capacidad de pensar
por si mismo critica y reflexivamente, agil para descubrir sus talentos,
practico en utilizar los conocimientos y modos de accién productiva y
creadora, con una inteligencia que sea: un sistema abierto para aprender a
solucionar problemas, capaz de convencer con diplomacia y competencia
social.

e Una persona intelectualmente competente para ingresar a cursar el ciclo de
educacion media.

e Una persona con valores como el respeto, la participacion la honestidad, la
responsabilidad, la tolerancia que permitan afrontar grandes retos y
superarlos.

e Una persona capaz de mejorar cada dia consigo mismo, con su familia y
con la comunidad que le permita lograr su madurez integral como persona.

e Consciente del valor de la utilidad de la naturaleza que lo lleve a amarla,
cuidarla y defenderla como medio necesario parta la subsistencia de
nuestras generaciones.

Perfil del estudiante egresado

Al concluir el ciclo completo de basica el alumno egresado estard en
capacidad de:

e Poner en practica los conocimientos académicos que en su nivel se
requiere con toda la capacidad para desenvolverse en cualquier actividad
gue lo requiera.

e Aplicar valores sociales, éticos como la responsabilidad, la unidad, la
solidaridad, el respeto, la honestidad y amabilidad.

e Hacer uso de su capacidad de liderazgo, promoviendo acciones que
mejoren su entorno personal y colectivo.

e Crear una adecuada comunicacion con sus semejantes.

e Desarrollar estrategias de analisis que le permitan proponer alternativas
eficientes de solucion.

e Estar orgulloso de su identidad, cultura y tradiciones.

—_
<
4
0
9
-]
'—
=
(%)
Z
@)
=
[—
<
9
2
[a)]
1w}
O
'—
O
e}
>
o
oz
o




Creacion: Decreto No 00252 del 12 de abril de 2005

Licencia de Funcionamiento: Resolucién No 004978 del 25 /11/09
Registro D.A.N.E. 254720000905

NIT: 900185459-5

2.4, Oferta educativa, politicas de acceso y permanencia

El Centro Educativo Rural San Roque, ofrece:

e Educacion integral en los niveles de preescolar, basica y poblacion en edad
escolar con especial atencion a desplazados y en condiciones de
vulnerabilidad.

e Aplicacion metodologias de Educacion personalizado en transicion, Escuela
Nueva y Postprimaria.

e 1 aula de informética con computadores de escritorio y portétiles.

e Equipos audiovisuales (7)

e Servicios complementarios restaurante escolar (3 unidades)

e Bibliotecas de aulas (0)

2.5. Politicas de inclusion, primera infanciay educacion inicial

Aunque el concepto de Educacion inclusiva puede asociarse a una respuesta
educativa que integre en las escuelas comunes a los nifios y nifias con
capacidades especiales; el término es mas amplio, y hace referencia a una
transformacion progresiva de los sistemas educativos, orientada a que los mismos
provean una educacién de calidad a todas las personas por igual y adaptada a la
diversidad.

El CER SAN ROQUE no registra en el Simat

Partiendo desde la normatividad, el Centro Educativo Rural San Roque establece
una articulacion que permite la utilizacion de sus espacios fisicos para la
Educacién inicial, desde (4 afios) del Programa “Cero a Siempre” por cuanto el
trabajo pedagogico que alli se planea parte de los intereses, inquietudes,
capacidades y saberes de las nifias y los nifios. Esta no busca como fin ultimo su
preparacion para el nivel transicibn y basica primaria, sino que les ofrece
experiencias retadoras que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio,
se expresan a través del arte y disfrutan de la literatura.

2.6. Cultura institucional y/o sistemas de trabajo

e El Centro Educativo Implementara el trabajo investigativo como estrategia
pedagogica apoyada en las TIC orientado con el Programa Enjambre.
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Aplicacion de practicas de aula dentro del proceso ensefianza-aprendizaje,
orientado por el Programa Todos a Aprender; el cual permita el
mejoramiento de la calidad educativa y pruebas externas.

Promover feria de experiencias significativas en Matematicas, lenguaje,
inglés, ciencias naturales y valores humanos, a nivel institucional.
Fortalecer las competencias comunicativas a través de las maratones de
lectura.

Establecer mecanismos de permanencia de estudiantes e incremento de
cobertura.

Establecer convenios de apoyo pedagogico con entidades educativas
superior y de entidades formacion cultural, social, religioso, deportivo.
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

3.1. Gobierno escolar

El Gobierno Escolar se fundamenta en el capitulo IV del Decreto 1860 en sus
articulos 18, 19, 20, 21,23,24, 25, 28, 29, 30, 31.

El Gobierno Escolar se organiza anualmente en forma democratica dando
participacion a todos los estamentos de la comunidad educativa: Padres de
familia, estudiantes, exalumnos, sector productivo y docentes.

3.1.1. Consejo Directivo: Conformado por:

Director.

2 Representantes de Docentes

2 Representantes Padres de familia
Representante de alumnos
Representante de exalumnos
Representante sector productivo
Personero de la institucion

3.1.2. Consejo Académico: Conformado por:

e Director

e Docentes de cada una de las sedes educativas (se reunen periédicamente
para estudiar, analizar, planear y evaluar, casos de estudiantes con
problemas de aprendizaje, estrategias taller para trabajar dentro y fuera del
aula, disefio de planes curriculares.

3.1.3. Comités de Evaluacion y Promocion

Estéa integrado por director, docentes de aula, representante de padres de familia,
personero estudiantil de cada una de las sedes educativas que conforman el
Centro Educativo.
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3.1.4. Asociacion Padres de Familia

Esta integrado por padres de familia de cada una de las sedes educativas que
conforman el Centro Educativo.

3.2. Sistemainstitucional de matriculas

Corresponde al sistema de Informacion de alumnos matriculados, donde se
registra la cantidad de estudiantes por grado y Sede.

Para realizar el proceso de matriculas el estudiante presenta los documentos
requeridos por el Centro Educativo; una vez realizado el tramite de documentos se
abre una carpeta por estudiante y a su vez se registran los datos en el SISTEMA
DE MATRICULAS (SIMAT).

El MEN gira al Fondo de Servicios del Centro Educativo para ser ejecutado
durante el afo lectivo.

Mensualmente y trimestral se diligencia los movimientos contables al AREA DE
CONTABILIDAD SED.

Al final del afio se socializa ante la comunidad educativa y diferentes entes del
Municipio el informe balance de cuentas del 1 de enero a 31 de diciembre.
(Mediante el DECRETO No 4791 del 19 de diciembre)

3.3. Evaluacion de recursos

Humanos: Periddicamente se realizan visitas de acompafiamiento a Tutora PTA
para observar la labor docente dentro del aula y revision documentacion.

Fisicos: Se gestiona ante entidades como Gobernacién y Planeacion Municipal
para mejoras en las diferentes sedes educativas.

Econdmicos: Se hace seguimiento e informe de necesidades y gastos del fondo
de servicios educativos. Anualmente se realiza informe general de balance de
cuentas a los diferentes entes de la comunidad y entidades Municipales.

Tecnolbgicos: Periddicamente se diagnosticas necesidades y se realizan
prevencion y arreglos de equipos de cada Sede.
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3.4. Manuales administrativos para la convivencia escolar y el
funcionamiento

3.4.1. Manual de convivencia

El Consejo Directivo 2017 adopté un Manual de Convivencia, funciones y
procedimientos que orienta las acciones de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, a su vez ha sido conocido y ajustado por la comunidad
educativa, teniendo en cuenta la inclusién de diferentes poblaciones, codigo de
infancia y adolescencia y a las nuevas politicas adoptadas por el MEN.

Anualmente se hacen ajustes al Manual de Convivencia, principalmente a las
acciones de prevencion y seguimiento a los casos que se van presentando, con
acta de compromiso de estudiante y padre de familia.

3.5. Criterios de organizacion y evaluacion administrativa

Periodicamente a través de redes pedagogicas se entablan conversaciones entre
los docentes y padres de familia de organizacion y evaluacion de recursos,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Diagnostico de necesidades educativas.

Presupuesto disponible para el afio lectivo.

Gestion ante entidades Departamentales y Municipales.

Ejecucion de recursos fisicos, materiales, equipos, pedagdgicos, etc.
Evaluacion periddica de ejecucion.

Replantear necesidades nuevo presupuesto.
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4. COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO

4.1. Estrategia pedagdgica

Teniendo en cuenta la Propuesta establecida por la Secretaria Educacion
Departamental y Programa Enjambre, segun (convenio 196/13) con horizonte
terminacién afo lectivo 2021, El Centro Educativo Rural San Roque, replantea la
organizacion administrativa y pedagogica como formaciéon de los educandos

"Fortalecimiento de la cultura ciudadana, virtual, digital y democratica en
ciencia, tecnologia e innovacion, a través de la investigacion como
estrategia pedagdgica apoyada en las TIC, trabajo en casa y presencialidad
en el Centro Educativo Rural San Roque”.

4.1.1. Propuesta curricular

Teniendo como base, el proceso de definicion de tres ejes transversales o lineas
de formacion resultantes del horizonte formativo, se plantea la siguiente propuesta
curricular que sera la hoja de ruta para el proceso de formacién de los NNAJ en el
establecimiento educativo y a los cuales se articularan todas las areas del
conocimiento o asignaturas trabajadas en el CER para cada uno de los grados de
formacion académica. En ese sentido, cobra fuerza la transversalidad de los ejes
definidos por el equipo docente asi:
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Eje 1: Bioética y estética de vida

Ideal formativo Competencias Indicadores de desempeiio
holisticas
Ciclo 1
Fomentar el | Fomentar el autocuidado | o nrende el cuidado y  la

cuidado del cuerpo. | Y 1@ expresion  de
emociones cultivando

Educar en una |una relacion positiva y
ética de si y todos | responsable con  su

responsabilidad que debe tener sobre
su cuerpo, el respeto y cuidado que
proyecta sobre él, inculcado desde su
hogar.
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los seres | cuerpo y su bienestar
sintientes. integral. Sabe que ta?to Su cuerpo como el de
sus compafieros hacen parte del
bienestar integral de wuna buena
Educar en una ética que | convivencia.
reconozca la
interconexion entre todos | Cuida de su cuerpo, su bienestar
los seres sintientes y |integral y sus emociones en su
promueva la | entorno escolar y familiar.
construccion de
relaciones  armoniosas
con el entorno en pro de
la paz.
Ciclo 2
Reflexionar sobre | Educar desde la ética y | Reconoce que la paz verdadera solo
las decisiones | la biodiversidad, | se logra en ética, respeto y tolerancia,
éticas relacionadas | promoviendo el respeto y | entendidas desde la biodiversidad.
con la vida, el |la tolerancia para la

cuidado de la
biodiversidad y el
bienestar.

promocion de una paz
verdadera.

Actla a favor de la paz verdadera,
promoviendo los principios éticos en el
entorno social y natural en el que vive.

Decide que sin principios éticos y
morales no se puede tomar una
postura a favor de la paz en su
comunidad.

Valorar y respetar
las diferencias de
identidad, sexo vy
género a favor de
una vida comunal
pacifica.

Ciclo 3
Aceptar las diferencias
socioculturales
posibilitando la
integracion de la

dignidad social.

Reconoce la dignidad social que tiene
cada individuo como parte activa de la
sociedad a la que pertenece.

Promueve la capacidad de interaccion
en la construccion de la dignidad
social de su entorno.

Contribuye a partir de su formacion,
en el respeto de la dignidad social
dado por los aspectos socioculturales
de su region.
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Ciclo 4

Comprender y
analizar las
diferentes

expresiones de
género con base
en el respeto.

Fomentar el respeto de
las  condiciones  de
género propias y en
nuestro entorno social.

Respeta las diferencias de género,
aceptando la identidad de cada
individuo en todos los contextos.

Promueve el respeto hacia su
congénere dentro y fuera del plantel
educativo.

Acepta su identidad de género y la de
sus comparfieros de clase y entorno
escolar.

Eje 2.
Ideal formativo Competencias Indicadores de desempefio
holisticas

Ciclo 1
Fomentar el buen | Reconocer las | ¢ Asume una actitud de cuidado de
uso de las | herramientas las herramientas tecnolégicas con
tecnologias de | tecnoldgicas presentes las que interactta en la vida
manera en la vida cotidiana y su cotidiana.

responsable con el
entorno.

Incorporar distintas
formas de
expresion estética
para autoafirmar su
lugar en el mundo.

uso responsable para
contribuir con el entorno.

e Reconoce las herramientas
tecnolégicas presentes en su
entorno con las cuales comparte
en su diario vivir.

e Elige y usa apropiadamente las
herramientas tecnoldgicas
necesarias para realizar sus
actividades personales, familiares
y escolares.

Ciclo 2

Hacer conciencia y
actuar a favor del
uso de

Fomentar la reflexion
sobre el impacto de las
tecnologias en la vida y

Se interesa en conocer la funcion de
las herramientas tecnolOgicas que se
encuentran en su entorno.
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herramientas
tecnoldgicas en la
vida cotidiana que
cuiden la vida.

en la sociedad v,
promover acciones que
propicien la seguridad, el
bienestar y el respeto

Reconoce herramientas tecnoldgicas
de su entorno, de acuerdo con la
funcion propia de cada una de ellas.

hgc_la los SEres | Juega y experimenta con
sintientes. herramientas tecnolégicas de su
entorno, teniendo en cuenta su
importancia en el medio.
Ciclo 3
Apropiar practicas | Desarrollar practicas | Detecta necesidades y posibles
y saberes de |sobre el uso de |innovaciones en aspectos de cOmo

tecnologias limpias
y amigables con el
entorno.

tecnologias limpias que
promuevan el cuidado y
la  conservacion  del
medio ambiente.

funcionan las herramientas
tecnoldgicas con las que interactua.

Comprende las necesidades vy
beneficios del uso adecuado de las
tecnologias limpias que favorecen el
medio ambiente.

Utiliza adecuadamente herramientas
tecnolégicas y diferentes recursos de
su entorno, para promover el cuidado
y conservacion del medio ambiente.

Ciclo 4
Trabajar con la | Promover acciones | Asume una postura critica, creativa y
comunidad para | orientadas al uso de |reflexiva respecto al uso de
incorporar tecnologias  amigables | herramientas tecnologicas en la
tecnologias con el medio ambiente | solucion de problemas y en la

amigables en Ia
vida cotidiana que
cuiden la
biodiversidad.

gque motiven a la
comunidad a la
apropiacion y su
utilizacion de manera
responsable con el
entorno.

satisfaccion de necesidades de

nuestro entorno.

Reconoce los procesos de
retroalimentacion y autorregulacion
como caracteristica de las nuevas
tecnologias de la informacion y la
comunicacién actuales.

Redisefa algunos instrumentos
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tecnoldgicos de su vida cotidiana en
relacion con la forma, la funcion y la
estructura, basado en la
decodificacion de las mismas.

Eje 3.
Ideal formativo Competencias Indicadores de desempeiio
holisticas
Ciclo 1
Fomentar el uso de | Manifestar Expresa comportamientos de manera
buenas relaciones | comportamientos de | adecuada al contexto donde se

de convivencia en
armonia con todos

los seres
sintientes.
Sensibilizar los

cuerpos de los
nifios al valor del
trabajo y oficio de
sus padres y la

solidaridad y empatia,
que permitan la sana
convivencia propiciando
las buenas relaciones en
Su contexto.

encuentra.

Manifiesta actitudes de solidaridad y
empatia con las personas que se
relaciona.

Comprende que las buenas relaciones
con sus semejantes facilitan una sana
convivencia.

comunidad.
Ciclo 2
Expresar sus | Usar diferentes lenguajes | Identifica diversos lenguajes que
emociones usando | para expresar sus | facilitan la expresion corporal.
como medio | emociones con respeto y

diversos lenguajes
desde la riqueza de
la oralidad,

asertividad a favor de la
vida comunitaria.

Participa en actividades programadas
dentro y fuera del centro educativo.

_ Posee actitudes que le permiten
escritura, el cuerpo manifestar sus emociones de diversas
y el grafismo. maneras.

Ciclo 3
Propiciar la | Educar en una ética | Desarrolla actividades agricolas que

participacion en los
cultivos familiares y

agricola que valore la

interdependencia  entre

generan bienestar a la comunidad.

—_
<
4
0
9
-]
'—
=
(%)
Z
@)
=
[—
<
9
2
[a)]
1w}
O
'—
O
e}
>
o
oz
o




Creacion: Decreto No 00252 del 12 de abril de 2005
Licencia de Funcionamiento: Resolucién No 004978 del 25 /11/09
Registro D.A.N.E. 254720000905

NIT: 900185459-5

escolares como
practicas para la
sustentabilidad de
la vida.

actividades humanas y el
equilibrio ecoldgico,
atendiendo a una
sustentabilidad de la
vida.

Propicia  buenas
garantizan el uso
recursos naturales.

practicas
racional de

que
los

Reconoce los tiempos idéneos para la
siembra y poda de arboles frutales,
aplicando conocimientos y creencias
tipicas de la region.

Ciclo 4
Emprender y | Desarrollar  actividades | Posee una vision clara acerca de su
aprender  formas | productivas de manera | proyecto de vida afianzando
productivas que | sostenible, que fortalezca | actividades que le permitan
fortalezcan Su | su proyecto de vida en | alcanzarlo.

proyecto de vida
propio y comunal.

beneficio de la
comunidad.

Aporta el conocimiento adquirido para
ayudar a su comunidad a alcanzar los
objetivos propuestos.

Crea estrategias de produccién
agricola que permiten mejorar el nivel
de vida entre los habitantes de su
comunidad.
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4.1.2. Enfoque o modelo pedagdgico

La funcion del docente investigador esta dada en el desarrollo de estrategias para
la circulacion de conocimientos y la creacion de condiciones de participacion entre
los miembros de la comunidad.

La actuacion del educador hacia la comunidad es la que surja la posibilidad de
construir conocimiento, partiendo de la valoracion de la experiencia comunitaria
como fuente para dicha construccion.

Se fijaran actividades de participaciébn comunitaria, en los cuales se destacan:

e Intercambio de experiencias.

Problematizacion de la experiencia y definicibn de problemas de
investigacion.

Definicidon de estrategias e instrumentos para la recoleccion de datos.
Andlisis y explicacion de la informacion.

Sistematizacion de experiencias.

Ejecucion del proyecto

Evaluacion.

Para desarrollar los procesos de aprendizaje obedece a los criterios teoéricos-
practicos” los cuales se orientan dentro de la accion investigativo y participativo
de la comunidad educativa.

4.1.3. Propuesta pedagdgica

La propuesta pedagogica del CER San Roque, esta disefiada y organizada a
través del plan de estudios, la planeacioén curricular por areas, los planes de aula o
preparadores de clase y adaptadores, los proyectos transversales, los proyectos
pedagdgicos productivos, los preparadores y adaptadores con inclusion de los
derechos béasicos de aprendizaje, la incorporacion de las acciones definidas en el
Plan de accién del dia E y del ISCE, las competencias ciudadanas y el uso de los
CRA como herramientas de apoyo pedagogico con la utilizacion de las
herramientas TIC, de acuerdo al estilo pedagégico de cada docente y a la
disponibilidad de recursos tecnoldgicos.

—_
<
4
0
9
-]
'—
=
(%)
Z
@)
=
[—
<
9
2
[a)]
1w}
O
'—
O
e}
>
o
oz
o




Creacion: Decreto No 00252 del 12 de abril de 2005

Licencia de Funcionamiento: Resolucién No 004978 del 25 /11/09
Registro D.A.N.E. 254720000905

NIT: 900185459-5

4.1.4. Modelos educativos

Modelos educativos flexibles de educacion formal que se aplican en el
centro educativo

PRESENCIALIDAD. Se desarrolla en jornadas ordinarias. Exigen la presencia
tanto de docentes y alumnos, como de espacios fisicos permanentes.

= ESCUELA NUEVA: Educacion Basica primaria (Sedes San Roque,
La Popa, Santa Barbara y El Rubi)

= POSTPRIMARIA RURAL: Educacion Basica Secundaria 6° a 9°
grado (Sede San Roque)

VIRTUALIDAD O TRABAJO EN CASA. Se desarrolla en jornadas ordinarias.
Exigen la presencia tanto de docentes y alumnos, como de espacios
fisicos permanentes.

e ESCUELA NUEVA: Educacion Basica primaria (Sedes San Roque,
La Popa, Santa Barbara y El Rubi)

SEMIPRESENCIALES. Es el modelo educativo ofertado para desarrollarse en
jornadas sabatinas o fines de semana

El CER SAN ROQUE, facilita los espacios para los diferentes programas,
proyectos y ciclos educativos; tanto en jornada extraescolar como fines de
semana.
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4.2. Plan de estudios y criterios de evaluacion del aprendizaje
4.2.1. Plan de estudios por niveles de educacion formal
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 2023
NIVEL: TRANSICION

DIMENSION COGNITIVA
CIENCIAS NATURALES

DIMENSIONES AREAS INTENSIDAD
HORARIA
EDUCACION FiSICA 2
DIMENSION CORPORAL >
JUEGO LIBRE 2 N
0
9
PRE-ESCRITURA 2 2
=
2
DIMENSION COMUNICATIVA PRE-LECTURA 6
’ Z
, S
PRE-MATEMATICAS 3 >
2
@)
|—
O
(TH)
>
o)
oz
o

1
ETICA Y VALORES ETICA Y VALORES 1
) ED. RELIGIOSA. 2
DIMENSION ESPIRITUAL
] ) ED. ARTISTICA. 2
DIMENSION ESTETICA
ACTIVIDAD GRUPAL. 2

DIMENSION SOCIOAFECTIVA

TOTAL HORAS SEMANAL 20
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INTENSIDAD HORARIA SEMANAL---BASICA PRIMARIA—2023

AREAOBLIGATORIA Y ASIGNATIURA Y PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUART QUINTO
TRANSVERSALIDAD (@]
FUNDAMENTAL
CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION CIENCIAS NATURALES 2 2 2 2 2
AMBIENTAL.
PROYECTO PEDAGOGICO
AMBIENTAL 1 1 1 1 1
PROYECTO PEDAGOGICO
ED. SEXUAL 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA,
CIENCIAS SOCIALES- CONSTITUCION POLITICA Y 3 3 3 3 3
DEMOCRACIA
< EDUCACION ARTISTICA
EDU(;ACION 5 > > > >
ARTISTICA (Dibujo, Canto, Manualidades)
EDUCACION .
RELIGIOSA EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1
; EDUCACION ETICA Y EN
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS i il il 1 i
EN VALORES
EDUCACION FISICA- EDUCACION FISICA-
RECREACION Y RECREACION Y DEPORTES. 2 2 2 2 2
DEPORTES.
LENGUA CASTELLANA 4 4 4 4 4
LECTO-ESCRITURA 1 1 1 1 1
HUMANIDADES LENGUA EXTRANJERA:
INGLES ' 2 2 2 2 2
; MATEMATICAS 4 4 4 4 4
MATEMATICAS
GEOMETRIA 1 1 1 1 1
. TECNOLOGIA E
TECNOLOGIA INFORMATICA. 1 1 1 1 1
INFORMATICA.
TOTAL HORAS 25 25 25 25 25

SEMANAL
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2 de abril de 2005
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INTENSIDAD HORARIA SEMANAL---BASICA SECUNDARIA—2023

4 SEXTO | SEPTIMO | OCTAVO NOVENO
AREAOBLIGATORIA Y AU
FUNDAMENTAL
CIENCIAS NATURALES Y | CIENCIAS NATURALES Y - . - -
EDUCACION AMBIENTAL. | EDUCACION AMBIENTAL.
CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA,
Gl o g NtEs CONSTITUCION POLITICA Y S S S S
DEMOCRACIA
EDUCACION ARTISTICA EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1
) EDUCACION ETICA Y EN 1 q 1 q
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS
VALORES
ED;ECCA;;ADEIFO'SSA' EDUCACION FiSICA- ) 5 5 )
DEPORTES. RECREACION Y DEPORTES.
LENGUA CASTELLANA 5 5 5 5
HUMANIDADES
LENGUA EXTRANJERA:
INGLES 2 2 2 2
MATEMATICAS Y 5 5 5 .
MATEMATICAS GEOMETRIA
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2
INFORMATICA
30 30 30 30

TOTAL HORAS SEMANAL
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4.2.2. Criterios para la planeacion académica

Areas fundamentales y proyectos pedagdgicos, ajustado a nueva modalidad de
presencialidad.

FORMATO PLANEADOR ANUAL POR PERIODOS AREAS FUNDAMENTALES

Docente: Asignatura: Curso: SEGUNDO

| PERIODO | ESTANDARES | DBA | UNIDADES | TIEMPO |

PLANEADOR ANUAL DE TRANSVERSALIDAD AREAS Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS

PROYECTO PEDAGOGICO:

GRADO: METODOLOGIA: DISENO Y APLICACION DE TALLERES TEORICO PRACTICOS-TENIENDO EN
CUENTA ESPECIALMENTE LA INVESTIGACION Y MANEJO DE LAS TICS.

DOCENTE RESPONSABLE:

PERIODO TEMATICA CRUCE DE AREAS ESTRATEGIA ESTRATEGIAS DE
TRANSVERSALIDAD PEDAGOGICA EVALUACION

PLAN DE CLASE
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INFORMACION GENERAL
ESTABLECIMIENTO C.ERR SAN SEDE: SAN ROQUE
EDUCATIVO ROQUE
NOMBRE DEL GRADO:
DOCENTE:
AREA: MATEMATICAS UNIDAD TIEMPO
EMPLEADO
DERECHO INDICADORES | ESTRATEGIA
BASICO DE TEN'I%ECO DE DE RECURSOS ESTRADTEEG'AS
APRENDIZAJE DESEMPENO | APRENDIZAJE
EVALUACION
(DBA)
COMPETENCIAS
HOLISTICAS
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Ajuste del plan de estudios con las caracteristicas propias de inclusion.

Dentro de redes pedagogicas y capacitaciones sobre problemas de aprendizaje e
inclusion de vulnerabilidad se ajustaran los planes de areas y accién a las
caracteristicas propias de inclusion.

4.2.3. Sistema de evaluacion de desempefio académico de los estudiantes

Teniendo en cuenta El Decreto 1290 de abril 16 de 2.009 se adopt6 un sistema de
evaluacion a estudiantes en el Centro Educativo Rural San Roque, el cual es
ajustado de acuerdo con las normas vigentes y necesidades dentro del proceso.

4.3. Acciones pedagogicas relacionadas con la ensefianza obligatoria y
proyectos pedagdgicos transversales

Adaptacion de las guias de aprendizaje en las areas basicas, teniendo en
cuenta las necesidades de laregion y de los estudiantes

Periodicamente los docentes estudiaran y adaptaran las guias basicas de
matematicas y espafiol, los cuales se hara revision, control y seguimiento por el
Director, con orientaciones de docente Programa Todos a Aprender.

Aprendizajes de los estudiantes teniendo en cuenta las evaluaciones
externas

Estudiado y analizado los resultados de las PRUEBAS SABER DE 2.017 a
estudiantes de 3°, 5° y 9° grado se utilizara el medio como aplicacion de pruebas
saber en las evaluaciones por unidades de cada area, encaminadas al
mejoramiento de préximas pruebas externas.

Mecanismo de tratamiento a los estudiantes de bajo rendimiento

e Diagndstico en cada una de las sedes para identificar los problemas de
aprendizaje en los diferentes niveles.
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e Charlas y orientacién a padres de familia y docentes.

e Elaborar planes de accibn en cada é&rea teniendo en cuenta la
transversalidad para estudiantes con problemas de aprendizaje y de
inclusion.

e Control y seguimiento.

e Evaluacién periddica.

4.4. Politicas de investigacion y uso de tecnologias de informacién y
comunicacion y experiencias significativas

Actualmente el Centro Educativo no cuenta con grupos de investigacion.

Es necesario crear grupos de investigacion que estén orientados bajo los
lineamientos de Tutora para la organizacién de semilleros, disefio de bitacoras,
ejecucion de presupuestos, ejecucion de proyectos y diferentes actividades
establecidas dentro del convenio PROYECTO ENJAMBRE y SECRETARIA
EDUCACION.

Para ello es de vital importancia que Ministerio y Secretaria Tic adopte y dote de
herramientas para dar practica a dicho proyecto.

4.5. Articulacion con la primera infancia, niveles educativos, educacién
mediay formacion para el trabajo y desarrollo humano

El Centro Educativo Rural San Roque viene articulando la primera infancia con el
Programa “Cero a Siempre”, los cuales comparten actividades desde el ciclo de
crianza hasta los 5 afios en las diferentes sedes, con un horario de horas de la
tarde.

Cumplido los 5 afios, estos nifios pasan a ser parte de inicio al nivel transicion e
inscritos en el sistema de matriculas del Centro Educativo.

Las directivas del Centro Educativo adoptan el préstamo de las instalaciones
fisicas a estos nifios y madres comunitarias para realizar las diferentes actividades
establecidas.

4.6. Estrategias para la gestion del tiempo escolar para el aprendizaje

Las directivas y docentes del Centro Educativos establecen acuerdos para el
cumplimiento del calendario académico adoptado por el Ministerio Educacion
Nacional y Secretaria Educacion.
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En momentos de presentarse situaciones de emergencia para el aprendizaje
como; tiempos de invierno que impida el acceso a cada una de las sedes
educativas, transporte escolar, Restaurante escolar, fiestas patronales,
Profesionalizacion de docentes, etc. Se toman Directrices internas con acuerdo
con el Docente o docentes para recuperacion del tiempo no laborado.
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HORARIOS JORNADA ESCOLAR

NIVEL PREESCOLAR ---BASICA PRIMARIA

HORAS LUNES MARTES MIERCOL JUEVES VIERNES | | o0
PRIMERA 1 7.30.830 | 7:30-830 | 7:30-830 | 7:30-8:30 7:00-8:00| PRIMERA
CLASE CLASE
SEGUNDA | g30.9:30 | 830-9:30 | 830-9:30 | 8.30-9:30 8:00 - 9:00 | SEGUNDA
CLASE CLASE
DESCANSO | 9.3 _10:00 | 9:30-10:00 | 9:30-10:00 | 9:30 —10:00 9:00 - TERCERA [
10:00 CLASE Z
9]
TERCERA | 10:00-11:00 | 10:00-11:00 | 10:00-11:00 | 10:00-11:00 10:00 - | PESCANSO IS
CLASE 10:15 %
Z
CUARTA 11:00-12:00 | 11:00-12:00 | 11:00-12:00 | 11:00-12:00 10:15 - CUARTA g
CLASE 11:15 CLASE 8
8
ALMUERZO | 12:00-12:45 | 12:00-1:00 | 12:00-1:00 | 12:00—1:00 11:15 - QUINTA S
12:15 CLASE 5
w
>
QUINTA 12:45-1:45 | 1:00 -2:00 1:00 -2:00 1:00 -2:00 12:15- | ALMUERZO [I§®
CLASE 12:45 &
Apoyo 1:45-2:30 2:00-2:30 2:00-2:30 2:00-2:30 12:45-1:30 | Apoyo
pedagogico. pedagodgico
ASEO DE ASEO DE
DEPENDENCIAS 2:30- 2:45 2:30- 2:45 2:30- 2:45 2:30- 2:45 1:30-2:15 DEPENDENCIA
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BASICA SECUNDARIA

HORAS LUNES MARTES | MIERCOL | JUEVES VIERNES | oo
PRIMERA 1 7.30-8:30 | 7:30-8:30 | 7:30-830 | 7:30-8:30 7:00-8:00 | PRIMERA
CLASE CLASE
SEGUNDA 1 g30.9:30 | 830-9:30 | 830-9:30 | 8.30-9:30 8:00 - 9:00 | SEGUNDA
CLASE CLASE
DESCANSO 1 9.30-10:00 | 9:30-10:00 | 9:30-10:00 | 9:30-10:00 9:00 - 10:00 | TERCERA

CLASE
TERCERA 1 10:00-11:00 | 10:00-11:00 | 10:00-11:00 | 10:00-11:00 10:00- | DESCANSO
CLASE 10:20
CUARTA | 11:00-12:00 | 11:00-12:00 | 11:00-12:00 | 11:00-12:00 10:20— | CUARTA
CLASE 11:20 CLASE
ALMUERZO 1 15.00-12:30 | 12:00-12:30 | 12:00-12:30 | 12:00-12:30 11:20-12:20| QUINTA
CLASE
QUINTA 1 12:30-1:30 | 12:30-1:30 | 12:30-1:30 | 12:30-1:30 12:20-1:00 |AHMUERZO
CLASE
SEXTA 1:30-2:30 | 1:30-2:30 | 1:30-2:30 | 1:30-2:30 1:00-200 |25 Aee
CLASE
ASEODE | 5:30.2:45 | 2:30-245 | 2:30-2:45 | 2:30-2:45 2:00 - 2:15 | ASEO DE
DEPENDENC
e DEPENDEN

CIA
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PROGRAMA “TODOS A APRENDER”

Generar espacios de didlogo de saberes que permitan comprender y
problematizar necesidades de los contextos educativos; desde una perspectiva
integral y de apropiacion de elementos conceptuales y didacticos en los campos
de: Lenguajes y comunicacién, Pensamiento y resolucién de problemas,
Emociones y buen vivir en paz.

Sentido de las lineas trayectoria

+ Fortalecer las tensiones y desafios de la experiencia de la planeacion de las
maestras 'y maestros que permiten el aprendizaje significativo y
contextualizado de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes durante su
recorrido por la trayectoria educativa.

* Promover la reflexién sobre el sentido y utilidad para la practica pedagdégica de
los referentes pedagdgicos y curriculares de la educacion inicial, preescolar y
la basica primaria.

+ Fomentar el desarrollo de competencias digitales de los docentes y docentes
tutores del PTA particularmente hacia la identificacién y seleccion de recursos
y herramientas digitales que apoyen su labor.

» El acompafamiento situado como componente que cohesion a la reflexion y la
practica pedagdgica, continuara en el Médulo-I. Los momentos contemplados
para este mddulo son: Planeacion de la practica, desarrollo y observacién de la
practica y retroalimentacion.

« El ndmero de acompafiamientos totales a desarrollar en el modulo se definen
atendiendo a los tiempos de inicio de cada entidad territorial y con el criterio de
gue el docente tutor incluyéndolos tres momentos mencionados.
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ESTRATEGIA DEL PROGRAMA “TODOS A APRENDER”

Trayectoria Educativa

Trayectoria Basica: Resignificar las practicas
pedagdgicas a través de un proceso de

la educacion inicial v de la educacién reflexidon-accion sobre el aula multigrado, los
Yy lenguajes y la comunicacion, el pensamiento

basica hasta tercer grado, a partir de la y la resolucidén de problemas, que contribuya

organizacion de la practica pedagdgica en 7 o5 procesos de contextualizacion de estas
perspectiva de la trayectoria inicial. practicas desde los territorios y sus

diversidades.
EE

Trayectoria Inicial: Considerar la
continuidad entre referentes de calidad de

‘ ’
Emociones y buen vivir, Promover

Todos a Aprender reflexiones que posibiliten a los maestros,
evidenciar las relaciones entre el desarrollo
socioemocional y su practica pedagogica.
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5. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

5.1. Procedimiento de relacion con otras organizaciones sociales

Inicialmente al afio lectivo se planean las diferentes actividades, se organizan
equipos de trabajo y posteriormente se gestionan a entidades competentes
SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO, CULTURAL Y SOCIAL

Alcaldia Municipal.
Comisaria de Familia.
Personeria Municipal.
Planeacion Municipal.
Concejo Municipal.
Puesto de Salud.
Policia Nacional.
Defensa Civil.
Instituciones educativas.
CEAM.

Ente deportivo.
Formadores de Cultura.
Emisora radial.

Procesos de integracion, organizacion y participacion

Intercambios interinstitucionales (Foros educativos, Reinado ecoldgico, dia

del alumno, dia amor y amistad, fiestas patronales, jornadas ambientales,
convivencia)

Actos culturales, religiosos y deportivos. (Izadas de bandera, dia de la

familia, fiestas patrias, celebraciones religiosas, semana cultural y

deportiva, jornadas de recreacion, etc.)
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e Investigacién comunitaria. Se realiza a través de las diagndsticos y talleres
Escuelas de padres, censo veredal, proyectos productivos y ambientales y

la evaluacion institucional.

5.2. Politicas de articulaciéon con las expresiones culturales

La comunidad educativa del Centro Educativo Rural San Roque, a través de su
historia se articula o integra con entidades locales y regionales, el cual nos permite
elevar nuestro nivel cultural en los estudiantes y padres de familia, promoviendo

nuestras costumbres y nivel de participacion.

Se busca consolidar programaciones con las diferentes entidades locales y
regionales por medio Actos culturales como:

e Religiosos: celebraciones conmemorativo a las fiestas patronales.

¢ Integraciones conmemorativas a las fiestas del Municipio:

e Fiestas patrias.

e Jornadas de recreacion con entidades como ente deportivo, juegos

supérate
e religiosas (Izadas de bandera, dia de la familia,

e Semana cultural y deportiva.

5.3. Escuela de padres, madres y cuidadores
e Capacitacion a la comunidad por parte de las diferentes entidades
gubernamentales y Municipales en proyectos productivos y ambientales
gue permitan el mejoramiento de vida y desarrollo.
e Uso de las nuevas tecnologias.
e Formacién a Padres de Familia como apoyo a las actividades pedagodgicas.

e Formacién de jovenes y adultos en Proyectos de Investigacion.
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5.4. Plan escolar de gestion del riesgo

El Centro Educativo actualmente se encuentra realizando un diagnéstico real del
Plan de Riesgos de cada Sede y sector, el cual permita disefiar un plan de accion
coordinado con Planeacion Municipal y Control de riesgos del Departamento.

Capitulos que conforman el plan:

PRESENTACION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS Y POLITICAS

LINEA DE ACCION CONOCIMIENTO DEL RIESGO

LINEA DE ACCION INTERVENCION DEL RIESGO

LINEA DE ACCION PREPARACION DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
LINEA DE ACCION EJECUCION RESPUESTA A EMERGENCIAS
LINEA DE ACCION PREPARACION PARA LA RECUPERACION

NookswhNpE
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