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PLAN OPERATIVO ACCION
3° SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Chinacota, 01 de marzo de 2024

La SED, en cumplimiento de sus funciones de ley, expide circular # 035 del 26 de
febrero de 2024 y se permite orientar las acciones que de manera autbnoma se
deben planificar, implementar, socializar, controlar y evaluar para la 3° semana de
desarrollo institucional comprendida entre el 25 y 31 de marzo de 2024.

En atencién al ambito normativo relacionado con las competencias y funciones de
los rectores(as) y directores(as), establecidas en el articulo 10 -diez- de la ley 715
(21/12/2001), los procesos y el plan de accion de estas dos -2- primeras semanas
de desarrollo institucional deben determinarse, planificarse e implementarse de
manera presencial, que genere procesos formativos y se obtengan los productos
gue, desde la implementacion del POA sean requeridos por la SED y los distintos
organismos de control; en este sentido, se solicita a los rectores y directores velar
por el cumplimiento presencial de las actividades del desarrollo institucional,
promoviendo el trabajo en equipo, el trabajo cooperativo y colaborativo en pro de
los objetivos del PEI, gestando los cambios y transformaciones que ameriten en la
prestacion del servicio con criterios de inclusion, equidad y diversidad.

ACTA — ACUERDO PLENARIA DOCENTES CER LA VICTORIA — CHINACOTA
Del 1 de marzo de 2024 en el municipio de Chinacota. El pleno de docentes y
directivo en deliberacion y analisis de tiempos, se permiten presentar las siguientes
fechas y horarios para COMPENSAR las jornadas dias martes 26 (veintiséis) y
miércoles 27 (veintisiete) del mes de marzo de 2024, asi:

Sabado 09 de marzo 7AMalP.M.
Sabado 16 de marzo 7AMalP.M.

Teniendo en cuenta director de centro se permite formular el siguiente plan de
trabajo para la 3° semana de desarrollo institucional 2024:

METODOLOGIA

PRESENCIAL, implementandola del siguiente modo:

Fecha | Horario | Modalidad Actividad

09/03 | 7am/1pm | Presencial | Reunion general directivo — docentes

16/03 | 7am/1pm | Presencial | Reunion general directivo — docentes
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PLAN DE TRABAJO — CRONOGRAMA
Actividad

Fecha Presentacion y cumplimiento jornada docentes y directivo a la sede

09/03 asignada:

Horario - Fase de inicial del proceso de la evaluacion de periodo de
7am - 1pm prueba y desempefio laboral anual de docentes y directivos
Modalidad docentes (Decreto ley 1278 2002), vigencia 2024. la
presencial suscripcion del acta de inicio y la redaccion de los

componentes del anexo cinco (5) que contiene las
contribuciones por cada area de gestion para el caso de la
evaluacion anual de desempefio laboral. directrices
establecidas en las circulares de la SED 05y 06 (16/01/2024)

- Conformacién del gobierno escolar y demas instancias
vigencia 2024. circular expedida por la SED N° 016 30/01,
Documento orientador procesos de conformacién de los
estamentos del gobierno escolar. Diligenciamiento formatos
de registro definidos por la SED finales marzo 2024.

- Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico -PFAP en
atencion a los resultados de evaluaciones internas y
externas, y, el analisis de la eficiencia interna 2023, la
autoevaluacion institucional 2023 en el area de gestion
académica.

- Plan de prevencion de todo tipo de violencia contra nifias,
nifios, jovenes y adolescentes del CER vigencia 2024.
Revisar los aspectos y dimensiones expresadas en la circular
002 (10/01/2023); el plan de accion permitira dar
cumplimiento a lo solicitado por la Procuraduria de Infancia y
Adolescencia -Norte de Santander-; se recomienda realizar el
andlisis de las situaciones de riesgos relacionadas y de
acuerdo con la lectura de contexto del establecimiento
educativo, anexar aquellas situaciones que se consideren de
riesgo para NNAJ, en el formato adjunto. Ademas, es
importante articular acciones con los Comités Municipales de
Convivencia Escolar y aliados territoriales para fortalecer
todas las acciones de promocion y prevencion. Cargar en la
comunidad virtual enjambre en la carpeta PPT “carpeta cinco
5

- Andlisis y seguimiento al PMI vigencia 2023 adopcion y
cumplimiento de las acciones enmendadoras o de la
implementacion de metodologias orientadas al mejoramiento
continuo. Para esta accion debe utilizarse el formato
D02.03.F03.V.2.0
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Actividad
Fecha Reunion general / sede principal / directivo — docentes
16/03 - Autoevaluaciéon institucional 2023 crear un conjunto de
Horario habitos con relacion a la revision, valoracion -soportada en
7am — evidencias- que garantice la mejora continua en todos los
lpm ambitos organizacionales y de gestion institucional. etapas
Modalidad del proceso en atencion a la guia 34, comunidad enjambre el
presencial cargue de los formatos de autoevaluacion

Formulacién del Plan de Mejoramiento Institucional -PMI-
vigencia 2024 Su disefilo se realiza atendiendo la
autoevaluacion institucional 2023 y la priorizacién de
oportunidades de mejoramiento, formular los objetivos,
metas, acciones, recursos, cronograma y responsables, que
constituyen la etapa 2 de la ruta de mejoramiento institucional
y definir el seguimiento como etapa 3. formato D02.03.FO1.
V.5.0

Inventario de la infraestructura tecnolégica del
establecimiento educativo. cargue en la carpeta respectiva de
la comunidad virtual Enjambre formato D02.07.F01.V.2.0
Actualizar las carpetas y documentos anexos para el
fortalecimiento de la comunidad virtual Enjambre vigencia
2024, circular N°000143 del 28/07/2023. SEE, Manual de
Convivencia, Gestion de Riesgo Escolar, Manual de
Funciones y Procedimientos. De igual manera se debe subir
el Registro PEI vigente, aprobado mediante Circular No0.105
del 15/05/2023, posterior ajuste de fecha 30/07/2023,
Socializacién del nuevo formato D02.02.F04 V-6.0, certificado
del registro del Proyecto Educative Institucional — PEI

la ordenanza No. 0016 de 16 de diciembre de 2022 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE UN Proyecto
PEDAG6GICO TRANSVERSAL DE URBANIDAD, CIVISMO
Y PRINCIPIOS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO

formular un plan de accién anual para la ejecucién del
proyecto pedagogico transversal de urbanidad, civismo y
principios, este plan deberd cargado trimestralmente en la
plataforma comunidad virtual enjambre en la carpeta PPT
realizar el cargue en la carpeta desarrollo institucional las
agendas y las evidencias de ejecucion POA
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Documentos apoyo anexos

http://territorioainse.nortedesantander.gov.co

Anexo No 1 HERRAMIENTA COMPROBACION CIERRE FINANCIERO.xIs (live.com)

Anexo No 2 Herramienta Excel para Toma de Inventario ed Activos Fijos.xlsx (live.com)

Anexo No 3 ORIENTACIONES INVENTARIOS nv.docx (live.com)

Anexo No 4 HERRAMIENTA EXCEL PARA MANEJO DE PRESUPUESTO.xlsx
(live.com)

Actualizacion participativa manuales .pdf (nortedesantander.gov.co)

Caja de herramientas proyectos pedagoqgicos transversales.pdf (nortedesantander.gov.co)

Documento orientador manuales de convivencia.pdf (nortedesantander.gov.co)

Documento orientador proyectos pedagoqgicos.pdf (nortedesantander.qgov.co)

ORDENANZA No. 0016 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2022 - Proyecto pedagogico

Urbanidad, Civismo vy Principios.pdf (nortedesantander.gov.co)

PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS

CONTRA NNAJ.xIsx (live.com)

Ruta de atencién integral en caso de violencia sexual contra estudiantes

(nortedesantander.gov.co)

Dado en Chinacota el primer (1) dia del mes de marzo de 2024, por el director:

AM\NSON DARIO BECERRA CRIADO
IRECTOR CER LA VICTORIA
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f ACTA 02 FECHA 05 marzo 2024
i HORA INICIO 1AM | HORA TERMINACION 12 M.
T LUGAR SEDE PRINCIPAL

CONSEJO DIRECTIVO

Trabajo compensatorio docentes tercera semana de desarrollo institucional

AGENDA
1. Oracién de bienvenida
2. Verificacién de quérum
3. Desarrollo reunion:

Se informa a los miembros del consejo directivo el motivo de la reunién el

cual es el siguiente:

El directivo docente en ejercicio de sus funciones y en atencién a la
circular 035 del 26 febrero de 2023 emanada por la Secretaria de
Educacion del Departamento Norte de Santander, por la cual
establece las orientaciones para planificar e implementar el Plan
Operativo de Accion -POA- de la 3" -tercera- semanas de desarrollo
institucional, comprendidas entre el 25 al 31 de marzo de 2024.
Soporte normativo. En la resolucién N° 006650 (24/10/2023), "Por la
cual se expide el calendario académico para la vigencia del afio
lectivo 2024, que regird, en los establecimientos educativos oficiales,
adscritos a los treinta y nueve -39- municipios no certificados del
departamento Norte de Santander’, emanadas de la SED, se
estipulan las fechas de las semanas de desarrollo institucion.

Descanso compensado para semana santa. Para este aspecto,
tomamos las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP-, en el decreto N° 648 (19/04/2017),"Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica"; en su articulo. 2.2.5.5.51.,
manifiesta aspectos y dimensiones relacionadas con el descanso
compensado, para ello expresa: "Al empleado publico se le podra

Corregimiento Nueva Donjuana Chindcota Norte de Santander
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otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de
fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién
que establezca cada entidad, la cual debera garantizar4d la
continuidad y no afectacion en la prestacién del servicio".

. Pueden compensar los dias martes 26 -veintiséis-, miércoles
27 -veintisiete- del mes de marzo de 2024, y que en atencién al
calendario académico vigencia 2024.

. Auténomamente, planificaran para su implementacién el plan
de accion -POA- en el cumplimiento de la tercera 3" semana de
desarrollo institucional 2024. .

. En reunién del personal docente y administrativo del
establecimiento educativo, analizarén la pertinencia de recuperar los
dos (2) dias antes mencionados en los dias sdbados antes del 24 de
marzo 2024.

El pleno de docentes y directivo en deliberacion y analisis de
tiempos, se permiten presentar las siguientes fechas y horarios para
COMPENSAR las jornadas dias martes 26 (veintiséis) y miércoles 27
(veintisiete) del mes de marzo de 2024, asi:

Sabado 09 de marzo 7AM a1P.M.
Séabado 16 de marzo 7AM a1PM .

\}
4. Al consejo directivo aprueba el ajuste al calendario académico y jornada

laboral docente, y compensar dos (2) dias de trabajo 26 y 27 de marzo de
2024.

5. Finalizacion reunién

Se finaliza la reunién con la firma del acta de los miembros del consejo

directivo.

Dado en Chinacota, en la sede principal CER La Victoria, a los cinco (05) dias del
mes de marzo de 2024,
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CONSEJO DIRECTIVO

JAMINGON DARIO BECERRA CRIADO
DIRECTOR

NANCY LUSMILE GAR
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES

Y Sl

OLANDA GALVIS
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES

Thon Alex | qucros fspinosa
JHON ALEX FIGUEROA ESPINOSA

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

bslvi salazar
ASTRID CAROLINA SALAZAR
REPRESENTANTE PADRES DE FAMILIA

MARCIA ANDREA RINCON
REPRESENTANTE PADRES DE FAMILIA

g =

NEILA AMPARO GOMEZ
REPRESANTANTE SECTOR PRODUCTIVO

e =

JORDY RIVERA
REPRESENTANTE EXALUMNOS
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ACTA - ACUERDO
PLENARIA DOCENTES
CER LA VICTORIA - CHINACOTA
Del 1 de marzo de 2024 en el municipio de Chinacota

El directivo docente en ejercicio de sus funciones y en atencién a la circular 035 del
26 febrero de 2023 emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento
Norte de Santander, por la cual establece las orientaciones para planificar e
implementar el Plan Operativo de Accion -POA- de la 3" -tercera- semanas de
desarrollo institucional, comprendidas entre el 25 al 31 de marzo de 2024. Soporte
normativo. En la resolucion N° 006650 (24/10/2023), "Por la cual se expide el
calendario académico para la vigencia del afio lectivo 2024, que regira, en los
establecimientos educativos oficiales, adscritos a los treinta y nueve -39- municipios
no certificados del departamento Norte de Santander', emanadas de la SED, se
estipulan las fechas de las semanas de desarrollo institucion.

Descanso compensado para semana santa. Para este aspecto, tomamos las
directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, en el
decreto N° 648 (19/04/2017),"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica®; en su articulo.
2.2.5.5.51., manifiesta aspectos y dimensiones relacionadas con el descanso
compensado, para ello expresa: "Al empleado.publico se le podra otorgar descanso
compensado para semana santa y festividades ‘de fin-de afio, siempre y cuando
haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizara la
continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio".

De otro lado, la gobernacion departamental -Norte de Santander- mediante decreto

. No. 000090 (25/01/2024), por la cual se establecen unos compensatorios laborales, '
para las'jornadas habiles de los dias 26 y 27 de marzo de 2024 y se dictan otras
disposiciones, el articulo 1° expresa: ".. COMPENSAR las' jornadas laborales
correspondientes a los dias del 26 y 27 de marzo de 2024 (Semana Santa)". Lo
anterior, implica que los rectores(as) y directores(as) de los establecimientos
educativos oficiales de los 39 -treinta y nueve- municipios no certificados del
departamento -Norte de Santander-; por decisién autonoma 'y concertada con los
docentes:

s Pueden compensar los dias martes 26 -veintiséis-, miércoles 27 -veintisiete-
del mes de marzo de 2024, y que en atencién al calendario académico
vigencia 2024.

e Auténomamente, planificaran para su implementacion el plan de accion -
POA- en el cumplimiento de la tercera 3" semana de desarrollo institucional
2024,

e En reunién del personal docente y administrativo del establecimiento
educativo, analizaran la pertinencia de recuperar los dos (2) dias antes
mencionados en los dias sabados antes del 24 de marzo 2024.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. A DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
S CENTRO EDUCATIVO RURAL LA VICTORIA — CHINACOTA

hbe‘md % DANE 254172000098
v Tomada la disposicion mediante acta suscrita por la totalidad de los docentes
y directivo docente, informaran la decisién emitida.
RESULVE
1. PRIMERO. El pleno de docentes y directivo en deliberacion y analisis de
tiempos, se permiten presentar las siguientes fechas y horarios para
COMPENSAR las jornadas dias martes 26 (veintiséis) y miércoles 27
(veintisiete) del mes de marzo de 2024, asi:
Sabado 09 de marzo 7AM a1P.M.
Sébado 16 de marzo 7AM a1P.M
2. SEGUNDO. Las fechas fijadas en el punto anterior rigen para toda la planta
docente del CER LA VICTORIA del municipio de Chinacota.
. Dado el primer (1°) dia del mes de marzo de 2024, por el director y pleno docente. '
En constancia firman,
NOMBRES CEDULA FIRMA
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3 | CONTRERAS M L
ARINO MARTA ISABE 3748 2 903
14 | RODRIGUEZ CALDERON ANGEL MARIA | _,
5499662 |
5 5 | BOTIA RODRIGUEZ JOSE LIBARDO
o 13.350.803 . | [
6 | CONTRERAS MIRANDA MARTA ! /’
2368277
7 | GALVIS YOLANDA
60.255.81% |, /.
8 | GARCIA RINCON NANCY LUSMILE
les353
DEZ AGUILAR NOHE I , \ (g
9 | HERNAN U NOHEMY /I 2N LAOAD 12> & €
10 | MONSALVE COLMENARES GLORIA
60253380 .Q/orfa’ %msa/ue Ve
11 | PEREZ BUITRAGO YANY STELLA - 4
©coA104A91 \?cmq SH\Q?érEE
| A YA on /) 7 1D

12 | LIZARAZO VERA VICTOR MANUEL 98/55',“—7 ﬁWX{Z /

13 | BECERRA CRIADO JAMINSON DARIO ga\” Qé

¢ —

Decreto de creaciéon No. 00252 de abril de 2005
Resolucién de Reconocimiento No, 004445 del 14 noviembre de 2008

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

