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PRESENTACION

MISION

y @ MISION

El Centro Educativo Rural San Gil, ofrece un servicio educativo con
calidad, inclusivo y acorde a los desafios del futuro en los niveles de
educacion preescolar, basica primaria y bdsica secundaria, a través
de la metodologia escuela nueva y postprimana, formando
estudiantes en excelencia, valores y liderazgo, fomentando el
desarrollo integral, resaltando la identidad cultural de la region;
conservando y preservando el medio ambiente y construyendo paz
armonia en la comunidad educativa.

&3

VISION

y @ VISION

Al finalizar el afio 2024, El Centro Educativo Rural San Gil, sera
reconocido a nivel regional, departamental y nacional por su
liderazgo en educacion de calidad, garantizando el cierre de
brechas de acceso y permanencia en el entorno rural, a través
de una educacion inclusiva, participativa, capaz de generar
condiciones y oportunidades que favorezcan el desarrollo pleno
de la comunidad educativa.

£ €'

o Centro Educativo Rural San Gil

g 3212814198




PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

4.223 Principios Institucionales

» EXCELENCIA: Es una virtud, talento o cualidad donde se aplica capacidad, pasion y compromiso en la
realizacion de acciones y labores con un resultado extraordinariamente bueno y que excede las normas
ordinarias. Asimismo, es un objetivo para el estandar de rendimiento en la consecucion de resultados dptimos.

¥ VALORES: Conjunto de factores y creencias consideradas importantes para el desarrollo y convivencia en
armonia con sus semejantes.

» LIDERAZGO: Es la influencia interpersonal ejercida en una situacion, dirigida a través del proceso de
comunicacion humana para la consecucion de uno o diversos objetivos especificos. La principal responsabilidad
de un lider es capacitar a otros para hacer una labor

4.224 Principios complementarios

» DEMOCRACIA: Favorece la participacion, el respeto, la convivencia, y la interrelacién del Centro Educativo y
La Comunidad.

» |IDENTIDAD: Relaciones de respeto y valoracion entre las diferentes culturas en condiciones de equidad
fundamentado en el intercambio de saberes.

» FLEXIBILIDAD: Susceptible a modificaciones y ajustes oportunos permanente y conveniente en un proceso
continuo.

> DIMENSION LUDICA RECREATIVA: Propicia las relaciones afectivas, la creatividad, el compromiso y el
aprovechamiento del tiempo en recreacion y cultura.

¥» CONCIENCIA: Cada estudiante tenga claro cual es el papel como miembro activo en la familia, en las sedes
educativas, en la sociedad, cimentada en el respeto de la dignidad humana de cada persona.

¥ COMPROMISO: Fundamentado en los valores y conocimientos pedagogicos para aportar cambios en beneficio
de su entorno.

» RESPONSABILIDAD: Frente ala tarea de mejorar sus condiciones de vida.

NIVELES Y MODELO EDUCATIVO QUE OFRECE EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
e Transicién_ 0°
e Basica Primaria

e Basica Secundaria
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PRACTICAS SIGNIFICATIVAS

- PTLEO

- PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES
GOBIERNO ESCOLAR Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ORGANIGRAMA

CONSEJO DIRECTIVO

DIRECTOR/A

ASAMBLEA DE
DOCENTES
|
— = o 7
Consejo Comité de Comité de
Académico Evaluacion y Convivencia
Promocioén
Gestion Gestion 1 - Gestion
¢ ; Administrativa Gestion e
Directiva e Finanelons Académica Comunitaria
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¢,Como se eligio el Gobierno Escolar? (Consejo Directivo, Consejo de padres de familia, Consejo académico,

Eleccion del personero, Eleccion contralor, Comité de convivencia, Comité de Evaluacion y Promocién).

5.1.3.5.1 Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes del Centro Educativo Rural San Gil, tiene como objeto asegurar y garantizar el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Organizacién del consejo de estudiantes
= FEstara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento educativo.
= EI Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, via asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su
seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afia lectivo en cursa.
= Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Funciones.
Comresponde al Gonsejo de Estudiantes:

= FElegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion.

= Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil y/o tengan problemas disciplinarios o académicos.

= Impulsar las actividades civicas, deportivas, recreativas y culturales.

=  Promover entre los estudiantes la convivencia pacifica y 1a resolucion de sus conflictos.

= Apoyar en sus iniciativas al Personero de los Estudiantes y Representante ante el Consejo Directivo.

= (Crear ambientes de dialogo y conciliacion entre los estudiantes.

= Asumir con responsabilidad sus compromisos.

= Promover la practica de valores entre sus compafieros.

= Representar al Centro Educativo en encuentros interinstitucionales.

= Llevar acta de las reuniones realizadas.

= Darse su propio reglamento.

= | as demés afines o complementanas con las anteriores que le atribuya el Manual de Convivencia.
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5.1.3.5.6 Asamblea de Docentes
Esta constituida por lodes los docentes del Centro Educativo.

Funciones

a) Asesorar al direchvo docente en la determmnacion de polibcas y procedinventos para las achwidades docentes,
académcas, deportivas, sociales, culturas, disciplinanas y de cualquier indole.

b) Promaver cntenos y mecanismos para el desarrolio de los planes, programas y activwdades.

¢} Analizar y evaluar los diferentes aspecios académicos y disciplinanos, en donde se han presentado
situaciones de conflicio o incumplimiento y plantear soluciones a las mismas.

d) Proponer mejorar en la mmplementacion de los modelos educativos flexibles.

&) Proponer el orden de la reunidn con paricipacion acliva de los miembros que la conforman

f)  Asistir oportunamente a los encuentros citadas o en su defecto presentar la respectiva excusa

a) Tomar decisiones en conjunto donde se prime el mejoramiento mafitucional

h) Elegir los representantas de los docentes a los diferentes estamentos y comités del Centro Educativo Rural

51.35.7 Comité Escolar de Convivencia
Es el organismo de participacion que promueve y fortalece la formacion cudadana y el ejercicio de los derechos
humanocs, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que prevengan y mstiguen |a wolencia escolar y el embarazo en
la adolescencia.

1. ElDirector o la Dwectora del Establecimento Educativo queen lo preside

2 Elpersonero o la personera estudsantl
3 Eldocente o la docente con funcdn de onentacion

4 El presidente o la presidenta del consego de padres de familia
51355 Contraloria escolar

El Contralor Escolar sera el encargado de promover y actuar como veedor ded buen uso de los recursos y de los
bienes pabhioos del estableamiento educativo, con o fin de fomentar ka transparenca en el manejo de dichos recursos
pblicos

Paragrafo: La responsabibdad dal Contralor Escolar, es mcompabble con la del Persanera Estudiantil y con la del
Representante de los estudiantss & Consep Direchvo

Eleccion del contralor estudiantil

El Contralor Estudsantl debe elagirse &l miamo dia de las eleccones para Personero Estudiantl con el fin de acertuar
13 fiesta de la democracia escolar, arboulando y dandole fuerza al gobwemo escolar Quien sea slegdo Contralor
Estudianbl eperoera su cargo durante fodo el afio lecivo para e cual fue elegido. No podran ser asprantes al cargo de
Contralor Eshudiantil los estudiantes que tengan vincuio de consanguinidad y afndad en pnmer grado con el director,
docantes y los miembros de Conseo Directivo.

Para la slecadn del Contralor Eshadiantil los asprantes a dicho cargo deben socializar sus peopusstas. Dicho cargo se
elegira en |a sede prnoipal a iravés de volacion por mayoria smpls. Los candidalos pueden ser estudiantes de los dos
Ulimos grados ofertados por e Cendro Educativo.

Funciones del Contralor escolar
= Canghzar las inquiedudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o imegulandades en la
egacucion del presupuasto o el manego de los bienes del Centro Educativo
*  Formular recomendaciones o acciones de megoramiento al Director/ 3 y al Consego Directivo, sobre &l manejo
dol presupuesto y la ullzacion de los tenes




5.1.3.5.2 Consejo de Padres de Familia
El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia, es un medio para asegurar la

continua participacién de los padres y acudientes en el proceso pedagégico del establecimiento. Podré estar integrado
por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion, o
por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

QOrganizacion del consejo de padres de familia
= Estara integrado por los voceros de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados
que ofrece el establecimiento educativo.
= El consejo de padres de familia elegira dos representantes ante el consejo directivo para el correspondiente afio
lectivo.
= Laeleccion se efectuard por mayoria de votos de los miembros presentes.

Funciones

Cormesponde al Consejo de Padres de Familia:
= Servir de 6rgano consultor del Direftor/a y Consejo Directivo en lo atinente al aspecto pedagogico.
= QOrganizarse como grupo representativo.
= Hacer un plan de trabajo y presentarlo al Consejo Directivo.
= Velar por el rendimiento académico de los estudiantes.
= Participar en las actividades curriculares programadas por la Institucién.
= Visitar penddicamente los estudiantes del curso al cual representa.
= Estar en permanente contacto con el titular del curso.
= Mantener constante comunicacién con el Consejo Académico.
= Darse su propio reglamento.
= Las demas funciones afines o complementarias de las anteriores que le asigne el Proyecto Educativo
Institucional.
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COMUNITARIA)

ANALISIS DE LOS INDICADORES DE RESULTADO POR AREA DE GESTION (DIRECTIVA, ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y

GESTION DIRECTIVA

una estrategia
articulada para
promover la
inclusién en todas
las sedes
educativas.

educativas del
Centro Educativo
Rural San Gil.

estudiantes, padres
de familia y
miembros de la
comunidad. Se
realizaron
reuniones, talleres y
consultas para

educativas. Se
observaron cambios
positivos en la
actitud y el
comportamiento de
la comunidad
educativa hacia la

las sedes
educativas. Esto
incluye la
capacitacion
continua del
personal, la
evaluacion periodica

recopilar diversidad y la de las iniciativas de
informacion, equidad. Ademas, inclusién y la
identificar se implementaron adaptacion de las
necesidades, medidas concretas estrategias segun
establecer objetivos | para mejorar el las necesidades

y disefiar acceso, la cambiantes de la
estrategias participacion y el comunidad. Ademas,
especificas para éxito académico de | se espera consolidar
promover la todos los alianzas con
inclusién en todos estudiantes, organizaciones

los aspectos de la especialmente externas y promover
vida escolar. aquellos que la participacion

META NOMBRE DEL ¢, Qué se ¢,Cémo se ¢ Qué ¢, Qué se EVIDENCIA FOTOGRAFICA
INDICADOR logré? logré? impacto se | proyecta para
alcanzo? el 20247
Al finalizar el afio Disefio de la Se logré desarrollar | Se logré a través de | Elimpacto Para el afio 2024, se
2023 el Centro estrategia una estrategia un proceso alcanzado fue proyecta continuar
Educativo Rural ticulad completa y bien participativo que notable en términos | conla - n—
ucallv_o ura articulada para estructurada para involucro a diversos | de conciencia y implementacién y el
San Gil tiene promover la promover la actores clave, compromiso conla | fortalecimiento de la
disefiada y creada | inclusion inclusion en todas | incluyendo personal | inclusion en todas estrategia de pore o
las sedes docente, Directora, las sedes inclusién en todas

@ cer_sangil_sardinata@sednortedesantander.gov.co

cersangil2024@gmail.com
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CONTIVO 1,

RESOL
enfrentan barreras y actlva de todos los
desafios miembros de la
particulares. comunidad en la
construccion de un
entorno escolar
verdaderamente
inclusivo y acogedor.
Lograr la ejecucion | Informe de la Se logro la Se logr6 a través de | Elimpacto Para el afio 2024, se
exitosa de al propuesta e ejecucion exitosa un enfoque alcanzado fue proyecta continuar
: ‘e de al menos tres sistematico y significativo en fortaleciendo el rol
menos tres implementacion propuestas a lo participativo en el términos de mejora del personero(a)
propuestas a lo del personero(a) largo del afio que la personera en la calidad escolar como agente
largo del afio escolar. escolar, con un escolar colabord educativa y el de cambio y
escolar, con un impacto positivo estrechamente con | bienestar de los promotor del
: e medible en la otros miembros de estudiantes. Las bienestar estudiantil.
|mpa!cto positivo calidad educativay | la comunidad propuestas Se espera ampliar el
medible en la el bienestar de los | educativa, implementadas alcance y la
calidad educativa y estudiantes. incluyendo contribuyeron a efectividad de las
el bienestar de los Ademas, se obtuvo | docentes, crear un entorno propuestas
estudiantes, y un rgconocimiento estudigqtes, padres gscolgr mas implementadas,
bt ’ publico por parte de | de familia'y inclusivo, seguro y abordando nuevas —
0 ener.un. al menos dos personal estimulante para areas de interés y ,;L‘ ,’} f"ﬁ Y2 9N
reconocimiento estamentos de la administrativo. Se todos los necesidad para los % s
publico por parte comunidad identificaron dreas | estudiantes. Se estudiantes.
de al menos dos educativa. de mejora y se observaron mejoras | Ademas, se buscara pERCONERA
generaron en &reas como el consolidar alianzas y CETWBIANTIL 2023
eStamantos de la propuestas viables clima escolar, la colaboraciones con
comunidad que abordabanlas | participacion otros actores de la
educativa." necesidades y estudiantil, la comunidad
preocupaciones comunicacion entre | educativa para
especificas de los los diferentes garantizar la
estudiantes. Luego, | actores dela sostenibilidad y el
se planificaron y comunidad impacto a largo
ejecutaron acciones | educativay la plazo de las
concretas para resolucion pacifica iniciativas
implementar estas de conflictos desarrolladas.
propuestas,
involucrando a
diferentes
estamentos de la
comunidad
educativa en su
@ cer_sangil_sardinata@sednortedesantander.gov.co Centro Educativo Rural San Gil
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desarrollo y
ejecucion.

Al finalizar el afio Informe detallado Se logro que el 90% Sg logro mediante El impacto Para el afio 2024, se
escolar el 90% de de la participacion de las o la |mplgmenta0|on allca.nlzad‘o fue proye;cta co'nsollc’jar
I comunicaciones de un sistema de significativo en y mejorar ain més el
las L de la familia en el entre el Centro comunicacion términos de sistema de
comunicaciones proceso Educativo y las efectivo y eficiente | fortalecimiento de la | comunicacion entre
entre la Centro académico de sus | familias se entre el Centro relacion entre el el Centro Educativo
Educativo y las hijos e hijas. realizaran qle g qultl:.ativ%y las |Cenftro Illflducatiyo y %Ias familias. Ste |
o . manera agil y fluida | familias. Se as familias, asi uscara aumentar la
familias se r,ea.hcen al finalizar el afio establecieron como en la mejora participacion de las
de manera agil y escolar. Ademas, canales de del proceso familias en el
fluida, asegurando Se asequrd una comunicacion claros | académico de los proceso académico
una respuesta respuesta oportuna | y accesibles, como | estudiantes. La de sus hijos e hijas
para la resolucién correos comunicacion agily | mediante la
Oportun.e,l parala o del 80% de los electronicos, fluida permitid implementacién de
resolucion del 80% problemas mensajes de texto, resolver estrategias
de los problemas planteados en un aplicaciones rapidamente los adicionales de
planteados en un plazo no mayor a moviles y reuniones | problemas involucramiento,
plazo no mayor a 48 horas desde su Rr;senciales(.j ?Ianlteadcl)s por las cc])cmo talleres
recepcion. emas, se design6 | familias, lo que informativos,
48 hor?,s desde su personal especifico | contribuyé a un sesiones de
recepcion para gestionar las ambiente escolar retroalimentacion y
comunicaciones mas colaborativo y actividades
entrantes y apoyo el éxito colaborativas.
salientes, académico de los Ademas, se
asegurando una estudiantes al continuara
atencion rapida y abordar sus evaluando y

personalizada alas | necesidades de ajustando el sistema
necesidades y manera oportuna. de comunicacién
preocupaciones de para garantizar su
las familias. eficacia y
satisfaccion de las
partes involucradas.
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META NOMBRE DEL | ¢Qué se logr6? | ¢Cdomo se ¢, Qué ¢, Qué se EVIDENCIA
INDICADOR logré? impacto se proyecta FOTOGRAFICA
alcanzé? para el
20247
En el afio 2023 se Informe sobre el Se logré llevar a cabo El seguimiento se | El impacto Para el afio 2024,
realizara un seguimiento un seguimiento llevé a cabo alcanzado fue se proyecta
L . exhaustivo del proceso | mediante un significativo en continuary
seguimiento del eStUd',a,ntes o las estrategias enfoque integral y | términos de fortalecer el
proceso o Inclusion desarrolladas para personalizado, en | mejora del seguimiento de
estrategias cada uno de los el que se aprendizaje y el los estudiantes
desarrolladas a estudiantes que asignaron bienestar de los con discapacidad,
presentan algun tipo de | recursos y se estudiantes con ampliando las
cada yno de los discapacidad durante el | establecieron discapacidad. estrategias y
estudiantes que afio 2023. procedimientos Gracias al recursos
presentan algun tipo especificos para | seguimiento disponibles para
de discapacidad. monitorear el continuo, se garantizar su
progreso de cada | pudieron pleno desarrollo y
estudiante con identificar y participacion. Se : .
dlscapac|dad Se abordar de buscaré mejorar Socializacion 3 estudiantes de las diferentes sefiales )
utilizé una manera temprana | la coordinacion debe tener ‘2 escuela para iz prevencidn de riesgas s2d
combinacion de cualquier barrera | entre los £ Tes0ra,
herramientas de o desafio que diferentes actores
evaluacion, enfrentaran los involucrados en el
entrevistas con los | estudiantes, lo proceso,
estudiantes y sus | que les permitié incluyendo
familias. acceder de docentes,
manera mas personal de
equitativa y apoyo, familias y
exitosa al profesionales
curriculo escolary | externos, con el
participar fin de
plenamente enla | proporcionar un
vida académicay | apoyo mas
social de la efectivoy
escuela. personalizado a

cada estudiante.
Ademas, se
espera continuar
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evaluando y
ajustando las
estrategias de
inclusién para
asegurar que
sean adecuadas y
relevantes para
las necesidades
cambiantes de los
estudiantes con
discapacidad.

En el afio 2023
cada una de las
sedes estén
identificados cada
uno de los riesgos
que estas
presenten, para asi
elaborar un plan de
accién.

Plan Escolar para la
Gestion Integral del
Riesgo.

Se logro identificar
todos los riesgos
presentes en cada una
de las sedes
educativas durante el
afio 2023 y se elaboro
un plan de accién
detallado para
abordarlos.

El logro se obtuvo
mediante un
proceso
sistematico de
evaluacion de
riesgos en cada
sede educativa.
Se llevaron a cabo
inspecciones
exhaustivas de las
instalaciones, se
realizaron
consultas con el
personal educativo
y se analizaron
datos histdricos de
incidentes
pasados. Ademas,
se utilizaron
metodologias de
evaluacion de
riesgos
reconocidas para
identificar y
clasificar los
riesgos de manera
precisa. Con esta
informacion, se
disefié un plan de
accion que incluia
medidas

El impacto
alcanzado fue
significativo en
términos de
fortalecimiento de
la seguridad y la
proteccion en
todas las sedes
educativas. Se
mejoro la
capacidad de
respuesta ante
emergencias, se
redujeron los
riesgos
potenciales de
incidentes y se
promovié un
entorno escolar
mas seguro y
resiliente.
Ademas, el
proceso de
identificacion de
riesgos y la
elaboracién del
plan de accién
aumentaron la
conciencia y la
preparacion de la
comunidad

Para el afio 2024,
se proyecta
continuar con la
implementacion y
actualizacion del
Plan Escolar para
la Gestion Integral
del Riesgo. Se
llevaran a cabo
evaluaciones
regulares de
riesgos para
identificar nuevos
riesgos
emergentes y se
revisara y
ajustara el plan
de accion en
consecuencia.
Ademas, se
fortaleceran las
capacidades del
personal
educativo y se
promovera la
participacion
activa de los
estudiantes,
padres de familia
y la comunidad en
general en la

Centro Educativo Rural San Gil
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preventivas, de
mitigacion y de

educativa en
cuanto ala

gestion de
riesgos. El

respuesta ante gestion integral objetivo sera
emergencias para | del riesgo. crear un entorno
cada riesgo escolar cada vez
identificado. mas seguro y
preparado para
hacer frente a
cualquier
situacion de
emergencia.
En el afio 2023 se Informe de las _Se logré obtener un Se logrd a través El impacto Para el afio 2024,
tendra un informe necesidades que mform_g detallado que d_e un proceso glcar!z.ado. fue la se proyecta
especifica las sistematico de identificacion implementar
donde_ _Se presentan cada necesidades que evaluacion y claray precisade | acciones
especifique las sede tanto en su presentan cada sede recopilacion de las necesidades | especificas para
necesidades que planta fisica como del centro educativo informacion. Se de cada sede del | abordar las
presentan cada en los recursos para tanto en slu planta fisica !Ievaron. a cabo Icentro educgtyi,vo, .r:jeceﬁdages I
o como en los recursos inspecciones en 0 que permitio identificadas en e
sede en cuanto su el aprendlzaje. para el aprendizaje. cada sede para una mejor informe. Esto
proceso d_e identificar las planificacion y puede incluir
aprendlzaje y condiciones de la asignacion de mejoras en la
mejora en la planta infraestructura y recursos. infraestructura
fisica. se realizaron Ademas, este fisica, como
entrevistas con informe reparaciones,
docentes y proporcion6 una renovaciones o
estudiantes para base sdlida para construccion de
determinar las la toma de nuevas
necesidades en decisiones en instalaciones, asi
cuanto a recursos | cuanto a como la
para el inversiones y adquisicion de
aprendizaje. mejoras tanto en recursos
Ademas, se la infraestructura educativos
recopilaron datos fisica como en los | adicionales, como
sobre el recursos libros de texto,
rendimiento educativos, lo que | materiales
académico y las contribuy6 a didacticos o
actividades mejorar la calidad | equipos
escolares para del ambiente de tecnolégicos.
identificar areas de | aprendizaje para | Ademas, se
mejora. los estudiantes y | buscara mantener
el personal. un monitoreo
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constante de las
condiciones de
las sedes y las
necesidades
cambiantes para
garantizar un
ambiente de
aprendizaje
optimo para todos
los estudiantes.
GESTION ACADEMICA
META NOMBRE | ¢Quése | ¢Como ¢ Qué ¢ Qué se proyecta para el
DEL logr6? | selogr6? | impacto 2024?
INDICAD se
OR alcanzo6
?
Al finalizar el | PIAR de Se logré que | Para lograr El impacto Para el afio 2024, se proyecta continuar
afio 2023 el | cada el 84% de esto, se alcanzado mejorando el proceso de elaboracion y E =' I
84% de | ' tudiant los implementaron | fue seguimiento de los PIAR, con el objetivo de
0 _e 0s es u lan ,e, estudiantes medidas significativo | garantizar una atencion ain mas efectiva y
estudiantes | deinclusion. | deinclusion | especificas en términos | personalizada para los estudiantes de
de Inclusion tuvieransu | destinadasa | de inclusion. Se buscara aumentar la cobertura
tendran su PIAR al la garantizar de los PIAR y fortalecer la colaboracion entre
PIAR finalizar el identificacion, | una los diferentes actores involucrados, incluidos
' afio 2023. evaluacion y educacion profesionales de la educacion, familias y
atencioén mas servicios de apoyo externos. Ademas, se
individualizada | inclusiva y promovera una mayor sensibilizacion y
de los equitativa comprension de la diversidad en toda la
estudiantes de | paralos comunidad educativa, fomentando asi un
inclusién. Se estudiantes | ambiente mas inclusivo y acogedor para
llevaron a con todos los estudiantes.
cabo necesidades
evaluaciones especiales.
exhaustivas Al tener su
delas PIAR, los
necesidades estudiantes
de cada recibieron
estudiante, se | apoyos
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establecieron

personalizad

colaboracione | os que les

s estrechas permitieron

con participar de

profesionales | manera mas

de apoyoyse | activay

involucrod exitosa en el

activamente a | entorno

las familias en | educativo.

el procesode | Ademas, se

elaboracion de | fortaleci6 el

los PIAR. Se sentido de

utilizaron pertenencia

enfoques y bienestar

centrados en de los

el estudiante y | estudiantes

se adaptaron de inclusion,

estrategias asi como la

educativas colaboracion

para satisfacer | yel

las compromiso

necesidades dela

Unicas de comunidad

cada educativa en

individuo. su conjunto.
Al finalizar el | Documento | Selogré que | Paralograr El impacto Para el afio 2024, se proyecta fortalecer y
afio 2023 el Institucional el 55% de este objetivo, alcanzado expaqdir la implementacién de la politica de
55% d liti los sellevo a fue atencién a egresados, aumentando la

o de con poll lca egresados cabo un significativo | cobertura y la efectividad de las acciones
egresados de atencion | gel Centro proceso de entérminos | dirigidas a este grupo. Se buscara establecer
del Centro de Educativo disefio y de vinculos mas solidos con empleadores,
Educativo egresados. contaran con | elaboracién de | fortalecimien | instituciones de educacién superior y otros
contara con una politica una politica to del socios externos para ofrecer oportunidades
o institucional institucional de | vinculo entre | de empleo, formacién continua a los
una politica de atenciéon | atencion a lainstitucion | egresados. Ademas, se planea realizar
institucional en diferentes | egresadosen | educativay | seguimientos periddicos y evaluaciones de
de atencion dimensiones | colaboracién sus impacto para ajustar y mejorar
a egresados al finalizar el | con diversos egresados, constantemente la politica qe atencién a
dif t afio 2023. actores, como | asicomoen | egresados segun las necesidades y

e_n | er_en es el personal lamejorade | retroalimentacion recibida.
dimensiones. docente, su insercion

administrativo, | enlavida
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estudiantes y

laboral y
egresados. Se | social. La
realizaron implementac
investigacione | i6n de una
sy andlisis de | politica de
las atencion a
necesidadesy | egresados
expectativas permitio
de los brindarles un
egresados, se | apoyo
definieron continuo y
objetivos personalizad
clarosy se oincluso
establecieron | después de
estrategias dejar el
especificas Centro
para abordar Educativo lo
diferentes que
dimensiones contribuy6 a
de su su desarrollo
atencion, personal y
como la profesional.
orientacion Ademas, se
profesional, el | mejor6 la
seguimiento reputacion y
académico y laimagen
el apoyo del Centro
psicosocial. Educativo al
Ademas, se demostrar
cred un su
documento compromiso
formal que con el éxito
recopila esta a largo plazo
poliicay que | desu
servira como graduado.
guia para las
acciones
futuras.

Al finalizar el | Actas de Se logré que | Paraalcanzar | Elimpacto Para el afio 2024, se proyecta continuar
afio 2023, el | nivelacion y el 100% de estg objetivo, ' alcanzado fortaleciendo las capacidades de los
100% de los | formatos de los docentes | seimplementd | fue docentes en el uso de la plataforma

0 recibieran al | un programa significativo | Webcolegios y otras herramientas de

Centro Educativo Rural Sa
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docentes
habra
recibido
minimo dos
capacitacion
esdela
plataforma
Webcolegios
sobre
nivelaciones
estudiantes
(actas de
nivelacion) y
diligenciamie
nto de
formato de
seguimiento
de
estudiantes
que
presentan
dificultades
en cada
periodo.

seguimiento
estudiantes
con
dificultades
académicas
de cada
periodo.

menos dos
capacitacion
es sobre
nivelaciones
de
estudiantes
(actas de
nivelacion) y
diligenciamie
nto de
formato de
seguimiento
de
estudiantes
con
dificultades
en cada
periodo al
finalizar el
afo 2023.

capacitacion
continua para
todos los
docentes del
centro
educativo. Se
disefiaron
sesiones de
capacitacion
especificas
sobre el uso
dela
plataforma
Webcolegios
parala
elaboracién de
actas de
nivelacion y el
diligenciamient
o0 de formatos
de
seguimiento
de estudiantes
con
dificultades
académicas.
Estas
capacitaciones
se llevaron a
cabo de
manera
presencial y/o
virtual,
adaptandose a
las
necesidades y
disponibilidad
de los
docentes. Se
proporciond
material de

en términos
de mejora
del
monitoreo y
seguimiento
del progreso
académico
de los
estudiantes.
Gracias a
las
capacitacion
es recibidas,
los docentes
adquirieron
las
habilidades
y
conocimient
0s
necesarios
para
identificar y
abordar de
manera
oportuna las
dificultades
académicas
de los
estudiantes.
Esto
permitié una
intervencion
temprana y
mas efectiva
para mejorar
el
rendimiento
estudiantil y
garantizar
una
educacion

seguimiento académico. Se planea ofrecer
capacitaciones adicionales y actualizaciones
periodicas para garantizar que los docentes
estén al tanto de las mejores practicas en el
monitoreo y seguimiento de los estudiantes.
Ademas, se buscara integrar nuevas
funcionalidades y herramientas tecnoldgicas
en la plataforma para mejorar alin mas la
eficiencia y efectividad del proceso de
nivelacion y seguimiento académico.

Centro Educativo Rural San Gil
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apoy yse

de calidad
brindé para todos
asistencia los alumnos.
técnica para
garantizar que
todos los
docentes
adquirieran las
habilidades
necesarias
para utilizar
eficazmente
estas
herramientas.
Al finalizar el | Documentos | Selogro que | Para alcapzar El impacto Para el afio 2024, se proyecta mantener y
afio 2023, el | planes de el Cent.ro est_e objetivo, alcanzado mejorgr el_proceso de elaboracién y
Cent ' X Educativo se implementé | fue actualizacion de los planes de area. Se
en ro, areas. contaracon | unprocesode | significativo | buscara continuar brindando apoyo y
Educativo el 100% de | revisiony en términos | capacitacion a los docentes en la elaboracion
contara con los actualizacion de efectiva de los planes, asi como en la
el 100% de documentos | delos planes | fortalecimien | integracion de enfoques pedagégicos
los de planes de | de areaen to del innovadores y tecnologias educativas
area al todas las proceso de emergentes. Ademas, se trabajara en la
documentos finalizar el asignaturasy | planificacion | evaluacion y ajuste periadico de los planes
de planes de afio 2023. niveles curriculary | de area en funcion de los resultados de
area. educativos. Se | aseguramien | aprendizaje y las necesidades cambiantes de
asignaron todela los estudiantes y la comunidad educativa.
responsabilida | calidad
des claras a educativa. Al
los docentesy | contar con el
coordinadores | 100% de los
curriculares documentos
para la de planes de
elaboracion y area, el
presentacion Centro
de los planes Educativo
de érea, pudo
asegurando garantizar la
que se coherencia y
cumplieracon | consistencia
los estandares | enla
establecidos ensefianza
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de todas las
Ministerio de asignaturas
Educacion u y niveles.
6rgano Esto
educativo permitié una
correspondient | mayor
e. Se claridad en
proporciond los objetivos
capacitaciony | de
apoyo técnico | aprendizaje,
alos docentes | la secuencia
parala de
elaboracién contenidos y
efectivadelos | la
planes, y se evaluacion
establecieron | del progreso
plazos y estudiantil,
procedimiento | lo que a su
s para su vez
presentaciony | contribuyé a
aprobacion. una mejora
en la calidad
dela
educacion
ofrecida.
GESTION COMUNITARIA
META NOMBRE DEL ¢, Qué se ¢,Como se logr6? | ¢Qué impacto ¢, Qué se EVIDENCIA
INDICADOR logré? se alcanz6? proyecta para el | FOTOGRAFICA
20247
Al finalizar el afio Informe con los Se logro que el Para lograr este objetivo, El impacto alcanzado Para el afio 2024, se
2023. los Formatos de 100% de los se implementé un fue notable en términos | proyecta continuar con
" .- . estudiantes que se | programa estructurado de de fortalecimiento del el programa de servicio
estudiantes de Servicio .SOC'al graduaron de servicio social voluntario en | sentido de social voluntario, .
grado noveno, Voluntario del 100% | basica secundaria el cual se definieron responsabilidad social y | consolidando las —————
prestaran su de estudiantes a prestaran su proyectos especificos por compromiso civico de buenas practicas y - .
servicio social en graduarse de Bésica selrvicio social | parlte de los dc;csntes los estudiantels. Ell realizando ajustes R M e R
. voluntario, como lo | titulares en colaboracion servicio social voluntario | segun sea necesario.
favor d.e la secundaria. indica el informe con los estudiantes y les permitio a los Se buscara diversificar
comunidad con los Formatos | basados en las estudiantes aplicar los | y ampliar las opciones

g 3212814198
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educativa en base
al proyecto definido
por el docente
titular, su
acompafiamiento y
las necesidades.

de Servicio Social
Voluntario.

necesidades de la
comunidad educativa. Se
brindo orientacion y
acompafiamiento a los
estudiantes durante todo el
proceso, desde la
identificacion de proyectos
hasta su ejecucion y
evaluacion. Se
establecieron plazos y
criterios claros para la
presentacion de los
Formatos de Servicio
Social Voluntario,
garantizando asi que todos
los estudiantes

completaran esta actividad.

conocimientos
adquiridos en el aula en
situaciones del mundo
real, al tiempo que
contribuian de manera
significativa al bienestar
de la comunidad
educativa. Ademas, se
fomento el desarrollo de
habilidades blandas
como el trabajo en
equipo, el liderazgo y la
empatia, lo que
beneficio tanto a los
estudiantes como a la
comunidad en general.

de proyectos para que
los estudiantes puedan
elegir aquellos que
mejor se adapten a sus
intereses y habilidades.
Ademas, se trabajara
en fortalecer la
colaboracion con
organizaciones
externas y actores
comunitarios para
maximizar el impacto
del servicio social
voluntario en la
comunidad educativa y
en la sociedad en
general.

Al finalizar el primer
semestre del
calendario 2023 se
socializa y se
entrega el
documento del plan
de prevencién
riesgos escolares
del CER San Gil.

Numero total de
sedes educativas
socializadas con el
Plan Escolar para la
Gestion Integral del
Riesgo

Se logro socializar
el Plan Escolar para
la Gestion Integral
del Riesgo en todas
las sedes
educativas del CER
San Gil al finalizar
el primer semestre
del calendario 2023.

Para alcanzar este
objetivo, se llevd a cabo un
proceso de planificacion y
coordinacion entre el
equipo directivo, los
docentes y el personal
administrativo de cada
sede educativa. Se
disefiaron estrategias de
comunicacion efectivas
para socializar el plan con
todos los miembros de la
comunidad educativa,
incluyendo reuniones
informativas, talleres de
capacitacion y distribucién
de material impreso. Se
brindd apoyo y
asesoramiento para
asegurar la comprensién y
la participacion activa de
todos los involucrados en
la implementacion del plan.

El impacto alcanzado
fue significativo en
términos de
fortalecimiento de la
cultura de prevencion y
seguridad en todas las
sedes educativas del
CER San Gil. La
socializacion del Plan
Escolar para la Gestion
Integral del Riesgo
permitio aumentar la
conciencia sobre los
riesgos potenciales y
las medidas de
prevencion necesarias,
lo que contribuy6 a
crear un entorno escolar
mas seguro y preparado
para enfrentar
situaciones de
emergencia. Ademas,
se promovié la
participacion activa de
la comunidad educativa

Para el afio 2024, se
proyecta continuar con
la implementacion y
seguimiento del Plan
Escolar para la Gestion
Integral del Riesgo en
todas las sedes
educativas. Se buscara
fortalecer la
capacitacion y
preparacion del
personal educativo y
administrativo en temas
de prevencion y gestién
de riesgos, asi como
promover la
participacion activa de
los estudiantes y las
familias en actividades
relacionadas con la
seguridad escolar.
Ademas, se trabajara
en la actualizacion
periodica del plan para
adaptarlo a nuevas
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en la identificacion y situaciones y riesgos
gestion de riesgos, lo emergentes,
que fortalecié el sentido | garantizando asi la
de pertenencia y efectividad continua de
colaboracion. las medidas de
prevencion y respuesta
ante situaciones de
riesgo.
Al finalizar el cuarto | Documentos: Plan Se logro realizar un | Para lograr este objetivo, El impacto alcanzado Para el afio 2024, se
periodo del Territorio, Memoria analisis exhaustivo | se llevo a capo un proceso fge sjgnificativo en proyect_a gontinuar con
. . . de los resultados de recopilacion de datosy | términos de el seguimiento y
Cale,nda”o 2023 Se y Convivencia, N obtenidos en cuanto | evidencias relacionadas comprensién y mejora analisis de los
hara un analisis de | Escuela de Familia, | al empoderamiento, | con el empoderamiento, la | de la dinamica de resultados en cuanto al
los resultados frente | Manual de los espacios de participacion y la empoderamiento, empoderamiento, los
al empoderamiento, | Convivencia. participacion y la integracion de la participacion e espacios de
los espacios de mtegraqon dela comumdad_educanva alo mtegraqon dentro .de la _parhmpqqon yla
AR comunidad largo del afio escolar. Se comunidad educativa. integracion de la
participacion y la educativa al utilizaron los documentos El analisis permitio comunidad educativa.
integracion de la finalizar el cuarto mencionados, como el Plan | identificar areas de Se buscara
comunidad periodo del Territorio, la Memoria y fortaleza y areas de implementar acciones
educativa. calendario 2023, Convivencia, la Escuela de | oportunidad en relaciéon | especificas para
utilizando como Familia y el Manual de con estos aspectos, lo abordar las areas de
referencia los Convivencia, como fuentes | que facilité la toma de mejora identificadas
documentos de informacién clave para decisiones informadas durante el andlisis, asi
mencionados. el analisis. Se realizaron para promover un como fortalecer y
entrevistas, encuestas y mayor empoderamiento | ampliar las iniciativas
grupos focales con de los estudiantes, exitosas. Se fomentara
diferentes miembros de la fortalecer los espacios la participacion activa
comunidad educativa para | de participacion y de todos los miembros
recabar sus percepcionesy | promover una mayor de la comunidad
experiencias en relacion integracion y sentido de | educativa en la toma de
con estos aspectos. pertenencia en la decisiones y la
Ademas, se llevo a cabo un | comunidad educativa en | implementacién de
analisis cualitativo y su conjunto. acciones para promover
cuantitativo de los datos un ambiente escolar
recopilados para identificar inclusivo, participativo y
tendencias, patrones y enriquecedor.
areas de mejora.
. cer_sangil_sardinata@sednortedesantander.gov.co Centro Educativo Rural San Gil
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2023



Gobernacioén
de Norte de
Santander

INFORME DE GESTION

Los Ingresos del Centro Educativo Rural San Gil durante la vigencia fiscal 2023
estuvieron conformados por las trasferencias de gratuidad, los recursos del
balance (Gratuidad) asi:

Gratuidad 31.104.332,00 | 31.104.332,00

Recursos del
Balance Gratuidad

TOTAL 31.110.675,00 | 31.110.675,00

6.343,00 6.343,00

RECAUDOS

Recursos del
Balance
Gratuidad
0%

Gratuidad
100%

Gratuidad Recursos del Balance Gratuidad




Gobernacioén
de Norte de
Santander

INFORME DE GESTION

Los Gastos ejecutados por el Centro Educativo Rural San Gil durante la
vigencia fiscal 2023 por fuente de financiacion fueron:

Gratuidad 31.110.675,00 | 31.094.695,00
TOTAL 31.110.675,00 | 31.094.695,00

EJECUTADO

EJECUTADO




Gobernacién
de Norte de
Santander

INFORME DE GESTION

Informe Financiero

_ 1.1.02.06.001.01.03.02 RG 24.883466,00
_ 1.1.02.06.001.01.03.02 RG 6.220.866,00

31.110.675,00

2.1.2.01.01.003.03.01 RG
6.800.000,00

2.1.2.02.01.003.05 RG
_ 2.1.2.02.02.008.01 RG 1.200.000’00

2.1.2.02.02.008.05 RG
_ 2.1'2.02‘02.009.03 RG 1.800.000’00



Gobernacioén
de Norte de
Santander

INFORME DE GESTION

CUENTA
CUENTA  RECURSOS CUENTA

CONCEPTO MAESTRA PROPIOS PAGADORA
- DISPONIBIDADES
" Bancos 15.980,00 0.00 0.00
- TOTAL, DISPONIBIDADES 15.980,00 0.00 0.00
12| EXIGIBILIDADES
- Recursos de terceros 0.00 0.00
- Cheques no cobrados

- Cuentas * pagar

- Otras exigibilidades

- Reservas presupuestales

| TOTAL, EXIGIBILIDADES 0.00 0.00 0.00
3] SITUACION DE TESORERIA (1-2)  15.980,00 0.00 0.00
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De acuerdo con los ingresos recibidos estos fueron los gastos de la vigencia
2023, detallados a continuacién:

CONTRATACION 2023

YOHANA LOZANO QUINTERO - 1004897300-1 COMPRA DE IMPRESORAS Y KIT DE

07/06/2023 TINTAS PARA IMPRESORA EPSON

6.800.000,00 6.800.000,00

CACHARRERIA Y PAPELERIA SUMAS Y RESTAS SAS - 807006293-6 COMPRAVENTA DE
07/06/2023 ELEMENTOS DE PAPELERIA PARA EL CENTRO RURAL 9.814.505,00
TROPHY GRAB EL CRISOL CENTRO DE GRABADOS/ JOSE LUIS BAUTISTA - 13476772-8 17.474.695,00
31/08/2023 SUMINISTRO DE MEDALLAS, TROFEOS Y CRISTALES 1.310.190,00
DISTRIBUIDORA RAIK - 700425436-1 COMPRA DE MATERIALES DE ASEO Y
01/11/2023 FERRETERIA PARA EL CER SAN GIL 6.350.000,00

DISTRIBUIDORA RAIK - 700425436-1 COMPRA DE DIPLOMAS, CARPETAS

01/11/2023 PERSONALIZADAS, IMPRESOS Y PAPEL OPALINA

2.000.000,00 2.000.000,00

MYRIAM ASTRID MORENO ROZO - 60377391-1 PRESTACION DE

30/05/2023 SERVICIOS COMO CONTADORA DEL CENTRO EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2023

1.200.000,00 1.200.000,00

ETHELBERT ROA - 1094163595-2 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE MATERIALES Y

07/06/2023 SUMINISTROS AL CENTRO RURAL

820.000,00

1.820.000,00

ETHELBERT ROA - 1094163595-2 SERVICIO DE TRANSPORTE DE MATERIALES Y

17/10/2023 SUMINISTROS AL CENTRO EDUCATIVO

1.000.000,00

APLICASOFTWARE S A S - 901149079-0 P/:\GI,NA WEB Y PLATAFORMA VIRTUAL PARA
EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA,

30/05/2023 COMPORTAMENTAL Y DE CALIDAD PARA EL CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN GIL - 1.800.000,00 1.800.000,00
SARDINATA - EN ENTORNO WEB A TRAVES DEL PORTAL WWW.WEBCOLEGIOS.COM —
ANO 2023
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