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REPúBLtcA DE coLoMBtA
OEPARÍAMENfO O€ NORTE DE SAMIANDER

MUNICIPIO OE LOURDES

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
DANE: 254418000041 NIT: 900200101-9

vereda la Primavera 3117141366 3103843596

cer laprimavera lourdes@sednofedesantander.gov.co

ACTA N"27.24
Marzo 9 de 2024

En las instalaciones del Centro Educativo Rural La Primavera. siendo las 07:30 am. se

reúnen los docentes y el director para dar inicio de las actividades correspondientes a la
tercera semana de desarrollo institucional; en cumplimiento de lo dispuesto en la
Resoiución No06 650 del 24/ 10/2023 (Calendario Académico 2024) , la circ';Jer 00003 5 del
2610212024 (orientaciones para proyectar el plan de Operativo de Acción *POA- de la 3u

sema¡ra de desarrollo institucional comprendidas ente el 25 al 3 I de marzo de 20241 y el
Acuerdo del consejo directivo CD003-2 del08/03/2024 POA de la 3a Semana de desarrollo
institucional, por las cuales se establecen los sábados 9 y 16 de marzo para el habajo de la
tercera semana de desarrollo institucional de 2024.

ORDEN DEL DÍA
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ASISTENCIA:
Luis Hemando Cuesta Perea
Belisario Meza Peñaranda
Heliberto Díaz Aparicio
Jesús Antonio Ortiz Pabón
Luciano Armando Camargo Pabón
María Elizabeth Manrique
Maribel Castellanos Peñaranda
Martha Milena Ro dríguez Díaz
Nancy Isaic Peñaranda Gómez
Neftalí Mendoza Castillo
Oscar Eduardo Peñaranda Blanco
Rosa Mery Sanabria Moreno
Samuel Antonio Peñaranda Gómez
Wilmer Parra Corredor
Wilñ:an Israel Suarez Sierra
Yamid Mendoza Castillo

1. Saludo
2. C)ración
3. Orientaciones dei director.
4. Distribución del trabajo:

- Fase de inicio del proceso de evaluación de periodo de prueba y desempeño laboral
anual vigencia 2024.

- Conformación del gobierno de aula y demás instancias vigen cia 2024.
- Plan de fort¿lecimiento académico y pedagógico PFAP.
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Plan de prevención de todo tipo de violencia contra NNJA del CER la primavera
vigencia 2024.
Análisis y seguimiento al PMI vigencia 2023.

DESARROLLO

El señor director presenta un saludo de bienvenida y oración; hace algunas
recomendaciones para el trabajo a desarrolla¡ estableciendo la ruta de acción para el día,
así:

PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN -POA-
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Fase de inicio del proceso de evaluación de periodo de prueba y
desempeño laboral ¡nual de docentes, directivos docentes
(Decreto ley 1218-20{2),vigencia 2024. Para los que les
corresponde el proceso de evaluación de desempeño laboral y
periodo de prueba 2024:
, Suscripción del acta de inicio y determinar las evidencias

concertadas del proceso de evaluación; fuentes e instrumentos
de apoyo. (para los docentes en periodo de prueba)

r Planeación y preparación. Redacción de los componentes de
anexo 5 que contienen las contribuciones por cada área de
gestión (para el caso de Ia evaluación anual de desempeño)

Luciano Camargo
Martha Rodríguez
Oscar Peñaranda
Rosa Sanabria
Wilmer Parra
Wilfran Suarez
Luis Cuesta
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Conformación del gobierno escolar y demás instancias vigencias
2024. El gobiemo escolar del CER fue conformado e12610212024
en el mismo evento de rendición de cuentas; pero, se terminara de
sistematizar las actas y procesos.

Todos

N

e

Plan de fortalecimiento académico y pedagógico PFAP. Plan de
fortalecimiento académíco y pedagógieo atendiendo resultados y los
componentes del plan en atención a los result¿dos de evatuación
interna y externas y el análisis de la eficiencia intema 2023 la
autoevaluación institucional 2023.

Rosa Sanabria
Samuel Peñaranda
Martha Rodríguez
Wilmer Parra

cit
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PIan de prevención de todo tipo de violencia contra niños, niñas,
jóvenes y adolescentes del EE vigencia 2024, Se realizará el
análisis de las situaciones de riesgo relacionadas y de acuerdo con
la lectura del contexto del establecimiento educativo anexar
aquellas situaciones que se consideran de riesgo para NNAJ en el
formato adjunto (Anexo No.04 PLAN ACCTON P Y P TODO
TIPO VIOLENCIAS CONTRA NNAJ) además es importante
articular acciones con los comités municipales de convivencia
escolar y aliados territoriales para fortalecer todas las acciones de
promoción y prevención. Se invita a cargar en la comunidad virtual
Enjambre en la carpeta PPT carpeta 5.

ACCIONES RESFONSABLES

(-.¡

a.l

Luciano Camargo
Wilfran Su¿íLrez

Oscar Peñaranda
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Análisis y seguimiento al PMI vigencia 2023. Acciones y metas

diseñadas sistemáticas y orientadas de manera planeada organizada
controlada y evaluada para promover que los procesos intemos -
áreas de gestión- del EE se desarrollen en forma eficiente y
transparente con la adopción y cumplimiento de las acciones
enmendadoras o de la implementación de metodologías orientadas
al mejoramiento continuo para esta acción debe utilizarse el formato
D02.03.F03.V.2.0

Director y docentes

Para conslancia firman los docentes osislenles:
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NOMBRES Y APELLIDOS SE DE FIRMA

BELISARIO MEZA PEÑARANDA LA PRIMAVERA

I

HELIBERTO DIAZ APARICIO EL ALTO ¡b.rf, bí'. ,4
JESÚS ANTONIO ORTIZ PABÓN LAS MERCEDES

Te-¡r-r:; A F>*rz-?átít
TUCIANO ARMANDO CAMARGO PABÓN

MARíA ELIZABET MANRIQUE GUAIMARAL
l'f6t tc; {'l,raIri far,,.¡.,,,

MARIBEL CASTELLANOS PEÑARANDA EL MIRADOR

{i ,,nr' (¿¡l¿[lq¡&'t P

MARTHA MILENA RODRIGUEZ DíAZ CAMPO RICO

Ma*-nll lY\ Pco¡¿,eqier
NANCY ISAIC PEÑARANDA GÓMEZ SAN ANTONIO

e N, n.{J},f ÍY.,a,, ",,,,,}¿ l -
NEFTALI MENDOZA CASTILLO LOS PINOS

Nl.¡+.\r 01"",1,.*
é-
n

OSCAR EDUARDO PEÑARANDA BLANCO LA PAJUILA 0- c&J" h)^
ROSA MERY SANABRIA MORENO SAN ISIDRO

Í-:t, Á* §,,*1"^ 4
eóurzstuue I p¡ñnRerr¡pa LA ALIANZA

Finalmente es socializado cada proceso por cada líder de gestión y se modifican con las

observaciones realizadas por todos

BELLAVISTA



LUIS HERNANDO CUESTA PEREA

Director

WILFRAN ISRAEL SUAREZ SIERRA Pto x

WILMER PARRA CORREDOR BUENOS AIRES

YAMID MENDOZA CASTILLO SANTA ANA I

REPI]8TICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO D€ LOURDES

CENTRO EDUCATIVO RURAL TA PRIMAVERA
DANEj 254418000041 NIT: 900200101-9

Vereda Ia Primavera 3111741366 3103843596

cer laprimave¡a_lourdes@sednortedesantander.gov.co
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ACTA N'28-24
Marzo 16 de 2024

En las instalaciones del Centro Educativo Rural La Primavera. siendo las 07:30 am. se

reúnen los docentes y el director para continua¡ las actividades correspondientes a la tercera
semana de desarrollo institucional; en cumplimiento de [o dispuesto en ia Resolución
N"06650 de12411012023 (Calendario Académico 2024),la circular 00003 5 de126102/2024
(orientaciones para proyectar el plan de Operativo de Acción -POA- de la 3u semana de

desarrollo institucional comprendidas ente el 25 al 31 de marzo de 2024) y el Acuerdo del
consejo directivo CD003-2 del 08103/2024 POA de la 3a Semana de desarrollo
institucional, por las cuales se establecen los sábados 9 y 16 de marzo para el trabajo de la
tercera semana de desarrollo institucional de 2024.

ASISTENCIA:
Luis Hemando Cuesta Perea
Baudilio Abril Ropero
Belisario Meza Peñaranda
Daniela Casas Figueredo
Heliberto Díaz Aparicio
Jesírs Antonio Ortiz Pabón
Luciano Armando Camargo Pabón
Luis Alfonso Agudelo Cárdenas
Ma¡ía Elizabeth Manrique
Maribel Castellanos Peñaranda
Martha Milena Ro drígtez Díaz
Nancy Isaic Peñaranda Gómez
Neftalí Mendoza Castiilo
0scar Eduardo Peñaranda Blanco
Rosa Mery Sanabria Moreno
Samuel Antonio Peñaranda Cómez
Wilmer Parra Corredor
Wilfran Israel Suarez Sierra
Yamid Mendoza Castillo

ORDEN DEL DÍA

1 . Saludo, Oración, Orientaciones del director y Distribución del trabajo:
- Autoevaluacióninstitucional 2023.
- Fo¡mulación del plan de mejoramiento institucional PMI vigencia 2024.
- Inventario de la infraestructura tecnológica del establecimiento educativo.

'lbttrcaru{o socíedad-/rctn/a y?tü"Ííc ipltil}z¡ €lt t ¿¿drsres"'
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- Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la
comunidad virtual Enjambre vigencia 2024.

- Proyecto pedagógico y transversai de urbanidad, civismo y principios.
- Formular el plan de acción anual para la ejecución del proyecto pedagógico

transversal de urbanidad.
- Revisar de eficiencia intema.
- Revisión de Manuales de Funciones, Procedimientos y Riesgos.
- Formato para verificar el cumplimiento de los componentes del PEI/PEC

establecimientos educativos ofi ciales.
- Promoción del primer periodo.

2. PAE.
3. Reorganización del comité de convivencia escol¿r.
4. Eficiencia intema, promoción del primer periodo.
5. Verificación somera del cumplimiento de los componentes del PEI/PEC de EE

oficiales.
6. Manuales de; funciones, procedimientos y riesgos.

DESARROLLO

1. El señor director presenta un saludo de bienvenida y oración; presenta a la nueva
docente de la sede Fátima, Daniela Casas Figueredo, hace algunas recomendaciones

o a desarrollar estableciendo 1a ruta de acción el día, asi:

c.¡

ai

Autoevaluación institucional 2023. Examinar y valorar de qué manera el
EE va progresando hacia las metas frjadas por ella misma en el
cumplimiento de los objetivos institucionales formulados en el PEI/PEC
teniendo en cuenta las etapas del proceso de atención en la guía 34 (MEN
2008) haciendo una valoración objetiva -colectiva- del funcionamiento y
metas del EE que permita el mapeo de su fortalezas y la focalización de
aquellos aspectos y áreas a melorar.

Director y
docentes

a.¡
(.¡

\o

Formulación del plan de mejoramiento institucional PMI vigencia
2024. Tiene como uno de los referentes los resultados de las pruebas
saber, el análisis participante, grupal y colaborativo de los equipos de las
áreas de gestión con miras al análisis, lectura de contexto, caracterización
y priorización de aspectos y dimensiones para la toma de decisiones y la
implementación de programas y proyectos en pro de la calidad educativa.
Atendiendo la autoevaluación institucional 2023 y de oportunidades de
mejoramiento, enfocado a mejorar los aprendizajes de los estudiantes en
particular de aquellos identificados como prioritarios y con dificultades y
de bajo rendimiento académico garantizando así la inclusión y la
diversidad usar el formato D02.03.F01 .V.5.0

Todos

el

'.'.;¡;jt'lt! ü ¡!i./¡ l -tt|t'*1.1:j¡/ ¡t lfi,¡¡ tl lrtt-! itt t,,r/lt'i..¿¡ {"/? }r//rtt.. "
Acta f 28-24 del 202411116 - Página 2 de 4



lF rr
f -'\ffi-I

REPUBLICA DE COLOMSIA
OIPARfAMENIODE NORfE DE SANTANOER

MUNICIPIO DE IOURDES

CENTRO EDUCATIVO RURAL tA PRIMAVERA
. DANE| 254418000041 NIT: 900200101-9

Vereda la Priñavera 3ll'7741366 3103843596

cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander. gov- co
ffi
*-}=$

it!rü;.

a\¡

§
\o

Inventario de la infrrestructura tecnológica del establecimiento
educativo. Se actualizará el formato "inventario TIC" y se cargará en la
carpeta respectiva de la comunidad virtual Enjambre, con esa ilformación
actualizada Y reportada ante la SEP se gestionará ante MinTIC y el
programa computadores para educar la solicitud de equipos tecnológicos
computadores porhltiles y tablets entre otros utilizar formato
D02.07.F01.V.2.0

c..i

a.¡

Acfualizar las carpetas y docümcntos anexos para el fortalecimiento
de la comunidad virtual Enjambre vigencia 2024. Se realizará
revisando que todas las carpetas estén organizadas y con los archivos
vigentes según las directrices de la SED formuladas en la circul¿r
N'000143 de|2810712023. Se subirá a la plataforma Enjambre los ajustes

realizados al PEI y sus anexos (SIEE, manual de convivencia, gestión de
riesgo escolar, manual de funciones y procedimientos, de igual manera se

subirá el registro PEI vigente.

Todos

N
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La ordenanza número l6 del 17 de diciembre 2022 Proyecto pedagógico
y transversal de urbanidad, ciüsmo y principios Resignificar el PEI y
en general en todos los aspectos y mecanismos de participación de la
comunidad educativa de conformidad con la ley 1 i5194.

Luciano
Camargo
Baudilio
Abril
Rosa
Sanabria
Wilmer Par¡a

a..¡

Q a.¡

Formular El plan de acción anual para [a ejecución del proyecto
pedagógico transversal de urbanidad, civismo y principios, este plan
deberá ser cargado trimestralmente en la plataforma comunidad virhral
Enjambre en la carpeta PPT "carpeta 5"

2. PAE: Se verifica la situación del PAE en cada sede en referencia a los estudiantes atendidos, la

cantidad de raciones suministradas y los insumos necesarios para el buen desarrollo del proceso

de alimentación de nuestros estudiantes.

3. Se verifica el proceso de la Eficiencia intema, promoción del primer periodo.

4. Se reorganiza el comité de convivencia escolar; determinando por unanimidad que los

compañeros Luis Alfonso Agudelo Cárdenas y Baudilio Abril Ropero lo integren y El

docente Luis Alfonso Agudelo C¿iL¡denas lo liderará y asumirá 1as capacitaciones

extemas.

5. Puesta en común de la verificación del cumplimiento de los componentes del PEI/PEC de EE

oficiales.
6. Se ¿naliza la situación en relación a los manuales del funciones, procedimientos y riesgos.

Para constancia firman los docenles sislentes:

NOMBRES Y APELLIDOS SEDE TFIRMA
LAS BRISAS

Finalmente es socializado cada proceso por cada líder de gestión y se modifican con las
observaciones ¡ealizadas por todos.
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Todos

BAUDILIO ABRIL ROPERO
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BELtsARto MEzA PEñARANDA LA PRIMAVERA

DANIELA CASAS FIGUEREDO rÁrua ñ,r',r1,

EL ALTO

JESús ANToNro oRTtz PABóN LAS MERCEDES

BELLAVISTALUCIANO ARMANOO CntvrnRCO plgó¡\

LUrs ALFoNSo AGUDELo cÁRDENAS EL NARANJAL

GUAIMARALA ELIZABET MANRIQUEMAR

rl
MARIBEL CASTELLANoS PEÑARANDA EL MIRADOR

MARTHA rvrrL¡rrln ROOnle UrZ OftZ CAMPO RICO

MC{z-rutn lt<L P-oon-.6 (.C-1

NANcY lsAtc PEñnRar,¡on cóurz d\f,on sL¿@.oo*.
NEFTALI MENDOZA CASTILLO LOS PINOS

ltnr+^(i ').,< C."Sl-tA
oScAR EDUARDo PEÑARANDA BtANco LA PAJUILA

ROSA MERY SANABRIA MORENO

SAMUEL PEñARAruon cóvt¡z LA ALIANZA

WILFRAN ISRAEL SUAREZ SIERRA

WILMER PARRA CORREDOR BUENOS AIRES

a

LUI ER NDO CUEST

D¡rector
EA
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HELIBERTO DIAZ APARICIO

Hel;L"rb biaz {.
a.---n. )rL,trrr. /^. h.h 7

(

ylr, b ',' 
ha/o't io"Á:

SAN ANTONIO

A-i -qt
SAN ISIDRO

Pto xI

SANTA ANAYAMID MENDOZA CASTILLO I


