REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE LOURDES

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9
Vereda laPrimavera 3117741366 3103843596
cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co
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ACTA N°27-24

Marzo 9 de 2024

En las instalaciones del Centro Educativo Rural La Primavera, siendo las 07:30 am. se
retinen los docentes y el director para dar inicio de las actividades correspondientes a la
tercera semana de desarrollo institucional; en cumplimiento de lo dispuesto en la
Resolucion N°06650 del 24/10/2023 (Calendario Académico 2024), la circular 000035 del
26/02/2024 (orientaciones para proyectar el plan de Operativo de Accion —POA- de la 3*
semana de desarrollo institucional comprendidas ente el 25 al 31 de marzo de 2024) y el
Acuerdo del consejo directivo CD003-2 del 08/03/2024 POA de la 3a Semana de desarrollo
institucional, por las cuales se establecen los sabados 9 y 16 de marzo para el trabajo de la
tercera semana de desarrollo institucional de 2024.

ASISTENCIA:

Luis Hernando Cuesta Perea
Belisario Meza Pefiaranda
Heliberto Diaz Aparicio

Jestis Antonio Ortiz Pabén
Luciano Armando Camargoe Pabon
Maria Elizabeth Manrique

Maribel Castellanos Pefiaranda
Martha Milena Rodriguez Diaz
Nancy Isaic Pefiaranda Gomez
Neftali Mendoza Castillo

Oscar Eduardo Pefiaranda Blanco
Rosa Mery Sanabria Moreno
Samuel Antonio Pefiaranda Gomez
Wilmer Parra Corredor

Wilfran Israel Suarez Sierra
Yamid Mendoza Castillo

ORDEN DEL DfA

Saludo

Oracion

Orientaciones del director.

Distribuci6n del trabajo: :

- Fase de inicio del proceso de evaluacion de periodo de prueba y desempefio laboral
anual vigencia 2024,

- Conformacion del gobierno de aula y demds instancias vigencia 2024.

- Plan de fortalecimiento académico y pedagogico PFAP.
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DESARROLLO

Plan de prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA del CER la primavera
vigencia 2024,
Analisis y seguimiento al PMI vigencia 2023.

El sefior director presenta un saludo de bienvenida y oracion; hace algunas
recomendaciones para el trabajo a desarrollar, estableciendo la ruta de accién para el dia,

asi:
PLAN OPERATIVO DE ACCION —POA-
FECHA. : ACCIONES RESPONSABLES
Fase de inicio del proceso de evaluacion de periodo de prueba y
desempefio laboral anual de docentes, directivos docentes
(Decreto ley 1278-2002), vigencia 2024, Para los que les Luciano Camargo
< | corresponde el proceso de evaluacion de desempefio laboral y Martha Rodriguez
Q| periodo de prueba 2024; Oscar Pefiaranda
S | e Suscripcion del acta de inicio y determinar las evidencias Rosa Sanabria
g concertadas del proceso de evaluacion; fuentes e instrumentos | Wilmer Parra
de apoyo. (para los docentes en periodo de prueba) Wilfran Suarcz
e Planeacion y preparacion. Redaccion de los componentes de Luis Cuesta
anexo 5 que contienen las contribuciones por cada area de
gestion (para el caso de la evaluacién anual de desempeiio)
& | Confoermacion del gobierno escolar y demds instancias vigencias
S | 2024. El gobierno escolar del CER fue conformado el 26/02/2024,
& I mi to de rendicién de cuentas; pero, se terminara de oo
2 | en el mismo even pe a
* sistematizar las actas y procesos.
= ;’lanide' fo_rtaleclmm:nt_o académlcloy pedagégico PFAP. Plan de Ro-a Sarabiia
S ortalecimiento académico y p{_:c?ago_glco atendiendo res_ultad(.)zjy los S D et
& | componentes del plan en atencion a los resultados de evaluacion R A
Sonle _ AR s a Rodriguez
S | interna y externas y el analisis de la eficiencia interna 2023 la Wiliiet Paren
autoevaluacion institucional 2023.
Plan de prevencién de todo tipo de violencia contra niiios, niiias,
jovenes y adolescentes del EE vigencia 2024. Se realizari el
analisis de las situaciones de riesgo relacionadas y de acuerdo con
< | lalectura del contexto del establecimiento educativo anexar
Q| aquellas situaciones que se consideran de riesgo para NNAJ en el Luciano Camargo
< | formato adjunto (Anexo No.04 PLAN ACCION P Y P TODO Wilfran Suarez
g TIPO VIOLENCIAS CONTRA NNAJ) ademas es importante Oscar Pefiaranda
articular acciones con los comités municipales de convivencia
escolar y aliados territoriales para fortalecer todas las acciones de
promocién y prevencion. Se invita a cargar en la comunidad virtual
Enjambre en la carpeta PPT carpeta 5.
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9/03/2024

D02.03.F03.V.2.0

Analisis y seguimiento al PMI vigencia 2023. Acciones y metas
disefiadas sistematicas y orientadas de manera plancada organizada
controlada y evaluada para promover que los procesos internos -
areas de gestion- del EE se desarrollen en forma eficiente y
transparente con la adopeion y cumplimiento de las acciones
enmendadoras o de la implementacion de metodologias orientadas
al mejoramiento continuo para esta accion debe utilizarse el formato

Director y docentes

Finalmente es socializado cada proceso por cada lider de gestion y se modifican con las

observaciones realizadas por todos

Para constancia firman los docentes asistenfes:

NOMBRES Y APELLIDOS 'SEDE
BELISARIO MEZA PENARANDA LA PRIMAVERA
HELIBERTO DIAZ APARICIO EL ALTO
JESUS ANTONIO ORTIZ PABON LAS MERCEDES
LUCIANO ARMANDO CAMARGO PABON | BELLAVISTA
MARIA ELIZABET MANRIQUE GUAIMARAL A
' \Vm ra £ [z'?c:{:gf %ﬁn a.!?,;:f‘

MARIBEL CASTELLANOS PENARANDA EL MIRADOR v J / :

% rbef Cartellapss P
MARTHA MILENA RODRIGUEZ DiAZ CAMPO RICO : ;

l\( laerua ™ Pooriewcy

NANCY ISAIC PENARANDA GOMEZ SAN ANTONIO

Qj\x t?cﬁsvm“ ” --aw/f(é
NEFTALI MENDOZA CASTILLO LOS PINOS l\\ d

ef '1‘ evw‘o L =
OSCAR EDUARDQ PENARANDA BLANCO | LA PAIUILA Ok ; % , m [
ROSA MERY SANABRIA MORENO SANISIDRO  _+—
)‘74@" (ﬁﬂﬂéyﬂt ““/

SAMUEL PENARANDA GOMEZ | LA ALIANZA [,
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WILFRAN ISRAEL SUAREZ SIERRA

PIO Xl

WILMER PARRA CORREDOR.

BUENOS AIRES

=
e

YAMID MENDOZA CASTILLO

SANTA ANA

(el Foach g5l

LUIS HERNANDO CUESTA PEREA

Director
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ACTA N°28-24

Marzo 16 de 2024

En las instalaciones del Centro Educativo Rural La Primavera, siendo las 07:30 am. se
reunen los docentes y el director para continuar las actividades correspondientes a la tercera
semana de desarrollo institucional; en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion
N°06650 del 24/10/2023 (Calendario Académico 2024), la circular 000035 del 26/02/2024
(orientaciones para proyectar el plan de Operativo de Accion —POA- de la 3° semana de
desarrollo institucional comprendidas ente el 25 al 31 de marzo de 2024) y el Acuerdo del
consejo directivo CD0O03-2 del 08/03/2024 POA de la 3a Semana de desarrollo
institucional, por las cuales se establecen los sabados 9 y 16 de marzo para el trabajo de la
tercera semana de desarrollo institucional de 2024.

ASISTENCIA:

Luis Hernando Cuesta Perea
Baudilio Abril Ropero

Belisario Meza Pefiaranda

Daniela Casas Figueredo

Heliberto Diaz Aparicio

Jestis Antonio Ortiz Pabén
Luciano Armando Camargo Pabon
Luis Alfonso Agudelo Cardenas
Maria Elizabeth Manrique
Maribel Castellanos Pefiaranda
Martha Milena Rodriguez Diaz
Naney Isaic Pefiaranda Gomez
Neftali Mendoza Castillo

Oscar Eduardo Pefaranda Blanco
Rosa Mery Sanabria Moreno
Samuel Antonio Pefiaranda Gémez
Wilmer Parra Corredor

Wilfran Israel Suarez Sierra
Yamid Mendoza Castillo

ORDEN DEL DIA

1. Salude, Oracion, Orientaciones del director y Distribucién del trabajo:
- Autoevaluacién institucional 2023.
- Formulacién del plan de mejoramiento institucional PMI vigencia 2024.
- Inventario de la infraestructura tecnoldgica del establecimiento educativo.
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Actualizar las carpetas v documentos anexos para ¢l fortalecimiento de la

comunidad virtual Enjambre vigencia 2024.

Proyecto pedagégico y transversal de urbanidad, civismo y principios.

Formular el plan de accién anual para la ejecucion del proyecto pedagogico

transversal de urbanidad.
Revisar de eficiencia interna.
Revisién de Manuales de Funciones, Procedimientos y Riesgos.

Formato para verificar ¢l cumplimiento de los componentes del PEI/PEC

establecimientos edueativos oficiales.
Promocion del primer periodo.

z E.

3. Reorganizacion del comité de convivencia escolar.

4. Eficiencia interna, promocion del primer periodo.

5. Verificacion somera del cumplimiento de los componentes del PEI/PEC de EE
oficiales.

6. Manuales de; funciones, procedimientos y riesgos,

DESARROLLO

1. El sefior director presenta un saludo de bienvenida y oracion; presenta a la nueva

docente de la sede Fatima, Daniela Casas Figueredo, hace algunas recomendaciones

para ¢l trabajo a desarrollar, estableciendo la ruta de accién para el dia, asi:

16/03/2024

Autoevaluacion institucional 2023. Examinar y valorar de qué manera el
EE va progresando hacia las metas fijadas por ella misma en el
cumplimiento de los objetivos institucionales formulados en el PEI/PEC
teniendo en cuenta las etapas del proceso de atencion en la guia 34 (MEN
2008) haciendo una valoracion objetiva -colectiva- del funcionamiento y
metas del EE que permita el mapeo de su fortalezas y la focalizacion de

Director y
docentes

16/03/2024

aquellos aspectos y dreas a mejorar,

Formulacién del plan de mejoramiento institucional PMI vigencia
2024. Tiene como uno de los referentes los resultados de las pruebas
saber, el analisis participante, grupal y colaborativo de los equipos de las
areas de gestion con miras al analisis, lectura de contexto, caracterizacion
y priorizacion de aspectos y dimensiones para la toma de decisiones y la
implementacion de programas y proyectos en pro de la calidad educativa.
Atendiendo la autoevaluacion institucional 2023 y de oportunidades de
mejoramiento, enfocado a mejorar los aprendizajes de los estudiantes en
particular de aquellos identificados como prioritarios y con dificultades y
de bajo rendimiento académico garantizando asi la inclusién y la
diversidad usar el formato D02.03.F01.V.5.0

Todos
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Inventario de la infraestructura teenologica del establecimiento
educativo. Se actualizara el formato “inventario TIC” y se cargard en la
carpeta respectiva de la comunidad virtual Enjambre, con esa informacion | |
actualizada Y reportada ante la SEP se gestionara ante MinTIC y el Todos
programa computadores para educar la solicitud de equipos tecnolégicos
computadores portatiles y tablets entre otros utilizar formato
D02.07.F01.V.2.0

16/03/2024

Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento
de la comunidad virtual Enjambre vigencia 2024, Se realizara
revisando que todas las carpetas estén organizadas y con los archivos
vigentes segun las directrices de la SED formuladas en la circular
N°000143 del 28/07/2023. Se subiré a la plataforma Enjambre los ajustes
realizados al PEI v sus anexos (SIEE, manual de convivencia, gestion de
riesgo escolar, manual de funciones y procedimientos, de igual manera se
subira el registro PEI vigente,

Todos

16/03/2024

La ordenanza nimero 16 del 17 de diciembre 2022 Proyecto pedagogico
y transversal de urbanidad, civismo y principios Resignificarel PEl y
en general en todos los aspectos y mecanismos de participacion de la
comunidad educativa de conformidad con la ley 115/94.

Luciano
Camargo
Baudilio

Abril
Formular el plan de accién anual para la ejecucion del proyecto Rosa

« | pedagdgico transversal de urbanidad, civismo y principios, este plan Sanabria
! | deber4 ser cargado trimestralmente en la plataforma comunidad virtual Wilmer Parra
Enjambre en la carpeta PPT “carpeta 5

16/03/202
4

16/03/20

2. PAE: Se verifica la situacién del PAE en cada sede en referencia a los estudiantes atendidos, la
cantidad de raciones suministradas y los insumos necesarios para el buen desarrollo del proceso
de alimentacién de nuestros estudiantes.

3. Se verifica el proceso de la Eficiencia interna, promocidn del primer periodo.

Se reorganiza el comité de convivencia escolar; determinando por unanimidad que los
compafieros Luis Alfonso Agudelo Cardenas y Baudilio Abril Ropero lo integren y El
docente Luis Alfonso Agudelo Cardenas lo liderard y asumira las capacitaciones

externas.
5. Puesta en comin de la verificacion del cumplimiento de los componentes del PEI/PEC de EE
oficiales.

6. Se analiza la situacion en relacion a los manuales de; funciones, procedimientos y riesgos.

Finalmente es socializado cada proceso por cada lider de gestion y se modifican con las
observaciones realizadas por todos.

Para constancia firman los docentes asistentes:

NOMBRES Y APELLIDOS SEDE | FIRMA
BAUDILIO ABRIL ROPERO LAS BRISAS '
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BELISARIO MEZA PENARANDA LA PRIMAVERA

: ;
DANIELA CASAS FIGUEREDO FATIMA P
HELIBERTO DIAZ APARICIO EL ALTO

JESUS ANTONIO ORTIZ PABON

LAS MERCEDES

Q

LUCIANO ARMANDO CAMARGO PABON | BELLAVISTA
LUIS ALFONSO AGUDELO CARDENAS EL NARANJAL
q
MARIA ELIZABET MANRIQUE GUAIMARAL
- : f/m@ Ejf z2chef— ’/am*? Qu/
MARIBEL CASTELLANOS PENARANDA EL MIRADOR
/%,,,,@ of Cav7ellores
MARTHA MILENA RODRIGUEZ DIAZ CAMPO RICO
: Maeptra M Rooriduwt
NANCY ISAIC PENARANDA GOMEZ SAN ANTONIO CJ'\f.: i f_,m;/z'?,,mm e g
NEFTALI MENDOZA CASTILLO LOS PINOS
5 £
ﬂﬂ} f‘[ﬂ{; c’ml’\ﬁ 2w Caéf\w“
OSCAR EDUARDO PENARANDA BLANCO | LA PAJUILA

D623 Oy

ROSA MERY SANABRIA MORENO

SANISIDRO =

SAMUEL PENARANDA GOMEZ

LA ALIANZA

'f?ﬂ'_i!gwﬁ,ﬁm brin of

i, _{, f‘
WILFRAN ISRAEL SUAREZ SIERRA PIO X
1
WILMER PARRA CORREDOR BUENOS AIRES %’\L\\JU\ Q c\/%
M ~o A
YAMID MENDOZA CASTILLO SANTA ANA

LUISHERNANDO CUESTA

Director

/
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