


BIENVENIDOS  —=
RENDICION DE CUENTAS E INFORME DE GESTION




La rendicion de cuentas es un proceso de “doble
via” en el cual los servidores del Estado tienen la
obligacion de informar y responder por su gestion, y
la ciudadania tiene el derecho a ser informada y
pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas
por la administracion. Y debe hacerse bajo los
principios transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana
en el manejo de los recursos publicos y los
proyectos presentados (Directiva Ministerial 26 de
2011, MEN).
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;. Qué es la rendicion de cuentas?

o “Proceso conformado por un conjunto de
normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, prdacticas y  resultados
mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional
y territorial y los servidores publicos
iInforman, explican y dan a conocer 1os
resultados de su gestion a los ciudadanos,
la sociedad civil, ofras entidades publicas
y a los organismos de control, a partir de
la promocion del didlogo” (articulo 48, ley
1757 de 20195).




AUTODIAGNOSTICO

SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE
SANTANDER

AUTODIANOSTICO RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Establecimiento Educativo

CALIFICACION TOTAL

2,54498E+11

Niveles Autodiagndstico

0-50: Nivel Inicial

51-80: Nivel consolidacion

81-100: Nivel perfeccionamiento

76,15

NIVEL CONSOLIDACION




rendicion de cuentas
(alcance)

Fortalecer el proceso de
rendicion de cuentas para
alcanzar el nivel de
perfeccionamiento, con el
desarrollo de acciones(
conformacion de equipo
coordinador, seguimiento
al plan de mejora
producto del
autodiagnosticoy
aplicacién estrategia
formulada)

Objetivo General

Realizar acciones de

mejoramiento de la

rendicion de cuentas

con la participacién
ciudadanay
comunidad

educativa y que

faciliten el acceso a

la informacion veraz
y oportuna.

Meta del reto

Al finalizar el
ano 2023, se
habrd mejorado
las acciones en
el desarrollo de
la rendicién de
cuentas, con un
incremento de
10 puntos
anuales en la
calificacion,
permitiendo
llegar al nivel de
perfeccionamie
nto, con 86
puntos.

Indicador de
impacto

No de acciones de

mejoras
implementadas

paras fortalecer la

rendicion de
cuentas/ No de
acciones
propuestas.

Objetivos especificos

Conformar y operativizar
el equipo coordinador de
la rendicién de cuentas.

Realizar el autodiagnéstico
de la rendicién de
cuentas, como estrategia
de mejoramiento de la
gestion institucional.

Formular el plan de
mejora acorde con las
oportunidades de mejora
identificadas en el
autodiagndstico y
recoleccién de
informacién y de
recomendaciones de la
comunidad educativa.

Realizar seguimiento y
evaluacion al plan de
mejora de la gestion

institucional.

Aplicar acciones de mejora
al desarrollo del plan de
mejora, acorde con el

seguimiento realizado.

Desde

2022

Hasta

2023
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA RENDICION DE

" CUENTAS.

Mayor participacion de la comunidad educativa.

Socializar los resultados del autodiagndéstico.

Formular el plan de mejoramiento de la R.C. y asociarlo al PMI.

Fortalecer la recoleccion de informacidon de cada sede educativa: ldentificar
informacidn requerida y priorizarla para su divulgacion.

Tener en cuenta las recomendaciones de ajustes de la comunidad educativa:
Incorporar recomendaciones a la R.C.

Difundir informe ejecutivo de manera previa a la comunidad educativa.
Fortalecer sensibilizacion a la comunidad educativa, sobre su participacion
en R.C.

Determinar necesidades de capacitacion del equipo de gestion de R.C.:
Formular plan de capacitacion.

Convocar organismos de control a R.C. : Tener en cuenta observaciones de
organismos de control y presentar informe de observaciones y resultados de
la R.C.

Socializar a la comunidad educativa y consejo directivo el plan de accién de
mejoramiento de R.C.: Realizar seguimiento al plan de mejoramiento.




LA RENDICION D

Codigo del DANE: 254498000691
Jornada: Mafiana

Calendario: A

Ambito: Educacién Formal
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Niveles que ofrece: Transicion, Basica primaria.
Personeria Juridica: Departamento

Personal Docente: Diecinueve (19)

~ Decreto conformacion No. 0252 del 12 de abril de 2005.

Resolucion funcionamiento: 1732 del 10 de noviembre de 2016.Segun
el decreto el Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo del Municipio de
Ocafa tiene integrada las sedes educativas: Pueblo nuevo, Junin, La
Selva, El Danubio, Los Curitos, La Hierbabuena, El Poleo, El Cauca,
La Ceiba, La, EL Carrizal, , La Samaritana, Papamitos, San Agustin,
La Enllanada, Los Curos Parte Baja, Curos parte alta, San Benito,
Loma Largay Agua de la virgen.
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El centro educativo rural pueblo nuevo es un
establecimiento educativo de caracter oficial que
ofrece el servicio para el aprendizaje de manera
Inclusiva desde el nivel de preescolar hasta la basica
primaria, formando a diferentes poblaciones de
manera integral con un modelo educativo flexible,
con estrategias variadas para el aprendizaje; en
condiciones de equidad, diversidad, interculturalidad
y multiculturalidad.
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INDICADORES DE COBERTURA
GRADOS ESTUDIANTES
0° 35
1° 35
2° 24
3° 25
4° 20
5° 33
Total 172
MATRICULA POR POBLACION TASA BRUTA
NIVEL MUNICIPIO
35 1471( 5 anos) 2.37%

137 8636( 6 a 11 afnos) 1,58%




~ 'Estudiantes promovidos, promocion
pendiente y desertores

’ CENTRO ESTUDIANTES ESTUDIANTES TOTAL
EDUCATIVO PROMOVIDOS PROMOCION ESTUDIANTES
PUEBLO NUEVO PENDIENTE

_ 137(79,6%) 35( 20.4%) 172(100%) [




Edades para mairicula ,

EDAD IDEAL (ANOS) EDAD MAXIMA
PERMITIDIA(ANOS).

Transicion

8 10

9 11

10 12

Fuente resolucion No 1194 del 29 de abril de 2021, proceso
de gestion de cobertura, expedida por la SED) y decreto 1411
de 2022.




{ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO
CER PUEBLO NUEVO

CER PUEBLO NUEVO

CER PUEBLO NUEVO

CER PUEBLO NUEVO

CER PUEBLO NUEVO

CER PUEBLO NUEVO

CER PUEBLO NUEVO

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

m ESTUDIANTE DISCAPACIDAD | SIMAT

SAMARITANA

JUNIN

SAN BENITO

LOMALARGA

CARRIZAL

LA ENLLANADA

LA
SAMARITANA

LICETH
FERNANDA
ORTIZ PEREA

DIEGO
ALEJANDRO
JACOME
ASCANIO
ANYY LUCIA
QUINTERO
RINCON
SEYLEN ALEXA
ALVERNIA
LINDARTE

GILBELIS
MARELBIS LIMA
URDANETA

ANDREA
CAMILA ARIAS
BARBOSA

TANIA MARCELA
ARIAS

LIZNEY
DAYANA REYES
CARRENO

DI COGNITIVO

DI MULTIPLE

DI COGNITIVO

FISICA

USUARIO DEL
CASTELLANO

DI MULTIPLE

DI MULTIMPLE

DI COGNITIVO

DI INTELECTUAL

DI MULTIPLE

DI INTELECTUAL

DI FISICA

DI AUDITIVA-
USUARIO
LENGUA DE
SENAS

DI MULTIPLE

DI MULTIPLE

DI INTELECTUAL

O

40

40

30

20

20

50




yoraciOn propia.

Seguimiento Jornada escolar




COMPUTADORES: )
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Relacion Computador/ estudiante 0,43(2,3
estudiantes/comp.)




EVALUAR PARA AVANIAR

En el ailo 2022 se adopto e implemento la politica institucional de
evaluar para avanzar:

Evaluar para Avanzar, es una politica publica para el fortalecimiento
de la ensefanza que busca contribuir con el cierre de brechas de
aprendizaje y de desarrollo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
los E. E oficiales y no oficiales del pais. Asi mismo, promueve el
fortalecimiento del liderazgo educativo de directivos docentes, de las
practicas pedagogicas de los docentes, el uso y apropiacion de los
resultados de la evaluacion formativa y el acceso y uso de materiales
y recursos educativos para apoyo -curricular y el aprendizaje

autonomo.
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MATEMATICAS

COMPONENTE COMPETENCIAS
Resolucidn de
Resolucidn de Resolucionde | Comunicacion- | Razonamiento- |  problemas-
NUMERICO | Razonamiento- | problemas- | Comunicacion- |  problemas- Numérico Numérico Numérico
C. AELEATORIO | ESPACIAL METRICO | VARACIONAL Aleatorio Aleatorio | Espacial Métrico | Espacial Métrico|  Variacional Variacional Variacional
TERCERO 43,20% 44 86% 81,15% | 2368% | 6271% 3396% | 5031% | 8833% | 6159% | 9590% ! l
QUINTO 56,67% 56,19% 5441% | 2976% | 6429% | 508% | 5913% | 4484% | 6587% | 6533%
TOTAL 58,93% 43,98% 0527% | 44,74% | 66,05% | 39,61% | 4574% | 67,68% | 57,30% | 7547%

El 54% de los estudiantes que presentaron el instrumento de matematicas en los grados tercero, cuarto y
quinto (855 respuestas), fueron correctas.

Competencia comunicacion: 48%(167) respuestas correctas.

Competencia razonamiento: 54%(324) respuestas correctas.

Competencia resolucién de problemas: 58%(364) respuestas correctas.




LENGUA CASTELLANA

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS

Comprension lectora-No aplica ¢ Comprension lectora-No aplica ¢ Comprension lectora-No aplica componente
34 589,33% ] 3% 80,00% | 34 33,02% |
COMPRENSION LECTORA DEL CER COMPRENSION LECTORA DEL CER COMPRENSION LECTORA DEL CER
) 40
0
34 35 * 35 3
35
30 30
30
25 25
25
20 20
20
15 15
15 10 10
10 589,33% 5 5
g 80,00% 33,02%
: [ ’ ° oo
0 30. Comprensién lectora-No aplica componente 30. Comprensién lectora-No aplica compone
30. Comprension lectora-No aplica componente
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GRADOS CUARTO GRADOS QUINTO

GRADOS TERCERO

En lenguaje- competencia comunicativa lectora, el 62% de los estudiantes que
presentaron el instrumento, en los grados tercero, cuarto y quinto (983 respuestas),
fueron correctas.

Comprension lectora 62% (983), respuestas correctas.




COMPONENTE COMPETENCIAS

Us
Explicacion de del
Uso comprensivo Uso comprensivo
Ciencia, Ciencia, Explicacién de del conocimiento | Explicacién de del conocimiento
Ciencia, tecnologia y 6 i6 ienti 6 i6 ientifi
y sociedad Entorno fisico Entorno vivo sociedad sociedad Entorno fisico Entorno fisico fisico Entorno vivo Entorno vivo vivo
35 71,73% 57,45% 65,71% 64,88% 92,86% 73,88% 40,18% 58,33% 68,45% 71,43% 63,39% 61,61%
CIENCIAS GRADO QUINTOPOR COMETENCIAS CIENCIAS GRADO QUINTO
COMPONENTE 5y
i ] B S
m Ciencia. , tecnologia y Sociedad  ® Efjtorno fisico 3@ Entorno vivo = = 3 E - -
= & - S 2 - & g
I | m
3
1 I I
1
COMPONENTE COMPETENCIAS
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
Ciencia, tecnologia Razonamiento- i
y sociedad Entorno fisico Entorno vivo Aleatorio sociedad fisico fisico

En ciencias naturales y educacién ambiental, el 64% de los estudiantes que presentaron el
instrumento, en los grados tercero, cuarto y quinto (461 respuestas), fueron correctas.

Competencia en explicacion de fendbmenos 58%(145) respuestas correctas

Competencia en Indagacion 63%(114) respuestas correctas.

Competencia en uso comprensivo del conocimiento cientifico: 70%(202) respuestas
correctas.




| OMPETENCIA CIUDADANA: Capacidad de los

estudiantes para participar como ciudadanos, de manera constructiva en la
sociedad.

COMPETENCIAS CIUDADNAS

Argumentacidn en contextos ciudadanos Conocimientos Multiperspectivismo Pensamiento sistémico
34 38,27% 43,96% 48,41% 41,52%

COMPETENCIAS CIUDADANAS DEL CER

60,00%
50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Argumentacién en Conocimientos Multiperspectivismo  Pensamiento sistémico
contextos ciudadanos

En competencia ciudadana, el 41% de los estudiantes que presentaron el
instrumento, en los grado quinto (280 respuestas), fueron correctas.




<o PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y
PEDAGOGICO-PFAP.

o Se tomaron como referencia los aprendizajes débiles en los grados
primero y segundo, tercero, cuarto y quinto, tomando el analisis de
los resultados de la aplicacion de la prueba evaluar para avanzar. En
este mismo analisis se identificaron estudiantes que escogieron las

respuestas correctas y los que escogieron las respuestas no
validas.

 Grado: Primero |
Objetivos Especificos Metas

oo Sle s e e Gl el En la semana de desarrollo institucional del ano
aprendizaje relacionadas” con las vocales y ByX R -Wale] olfe lileSlalili[efele [ A= (Vo3 (U (ele[el=1]
consonanies en el grado primero, acorde con Wiy YeCH e e Vle[(-Iloleile]glele e[ X elelaR e RYeIle[[STRY,
las oportunidades de mejora identificadas. consonantes acorde con las necesidades de
aprendizaje y el perfil de los estudiantes.

En la semana de desarrollo institucional del ano
2023 se habrd adicionado la actividad
evaluativa en el 100 % de las guias de
aprendizaje, con actividades y preguntas tipo
evaluar para avanzar.




RECURSOS DE GRATUIDAD:

Los recursos se gratuidad se ejecutan acorde con las orientaciones de la
SED, priorizando su inversion para la atencion de los estudiantes para el
trabajo en casa y en presencialidad, especialmente para financiar la
entrega de las guias impresas y las adecuaciones a la infraestructura

fisica y el plan de compras. Se
ultimos tres afnos.

GRATUIDAD
$18.786.355
$17.219.916
$16.129.928
$17.383.947

$ 13.221.824

relaciona transferencias realizadas en los I

Transferencias gratuidad MEN /afio
20.000.000

- -"h-n---._._____—-—-——-\\\\\\~‘\

10.000.000

5.000.000

2018 2019 2020 2021 2022




INGRESO POR NIVELES ANO 2022

Lk | Gobemacin
‘ ‘ﬂlﬂmﬂ
B Sonlonder
N CFFIRFLE [ IR AT

RECURSOS BALANCE 2021

$ 18.579.882,74

INGRESOS ANO 2022

VALOR

TRANSFERENCIA MEN( Resol 1937 de
2022)

$13.221.824

RECURSOS DEL BALANCE ANO 2021.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS R.G.

Recursos FOME Gobernacion Resol 443 +

$ 18.579.882,74

$ 5.422.793,06
$ 325.752,84

TOTAL

$ $37.550.252,64




Lk | Gobemacion
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EGRESOS ANO 2022 POR RUBROS VALOR
MANTENIMIENTO DE $1.735.218
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA(RG)

MANTENIMIENTO INF.

EDUCATIVA(FOME) $ 5.400.000
MATERIALES Y SUMNISTROS(RBG) $ 4.557.100
MANT. MOBILIARIO Y $ 2.000.000
EQUIPO(SOFTWARE TNS) RG

COMPRA DE EQUIPO(RG) $ 1.300.000
CONTRATACION SERVICIOS $ 1.500.000
PROFESIONALES(RG)

Gastos bancarios(RBG) $21.178, 87

TOTAL

$16.513.496,87




Egresos por sedes afio 2022 VALOR
Pueblo Nuevo $ 1.587.700
Junin $ 471.500
La selva $ 3.743.200
El Danubio $ 383.000
Los curitos $ 150.000
Hierbabuena $ 758.000
El poleo $ 306.000
El cauca $ 126.000
La ceiba $ 184.000
Carrizal $90.000
La samaritana $ 498.000
Papamitos $ 792.000
San Agustin $ 506.000
La enllanada $ 282.000
Curos parte baja $ 187.000
Curos parte alta $ 112.000
San Benito $ 630.400
Lomalarga $1.451.418
Agua de la virgen $ 353.000
Direccion $ 381.100
Total $16.992.318




LUIS ALFREDO
CONTRERAS
GARAY Y/O
TALLER
ALMETAL

Suministro de
dos puertas

la selva.

TECHNO | Suministro de
dos impresoras
L3210 para las
sedes
lomalarga y
hierbabuena.

dos ventanas y

metdlicas sede

$2.336.400 8dias Termina

do
Retencidon

2,5% $
49.000

Transferenci
a:$
2.287.400

$1.300.000 | Dos Finalizad

> meses o
Retencion

enla
fuente= No
se aplico
retencion.

RELACION DE PAGOS REALIZADOS: FEBRERO 2022

NOMBRE OBJETO VALOR PLAZO | ESTADO [ RUBRO No
CONTRATISTA | CONTRATO CONTRATO | CONTRA | EJECUCI | PRESUPUESTAL | CONTRAT | DE

TO ON o)
I

Mantenimien
fo de
infraestructur
a educativa.
Con
fransferencia
gobernacién
recursos
FOME
Cuenta de
ahorros
Davivienda
226000778507

Compra de
equipo

FECHA

PAGO

18/02/2
022

Contrato
de
suministro
No 01 de
10/02/202
2

Contrato
de
suministro
No 02 de
28 enero
de 2022.

29/03/2
022




el OBJETO CONTRATO VALOR PLAZO ESTADO RUBRO No FECHA DE g
CONTRATO CONTRATO | EJECUCION | PRESUPUESTAL CONTRATO PAGO

EMEL GUERRERO $1.176.618 15 dias Finalizado Mantenimiento de No 02 de 06/05/202
SANJUAN. infraestructura 18/04/2022 2
Adecuacion Retencion (6%)= educativa-FOME.

infraestructura fisica  [IARYLY

sedes Pueblo Nuevo, Cuenta de
Valor a ahorros
lomalarga, la selva y .
: transferir= $ Davivienda
san benito. 1 105.618
SIUY. 226000778507.

AGROMATERIA | Suministro de $ 1.950.700 30 dias Finalizado | Mantenimiento Contrato de | 02/05/202
LES LA 13y/o elementos de de infraestructura | suministro 2
LEONARDO ferreteria para las Retencidn 2,5 educativa-FOME | No 03 de 01

JAIME sedes pueblo %(49.000)= $ : abril de

ANGARITA. nuevo, loma larga, 2022.
la selva y san 1.901.700 Cuenta de

Benito. ahorros
Davivienda
226000778507.

NOMBRE OBIJETO VALOR PLAZO ESTADO | RUBRO No FECHA
CONTRATISTA | CONTRATO CONTRATO | CONTRA | EJECUCI | PRESUPUESTAL | CONTRAT | DE

T0 ON (@) PAGO
TNS SAS Suministro de $ 2.000.000 12 En Rubro 21222 Contrato  14/07/2
software meses ejecucié Mantenimient de 022
contable n o de prestacio

mobiliario y n de

equipo. servicios
No 02 de
06/07/202

2



NOVIEMBRE 2022

NOMBRE OBJETO VALOR PLAZO ESTADO RUBRO No FECHA
CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO CONTRAT | EJECUCIO | PRESUPUESTAL | CONTRATO | DE
O [\ PAGO

NELVIS Compraventade $4.557.100x 15 dias Terminad  Materiales y Contrato 28/11/20
AREVALO elementos de 2.5%=114.000 calendari o suministros. No 04 de 22
PENARANDA papeleria y o 12/11/2022
oficina. Valor
transferido: $
4.443.100
LEONARDO Compraventade $1.671.500 5 dias Terminad  Mantenimiento No 05 28/11/20
JAIME materiales y calendari o de 22/11/2022 22
Alel i dlel | elementos de $1.404.622x o infraestructura
AGROMATERIAL RSt ge) 2.5%=35.000 educativa.
ES LA 13. Valor
transferido: $
1.636.500
VOLMAR Contrato de $1.500.000x 11 meses Terminad Contratacion No 128de 28/11/20
PACHECO prestacion de 10%= 150.000 0. de servicios enerode 22
PEDROZA servicios para la profesionales. 2022
asesoria y Valor
presentacién de  fransferido: $
informes 1.350.000

contables.




|
~*PROCESO DE CONTRATWWUMEW

ANEXOS A LA CUENTA

. ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA.
. 2. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (TNS).
INVITACION PUBLICA PROCESO.
. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
. RECEPCION DE LA PROPUESTA.
. EVALUACION DE LA PROPUESTA.
. ADJUDICACION DE LA PROPUESTA.
CONTRATO.
. REGISTRO PRESUPUESTAL.
. DESIGNACION SUPERVISOR CONTRATO. |
. ACTA DE INICIO. >
. ACTA INFORME SUPERVISOR.
. ACTA RECIBO A SATISFACCION.
. ACTA DE LIQUIDACION.
. FACTURA.
. ORDEN DE PAGO TNS. -
. COMPROBANTE DE EGRESO TNS.
. SOPORTE DE PAGO CUENTA MAESTRA.
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EVIDENCIAS | ﬁu‘ﬂ"
MATERIALES Y SUMNISTROS: a4 svcsoom

ELEMENTOS DE PAPELERIA.




Lo I Gobamacion
de Morbe de
Sanjonder

A8 CFFIRFLE 08 DR ACT
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MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA







MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

Sede San benito: linstalacion de tanque de agua. ”

/ I\




Lk | Gobamacion
] .-‘d-Hm-d-
| Sanfandar
N CFF TRFLE [ FIRSACT

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
Sede Lomalarga; Instalacion de lavamanos.




_+.. | obemacién
| § de Norle de
~ | Santander

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA A o R
Sede Junin: Adecuacion placa bateria sanitaria.




L § Gobemacion
i .-‘dnuwhd-

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
Sede El poleo: Compra e instalacion de Eternit en aula de clase.




Lk | Gobamacion
: ‘dnumnﬁ-
| Sanfandar
N CFF TRFLE [ FIRSACT

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
Sede el Danubio y samaritana:

Sede El Danubio Sede la samaritana




L § Gobemacion
. § de Norte de
| Santander

COMPRA DE EQUIPO RS
Sedes Lomalarga y hierbabuena







SITUACION DE PROPIEDAD DE SEDE

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

PUEBLO NUEVO

SEDE SAN BENITO

CUROS PARTE ALTA

LA ENLLANADA

LA SAMARITANA

LA CEIBA

EL DANUBIO
PAPAMITOS

AGUA DE LA VIRGEN

JUNIN

CUROS PARTE BAJA
SAN AGUSTIN

EL CAUCA

HIERBABUENA

LOS CURITOS

LOMA LARGA

SEDE LA SELVA NO TIENE

SEDE EL CARIZAL NO TIENE

DOCUMENTOS

CERTIFICADO DE NARIOS

LIBERTAD
ones, Compra

Venta, Etc.
Resolucién 343 27
octubre 2021
alcaldia Ocaia.
Declaraciéon
propiedad.

NO EXISTE

27083136

30665 1712 27/10/2014

NO EXISTE
27050556 1318 24/10/2005
24153 1218 15/08/2014
27066496 2183 14/11/2014

270-53024

NO TIENE NO EXISTE
NO TIENE NO EXISTE
NO TIENE NO EXISTE

27022508 2439 28/12/1994

27050556 2509 16/12/2013

NO TIENE NO EXISTE
27053106 967 22/06/2007
NO TIENE NO EXISTE

50849 2072 29/11/2013

65733 1177 08/08/2014
Resolucién incora
No 1942 de

1987 (Otorgacion

NO TIENE de titulo)

(Escrituras,Resoluci

PROPIETARIO NOTARIA

MUNICIPIO DE
OCANA
INDETERMINADO
MUNICIPIO DE
OCANA
INDETERMINADO
JUNTA ACCION
COMUNAL
MUNICIPIO DE
OCANA
MUNICIPIO DE
OCANA
MUNIICPIO DE
OCANA
GUSTAVO Y FABIAN
CARVAJALINO
LIBARDO BARBOSA
PAULINO RODRIGUEZ
SALAZAR
MUNICIPIO DE
OCANA
MUNICIPIO DE
OCANA
INDETERMINADO
MUNICIPIO DE
OCANA

JOSE TRINIDAD
MANZANO
MUNICIPIO DE
OCANA
MUNICIPIO DE
OCANA

NOTARIA SEGUNDA

NOTARIA SEGUNDA
NOTARIA SEGUNDA

NOTARIA PRIMERA

NOTARIA PRIMERA

NOTARIA PRIMERA

NOTARIA PRIMERA

NOTARIA SEGUNDA

NOTARIA SEGUNDA

RICARDO CASTRO
SERRANO (Fallecido)

OFIC. REGISTRO

OCANA

OCANA

OCANA
OCANA

OCANA

OCANA

OCANA

OCANA

OCANA

OCANA




sinfonia en paz mayor
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evolucion
ducativa

Ruta del m

1. Revision de Metas y
resultados

2. Revision de la ejecucion de

recursos
Evaluacion del Plan

> W

anual de caja.

Se incluye el PMI en el
POAYy en presupuesto

3. Seguimiento al
Plan

3. Indicadores de resultados
4. Actividades y responsables
5. Cronograma y recursos

D | 2 Y

damiento

oS

Ministerio de ¥'e:574

Educacion Nacional
Repiblica de Colombia

Liberiad v O

1. Autoevaluacioén

Institucional
1. Revisién de la Identidad
Institucional
2. Evaluacion de las areas de
gestion
3. Elaboracion del Perfil
4. ldentificacion de las

Proyecto Educatlvo
Institucional

1. Objetivos
2. Metas

fortalezas y oportunidades
de mejoramiento

2. Elaboracion del plan
de mejoramiento




1 (“existencia”): hay un desarrollo incipiente,
parcial o desordenado, y las acciones se llevan a
cabo de manera desarticulada.

2 (“pertinencia”): hay algunos principios de
planeacion vy articulacion de los esfuerzos vy
acciones para dar cumplimiento a los objetivos vy
metas.

3 (“apropiacion”): las acciones institucionales
tienen un mayor grado de articulacidony, en
general, son conocidas por la comunidad educativa.

4 (“mejoramiento continuo”): los procesos estan
consolidados y son evaluados periédicamente para
fortalecerlos.




INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA
2022




ANALISIS DE RESULTADOS PMI: ANALISIS
DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES
RELEVANTES DE LA GESTION.

bl =i A marzo de 2022 Induccidn a Se elabord un
docente para el = habrd personal nuevo folleto de
desarrollo - -1l seleccionado en por parte del induccion tanto
proceso cle vy 100% el comité a docentes
induccion o[- comité para docente. NUevVos Ccomo d
nUevo S personalfesNelelllelg el estudiantes que
del Centro jejfelel=1{e de carezcan del
educativo induccion al conocimiento
personal nuevo. del manejo de
escuela nueva




Teniendo en
cuenta los
criterios
establecidos para
la modalidad de
escuela nueva y
la experiencia
laboral de
algunos
docentes.

Fue presentado vy
aceptado por el Seleccionar el grupo de

consejo académico. docentes que estaran a
cargo de la induccidon a

docentes nuevos.




Crear un
cronograma que
nos permita la
integracion de
todos los docentes
en fechas
especiales.

A marzo del 2022 se NUmero de

fechas Se elabord

habra creadoun  especiales a celebrar en €l

cronograma con €l
80% de las fechas
especiales para
integrar a los
docentes.

el ano.

cronograma
de las
fechas
especiales
para
celebrar en
el Centro
educativo.



Con el aporte
realizado en
reuniones de
grupo de gestion,
analizando y
priorizando la
integracion y el
mejoramiento del
ambiente laboral.

Socializar con el grupo de
docentes el documento de
cronograma de fechas
especiales.




bIilallp el e fi=ldlely A noviembre del Estimulos al
para -1 2022 se habran personal docente.
(=leelgleleanil=lpiier o =1 definido los criterios

ol=tdelglellesfereciiiicn s en un 20% para el

reconocimiento del

personal docente.

realizd el
reconOC|m|en’ro
al docente,
teniendo como
pautas la
enfrega
incondicional
con el Cenftfro
educativo, en lo
concerniente a
responsabilidad,
sentido de
pertenencia
dedicacion,
puntualidad.



Ol b el <lsf Motivacion en los
grupo de  gestion [efelgglelelalElfo por
administrativa, -1 mejorar en las
cuaniorarlareleccion =y elelgNelelllfelelo[cX
y el estimulo para el figle[\ile[sle][=F que
mismo. permitan ser

seleccionados en
ANos posteriores.




elilellect Bl A 26 de noviembre de  docentes
competencias de 2022 se habrd copou’rodos en el uso de
docentes en el uso [ele|ele[eli(e[ele) el los fics.
oo el e elellel 100% de la planta
Nl M-Il I{Iet-3{ed dOCente en el uso
de ensenanza V Kel=R el e}
aprendizaje.




Enviar oficios a oftras

entidades que puedan
brindar dicha

capacitacion.




.+ | cobemacién
il de Neorte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

INFORME DE GENTION
COMUNIDAD 2022




ANALISIS DE RESULTADOS PMI: ANALISIS
DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES
RELEVANTES DE LA GESTION.

Revisar y ajustar Al terminar el mes de Formular de manera preliminar los Existe la noma
junio del afio 2022, se reglamentos de los espacios fisicos. del Ministerio de |
los reglamentos de . : -
tendran ajustados y Presentar la propuesta en borrador al Educacion

Cller cielaelielon 6lcl gocializados en un 100% Consejo  Directivo.  Definir  la Nacional en la
los espacios fisicos los reglamentos de usos reglamentacion de los Espacios Guia 20 Uso de
de espacios fisicos ante el fisicos y la adopciéon por el consejo bienes
de cada una de las : o o o

_ consejo directivo y directivo. Hacer consulta juridica en )
sedes educativas. comunidad educativa. relaciéon con el préstamo de las ;(Ia: Cleuers 5_1
instalaciones de las sedes %€ Ia secretar!a
educativas. Reglamentar el préstamo de la sec_r,etarla
de las instalaciones por parte del de [He eeieitn

consejo directivo. Avance del 30%
en el
seguimiento del
PMI




Hacer la reglamentacion del
Consejo Directivo.




organizar con la Al finalizarelmesde  Consolidaciéon de historias L

clelelgi-reonefeley 1o NOviembre de 2022, se clinicas de estudiantes. COIOCJCITOCIO
talleres de habrad realizado N de todos
I Tabulacion de la
capacitacién y ’rcalleres.de y . Of los docentes
= iento capacitacion sobre informacion. sobre el DUA
ekl pelate izl DUA Y PIAR en un 80% - ~ yPIAR
en la .aienCIon a con un educador Socializacion ante consejo
estudiantes con especial para de maestros de Acompana
necesidades acompanamientoy  consolidacion de miento a
especiales. orientacion informacion de estudiantes estudianfes
per(cjlgogfyco d con barreras de aprendizaje. dedolgunos
estudiantes con Talleres de capacitacion de >€des pdra
necesidades estudiantes

DUA Y PIAR Seguimiento al -
proceso de aprendizaje de necesidades
los estudiantes con especiales.
necesidades especiales vy

barreras de aprendizaje.

especiales.




@l celeslelel eiel =8 Conocimiento de los Continuar con capacitaciones
celileceeies cesice ol docentes como elaborar un g5 docentes.
YAMILE BAYONA DUAY PIAR







Capacitar al grupo
docente en Ia
prevencion de
riesgos y desastres.
Y primeros auxilios

A noviembre de
2022 se Capacitard
al 90% al grupo
docente en la
prevencion de
resgos y desastres y
primeros auxilios

Gestionar
organismaos

ante

de

SOCOITo

(Cruz roja, defensa civil,
bomberos y oficina de
atencion de desastres).

oS

talleres
capacitacion. Capacitar

de

al grupo docente en la
prevencion de riesgos y

desastres
auxilios

Y

primeros

s Taller
COpGCHOCI
on a todos
los
docentes
en tres
temas
especificos

Primeros
AuUXilios

Plan de
Evacuacio
n.

Manejo vy
Uso de



Se gestiono con el Cuerpo
de Bomberos para fijar una
fecha del taller.

Gestion con La subdirectiva
de Asinort Ocana y CuUcuta

La Subdirectiva asumié el
costo por docente de Ila
capacitacion

Asinort CUcuta la donacion
del Botiquin Bdsico

Certificacion a los
Docentes asistentes por
parte del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de
Ocana

Satisfaccion por
parte de los
docentes en adquirir
los  conocimientos
en Primeros Auxilios

Plan de Evacuacion.

Manejo y Uso de
extintores










Formular el
Accidn
programa
seguridad y
centro educativo.

Plan de

para
de
del

Al finalizar el mes de
febrero de 2022 se
habrd formulado en
un 100% programa de
seguridad arficulado
con el copasst

hacer diagndstico de riesgo

de la infraestructura de
cada una de las sedes
educativas.

- Informe de riesgo dl
copasst

[] Socializar ante la

comunidad educativa y el
consejo directivo el
diagndstico del riesgo de
infraestructura.

Socializar los formularios de
atencion de riesgos o
accidentes de trabagjo.

Se organizo
el
documento
completo
del plan de
riesgos de
acuerdo
con
directrices
de
secretaria
de
Educacion

las

la



Se siguid la orientacién
de Ila secretaria de
educacion

Apoyo de los docentes
en brindar informacién
con evidencias
fotogrdficas sobre
estado de la
infraestructura
educativa

Se cuenta con un
documento del plan
de riesgos de acuerdo
a las directrices de la
SEC

Socializar con los docentes el
documento
resgos.

Socializar
Directivo.

del

con

el

plan de

Consejo




SEDE PUEBLO NUEVO

. o ‘

Esta sede a pesar de que se encuentra en buen estado su
infraestructura se cuenta con el riesgo de las antenas de
transmision radial y de compaiiias celulares.




SEDE LA SELVA

Esta sede inseguridad, bateria sanitaria, mal estado de
los techos




SEDE LOS CURITOS

&

Muro alto sin proteccion, mal estado de los andenes

/N D

B




SEDE CUROS PARTE BAJA

Riesgo de ladrillos expuestos a la vista Encerramiento en
regular estado

NN




VAN

Agrietamiento de la infraestructura paredes y pisos
Puente de acceso sin proteccion Espacio alto
riesgo de caida al vacio




SEDE HIERBABUENA
B r

Techo en regular estado, Espacio sin uso
regular estado, Acceso mal estado




i

CUROS PARTE ALTA

Riesgo eléctrico, Poste de luz cerca a la
escuela y agrietamiento de paredes




e
! PISOS EN MAL ESTADO AGRIETADOS ENCERRAMIENO Y
REDES ELECTRICAS , VIA DE ACCESO MUY MAL ESTADO




i

La infraestructura de la sede esta construida en gran
parte sobre un muro la cual se pone en amenaza, la
esquina occidental tiene un riesgo porque es muy
angosta y no tiene malla y el riesgo es que los ninos
pueden caer alli. Amenaza de derrumbe




SEDE EL POLEO

DESLIZAMIENTO DE MONTANA =




SEDE AGUA DE LA VIRGEN

ANDENES Y PROTECCION

[ N/




SEDE EL DANUBIO

AGRIETAMEINTO TECHO
AGRIETAMIENTO DE PISOS




SEDE PAPAMITOS

PRESENCIA DE SERPIENTES Y MURCIELAGOS




“\\\\\\\\\\ 5
IS AN \‘\'\‘ TSN
) o ) s

La Sede educativa esta ubicada a orillas de la carretera, cerca
de la montaina y al otro extremo de la carretera se encuentra un
barranco, que se ha deslizado en dos ocasiones sin causar
ningun dano hasta la fecha, pero si se identifica como una
situacion de riesgo




SEDE JUNIN

-
~d
~
>

filtracion del agua, es permanente y hace que el piso del
corredor y la cocina permanezca mojado. También hay una
humedad en la parte posterior de los lavamanos y en el lado
derecho al bajar las gradas.

DESLIZAMIENTO DE MONTANA FRENTE A LA ESCUELA



SEDE LOMA LARGA

POSTE ELECTRICO DENTRO DE LA SEDE EDUCATIVA

/N D

B




SEDE EL CAUCA

PISOS MAL ESTADO
AGRIETAMIENTO DE TECHO



SEDE EL CAUCA

PISOS MAL ESTADO

I\

AGRIETAMIENTO DE TECHO, POSIBLE
DESLIZAMIENTO Y RIESGOS BIOLOGICOS | N

el

RN | P Ny



- SEDE CARRIZAL

AGRIETAMEINTO DE MUROS Y PAREDES

/N




Gobernacidn
de Nerte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

*=<" INFORME DE GESTION
ACADEMICA
2022

Astrid Rodriguez
Claudia Arias Ramirez N
Eliana Ribén
Ledy Johanna Sanchez
Yenifer Lopez




SITUACIONE:!

____;

[ EH G IREINGI [0 Se ajustaron las guias Se conformaron los Se fortalecieron las guias en Ajustar las
de estudios en las E)! las dreas equipos de frabajo por las dreas fundamentales guias que
dreas -- fundamentales: cada una de las dreas. para mejorar los faltan
matematicas, matemadticas, lengua ) o aprendizajes, por medio de teniendo en
. . .. Cada equipo revisd los o i
[N le[Ilc I C )« @ castellana, ciencias ; tos d idad d actividades didacticas que cuenta  las
L . . referentes de calida e - 2 :
o([2)slei[« [ I o1 (V] {e|[2] NAfUrales y ciencias d los ant propician la reflexion, el observacion
S . acuerdo a los lineamientos N :
Yy === (e[1 sociales. del e d aprendizaje  colaborativo, es de  los
0 . [ 4 Inl rl . . . .7 .
sociales, religion, Ej » ste IO de el dialogo, la participacidn mismos
7 3 7 g0 I n, n . .7
artistica, etica vy TUZ(,]CO pla tenid € activa y la construccion docentes vy
. i nteni . .
el e llellsl sa diseRAaron las estucios =y CONTENICoS qcial del conocimiento. los resultados
curriculares.

de las
pruebas
evaluar para

e L tli=el guias de aprendizaje
educacion fisica e FINleINe =te 0 optativas Se ajustaron los planes de
Lela CUIENE R U de religion,  artistica, dreas, las mallas y planes

Todos los docentes del
centro educativo

o participaron activamente
cuenta b ética  y  valores, de clase. - Clelze Z
: : 5 en la elaboracion de los
MEN y de I [iospmas Se socializbé con el equipo Planes de dreas, las mallas
: DR nte | iust n las Y las guias de aprendizaje.
secretaria ° - educacién fisica e do,ce de OstJUS s Z los
A 2 - g | N S e
educacion inglés teniendo en guias de cada una de 1as Lograr un aprendizaje mds
L

MEN y la secretaria |gs guias y los estudiantes 108 estudiantes, con
de educacion gel CER  desarrollaron informaciéon  especifica 'y
departamental. cada una de lgs con  actividades = mas

actividades propuestas. acordes a la realidad rural

departamental. cuenta lgs 9r€9s significativo, pues las guias =
orientaciones del Los docentes imprimieron son afrayentes a los ojos de
del CER.



OBJETIVOS ¢ QUE SE LOGRO? ([;COMO SE LOGRO? ¢ QUE IMPACTO SE ALCANZO?

Leloiileels of o Identificar  a  los Se disend un formato Se conoci®é  que, en el ano
de identificacion para 2020, El 69 % estd estudiando y
estudiantes egresados 31% no estudia trabaja en
del grado 5 desde el labores del campo.

estudiantes estudiantes del
egresados - -1 grado 5 desde el
quinto slieleleclano 2020 de
desde el ano 2020 jfele /eI [T -Te[-H
para hacer un [Cle(¥efel\%eH del
seguimiento de su [®5X para
vida escolar. consolidar la

hacer seguimiento
de SU vida
escolar.

ano 2020.

Los docentes de cada

formato
consolidar
informacion.

informacion Y sede diligenciaron el

para
la

En el ano 2021 El 58 % estd
estudiando, el 42% no estudia
trabaja en labores del campo.

En el ano 2022 el 67% si estudia
y el 33% no estudia trabaja.

Se puede evidenciar que los
estudiantes no continban es
porque se dedican a las labores
del campo o porque estdn muy
lejos del casco urbano lo que
les dificultad continuar con su
formacion académica media.

Los estudiantes que si logran
continlan con sus estudios
académicos es porque tienen
apoyo familiar que les permite
garantizar el acceso a la
educacidn media o estdn
cerca del casco urbano.

({QUE  QUEDO
PENDIENTE?

Continuar
elaborando el
cuadro de

seguimiento a
los  egresados
cada ano.

|~

i




OBJETIVOS ¢ QUE SE LOGRO?

Caracterizar a los
estudiantes de bajo
desempeno académico o
dificultades de
aprendizaje y
necesidades  especiales
en cada uno de los
periodos académicos a
través del reporte de
informacién de la
comision de evaluacion y
promocion.

Fortalecer con
actividades a los
estudiantes de
bajo desempeno
académico o
dificultades de
aprendizaje y
necesidades
especiales

Se construyd un plan de
apoyo académico y de
refuerzo para  dichos
estudiantes.

¢COMO SE LOGRO?

A través de la
informaciéon  obtenida
en el reporte de la

comision de evaluacion
y promocién en cada
uno de los periodos
académicos.

Con la Implementacion
del plan lector se logro
fortalecer el drea de
lengua castellana.

¢QUE IMPACTO SE
ALCANIO?

Las actividades de
refuerzo  aplicadas
especificamente en
el drea de lenguaje

han ayudado
notablemente a
mejorar el
rendimiento

académico en los
estudiantes con
dificultades de

aprendizaje ya que

fortalecen la
comprension e
interpretacion de
textos.

¢QUE  QUEDO
PENDIENTE?

Continuar
disenando y
aplicando
actividades de
apoyo, refuerzo
a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje o
necesidades
especiales.




INFORME:
GESTION DIRECTIVA

Lina Stella Canizares
Nelson Wilmar Ortiz
Noralba Rosas
’ Wilson Carrascal 7

Ingrid Arevalo




PROCESO:

estratégico
OBJETIVO

Finalizado el ano
escolar 2022, se
tendrd
organizado y
fortalecido en un
60% la politica de
inclusion en el PEHI,
para la atencidén
a la poblacion
Estudiantil con
necesidades
especiales.

Direccionamiento

QUE SE LOGRO

Acompanamiento
de una educadora
especial por parte
de la secretaria de
educacion.
Orientacion a los
docentes que
focalizaron ninos
con NEE.
Incorporacién en el
PEl de algunos
aspectos sobre
politica de
inclusién.
Diligenciamiento
de los formatos de
antecedentes y
caracterizacion .
Avances en la
elaboracién de los
PIAR.

INCLUSION

COMPONENTE: POLITICA DE

cOMO SE LOGRO

Gestionando el Que los
acompanamiento  de una docentes del
educadora especial ante la Ce”’"?
secretaric  de  educacién ed‘;CC'J”VO
departamental |(C)?r|;TAr\Eye;Org
Sociadlizando la normatividad me'oro?lo
con todos los docentes que J,,

. ., . atencion y la
orienta la atencion a estudiantes L]
con NEE prestacion

) ) ., delservicio a
Se organizo atencion o
personalizada por parte de la estudiantes
orientadora de la secretaria de v
con NEE:

educaciéon  Yamile Pacheco,
logrando diligenciar los formatos
de la fase de antecedentes y

o . n del PEl en
caracterizacion y construir los alaunos
. U
PIAR de algunos estudiantes de 9
. aspectos
las sedes focalizadas.
. sobre la
Incorporacién al PEl de los L
. politica de
avances que se realizaron con el .,
inclusion.

trabajo del director y docentes
de la gestion.

2 o *
e\

Gobernacidn
de Nerte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

QUE IMPACTO

SE ALCANZO

Resignificacio

Continuar
el proceso
de
caracteriz
acion.
Solicitar
acompan
amiento
oportuno
durante
fodo el
ano
escolar.
Actualizar
los PIAR.

QUE QUEDO
PENDIENTE




COMPONENTE: COMITE DE

CONVIVENCIA
GOBIERNO ESCOLAR : de Norle d

¢{COMO SE LOGRO? ¢ QUE
IMPACTO SE

ALCANZO?

¢ QUE QUEDO
PENDIENTE?

OBJETIVO ﬂ ¢ QUE SE LOGRO?

Al finalizar
el ano 2022
Se habra
dado
cumplimient
o al 80% del
plan de
accién
establecido
por el
comité de

convivencia

Establecer

reglamento interno del
comité de convivencia.
Ajustar el manual de
convivencia.
Organizar el
accién del
convivencia .
Elaboracion y
socializacién de un
folleto del manual de
convivencia del CER
Entrega del folleto del
manual de convivencia
(padres de familia -
estudiantes)
Gestion
capacitacion
manejo emocional
Integrar dos docentes a
la red de orientadores
de convivencia escolar.

de
de

plan
comité

de
sobre

Se analizé y se ajustéd el
reglamento interno del
comité de convivencia y
se socializo con todos los
docentes del CER.
Gracias a la
capacitaciéon de red de
orientadores y
convivencia escolar se
actualizé del manual de
convivencia..

El equipo de la gestion
directiva analizé y
elabord un folleto
resumen del manual de
convivencia
socializdndolo enla
primera reunién de
padres de familias.

Con la gestion del
director del CER se logré
el desarrollo de una
capacitacion sobre el
manejo de emociones.

Los padres
de familia
conoceny
fienen
claridad
sobre la ruta
de atencién
de
convivencia
escolar.

Los docentes

deben

actuar
conforme a

las
orientacione
s dadas en el
manual de

convivencia.

Establecer
reuniones
periddicas
de los
integrantes
del comité
de
convivencia
asi no se
reporten
CQaS0S.




PROCESO:
Direccionamiento estratégico
y horizonte institucional

Para el ano Documentarse sobre
2022 se habrd los diferentes grupos
establecido poblacionales o
un 80 % de la diversidad cultural.
politica de

inclusion  de Incorporar al PEl los
personas de aspectos

diferentes relacionados  para
grupos brindar educacién a
poblacionales las  personas de
o diversidad diferentes grupos
cultural poblacionales o}
diversidad cultural.

o diversidad cultural

COMPONENTE: Politica de personas
de diferentes grupos poblacionales

OBJETIVO ¢ QUE SE LOGRO? ¢{COMO SE LOGRO? QUE IMPACTO | quE QUEDO
SE ALCANZO |pENDIENTE

Los docentes integrantes El Centro
de la gestion directiva Educativo

investigaron sobre los establecié en

aspectos que se su PEI que
necesitan para la todas las
prestacién de servicio personas que
educativo a los  necesiten o
diferentes grupos  requieran el
poblaciones o} servicio

diversidad cultural. E  educativo
equipo de  gestion ~ deben ser
directiva  realizd una

redaccién, la presentd al - discriminacion

director para su Porninguna
respectivo  andlisis y discapacidad,
fundamentacion y fraza, credo,
posteriormente se incluyd politicas,

en el PEL. las indicaciones ~ disfingo de
para maftricular y prestar sexo,

el servicio educafivo o Inmigrante o
los diferentes grupos desplazado.

poblacionales o}
diversidad cultural

atendidos sin

Establecer
los requisitos
minimos de
documenta

cion para

realizar la
maftricula en
el CER.




MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Programa Todos a
Aprender
Clerre 2022

nﬂUU

lodos a Aprender




|
rograma Todos A T

p re n d e r ( DTA) x‘l\h(l:ll%LEARLlO DE EDUCACION

< Transformar las practicas pedagodgicas de los docentes
para el mejoramiento de los aprendizajes en Educacion
Inicial y Basica Primaria, haciendo énfasis en las dreas de
matemdadticas (pensamiento y resolucion de problemas) vy
lenguaqje (competencias comunicativas).

o Implementacion de estrategias diddacticas que
beneficien el desarrollo de las habilidades
socioemocionales.

ps acciones:

| Uso de materiales educativos pertinentes y art il
on los referentes del MEN vy al contexto escolar.

®

) pamiento situado.

Tods a Aprender
Formacion entre pares.




Durante 2022, el Programa
Aprender ofrecio estrategias t
a:

didactico de los d
Educacion Inicial.

» Entregar herramie
proceso de evaluas
los estudiantes.

» Apoyar al centro Ec
para recuperacion
derivados de la pan

» Desarrollar procesc
los docentes para I

Propiciar el fortal
ocentes en Matematicas, Lenguaje

ntas y recursos para acompanar
Cion de estado de los aprendizajes

jucativo en los procesos de nivelac
de pérdidas y rezagos de aprendiz
demia. -
D
L
ren

- Todos a A ?e
)s de formacién y acompanamientc

A estructuracion de acciones didactic

el
de

ion
aje

QO

as
de

gque coadyuven

la__recuperacion__y___nivelacion

aprendizajes.



Durante 2022, el Programa
Aprender ofrecio estrategias t
a:

Fortalecio la practica pedagogica del docente, para el

mejoramiento de la calidad de la ense

nanza y el aprendizoje

fomentando la iniciafiva, la innovacion y la excelencia de  su

quehacer diario.
Educacion Inicial: Se potencio el

desarrollo integral y

armonico en un ambiente rico en experiencias formativas,

educativas y afetivas, lo que perm
habilidades, habitos valores.

Basica Primaria: Estudiantes mas
innovadores y hdbiles en |las dreas bdsicas de
Fortalecid el frabajo cooperativo y col
acciones diddcticas y pedagdgicas que

tio en ellos adquirir

competentes, crificos,
lenguaje y matematicas. e

. o D
aborativo para mejorar . g
promuevan las buenas lodos a Aprende

practicas de aula y garanticen el mejoramiento de los aprendizajes de

los

estudiantes

—



Oftras actividades PTA

Mapa de Retos del CER Pueblo Nuevo.
Analisis y Resultados de las Pruebas Evaluar Para Avanzar.
Construccion del Plan de Fortalecimiento Pedagogico vy
Academico del CER Pueblo Nuevo.
Apoyo a Escuela de Padres.

Apoyo a fortalecimiento de documentos Institucionales.
Acompafnamiento y participacion a entidades (alcaldia, 5
sentidos, Saven Childrens, Bibliobus)

Todos a Aprender




iGracias!




