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DIRECTIVA Desarrollo institucional ailo escolar 2024 - Semana Il

CIRCULAR No. 07
(08 de marzo de 2024)

DE: Ronal Yamid Pefaloza Figueroa — Rector.
PARA: Directivos docentes y docentes de la I.E. Instituto Agricola Risaralda.

ASUNTO: Directrices para el cumplimiento de la tercera semana de desarrollo institucional del afio escolar
2024 (compensacion de 26 y 27 de marzo).

Cordial saludo.

Me permito compartir las directrices para la ejecucioén de las actividades propias de la 3era semana de desarrollo
institucional contempladas en la resolucion No. 0035 del 26 de febrero de 2024 que orienta la proyeccion e
implementacién del Plan Operativo de Accion (POA) para los dias 26 y 27 de marzo, a compensarse segun
acta de acuerdo No. 003 del consejo directivo, los dias 09 y 16 de marzo en las instalaciones de ASINORT
Cucuta.

Modalidad: Presencial
Lugar: Sede principal de ASINORT Cdcuta.
Horario: 7:00 a.m. a 1:00 p.m. (descanso de 30 minutos)

A continuacion, se describen los objetivos, tiempos, actividades, responsables y productos a obtener durante
las jornadas de trabajo, las cuales deberan estar soportadas en evidencias documentales y testimoniales, y
dando cumplimiento a la jornada laboral completa (por proteccion laboral). Se recomienda puntualidad,
responsabilidad, entrega de productos en el momento y estado requerido.

Objetivos.

1. Cumplir con los lineamientos de la circular No. 0035 del 26 de febrero de 2024 por la cual se orienta la
proyeccién e implementacion del Plan Operativo de Accion para el cumplimiento de la tercera semana de
desarrollo institucional.

2. Desarrollar la planeacion, organizacion y actualizacidon de los procesos y componentes propios de cada
una de las areas de gestion educativa de la |.E. Instituto Agricola Risaralda.

AGENDA DE TRABAJO

Sabado 09 de marzo

Hora Actividad Responsable Producto a obtener
7:00 a.m. - | Capacitacion: Disefio Universal de Aprendizaje Andrea Gaitan Peinado. Personal capacitado en
9:30 a.m. (DUA) y Plan Individual de Ajustes Razonables | Kelly Johanna Pérez Cervera. DUA y PIAR aplicado a la
(PIAR) aplicados a la planeacion curricular. planeacién curricular
Descanso
10:00 a.m. - | Construccion de planes de area y aula, guias Rector Personal capacitado en
01: 00 p.m. | pedagdgicas o de aprendizaje, segun formatos planeacién académica y
y lineamientos institucionales. curricular
Sébado 16 de marzo
7:00 a.m. - | Revision y socializacion del plan de prevencion Andrea Gaitan Peinado y Plan de prevencion de todo
7:30 a.m. de todo tipo de violencia contra NNJA vigencia | miembros del area de gestion tipo de violencia contra
2024 (trabajo previo: andlisis de situaciones de comunitaria NNJA terminado en
riesgo relacionadas segun la lectura de formato propuesto
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contexto del establecimiento
diligenciado en el formato propuesto.

educativo)

7:30 a.m. - | Terminacién y cualificacion del Plan de Equipo del area de gestion PFAP completo y
09:00 a.m. Fortalecimiento Académico y Pedagdgico académica y Oliva Rojas cualificado
(PFAP) de Evaluar para Avanzar atendiendo a: Ordoriez
resultados y componentes en atencion a
evaluaciones internas y externas, analisis de
eficiencia interna 2023, autoevaluacion
institucional 2023 en el éarea de gestién
académica.
Analisis y seguimiento al PMI vigencia 2023 en | Todos los equipos de area de | Formato D02.03.F03.V2.0.
el formato D02.03.F03.V2.0. gestion educativa diligenciado
Lideres de &rea de gestion (PMI 2023)
educativa
Revision de la autoevaluacion institucional | Todos los equipos de area de Autoevaluacion
2023: objetivos, metas, mapeo de fortalezas y gestion educativa institucional 2023
focalizacion de aspectos y areas de mejora Lideres de &rea de gestion diligenciada
(todo lo pendiente segun informes de gestion educativa
2023).
Descanso
09:30 a.m. Formulacion del PMI 2024 desde la | Todos los equipos de area de | Formato D02.03.F01.V5.0
11:30 p.m. | autoevaluacion 2023  (priorizacion  de gestion educativa. diligenciado
oportunidades de mejoramiento, formulacion de Lideres de &rea de gestion PMI 2024
objetivos, metas, acciones, recursos, educativa
cronograma y responsables (etapa 2 ruta de
mejoramiento) y definicion del seguimiento
(etapa 3), enfocado al mejoramiento de
aprendizajes de estudiantes identificados como
prioritarios y con dificultades, bajo rendimiento
académico, garantizando la inclusion y la
diversidad. Utilizar el formato D02.03.F01.V5.0
11:30 a.m. - | Socializacion del proyecto de urbanidad, | Jhon Bayron Higuita y equipo Proyecto de urbanidad,
12:30 p.m. | civismo y principios y formulacion del plan de de proyecto de urbanidad, civismo y principios
accion anual para ejecucion de este proyecto civismo y principios socializado y adoptado
(Debera cargarse trimestralmente en la para ejecucion
plataforma comunidad virtual enjambre en
carpeta PPT y harda parte de proceso de
resignificacion del PEI).
12:30 p.m.- | Entrega de productos de la 3era semana de Directivos y docentes Productos de la 3era
1: 00 p.m. desarrollo institucional asignados por producto semana de desarrollo

(responsables)

institucional en estado
completo y terminado

Otros compromisos dentro o fu

era de los dias compensados

Diligenciamiento de formatos de registro del
gobierno escolar y demas instancias vigencia

Guimar Galvis Zapata y
docentes del proyecto de

Formato de registro del
gobierno escolar

2024. democracia diligenciado
Actualizacion de informacion del inventario TIC | Area de gestion administrativa | Formato D02.07.F01.V.2.0.
en el formato D02.07F01V.2.0. (Urgente) y financiera diligenciado
Actualizacion de carpetas y documentos Rector. Documentos de la

anexos en la comunidad virtual enjambre 2024.
Cargue en plataforma comunidad virtual
enjambre del registro del PEI vigente. de
ajustes realizados al PEI y sus anexos (SIEE,

manual de convivencia, gestidn integral del

Todas las areas de gestion.

comunidad virtual
enjambre actualizados.
Actas de aprobacién de
ajustes y actualizaciones
realizadas a documentos
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riesgo escolar, manual de funciones vy institucionales firmadas por
procedimientos). consejo directivo.

Formato D02.02.F04 V.6.0.
Certificado de registro del

PEI
Fase inicial del proceso de evaluacion de | Rector, directivos docentesy | Actas de inicio y protocolos
periodo de prueba y desempefio laboral anual | docentes decreto Ley 1278 de de evaluacion firmados

de docentes y directivos docentes (Decreto ley 2002
1278 de 2002 vigencia 2024), segun circulares
05y 06 de la SED.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

. Las actividades programadas para el desarrollo institucional seran lideradas por los docentes responsables segun
resolucién rectoral No. 006

. Los documentos institucionales sobre los que se trabajara seran los suministrados por el rector o coordinadores en
formato Word o Excel (establecidos por la SED). Una vez obtenidos, los coordinadores, lideres de area de gestién
y docentes responsables, los organizaran para su aprobacion por parte del consejo directivo y posteriormente seran
cargados en la carpeta a la que pertenecen en la plataforma comunidad virtual enjambre.

. Se solicita por segunda vez, a cada uno de los directivos docentes, docentes y personal administrativo, entregar o
actualizar la documentacion de su hoja de vida (en carpeta individual). Estos documentos ya se habian solicitado
durante el transcurso de las dos primeras semanas de D.l. y solo los docentes nuevos han hecho entrega. Se
requiere organizar esta informaciéon y contar con una base de datos completa para el diligenciamiento de
documentos exigidos por la SED (principalmente el area de planta de personal).

. Se firmara el acta de inicio de la evaluacion de desempefio laboral anual vigencia 2024 de docentes regidos por el
Decreto Ley 1278/2002, por lo que durante los dias de compensacion todos los docentes tendran que haber
diligenciamiento y entregado el anexo 5, para definir el proceso de concertacién de contribuciones individuales y
evidencias, hacer la retroalimentacion y cargar la informacién en humano en linea.

. Se recomienda a los coordinadores, llevar control de las planillas de asistencia, de manera que solo el personal
presente durante los dias compensados las firme, con el fin de evitar lo sucedido en las dos primeras semanas de
D.l. (asistentes y ausentes firmaron). Igualmente, recogeran evidencias documentales y testimoniales (fotograficas)
y elaboraran el respectivo informe ejecutivo del trabajo realizado.

Atentamente,
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Ronal Yamid Pefialoza Figueroa.
Rector.
I.E. Instituto Agricola Risaralda.
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