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AGENDA DE TRABAJO TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL DE 2.024

Para la elaboracion de este documento, los Directivos de la Institucion Educativa Colegio Francisco
de Paula Santander del municipio de El Zulia, se reunieron previamente y teniendo en cuenta la
circular 00035 del febrero 26 de 2024, donde se establecieron las orientaciones para proyectar e
implementar el Plan Operativo de Accion -POA- de la tercera semana de desarrollo institucional,
comprendidas entre el 25 al 31 de marzo de 2024 y se determinaron criterios para poder compensar
de manera presencial los dias habiles 26 y 27 -martes y miércoles- del mes de marzo de 2024,
tomando dos -2- sabados antes del 24 -veinticuatro- de marzo, para implementar los dias a remediar.

De acuerdo a lo anterior, se pudo concertar con los docentes y personal administrativo que los
encuentros de esa tercera semana institucional se llevaran a cabo los dias sdbados 2 y 9 de marzo, en
los horarios de 6:00 a.m. a 2:00 pm, gestionando y direccionando el siguiente plan operativo de
accion -POA- de manera auténoma:

OBJETIVO GENERAL.: Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y
acciones de las semanas de desarrollo institucionales del 25 de marzo de 2024 al 31 de marzo de
2024, atendiendo la circular N° 00035 de febrero 26 de 2024, emanada por la Secretaria de
Educacién Departamental de Norte de Santander.

Es necesario tener en cuenta que la Agenda de trabajo y el Plan Operativo de Accién propuestos
podrian experimentar modificaciones en funcion de las directrices de la SED o las necesidades
emergentes en nuestra institucion. Por lo tanto, es esencial que estemos dispuestos a adaptarnos y
colaborar de manera efectiva para alcanzar nuestros objetivos de desarrollo institucional.

SABADO 2 DE MARZO DE 2.024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Presentar el plan de accion y de trabajo de la tercera semana de desarrollo institucional 2024
e Revisar avances Yy ajustes en los procesos y productos esperados, atendiendo el plan operativo anual.

HORA HORA

ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO EIN RESPONSABLES
Saludo y orientaciones | Intervencion Rectoria 6:00 am. | 7:00 am. Rectc_;ra Mg. Hllge
generales Yamile Aldana Pérez

Socializacion de circular 000035
de febrero 26 de 2024
Resultados pruebas Saber Icfes
Intervencion 2023

Coordinadores Asistencia técnica para Orientar
Plan de Estudios, Manejo
Plataforma Ovy

7:00 a.m. | 8:30 a.m. | Coordinadores

Receso Compartir 8:30am. | 9:00m. | Lideres de gestion
Dra. Nidia Lucero
Taller de inclusion Ejercicio préactico sobre inclusion | 9:00 am. | 12:00 m. | (Lider del Programa

SED)




Con_formamon del Proyecto de Gobierno escolar 12.00m 12:20 Are_a de ciencias
gobierno escolar 2024 p.m. sociales

Analisis y seguimiento 12.20 12:40 . .
al PMI vigencia 2023 PMI 2023 en plataforma o.m. o.m. Equipos de gestion
Revision de 12.40

Autoevaluacion Autoevaluacion institucional 2023 ' 1:00 p.m. | Equipos de gestién
T p.m.

institucional 2023

Revision del PMI Plan de Mejoramiento ) ) . .,
vigencia 2024. Institucional -PMI- vigencia 2024. 1:00p.m. | 1:45p.m. | Equipos de gestion
V(_arlflca_uon de Formato d(_a asistencia semana de 1:45 p.m. | 2:00 p.m. | Coordinadores
asistencia desarrollo institucional

SABADO 9 DE MARZO DE 2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Orientar Analizar resultados pruebas saber Icfes 2021-2023
o Realizar ejercicio practico sobre PPT
e Revisar avances y ajustes en los procesos y productos esperados, atendiendo el plan operativo anual.

HORA | HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO EIN RESPONSABLES
Saludo y orientaciones . . . 6:30 Rectora Mg. Hilse
generales Intervencion Rectoria 6:00 a.m. a.m. Yamile Aldana Pérez
Presentacion de cronograma de
actividades
Orientaciones sobre el Plan de
fortalecimiento académico y
pedagbgico
Intervencion de Origqtacion_es sobre Plan de 7:30 _
Coordinadores ges_tlon d_e riesgo escolar 6:30 a.m. am. Coordinadores
Orientaciones sobre Plan de
prevencion de todo tipo de
violencia contra nifias, nifios,
jovenes y adolescentes del E. E
vigencia 2024.
Ejercicio practico sobre . . . Equipos de
PPT Trabajo en grupo PPT 7:30 8:30 transversalidad
Receso Compartir 8:30am. | 9:00 m. | Lideres de gestion
Mesa de transversalidad Ejercicio con PPT 9:00 a.m. 12:00 Equipos de_
m. transversalidad
Revisar carpetas y
documentos anexos
para el fortalecimiento | Carpetas y documentos anexos de | 12:00 1:45 c .
. ; ; . oordinadores
de la comunidad virtual | la comunidad virtual p.m. p.m.
Enjambre vigencia
2024.
Verificacion de Formato de asistencia semana de . 2:00 .
: . S 1:45 p.m. Coordinadores
asistencia desarrollo institucional p.m.
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PLAN OPERATIVO DE ACCION TERCERA SEMANA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024

OBJETIVO GENERAL.: Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y
acciones de las semanas de desarrollo institucionales del 25 de marzo de 2024 al 31 de marzo de
2024, atendiendo la circular N° 00035 de febrero 26 de 2024, emanada por la Secretaria de
Educacion Departamental de Norte de Santander.

Es necesario tener en cuenta que la Agenda de trabajo y el Plan Operativo de Accién propuestos
podrian experimentar modificaciones en funcion de las directrices de la SED o las necesidades
emergentes en nuestra institucion. Por lo tanto, es esencial que estemos dispuestos a adaptarnos y
colaborar de manera efectiva para alcanzar nuestros objetivos de desarrollo institucional.

LUGAR: Sede Principal Colegio Francisco de Paula Santander

MODALIDAD DE TRABAJO: Presencial

HORARIO: Establecido en la agenda

A continuacidn, se describen los procesos, productos y responsables asignados para la agenda.

PRODUCTO ESPERADO: Informes digitales de los productos, actas digitales de trabajo, los cuales
deberan ser enviados al siguiente correo institucional: grupodecalidadcolfrancisco@gmail.com. La fecha de
entrega sera el 17 de marzo de 2024.

PROCESO

PRODUCTO

EQUIPO DE TRABAJO

RESPONSABLE DE LA
ENTREGA

GESTION DEL PMI

Plan de mejoramiento
institucional 2024,
(formato Excel)

Andlisis y seguimiento
al PMI vigencia 2023.

Gestién Directiva

Osorio Mendoza Libia

L6pez Pefiaranda Alvaro Andrés
Uribe Mansilla Claudia Mercedes
Bayona Chacon Rosa Esther
Grateron Torres Omaira Gomez Pefia
Mariela

Lopez pefiaranda Alvaro Andrés
Garcia Contreras Nidia Eugenia
Ramirez Aguilar Merle

Uribe Mancilla Graciela Maria
Cutiva Guarnizo Sandra Dioselina
Gamboa Gonzalez Héctor Enrique
Luna Carmen Lidia

Galvis Contreras Cecilia

Torres Moncada Sara Esther

Lideres:

Alvaro Andrés Lopez
Pefiaranda

Libia Osorio Mendoza

Gestién Académica:
Contreras Caras Alba Marina
Nova Uribe Lilia Estela Ortega
Quintero Esmeralda

Lideres:

Alba Marina Contreras
Cafia

Zindi Martinez Lizcano




Basto Suarez Adriana Rocio Mora
Blanco José Idulfo Rodriguez
Adarme Luz Estela Garcia Navarro
Mayra Liliana Rincén Ruiz Suraima
Salinas Acevedo Jhonny Pineda
Araque Luz Elena

Hernandez Rojas Blanca Romelia
Orduz Rubio Eduardo Alexis
Gutiérrez Gdmez Mercedes Liliana
Contreras Sonia Belquis

Martinez Lizcano Zindi Franqui
Moreno José Francisco

Ruiz Sonia de Jesus

Gestién Administrativa:
Quintero Padilla Jesus Guillermo
Acevedo Garcia Marleny

Flérez Calder6n Claudia Alicia
Garcia Martinez Blanca Omaira
Atuesta Albarracin Adriana Patricia
Orellanos Urefia Anni Yuleisy
Villamizar Araque Freddy Yesid
Angarita VVasquez Karen Lorena
Barrera Claro Luisa Fernanda Chacon
Morales Elias Antonio

Lideres:

Jesls Quintero

Luisa Fernanda Barrera
Claro

Gestion Comunitaria:

Jaimes Portilla Magally Mercedes
Blanco Garcia Jean Carlos Corredor
Meza Jorge Argenis Yanes Pérez
Madeleine

Bayona Gloria Arlee

Castillo Jaimes Lidia Yudith Santana
Ramirez Rubiela

Celis Garnica Yeini Johanna
Rodriguez Riveros Luisa Fernanda
Villamizar Mora Maria Eugenia
Garcia Quintero José David

Ochoa Pérez Ana llse

Quintero Rojas Marco Antonio

Lideres:
Jean Carlos Blanco
Magaly Mercedes Jaimes

GESTION DEL PEI

Proyectos Pedagdgicos
Transversales

PROYECTO AMBIENTAL
ESCOLAR - PRAE

Elias Antonio Chacén Morales
Garcia Martinez Blanca Omaira
Uribe Mansilla Claudia Mercedes
Flérez Calderdn Claudia Alicia
Rodriguez Adarme Luz Estela
Orellanos Urefia Anni Yuleisy
Villamizar Araque Freddy Yesid
Torres Moncada Sara Esther
Contreras Sonia Belquis

Lider:
Elias Antonio Chacén
Morales

EDUCACION SEXUAL Y
CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA

Jean Carlos Blanco Garcia
Rodriguez Riveros Luisa Fernanda

Lider:
Jean Carlos Blanco




Martinez Lizcano Zindi
Rodriguez Adarme Luz Estela
Orellanos Urefia Anni Yuleisy
Villamizar Araque Freddy Yesid
Torres Moncada Sara Esther
Contreras Sonia Belquis

Garcia Martinez Blanca Omaira

EDUCACION ECONOMICA Y
FINANCIERA

Karen Lorena Angarita Vasquez
Bayona Gloria Arlee

Basto Suarez Adriana Rocio Lopez
Pefiaranda Alvaro Andres Ortega
Quintero Esmeralda Ramirez Aguilar
Merle

Garcia Navarro Mayra Liliana
Gamboa Gonzalez Héctor Enrique
Gutiérrez GOmez Mercedes Liliana

Lider:
Karen Lorena Angarita
Vésquez

DERECHOS HUMANOS
Cecilia Galvis Contreras

Nova Uribe Lilia Estela Bayona
Chacon Rosa Esther

Gbmez Pefia Mariela

Garcia Contreras Nidia Eugenia
Quintero Rojas Marco Antonio
Hernandez Rojas Blanca Romelia
Franqui Moreno José Francisco

Lider:
Cecilia Galvis Contreras

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Corredor Meza Jorge Argenis
Orduz Rubio Eduardo Alexis
Acevedo Garcia Marleny

Atuesta Albarracin Adriana Patricia
Mora Blanco José ldulfo

Celis Garnica Yeini Johanna

Lider:
Corredor Meza Jorge
Argenis

MOVILIDAD Y SEGURIDAD
VIAL

José David Garcia Quintero
Grateron Torres Omaira Castillo
Jaimes Lidia Yudith

Atuesta Albarracin Adriana Patricia
Uribe Mancilla Graciela Maria
Osorio Mendoza Libia

Contreras Cafias Alba Marina Salinas
Acevedo Jhonny

Pineda Araque Luz Elena

Jaimes Portilla Magally Mercedes

Lider:
José David Garcia
Quintero

URBANIDAD, CIVISMO Y
PRINCIPIOS

Ordenanza 016 Diciembre 16 /2022
Sandra Dioselina Cutiva Guarnizo.
Garcia Navarro Mayra Liliana

Yanes Pérez Madeleine

Santana Ramirez Rubiela

Villamizar Mora Maria Eugenia
Rincén Ruiz Suraima

Luna Carmen Lidia

Lider:
Sandra Dioselina Cutiva
Guarnizo




GESTION DE LA
EVALUACION

Autoevaluacion
institucional 2023
(Formato Excel.
D01.03.F01.

Gestién Directiva

Osorio Mendoza Libia

L6pez Pefiaranda Alvaro Andrés
Uribe Mansilla Claudia Mercedes
Bayona Chac6n Rosa Esther
Grateron Torres Omaira Gdmez Pefia
Mariela

Lépez pefiaranda Alvaro Andrés
Garcia Contreras Nidia Eugenia
Ramirez Aguilar Merle

Uribe Mancilla Graciela Maria
Cutiva Guarnizo Sandra Dioselina
Gamboa Gonzalez Héctor Enrique
Luna Carmen Lidia

Galvis Contreras Cecilia

Torres Moncada Sara Esther

Lideres:

Alvaro Andrés Lopez
Pefaranda

Libia Osorio Mendoza

Gestion Académica:

Contreras Cafas Alba Marina
Nova Uribe Lilia Estela Ortega
Quintero Esmeralda

Basto Suarez Adriana Rocio Mora
Blanco José Idulfo Rodriguez
Adarme Luz Estela Garcia Navarro
Mayra Liliana Rincén Ruiz Suraima
Salinas Acevedo Jhonny Pineda
Araque Luz Elena

Hernandez Rojas Blanca Romelia
Orduz Rubio Eduardo Alexis
Gutiérrez Gémez Mercedes Liliana
Contreras Sonia Belquis

Martinez Lizcano Zindi Franqui
Moreno José Francisco

Ruiz Sonia de Jesls

Lideres:

Alba Marina Contreras
Cafia

Zindi Martinez Lizcano

Gestién Administrativa:
Quintero Padilla Jesus Guillermo
Acevedo Garcia Marleny

Flérez Calderdn Claudia Alicia
Garcia Martinez Blanca Omaira
Atuesta Albarracin Adriana Patricia
Orellanos Urefia Anni Yuleisy
Villamizar Araque Freddy Yesid
Angarita Vasquez Karen Lorena
Barrera Claro Luisa Fernanda Chacén
Morales Elias Antonio

Lideres:

Jesus Quintero

Luisa Fernanda Barrera
Claro

Gestion Comunitaria:

Jaimes Portilla Magally Mercedes
Blanco Garcia Jean Carlos Corredor
Meza Jorge Argenis Yanes Pérez
Madeleine

Bayona Gloria Arlee

Castillo Jaimes Lidia Yudith Santana
Ramirez Rubiela

Celis Garnica Yeini Johanna
Rodriguez Riveros Luisa Fernanda
Villamizar Mora Maria Eugenia
Garcia Quintero José David

Ochoa Pérez Ana llse

Quintero Rojas Marco Antonio

Lideres:
Jean Carlos Blanco
Magaly Mercedes Jaimes




GESTION DEL PEI

Plan de
Fortalecimiento
Académico Y
Pedagogico- PFAP-

Quintero Rojas Marco Antonio
Barrera Claro Luisa Fernanda Garcia
Navarro Mayra Liliana Gamboa
Gonzélez Hector Enrique Pineda
Araque Luz Elena

Jaimes Portilla Magally Mercedes
Hernandez Rojas Blanca Romelia
Martinez Lizcano Zindi

Lider:
Quintero Rojas Marco
Antonio

Proyecto Servicio
Social

Chacon Morales Elias Antonio
Ochoa Pérez Ana llse

Quintero Padilla Jests Guillermo
Jaimes Portilla Magally Mercedes
Corredor Meza Jorge Argenis

Lider:
Chacén Morales Elias
Antonio

Proyecto Gobierno
Escolar

Hern&ndez Rojas Blanca Romelia
Bayona Chacon Rosa Esther
Gbmez Pefia Mariela

Garcia Contreras Nidia Eugenia
Orellanos Urefia Anni Yuleisy
Galvis Contreras Cecilia

Barrera Claro Luisa Fernanda
Quintero Rojas Marco Antonio
Franqui Moreno José Francisco

Lider:
Hernandez Rojas Blanca
Romelia

Plan de Gestion de
Riesgo Escolar

Contreras Caras Alba Marina
Barrera Claro Luisa Fernanda
Blanco Garcia Jean Carlos
Castillo Jaimes Lidia Yudith
Uribe Mansilla Claudia Mercedes

Lider:
Contreras Caras Alba
Marina

Feria Empresarial

Ochoa Pérez Ana llse

Lider:
Ochoa Pérez Ana llse

Proyecto de Inclusion

Ruiz Sonia de Jesus

Lider:
Ruiz Sonia de Jesls

Comunidad Digital

Quintero Padilla Jesus Guillermo

Lider:
Quintero Padilla Jesus
Guillermo

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Agenda semanas
desarrollo institucional

Equipo de coordinadores

Coordinador: Eduardo
Lizcano

Evidencias semanas
desarrollo institucional

Equipo de coordinadores

Coordinador: Eduardo
Lizcano




