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¿EL POR QUÉ DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS? 
FORTALECER EL SENTIDO DE LO PÚBLICO SIENDO PARTÍCIPE DEL PROCESO EN LO
RELACIONADO A: LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN CON
SENTIDO DE RESPONSABILIDAD PERSONAL, INSTITUCIONAL Y SOCIAL.

RECUPERAR LA LEGITIMIDAD Y TRANSPARENCIA PARA LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO Y FACILITAR EL CONTROL SOCIAL A LA GESTIÓN PÚBLICA.

CONSTITUIR UN ESPACIO DE INTERLOCUCIÓN DIRECTA ENTRE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS Y LA CIUDADANÍA, TRASCENDIENDO EL ESQUEMA DE QUE ÉSTA ES SÓLO
UNA RECEPTORA PASIVA DE INFORMES DE GESTIÓN SIN SOPORTES Y MAYORES
EXPLICACIONES.



PRESENTACIÓN 

LA AUDIENCIA PÚBLICA DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL SUL, SE HARÁ DANDO CUMPLIMIENTO A LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE
COLOMBIA Y A LO DIRECCIONADO POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
DEPARTAMENTAL, DE REALIZARSE ANTES DEL ÚLTIMO DÍA DEL MES DE FEBRERO.

DE ESTA MANERA PRESENTO Y COLOCO A DISPOSICIÓN DE LA COMUNIDAD LA
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA VIGENCIA AÑO 2023.



GOBIERNO ESCOLAR 
CONSEJO DIRECTIVO : El Consejo Directivo, es una instancia directiva, de
participación de la comunidad educativa y de orientación académica y
administrativa del establecimiento.

INTEGRANTES DEL CONSEJO 
DIRECTIVO

A QUIÉN REPRESENTAN 

ANDRES CONTRERAS RECTOR

YENNY PAOLA GÓMEZ BUSTOS PADRES DE FAMILIA

VICTOR NEIL MORENO QUINTANA SECTOR PRODUCTIVO

JOSE DE DIOS MÁRQUEZ ZAPARDIEL DOCENTES

LUIS CARLOS SALCEDO CRIADO DOCENTES

LEIDY TATIANA TORRES PACHECO ESTUDIANTES

ANA ROSA PACHECO CARVAJALINO PADRE DE FAMILIA

ALEXIS ALVARADO PEÑARANDA EX ALUMNO 



NOMBRE DOCENTE SEDE 

MARIELA CONTRERAS SANCHEZ EL SUL

IDAIL SÁNCHEZ PRADO QUEBRADA HONDA

JESUS ALFONSO MORENO SANCHEZ ASTILLEROS

LUIS CARLOS VERGEL QUINTERO LAGUNETA

MARIELA ASCANIO PICÓN LIMONAL

LUIS NOEL LOPEZ PABON QUEBRADA ARRIBA

OLGA ASCANIO PICÓN EL PÁRAMO

NHORA YANETH GRANADOS PEREZ TABACAL

ESTHER MARIA SARABIA MORA LOS JARDINES

DOCENTES DEL C.E.R EL SUL



NOMBRE DOCENTE SEDE 

YAIR MANDÓN HERNANDEZ SAN FRANCISCO

GUZMAN CONTRERAS ANGARITA SARAGOZA

MARYURY SANCHEZ VILLALBA LAGUNITAS

LUIS CARLOS SALCEDO CRIADO EL SALOBRE

DILSON FERNANDO NAVARRO 

CASADIEGOS
LA  AGUADA

WILMER ALBERTO MARQUEZ 

MENESES
POTRERO GRANDE

ANTONIO GELVIS LOZANO LA CUESTA

ROSA JARABA LEMUS TIERRA AZUL

JOSE DE DIOS MARQUEZ 

ZAPARDIEL
LAS QUEBRADITAS

NORALBA  CAMPO ANGARITA LA PELOTA

LA PEREGRINA

OFELIA MARTINEZ BALAGUERA LA QUIEBRA

ANDRES RINCON CONTRERAS DIRECCION CER EL SUL 

JUVENAL GELVIS LOZANO LA ESTRELLA



ANÁLISIS  POR GESTIONES 

1. Qué se logró. 

2. Cómo se logró. 

3. Qué se gastó. 

4. Cómo se gastó. 

5. Qué se proyecta a futuro en el 
establecimiento educativo.



GESTIÓN DIRECTIVA

❑ ORGANIZACIÓN DE LA ASIGNACIÓN ACADÉMICA

❑ DAR CRONOGRAMA ESCOLAR, POA A LOS PROYECTOS Y CONVENIOS ESTABLECIDOS
EN EL AÑO 2023.

❑ ENTREGA PUNTUAL Y ORGANIZADA DE INFORMES SOLICITADOS A LA SECRETARÍA DE
EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL

❑ REALIZACIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN A DOCENTES EN PERIODO ANUAL.

❑ GESTIÓN ANTE LA SECRETARÍA PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES.

❑ ACOMPAÑAMIENTO EN GRADOS Y CLAUSURAS DE ALGUNAS DE LAS SEDES A CARGO.

❑ VISITAS PROGRAMADAS A LAS SEDES EDUCATIVAS.

❑ CREACIÓN DE LA POSTPRIMARIA

❑ CAPACITACIÓN PLATAFORMA PROYECTO VIVE COLEGIO 3.0

❑ ACTUALIZACIONES MANUAL DE CONVIVENCIA, PMI, SIIE, PEI

DURANTE EL AÑO 2023 ELABORÓ UN PLAN DE ACCIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DEL CENTRO 
EDUCATIVO RURAL EL SUL, TENIENDO EN CUENTA LA AUTOEVALUACIÓN AÑO 2022



❑ DIAGNÓSTICO DE LA SEDE PARA REMODELACIÓN POR PARTE FFIE MEN, A TRAVÉS DEL CONSORCIO

R&S. POR LA SEDE EDUCATIVA LAGUNETA-

❑ VISITA SEDE LOS JARDINES, TRABAJO REMODELACIÓN DE INFRAESTRUCTURA UNIDAD SANITARIA.

❑ VISITA SEDE TIERRA AZUL, TRABAJO REMODELACIÓN DE INFRAESTRUCTURA.

❑ VISITA DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN A NIVEL TERRITORIAL DEL PLAN PEDAGÓGICO

PARA LA PROMOCIÓN DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y CULTURAL

❑ ENTREGA DE EQUIPOS DE MEDICIÓN PAE

❑ ENTREGA MATERIALES RECURSOS DE GRATUIDAD

❑ ENTREGA DE BOTIQUINES Y MANUAL DE CONVIVENCIA, POR PARTE DE SAVE THE CHILDRENS, PARA

SEDES EDUCATIVAS DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SUL

❑ ENTREGA DE 10 PORTÁTILES COMPUMAX, POR PARTE DE : DIRECCIÓN Y COMPUTADORES PARA

EDUCAR, PARA UNAS SEDES EDUCATIVAS DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SUL.

❑ ENTREGA DE SEÑALIZACIONES, POR PARTE DE SAVE THE CHILDRENS (PROSEGLA), PARA SEDES

EDUCATIVAS DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SUL.



EN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO:

❑ TODAS LAS SEDES TIENEN IDENTIDAD INSTITUCIONAL, QUE FACILITA EL

CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA (LOGOTIPO DEL CENTRO Y ESCUDO).

SE REALIZARON ARREGLOS DE PINTURA CON RECURSOS DE GRATUIDAD.

❑ SE PLANEARON ALGUNAS ACCIONES DE INCLUSIÓN, PERO NO RESPONDIÓ COMO

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL POR NO CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIO PARA

REALIZARLAS.



GESTIÓN ESTRATÉGICA: 
❑ SE ELABORARON 4 TALLERES PARA CADA UNO DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES 

PEDAGÓGICOS Y SE DESARROLLARON Y APLICARON, UTILIZANDO HERRAMIENTAS COMO 

IMPRESORAS, CARTULINAS, COLORES, COLBÓN, RESMAS, TIJERAS. ESTOS RECURSOS SE 

OBTIENEN LA MAYORÍA CON RECURSOS DE GRATUIDAD.

❑ SE PLANEÓ LA ELABORACIÓN DE EVALUACIONES POR COMPETENCIA PARA LOS GRADOS 

2°,3°,4° Y 5° COMO UNA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA, PARA MEJORAR LOS RESULTADOS DE 

LAS PRUEBAS INTERNAS Y EXTERNAS.

GOBIERNO ESCOLAR: 
❑ SE CONFORMARON TODOS LOS ORGANISMOS DEL GOBIERNO ESCOLAR, DE ACUERDO CON 

LAS FECHAS ESTIPULADAS Y SE ELABORARON SUS RESPECTIVAS ACTAS.



CULTURA INSTITUCIONAL: 
❑ SE REALIZARON ALGUNAS FORMAS DE RECONOCIMIENTO DE LOGROS A ESTUDIANTES; 

ALGUNAS CON RECURSOS DE GRATUIDAD Y OTRAS CON RECURSOS PROPIOS DE CADA 

DOCENTE.

CLIMA ESCOLAR:
❑ SE UTILIZÓ RECURSOS DE GRATUIDAD PARA COMPRAR CEMENTO, PINTURAS, PORTONES, 

CANDADOS, HERRAMIENTAS, PARA MANTENER LAS SEDES EDUCATIVAS EN BUEN ESTADO Y 

BRINDAR UN AMBIENTE FÍSICO ADECUADO.

RELACIONES CON EL ENTORNO:
❑ SE DESARROLLAN ALGUNAS ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS CON LA ONG DE SAVE THE CHILDREN.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

SE ANALIZAN LA CAPACIDAD DE LA INSTITUCIÓN PARA GUIAR SUS SISTEMAS DE APOYO EN
BENEFICIO DEL QUEHACER PEDAGÓGICO, Y LA MANERA COMO LA ADMINISTRACIÓN FUNDAMENTA
SU RAZÓN DE SER EN FUNCIÓN DE LAS DEMANDAS DE LA GESTIÓN ACADÉMICA.

PARA LA PRESENTE VIGENCIA SE INVIRTIERON LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL C.E.R Y SE
REALIZARON AVANCES EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

• MANEJO DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS 
• SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DISPONIBLES EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
• MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FÍSICA 
• OBTENCIÓN DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 
• ARCHIVO ACADÉMICO …..



❑ LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS HAN SIDO MANEJADOS DE MANERA 
EQUITATIVA Y RESPONSABLE, PROCURANDO SIEMPRE UN DESEMPEÑO ÓPTIMO Y 
UTILIZACIÓN EFICAZ DEL RECURSO, CUMPLIENDO A CABALIDAD LO ESTABLECIDO 
POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL MANEJO DE FSE Y PRESENTANDO A TIEMPO 
LOS INFORMES ANTE LOS ENTES DE CONTROL. 

❑ LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO SE HAN DESTINADO PRINCIPALMENTE A 
CUBRIR GASTOS ENCAMINADOS AL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL (COMPRA DE 
MATERIALES Y SUMINISTROS, MANTENIMIENTO DE PLANTA FÍSICA DE TODAS LAS 
SEDES DEL CER, PROYECTOS PRODUCTIVOS, ENTRE OTROS). 



❑ EL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO SE REALIZA BAJO LOS 
PRECEPTOS DE CELERIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA, 
REALIZANDO LOS DEBIDOS INFORMES Y PUBLICACIÓN DE LOS CONTRATOS EN LA 
PLATAFORMA SECOP II. 

❑ SE PRESENTAN INFORMES TRIMESTRALES A LOS ENTES DE CONTROL Y A LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL.

❑ SE REPORTA LA INFORMACIÓN FINANCIERA AL SIFSE. 

❑ SE PRESENTAN INFORMES PERIODICOS AL CONCEJO DIRECTIVO DE LA 
EJECUCUION DEL PRESUPUESTO



DOTACIÓN, MANTENIMIENTO A PLANTA FÍSICA Y EQUIPOS:

EL CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SUL EJECUTAR ACTIVIDADES DE DOTACIÓN,
MANTENIMIENTO A PLANTA FÍSICA Y EQUIPOS EN TODAS LAS SEDES, EN PROCURA
DE MANTENER LAS INSTALACIONES LOCATIVAS EN BUEN ESTADO, ACTAS PARA
PRESTAR UN SERVICIO Y AMBIENTE EDUCATIVO SEGURO PARA NUESTROS
ESTUDIANTES, FUNCIONARIOS Y VISITANTES, ASÍ COMO LA ACTUALIZACIÓN DE
EQUIPOS DE APRENDIZAJE, PARA LA BUENA LABOR PEDAGÓGICA.

ES DE ACLARAR QUE MUCHAS DE LAS SEDES SON BASTANTES ANTIGUAS, POR LO
QUE NOS HEMOS VISTO EN LA NECESIDAD DE ATENDER Y CORREGIR CIERTAS
SITUACIONES EN LA PARTE LOCATIVA DE MANERA INMEDIATA, DE MODO QUE NO
AFECTE O PUEDA GENERAR ALGÚN TIPO DE RIESGO PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR.



PROCESO DE MATRICULA
EL PROCESO DE MATRICULA DEL CENTRO EDUCATIVO PARA EL AÑO 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SUL- MATRICULA ACTUAL (SIMAT)  2023

SEDE EDUCATIVA TRANSICION 1° 2° 3° 4° 5°
TOTAL ALUMNOS 

PROY. 2024

ASTILLEROS 2 3 3 3 1 12 13

EL PARAMO 1 7 5 1 2 2 18 21

EL SALOBRE 1 4 1 2 1 9 9

EL SUL(Principal) 2 6 3 11 11

LA AGUADA 1 4 1 6 8

LA CUESTA 2 1 2 5 10 12

LA ESTRELLA 1 2 1 2 3 9 11

LA PELOTA 2 2 2 4 2 12 12

LA PEREGRINA 2 4 2 2 3 13 14

LA QUIEBRA 2 3 3 2 10 11

LAGUNETA 4 3 4 5 2 2 20 19

LAGUNITAS 1 3 1 1 1 1 8 10

LAS QUEBRADITAS 2 1 1 4 6

LIMONAL 3 4 1 8 10

LOS JARDINES 2 1 3 4 4 14 12

POTRERO GRANDE 2 1 2 1 3 1 10 11

QUEBRADA ARRIBA 6 2 6 2 7 3 26 24

QUEBRADA HONDA 1 2 2 1 6 7

SARAGOZA 3 1 5 3 5 17 15

TABACAL 2 3 2 1 1 9 10

TIERRA AZUL 2 2 3 2 7 4 20 17

SAN FRANCISCO 1 2 3 1 7 9

TOTAL 39 48 54 30 52 36 259 272



CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SUL- MATRICULA ACTUAL (SIMAT)  2023

SEDE EDUCATIVA TRANSICION 1° 2° 3° 4° 5°
TOTAL ALUMNOS 

ASTILLEROS 2 3 3 3 1 12

EL PARAMO 1 7 5 1 2 2 18

EL SUL(Principal) 2 6 3 11

LA CUESTA 2 1 2 5 10

LA ESTRELLA 1 2 1 2 3 9

LA PELOTA 2 2 2 4 2 12

LA PEREGRINA 2 4 2 2 3 13

LA QUIEBRA 2 3 3 2 10

LAGUNETA 4 3 4 5 2 2 20

LAGUNITAS 1 3 1 1 1 1 8

LIMONAL 2 5 1 8

LOS JARDINES 2 1 3 4 4 14

POTRERO GRANDE 2 1 2 1 3 1 10

QUEBRADA ARRIBA 6 2 6 2 7 3 26

SARAGOZA 3 1 5 3 5 17

TABACAL 2 3 2 1 1 9

TIERRA AZUL 2 2 3 2 7 4 20

SAN FRANCISCO 1 2 3 1 7

TOTAL 35 42 48 27 48 34 234

ALMUERZOS Y RACION INDUSTRIALIZADA PAE 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SUL- MATRICULA ACTUAL (SIMAT)  2023

SEDE EDUCATIVA TRANSICION 1° 2° 3° 4° 5°
TOTAL ALUMNOS 

EL SALOBRE 1 4 1 2 1 9

LA AGUADA 1 4 1 6

LAS QUEBRADITAS 2 1 1 4

QUEBRADA HONDA 1 2 2 1 6

TOTAL 3 6 6 3 5 2 25



El C.E.R El SUL REGISTRÓ LOS MOVIMIENTO CONTABLE
Y PRESUPUESTALES DURANTE EL AÑO 2023 DE
ACUERDO A LO REFLEJADO EN EL BALANCE GENERAL Y
ESTADO DE RESULTADOS COMPARADO CON LA
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS.



LIBROS CONTABLES

• LIBRO MAYOR Y DE BALANCES

• LIBRO DIARIO COLUMNARIO

• LIBROS AUXILIARES

• ÓRDENES DE PAGO: CDP, CRP FACTURAS, CONTRATOS, 
OTROS.

• EXTRACTOS BANCARIOS

• CONCILIACIONES BANCARIAS

• EJECUCIONES PRESUPUESTALES

• FLUJO DE CAJA



INFORMES PRESENTADOS DURANTE EL AÑO 
2023

❑ CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL NORTES/DER, SIA OBSERVA, 
SECOPII.

❑ DIAN (DECLARACIONES MENSUALES DE RETENCIÓN EN LA FUENTE, 
INFORMACIÓN EXÓGENA)

❑ SECRETARIA DE EDUCACIÓN (INFORMES TRIMESTRALES AL 
CONTADOR DE LA SED Y A LA OFICINA DE INSPECCIÓN VIGILANCIA)

❑ MEN (EJECUCIÓN PRESUPUESTA A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA 
SIFSE)



EVIDENCIAS  GASTO 
PRESUPUESTAL 



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORTALEZAS

1. LA CONTABILIDAD E INFORMES CUMPLEN CON LO REQUERIDO POR
LA NORMA

2. LOS INGRESOS DE LA INSTITUCIÓN SE REALIZAN AJUSTADOS A LOS
REQUERIMIENTOS NACIONALES.

3. MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS.

4. MUY BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES Y ADECUADOS
CANALES DE COMUNICACIÓN.

5. NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ANTE SE SED



GESTIÓN ACADÉMICA 
❑ SE CONSERVÓ  LA PLANTA DOCENTE EN EL AÑO 2023. 1278 y 2277

❑ SE EJECUTARON EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS A TRAVÉS DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES. 

❑ CUMPLIENDO LO ESTABLECIDO POR LOS DOCENTES EN SUS ACTAS DE EVALUACIÓN EN PERIODO DE PRUEBA Y 
PERIODO ANUAL 

❑ MAS DEL 90% DEL PERSONAL DOCENTE ESTÁ NOMBRADO EN PROPIEDAD. 

❑ TALLERES CONFORMACIÓN RED DE DOCENTES ESCOLARES PARA LA CONVIVENCIA CER EL SUL. 

❑ FORTALECIMIENTO A LOS PLANES DE GESTIÓN DE RIESGOS IMPULSADO POR SAVE THE CHILDREN APOYADOS POR   
PROSEGLA. 

❑ JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN PEDAGÓGICAS ́ ´REPENSAR LA PRIMERA INFANCIA ´´



ANÁLISIS INSTITUCIONAL DE LA EFICIENCIA INTERNA





❑ SE RESIGNIFICARON PLANES DE ÁREA EN 4 ASIGNATURAS Y PLANES DE AULA.

❑ CADA SEDE SOLICITÓ EN EL PLAN DE NECESIDADES ALGUNOS RECURSOS CON PRESUPUESTO DE GRATUIDAD.

❑ SE CONFORMARON 6 COMITÉS DE PROYECTOS TRANSVERSALES LOS CUALES ELABORARON 4 TALLERES DE CADA

UNO PARA DESARROLLARSE EN CADA PERIODO.

❑ SE ELABORARON EVALUACIONES POR COMPETENCIAS DE 2° A 5° EN LAS ÁREAS DE MATEMÁTICAS, LENGUAJE,

NATURALES Y SOCIALES.

❑ CADA PERIODO SE REALIZA SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS ACADÉMICOS INTERNOS CON LA CONFORMACIÓN Y

OPERATIVIDAD DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN CON REPRESENTACIÓN EN CADA SEDE.

❑ SE RECIBIÓ CAPACITACIÓN SOBRE EL TEMA DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE E INCLUSIÓN, PARA LA CUAL SE

ADQUIRIÓ LA PLATAFORMA CREAR, ANALIZADAS POR CADA EQUIPO DE GESTIÓN Y SOCIALIZADA EN ENCUENTROS

PEDAGÓGICOS CON TODOS LOS DOCENTES.

❑ SE REALIZÓ LA APLICACIÓN DE PRUEBAS DE EVALUAR PARA AVANZAR EN LOS GRADOS 3°,4° Y 5° CON RESULTADOS

YA PROCESADOS, PERO CON ANÁLISIS A NIVEL DE CENTRO PENDIENTE.





METAS 





METAS 
1. IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN ESCOLAR. 

2. GESTIONAR ANTE SED NORTE DE S/DER , GOBERNACIÓN Y ALCALDÍA, RECURSOS O DOTACIONES PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LAS SEDES EDUCATIVA. . 

3. CONSTRUIR E IMPLEMENTAR LA PÁGINA WEB DEL ESTABLECIMIENTO. 

4. ACTUALIZAR LOS PLAN DE ESTUDIOS, DE AULA Y EVALUACIÓN EN EL AULA PENDIENTES

5. CONSERVAR Y ACTUALIZAR EL MISMO SISTEMA DE EVALUACIÓN QUE SE HA VENIDO  TRABAJANDO, 
TENIENDO COMO REFERENTE LA ESCALA NACIONAL, SIN DEJAR DE LADO LAS NECESIDADES DE LOS 
ESTUDIANTES. 

6. EL CER EL SUL SEGUIRÁ REALIZANDO UN SEGUIMIENTO PERMANENTE A LOS ESTUDIANTES EN CADA ÁREA 
DEL CONOCIMIENTO, LO QUE PERMITIRÁ SABER SI EL  ESTUDIANTE ESTÁ CUMPLIENDO CON LA ENTREGA DE 
SUS ACTIVIDADES, Y SE HARÁ LA RESPECTIVA RETROALIMENTACIÓN POR PARTE DEL DOCENTE 
OBSERVANDO Y HACIENDO SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES.

7. SE HARÁ SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN PARA AQUELLOS ESTUDIANTES QUE POR 
DIVERSAS SITUACIONES NO HAN PODIDO CONTINUAR CON SUS PROCESOS ACADÉMICOS ESTÁN INMERSAS 
EN EL MISMO PROCESO DE APRENDIZAJE, SIN EMBARGO, SE CREARÁN ESPACIOS Y ALTERNATIVAS PARA LA 
NIVELACIÓN DE AQUELLOS APRENDIZAJES Y ACTIVIDADES QUE EL ESTUDIANTE NO HA PODIDO CONSEGUIR 
Y/ O ENTREGAR. 



GESTIÓN COMUNITARIA

1. NUESTRA CER CUENTA CON UN PLENO INTERÉS EN LOS PROGRAMAS
DE INCLUSIÓN Y ATENCIÓN A GRUPOS EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD.

2. ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL ALISTAMIENTO
DE LAS SEDES EDUCATIVAS.

3. INTERÉS MASIVO DE LAS COMUNIDADES POR LA PERMANENCIA Y
CONTINUIDAD DEL PROCESO ESCOLAR.

4. CANALES DE COMUNICACIÓN COMUNITARIO ABIERTOS AL DIALOGO Y
LA CONCERTACIÓN.

5. PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
EDUCATIVA A ACTIVIDADES INSTITUCIONALES…



LA GESTIÓN COMUNITARIA EN EL PROCESO: PROYECCIÓN A LA

COMUNIDAD, HA PRIORIZADO EL COMPONENTE: ESCUELA DE PADRES Y

PARA ESTO ELABORA TALLERES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES

Y EXPECTATIVAS DE LOS INTEGRANTES DE LA FAMILIA. ESTOS TALLERES

SE ENTREGAN A TODOS LOS DOCENTES DEL CER, PARA SER

DESARROLLADOS EN CADA SEDE, UNO POR PERIODO.

EN EL PROCESO: PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA, SE HA TENIDO EN

CUENTA EL COMPONENTE: ASAMBLEA Y CONSEJO DE PADRES DE

FAMILIA. EN ELLA SE VENTILAN TEMAS ACADÉMICOS Y

COMPORTAMENTALES DE LOS ESTUDIANTES, ADEMÁS, SE LE FACILITA EL

CONOCIMIENTO DE DERECHOS Y DEBERES CON EL FIN DE QUE SE

SIENTAN MIEMBROS ÚTILES DE LA ASAMBLEA Y DEL CONSEJO DE PADRES.



GESTIÓN COMUNITARIA

❑ CONSTRUIR Y DESARROLLAR EL PROYECTO DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES, EN EL TRABAJO DE AULA,

EN LA ASIGNATURA DE ÉTICA Y VALORES, COMO PROYECTO BANDERA INSTITUCIONAL.

❑ OPERATIVIDAD DE LOS PROYECTOS OBLIGATORIOS DE MANERA DINÁMICA Y TRANSVERSAL.

❑ MAYOR CONVOCATORIA Y PARTICIPACIÓN DE LAS JAC Y EL NUCLEO EN EL ÁMBITO EDUCACIONAL.

❑ CELEBRAR EL PRIMER ENCUENTRO DE EGRESADOS DE LA INSTITUCIÓN.

❑ CANALES DE COMUNICACIÓN COMUNITARIO ABIERTOS AL DIALOGO Y LA CONCERTACIÓN.

❑ PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD EDUCATIVA A ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES



GESTIONES REALIZADAS
❑ PRESENTACIÓN DE NECESIDADES (INFRAESTRUCTURA) A LOS ENTES TERRITORIALES (ALCALDÍA –

GOBERNACIÓN)

❑ AVANCES EN EL DIAGNÓSTICO DE LAS SEDES EDUCATIVAS PARA LA CONVOCATORIA DE MEJORAMIENTO

EN INFRAESTRUCTURA DADA POR MEN.

❑ SOLICITUD IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y MATERIAL DE CONSTRUCCIÓN EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL .

❑MEJORAMIENTO DE LA PINTURA Y FACHADA DENTRO Y FUERA DE TODA LA SEDE CENTRO.

❑ PRIORIZACIÓN DE MEJORAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES EDUCATIVAS.

❑ INTERNET PARA LAS SEDE

❑ IMPLEMENTACIÓN DE LOS PPP



NECESIDADES URGENTES

• AUMENTAR LA COBERTURA EN LAS DIFERENTES SEDES.

• LEGALIZACIÓN DE LOS PREDIOS DE LAS SEDES EDUCATIVAS.

• MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LAS SEDES (PINTURA, COCINAS…)

• PONER EN MARCHA DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS TODAS LAS SEDES.

• MAS IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA LAS SEDES.

• COBERTURA DE INTERNET EN SEDES FALTANTES



EVIDENCIAS DE TODAS LA GESTIONES 



EVIDENCIAS COMUNIDAD











PREGUNTAS Y PROPUESTAS 

• ESTUDIANTES

• PADRES DE FAMILIA

• JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL

• DOCENTES Y DIRECTOR



AGRADECEMOS SU

ASISTENCIA.
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