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GESTION DIRECTIVA

Clima Escolar

estion Estratégica

Direccionamiento Estratégico Gobierno Escolar \

Mision, visi6n y principios, en el marco de una | --9€razgo Pertenencia y participacion
institucién integrada Canseio direclivo _—
Articulacion de planes, proyectos y acciones < Ambiente fisico
Metas institucionales ~— /

Consejo academico

C_Gmc_imient_o y apropiacion del %@Estrate 2 = | lnduccidn a los nuevos estudiantes
direccionamiento _ o / \I
< Uso de informacion (interna y externa) para la

Politica de inclusion de personas de diferentes HNama de decisiones Comision de evaluacion y promocion > o . o

grupos poblacionales o diversidad cultural i — Motivacidn hacia el aprendizaje

T Seguimiento y autoevaluacion Comité de convivencia

Cultura Institucional L — Manual de convivencia
Relaciones Con El Entorno

Mecanismos de comunicacion :CDHSEJD estudianti o :
Actividades extracurriculares

Familias o acudientes
Trabajo en equipo Personero estudiantil

Bienestar del alumnado

Autoridades educativas
Reconocimiento de logros Asamblea de padres de familia

Manejo de conflictos

Otras instituciones

l[dentificacion v divulgacidon de buenas practicas

Consejo de padres de familia Manejo de casos dificiles

Sector productivo



Disefo Pedagdgico

FPlan de estudios

GESTION ACADEMICA

Enfoque metodoldgico

Recursos para el aprendizaje

Jornada escolar

>

estion de Alla

Relacion pedagogica

Flaneacion de clases

Estilo pedagdgico )

/

Evaluacion

Evaluacion en el aula

Practicas Pedagogicas

Opciones didacticas para las areas,
asignaturas y proyectos transversales

)

Estrategias para las tareas escolares

Uso articulado de los recursos para el aprendiz;

Seguimiento Académico

Seguimiento a los resultados académicos

Uso pedagogico de las evaluaciones externas

Seguimiento a la asistencia

Actividades de recuperacion

Uso de los bempos para el aprendizaje

Apoyo pedagogico para estudiantes con
dificultades de aprendizaje

| s=eguimiento a los egresados



GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

* Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos

destinados al funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia
con el proyecto educativo institucional y los planes operativos
institucionales. Involucra la capacidad de implementar acciones para la
obtencion, distribucion y articulacion de recursos humanos, fisicos y

financieros, asi como la gestion de los servicios complementarios del

establecimiento.




AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proceso: Administracién de la planta fisica y de los recursos

Area de gestion ‘ Proceso Definicién ‘ Componentes

Administrativa | Apoyo o la gestion | Dar el opoyo necesario o | Proceso de matricula, archi- I
. L . . ! COMPONENTE
y financiera académica los procesos de matricu- | vo académico y boletines de
la, boletines y carpetas | calificaciones. Mantenimiento de la planta
de los estudiontes paro fisi
, isica
lograr un buen funciona-
miento de la institucidn.
_aetrmiTSiocon de | Garantizar buenas condi- | Mantent ~decua- st

/
\

la planta fisica y
de los recursos

ciones de infraestructura
y dotacidn pora una ade-
cuada prestacion de los
servicios.

cién y embellecimiento

planta fisica, sequimiento al
uso de los espacios, adquisi-
cién y mantenimiento de los
recursos para el aprendiza-
je, suministros, dotacidn y
mantenimiento de equipos,
sequridad y protecgios-

Programas para lo adecuacidn
y embellecimiento de la
planta fisica

\/'

——
\
Administracién Asequrar la  adecuoda | Servicios de transporte, res- Seguimiento al uso de los
de servicios prestacion de los servicios | taurante, cofeteria y salud espacios
complementarios | complementarios dispo- | (enfermeria, odontologia,

nibles en la institucidn
educativa para facilitor lo
asistencia de los estudian-
tes, mejorar sus procesos
de aprendizaje y desarro-
llar sus competencias.

psicologio), apoyo o estu-
diantes con necesidades
educativas especiales.

Talento humano

Garantizar buenas con-
diciones de trabajo vy
desarrollo profesional o
las personas vinculadas
al establecimiento edu-
cativo.

Perfiles, induccién, formacidn
y capacdtacién, asignacidn
académica, pertenencia a la
institucidn, evaluacén  del
desempefio, estimulos, apoyo
a la investigacion, convivencia
y manejo de conflictos, bie-
nestar del talento humano.

Apoyo financiero y
contable

Dar soporte financiero
y contable para el ade-
cuado desarrollo de los

octividades del estableci-
miento educativo.

Presupuesto anual del Fondo
de Servicios Educatives, con-
tabilidad, ingresos y gastos,
control fiscal.

P

Adquisicidn de los recursos
para el aprendizaje

<

\/

Suministros y dotacidn




OPORTUNIDAD DE MEJORA

» OBJETIVO: Establecer un programa que recopile todos los proyectos de embellecimiento y
adecuacion de la planta fisica.

METAS:
* |- Priorizar los proyectos que se relacionen con el plan de embellecimiento.
 2- Disenar programa de que contribuya al embellecimiento y adecuacion de la planta fisica.

* 3- ejecutar los proyectos relacionados con el embellecimiento y aducacion de la planta fisica
de la institucion

 NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de proyectos que se relacionen con el

embellecimiento y adecuacion de la planta fisica de la institucion educativa




OBJETIVO: Gestionar los recursos para la adquisicion de los materiales, herramientas e
instrumentos que faciliten el aprendizaje de los estudiantes

METAS:

|. Clasificar y priorizar los materiales que requieren las diferentes areas para el mejoramiento
del proceso ensenanza aprendizaje.

2. direccionar los recursos necesarios para la adquisicion de los materiales para el aprendizaje.

3. ejecutar la adquisicion de los materiales necesarios.

INDICADOR: % material educativo solicitado/material adquirido




ACCIONES

* |.Recepcion de las necesidades requeridas en las diferentes areas. Entrega a los jefes de

area los materiales educativos para uso en las actividades academicas.

* 2-Gestion del concejo directivo para la aprobacion de la compra de los materiales
ludicos y didacticos necesarios para el aprendizaje..

* 3.Adquisicion de los materiales requeridos para el aprendizaje de los estudiantes.




OBJETIVO: Ejecutar el proyecto de movilidad acorde con las normas vigentes, que brinde
seguridad a la comunidad educativa, dentro y fuera de la institucion

METAS:

|. Revisar y actualizar el proyecto de movilidad,

2. Gestionar los recursos ante entes gubernamentales y ONG.

3. Dar viabilidad al proyecto de movilidad de la institucion.

INDICADOR:

Porcentaje de la Comunidad educativa beneficiada con el proyecto de movilidad




ACCIONES

| .Actualizacion del proyecto de movilidad de acuerdo a las normas vigentes y

necesidades.

2. Gestion de recursos ante los entes gubernamentales y ONG

3. Ejecucion del proyecto de movilidad,

4. Evaluacion del proyecto de movilidad.




GESTION A LA COMUNIDAD

Link



Documentos/comunitaria.pdf
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