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PRESENTACION

El Centro Educativo Rural Buenos Aires es un establecimiento de caracter publico que aio tras afio desarrolla procesos
tendientes al mejoramiento continuo en cada una de sus areas de gestion educativa. En este sentido, funciona como una
organizacién abierta, autonoma que se fundamenta en los referentes de calidad del Ministerio de Educaciéon Nacional
(MEN) vy la Secretaria de Educacién Departamental Norte de Santander (SED) para responder a los desafios y retos del
contexto en el que se desarrolla. Por lo tanto, requieren de formas de gestidn eficientes para cumplir sus objetivos, metas,
propésitos, y desarrollar sus capacidades para articular sus procesos internos y consolidar su Proyecto Educativo
Institucional.

En este documento se expone en el marco del proceso de rendicidon de cuentas del afio 2023, el informe de la gestidon
institucional realizada explicando las cuatro dreas de gestidn que la componen: gestion directiva, gestion Administrativa y
financiera, gestién académica, y gestion comunitaria gestion. En el interior de estas areas hay un conjunto de procesos y
componentes que deben ser evaluados periédicamente, a fin de identificar los avances y las dificultades, y de esta forma
establecer las acciones que permitan superar los problemas y caminar por la ruta del mejoramiento.

INFORME GESTIONES.

Los integrantes de las gestidnes presentan el informe basado en el seguimiento al PMI en cada una de las acciones
propuestas para la vigencia 2023, resaltando los logros, dificultades y aquellas que faltaron por concluir, teniendo en
cuenta que durante la vigencia 2024 se tratara de dar continuidad a cada una de las metas propuestas tanto del 2023
como del 2024 y asi nuestro centro Educativo logre alcanzar en nivel de mejoramiento continuo que se requiere para dar
cumplimiento a los requerimientos

GESTION DIRECTIVA
METAS prOYECTADAS

ANALISIS DE INDICADORES

« Continuar conla aplicacion del plan de inclusion

durante el afio 2024. PLAN DE INCLUSION

. . . ici 0,
« Alfinal de cada periodo se realiza evaluacion de Iniciado en un30%

resultadosy retroalimentacion de cada uno de los

« COMITE DE EVALUACIONY PROMOCION. Inicio
Procesos.

del proceso, reformulacion del manual de

. ~ . funciones y procedimientos.
« Alfinalizarel afo escolar, laComunidad Yp

educativa se habra apropiado de la misiony . HORIZONTE INSTITUCIONAL

visioninstitucional. Apropiacion por el 80% de laComunidad Educativa.

« Alfinal del 2024, se fortalecerad la participacion
del sector productivo en las actividades del CER.


http://www.google.es/imgres?imgurl=http://grupos.emagister.com/imagen/escudo_de_la_republica_de_colombia/t137962-0.jpg&imgrefurl=http://grupos.emagister.com/imagen/escudo_de_la_republica_de_colombia/1762-137962&usg=__CkvQM-jL4shbhH9pvU1tbKBAtfc=&h=267&w=250&sz=17&hl=es&start=1&um=1&itbs=1&tbnid=COc3DMnEsW9GQM:&tbnh=113&tbnw=106&prev=/images?q=imagen+de+escudos+de+colombia&um=1&hl=es&sa=X&rlz=1T4GFRE_esCO369CO369&tbs=isch:1

;. QUE SE LOGRO?

PROCESOS

Direccionamiento
Gobierno escolar estratégico

Direccionamiento
estratégico

COMPONENTES

Comisiéon de evaluacion y Horizonte institucional

Politicas de inclusion .,
promocion

¢ COMO SE LOGRO ?

\NCLUSION

Politica de inclusion Horizonte institucional

Comision de evaluacion vy

promocion l

Focalizacién de la Conformacién de la Apropiacion,
poblacién, comisién, analisis de sensibilizacion en el
caracterizacion, casos, implementacién 80%

acompafiamiento  de de  estrategias de

docente de apoyo, seguimiento y
diagndstico de evaluacion.
necesidades.




¢ QUE IMPACTO SE ALCANZO ?

Politicade inclusién

\NCLUSION

Conocimiento de la poblacién
vulnerable

Plan PIAR

Comisiéwn de evaluacién y

Promociév Horizonténstitucional

de los procesos, reformulacion
del SIEE.

;. QUE QUEDO PENDIENTE ?

ELABORACION DE PLANESY
PROYECTOS

DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INCLUSIVAS

Mesa de participacion de nifos nifnas y adolescentes Reunién con transportadores




Jornada democratica

Gobierno estudiantil

GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

METAS

I —— —
A ANALISIS DE INDICADORES

Plan de mantenimiento

A final de 2024, se habra realizado mantenimiento de
Iniciada en 60%

la planta fisica a final de 2024, se habra realizado
mantenimiento de la planta fisica segun el plan
elaborado.

Al Finalizar el2024, se habra dotado el Centro

educativo con implementos de primeros auxilios Dotacion y suministros

Iniciada en 50%

20/02/24

¢ QUE SE LOGRO?

PROCESOS

ADMINISTRACION DE LA
MANTENIMIENTO DE PLANTA FISICA Y DE LOS
LA PLANTA FISICA Y DE RECURSOS

LOS RECURSOS
COMPONENTES

/\

DOTACION Y

MANTENIMIENTO DE LA SUMINISTRO
PLANTA FISICA




¢ COMO SE LOGRO ?

.

=y pEiiniisis
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MANTENIMIENTO DE LA DOTACION Y SUMINISTRO
PLANTA FiSICA

No hubo un plan de dotacién
especifico para los elementos
de primeros auxilios.

Adecuacién de suministro
de agua ( cambio de
tanques, arreglo de aulas)

¢ QUE IMPACTO SE ALCANZO ?

MANTENIMIEI\{TO DE LA DOTACION Y SUMINISTRO
PLANTA FISICA N

a1

Mejoramiento de condicionesfisicas.
Ambientefavorable

autocuidado




GESTION ACADEMICA

METAS PROYECTADAS

e —
A ANALISIS DE INDICADORES

« Alfinaldel 2023, aplicacion de proyectos « Proyectos transversales .
transversales en todas las sedes. Iniciada en un 50% con la elaboracién de dos PPT.

« Se contarad con un documento actualizado de « Planes de area.
planes de area para el 200% de las sedes. Iniciada en 30%, identificacién de referentes de
calidad adaptados y contextualizados.

;. QUE SE LOGRO?

PROCESOS

PRACTICAS DISENO PEDAGOGICO

PEDAGOGICAS

COMPONENTES

o Planes de area
Proyectos pedagdgicos
transversales

. COMO SE LOGRO ?

PROYECTOS PEDAGOGICOS PLANES DE AREA
TMNSV[RSALES l

Disefio de dos proyectos Implementacién de referentes
transversales tales como de calidad en las estrategias
Educaciéon para la sexualidad, de ensefianza en algunas
Estilos de vida saludable, sreas.

teniendo en cuenta un

diagnostico de necesidades y

expectativas




¢ QUE IMPACTO SE ALCANZO ?

Proyectos pedagdgicos Planes de srea

Sensibilizaciona la comunidad escolar.

; - Nivelacadémico satisfactorio.
Intervencion y participacion de

organismosintersectoriales Apropiacién de conocimientos

;. QUE QUEDO PENDIENTE ?

Proyectos por elaborary ejecutar. Planes de area por reestructurary

Implementacion de matrices ejecutar.

pedagogicas.
Retroalimentacion y sequimiento.




EVIDENCIAS

PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

El proyecto on odas las instituciones educativas del pais
1.993, pos to

soxual y on t
es de caracter obligatorio a partic de la expedicion de la resolucion 03353 de julio 2 de
compromete a abrir los espacios ue su dent
En el Centro Educativo Rural Buenos Aircs ae ha elaborado un Proyecto que conlleva a una
adecuada, que retroalimente el conocimiento y el enfoque que tiene la comunidad educativa sobr
Ia para ia

OBJETIVO GENERAL

Promover estrategias que permitan en cada uno de los actitudes y
relativos asu sexualidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

0, 10 nifia y fos jovenes en su proceso de formacion integral.

20/02/2

GESTION COMUNITARIA
METAS PROYECTADAS

Y \a —
ANALISIS DE INDICADORES
« Fortalecer los planes de apoyo pedagdgico « Estrategias de apoyo para la inclusion. No iniciada.

« Prevenir ala comunidad educativa de cualquier
accidente « Documento plan de riesgos
Inicio del proceso20% en ejecucion
« Orientar a las familias por medio de escuelas de
padres « Escuela de padres
Estrategia finalizada en100%

;. QUE SE LOGRO?

PROCESOS

PROYECCION A LA PARTICIPACION Y PREVENCION DE
INCLUSION COMUNIDAD CONVIVENCIA RIESGOS

COMPONENTES

Prevenciénde riesgos fisicos
y psicosocialesprogramas
de seguridad.

Atencién educativa a grupos Escuela de padres, oferta de Participaciénde estudiantes
poblacionalescon necesidades serviciosa lacomunidad y padres de familia,asamblea
especiales y consejo de padres.



¢ COMO SE LOGRO ?
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Politica de inclusion

., Se ha
El CER ofrece atencidn . L,
. . disposicion
educativa a estudiantes .
comunidad

con necesidades
particulares.

,t‘

Proyeccié

comunidad

puesto

instalaciones del
para su beneficio

CONVIVENCIA
Pk

2 B

Participaciony
convivencia

a@  Apoyo por parte del
la equipo
lasinterdisciplinario de la
CER

comisaria de familia del
municipio

~ Prevencion de
riesgos

|

Conformacion del
comite de riesgos

¢ QUE IMPACTO SE ALCANZO ?

Proyeccién a la
comunidad

O

Participacion activa y masiva.
Cambios de comportamientos y
convivencia.

Interes por la estrategia.
Compromiso y cambio de actitud.

Participacién y

conviveucia
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Prevencién de

Participacion en toma de
decisionesasertivas.
ConvivenciaArmonica

generacion de conciencia y
autocuidado

; QUE QUEDO PENDIENTE ?

ELABORACION DE PLANESY
PROYECTOS

DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INCLUSIVAS




EVIDENCIAS

CONCLUSIONES

El Centro Educativo Rural Buenos Aires, seguira fomentado en cada una de las gestiones el Mejoramiento Continuo a
través de la formulacién de objetivos, Metas y Acciones que seran implementadas teniendo en cuenta la autoevaluacién
y el seguimiento continuo que a cada uno de los componentes y procesos direccionados a través de la guia 34 y demas

orientaciones de la secretaria de Educacion Departamental



