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INDICE DE EFICIENCIA INTERNA

7/04/2011 VERSION 1.0

CODIGO DANE MUNICIPIO

ZONA EDUCATIVA

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

PREJARDIN

JARDIN

TRANSICION 12 16 0 0 1 0 0 0 13 16

TOTAL 12 16 0 0 1 0 0 0 13 16

1° 14 11 3 2 0 1 1 0 9 2

2° 15 17 3 2 1 0 0 0 3 4

3° 15 16 1 1 1 1 0 0 5 6

4° 15 13 1 0 1 1 0 0 8 5

5° 8 15 1 0 2 1 0 0 3 10

TOTAL 67 72 9 5 5 4 1 0 28 27

6° 15 16 3 2 4 3 0 1 24 19

7° 6 13 2 2 2 2 0 0 10 17

8° 14 16 2 3 2 2 18 21

9° 8 9 1 1 0 0 0 1 9 11

TOTAL 43 54 8 8 8 7 0 2 61 68

10° 10 5 0 2 0 0 0 0 10 7

11° 11 9 0 0 0 0 0 0

TOTAL 21 14 0 2 0 0 0 0 10 7

10°

11°

12°

13°

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

143 156 17 15 14 11 1 2 112 118

CICLO I

CICLO II

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CICLO III

CICLO IV

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CICLO V

CICLO VI

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERIDOS/               
TRASLADADOS

EFICIENCIA INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

2,54264E+11 EL ZULIA

MEDIA

TECNICA

BASICA 
PRIMARIA

MEDIA

JOVENES Y  
ADULTOS 
(DECRETO 
3011/1997)

BASICA 
SECUNDARIA

GRADOS

14/01/2024

TOTAL PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

TOTAL

ACADEMICA

NIVELES EDUCATIVOS Y 
CARACTERES

APROBADOS

D01.01.F03

HOJA 1

GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA

ANÁLISIS Y USO DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE ESTUDIANTES

TOTAL JOVENES Y ADULTOS

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA

RURAL FECHA DE ELABORACION

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA

BASICA PRIMARIA

PREESCOLAR

REPROBADOS DESERTORES



9%
7%

1%

83%

Eficiencia interna proceso 
académico

no promovidos

Desertores

Trasladados

Promovidos



ANALISIS

356 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 16 GRUPOS ETEREOS

ESTUDIANTES PROMOVIDOS 83,28%

ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS 8,92%

ESTUDIANTES DESERTORES 6,95%

ESTUDIANTES TRASLADADOS 0,82%

CAUSAS EVIDENCIADAS NO PROMOCIÓN:

1. Desinterés por el estudio a nivel personal y familiar. Poco acompañamiento en los procesos

2. Falta de responsabilidad en la preparación de los compromisos académicos.

3. Mal manejo de las redes sociales y de celulares.

4. Bajo porcentaje de asistencia a clases.

CAUSAS EVIDENCIADAS DE LA DESERCIÓN:

1. Baja motivación escolar.

2. Dificultades asociadas a la economía de la familia retiro por necesidad laboral.

3. Distancia a las sedes.

4. Dificultad en el acompañamiento institucional.

5. No se percibe proyecto de vida definido.

6. Problemas de comportamiento.



PLAN OPERATIVO ANUAL  DEL RECTOR FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

POA_2023 IER LA ANGELITA_RECTOR.xlsx


SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

TRANSPORTE ESCOLAR RESTAURANTE ESCOLAR ATENCIÓN EN SALUD 

100% de beneficio a los estudiantes 

que lo solicitaron (5 rutas)

El PAE adjudico 100% de cupos a todas 

la sedes. En sede principal se 

reintegraron 40 puesto no aceptados 

por los estudiantes.

Se canalizaron acciones frente a 

Secretaria de salud para la atención 

integral a varios estudiantes que 

requirieron de acompañamiento en 

salud y terapia ocupacional.

Se logro la adjudicación de la ruta a la 

vereda la macarena.

Se conformó el equipo PAE. No hay 

indicios de queja. Se realizaron 

adecuaciones en sede principal SGP

Se realizó convenio con la 

administración municipal y ESE JLL 

ZULIA, activación de programas para 

apoyo al PPTO PESC – Riesgos 

Psicosociales y Convivencia y 

Ciudadanía. 

Se amplió el recorrido de la ruta a 

Cerro Guayabo.

Se rindieron oportunamente los 

informes. Lo que beneficio inicio de 

año escolar con programa activo.

Dotación de materiales para trabajar 

en aula.

Formación a docente en Educación 

Media Ampliada y Proyecto de Vida.

INFORME DESARROLLO DE ACTIVIDADES PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA.pdf


PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Formato D02.03F01 V.5_PMI IER_LA_ANGELITA_2023.xls


Gestión de Recursos del presupuesto institucional: Sistema General de Participación. 

Procedimiento  - documentos de rigor y control www.cerlangelita.edu.co

IER LA ANGELITA AUDIENCIA PUBLICA 2023 PRESUPUESTO

Portal SECOP II 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

Inventario general ingresos sobre recursos de gratuidad, donaciones, recursos 

propios, inversión de terceros.

http://www.cerlangelita.edu.co/
IER LA ANGELITA AUDIENCIA PUBLICA 2023 PRESUPUESTO.pptx
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
INVENTARIO 2023_IER LA ANGELITA.xls


 FECHA : 
31/07/2018

VERSION 5.0

RG RP RD RM OR

Socializar a los docentes de cada area las 
competencias que debe desarrollar el 

aprendiz.
x 15/02/2023 15/02/2023

Frank Yesid Gelves 
Monsalve           Miguel 
Angel Romero       Juan 
Caros Sandoval Yarixa 
Soto                                
Nery María Pedroza

Enviar al rector de la institución los ajustes 
realizados.

x 27/03/2023 31/03/2023

Frank Yesid Gelves 
Monsalve           Miguel 
Angel Romero       Juan 
Caros Sandoval Yarixa 
Soto                                

Generar y aplicar lista de chequeo para el 
cumplimiento de las metas.

x 15/02/2023 13/10/2023 LIDER CALIDAD

Frank Yesid Gelves 
Monsalve           Miguel 
Angel Romero       Juan 
Caros Sandoval Yarixa 
Frank Yesid Gelves 
Monsalve           Miguel 
Angel Romero       Juan 
Caros Sandoval Yarixa 

Aprobación del Consejo Directivo x 31/03/2023 31/03/2023

Frank Yesid Gelves 
Monsalve           Miguel 
Angel Romero       Juan 
Caros Sandoval Yarixa 

Elaboración de las Evaluaciones Bimestrales X 15/02/2023 8/11/2023 Docente de cada Area

Revisión dela aplicación del formato 
evaluativo x 15/02/2023 8/11/2023

Gustavo Alberto Castro 
Yanquen

Rector

Equipo Docente.

consejo Académico - 
Equipo de Gestión 
Pedagógica

Equipo Docnte

50

A marzo de 2023 ajustar 
las mallas curriculares en 
cada uno de los planes de 

area que se relacionen 
con la técnica 

Formato institucional 
de evaluación. 

A noviembre de 2023 
evaluar los avances 

obtenidos en el ajuste y 
ejecución de las 
competencias 

relacionadas en la 
Tecnica. 

% de areas en 
ejecucion

RECURSOS (miles de 

pesos)
ACCIONES 

TRIMESTRAL

50

10

(PLAN DE ESTUDIOS) 
Integrar el Plan de 

Estudios con la 
metodologia de las técnica 

"Monitoreo Ambiental"

D02.03.F01

PAGINA 2  DE 2

MACROPROCESO D. GESTIÓN DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACIÓN PRE-ESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA

PROCESO GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

SUBPROCESO APOYAR LA GESTION DE LOS PMI  

RESPONSABLE
FUENTE DE FINANCIACIÓN

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

ÁREA DE 

GESTIÓN
OPORTUNIDAD DE MEJORA OBJETIVO(S)

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

TRIMESTRAL% de areas ajustadas.

Nombre Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA2023
FECHA DE 

INICIO

(dd/mm/aa)

META(S)
NOMBRE DEL 

INDICADOR

FECHA DE 

CUMPLIMIENTO  

(dd/mm/aa)

Ajustar el Plan de estudios 
con respecto a la Técnica 
"Monitoreo Ambiental" en 

concordancia con los 
estandares emitidos por el 

MEN.

Aplicar las estrategias 
evaluativas acordes a la 

politica establecida por el 
SENA, en base al SIEE de 

la institución.

Carpeta periodica de 
evaluaciones 
bimestrales

TRIMESTRAL
Evidenciar la aplicación 
del formato institucional 

en cada una de las areas. 

(EVALUACIÓN) Diseñar 
estrategias evaluativas 
que se articulen con la 
metodologia técnica.

TRIMESTRAL

Elaborar y socializar un 
formato institucional en 

relacion con las 
directrices del SENA

15/02/2023 15/07/2023

G
E
S
T
I
Ó
N
 
A
C
A
D
É
M
I
C
A

(SEGUIMIENTO A LOS 
EGRESADOS) Crear la 
base de datos con la 

información actulaizada.

A noviembre del 2023 
realizar un analisis 

estadistico

Archivo físico y digital 
de la información

TRIMESTRAL

A julio de 2023 Creación, 
aprobación y divulgación 

del formato de 
informacion personal de 

los egresados. 

Formato de 
Egresados

TRIMESTRAL

Evidenciar desde cada una de las areas la 
ejecucion de las competencias requeridas por 

la Tecnica.
x

Reporte estadistico de la información x

10

15/02/2023 13/10/2023 RECTOR

Aprobación del Consejo Académico X 31/03/2023 31/03/2023

Generar la base de datos 
de información personal 

de los estudiantes 
egreados de la institución 

con base en el PEI 

Realizar, aprobar y divulgar el formato 
institucional de egresados. 

X 15/02/2023 15/07/2023

Recoleccion, analisis e interpretación de los 
datos obtenidos

x

100

100

16/07/2023 27/12/2023
Docentes del area de 

matemáticas

16/07/2023Sistematización y presentación de informes x 27/12/2023
Docentes del area de 

Informática



Gestionar el plan de acción definido por el 
ministerio de educación Nacional e ICFES para 

la presentación de las prubas
30/04/2023 3/11/2023

Rector y docentes 
asignados al proceso

Acondicionar los escipacios y gestionar la 
conectividad. Realizar o actualizar el 

diagnóstico de acceso a conectividad por 
parte de os estudiantes y familia. 

Presentación de las pruevas.

27/04/2023 3/11/2023
Rector y docentes 
asignados al proceso

realizar seguiimiento oportuno a las fechas y 
compromisos con estudiantes y docentes 
respecto del itinerario de presentación de 

pruebas

16/06/2023 3/11/2023
Rector y docentes 
asignados al proceso

Planificar mesas de trabajo en consejo 
académico para revisión periódica del avance 

en presentación y para el análisis de 
resultados Socializar los resultados y elaborar 

el plan de fortalecimiento académico.

31/01/2023 12/10/2023
Rector y docentes 
asignados al proceso

Gestionar visitas y entrevistas con los 
delegados del SENA, Secretaría de educación 

y los docentes.
12/07/2023 30/11/2022

Rector Equipo de 
Calidad - SENA SED

conformar mesas de trabajo con 
representantes de la comunidad educativa, 

definir ärea técnica de formación.
12/07/2023 30/11/2022

Rector Equipo de 
Calidad - SENA SED

Reallizar reuniones con Secretaría de 
Educación, SED, SENA. Protocolizar el 

documento marco de articulación.
12/07/2023 30/09/2023

Rector Equipo de 
Calidad - SENA SED

Gestionar la matricula de los estudiantes de 
Educación Media académica. 

31/01/2023 28/04/2023
Rector Equipo de 
Calidad - SENA SED

Inducción a los docentes de la media técnica 31/01/2023 20/05/2023
Rector Equipo de 
Calidad - SENA SED

adecuación de curriculo, plan de estudios y 
espacios institucionales.

20/01/2023 031/10/2023
Rector Equipo de 
Calidad - SENA SED

Reuniones de trabajo con padres de familia y 
docente

12/0102/02/202
3/2022

31/04/2023
Rector - Docente 
Administración 
Municipal

Presentación de informes a la administración 
municipal - asistencia a sesiones del Concejo 

Municipal - Reunión con padres de familia
30/01/2023 30/05/2023 Rector - Docente.

Informe  y gestiones administrativas de rector 
y administración municipal

5/06/2023 5/06/2023
Rector - Docente sede 
Administración 
Municipal

Veeduria o monitoreo de avance de proceso 
de intervención a la sede San Miguel - Visitas 

a la obra.
30/01/2023 20/11/2023

Rector - Docente - 
Padres de Familia - 
Administración 
Municipal

Promover la participación de los docentes en 
los programas de capacitación de la 

Secretaría de educación Departamental
15/01/2023 10/11/2023

Rector - Consejo 
Docente

Gestionar conveninios con la Secretaría de 
Salud Municipal, Comisaría de Familia, 

Hospital Regional JLL, para apoyar los planes 
operativos de los PPT

27/02/2023 10/10/2023 Rector 

Seguimiento y evaluación de los servicios 
complementarios ofrecidos a los 

estudiantes:PAE, transporte escolar, 
asistencia psicosocial y medicina general.

4/04/2023
14/10/2023  
01/12/2023

Rector - Consejo 
académico - Lideres de 
Proyectos

Elaboración de cartillas, pancartas, modulos 
educativos, carteleras, entrte otros 

documentos en los cuales se planifica y 
afianzan los procesos para el majejo eficiente 

de los protocxolos de bioseguridad.

28/03/2023
15/06/2023 
14/10/2023

Docentes lideres de 
proyectos PP0 

Monitoreo continuo del servicio de 
conectividad en la sede principal La Angelita y 

Simón Bolíbar
15/01/2023 30/11/2023 Rector - SED

monitoreo de uso eficiente de la plataforma de 
sistematización de desempeños y 

procesamiento de información institucional
21/01/2023 30/11/2023

Rector - Docente de 
Informática.

Dos mesas de trabajo con padres de familia y 
docentes: capacitación en uso y manejo 

eficiente de las aplicaciones y funcionalidades 
de la página web institucional. 

31/01/2023
15/04/2023  
12/07/2023

Rector - Docente de 
Informática - Padres de 
familia.

x

500 x

% de estudiantes que 
han participado en las 

pruebas.                       
% de areas 
asignaturas 
evaluadas.

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

500

25

MENSUAL

A febrero de 2023, haber 
presentado la necesidad 

de intervención para 
mantenimiento de la sede 

San MIguel a la 
administración municipal 
y obtener el aval para la 

intervención 

Documento de 
diagnóstico de estado 
estructural de la sede 
San Miguel. Informe 
de administraxción 

municipal sobre 
proceso y tipo de 

intervención a 
realizar.Estado final 

de la sede Producto - 
nueva sede o 

mantennimiento 
general realizado - 

inauguración.

TRIMESTRAL

A noviembre de 2023 se 
tiene un diagnostico 
preliminar sobre los 

indicadores de 
desempeño de los 

estudiantes desde las 
pruebas Evaluar para 

Avanzar.

A agosto de 2023 
Fortalecer la gestión y 
transversalidad de los 

proyectos pedagógicos 
obligatorios e 

institucionales para crear 
conciencia ciudadana, 
ambiental, proyecto de 

vida y autocuidado en los 
estudiantes.

N° de planes de 
acción de PPO en 
ejecución. N° de 

actividades 
transversalizadas 

desarrolladas en las 
fechas calendario 
asignadas y en el 

transcurso del año 
académico N° de 

informes de 
resultados de la 

aplicación de los PPO.

G
E
N
T
I
O
N
 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
A

Fortalecer la participación 
institucional en la política 
Educativa Evaluar para 
Avanzar, como insumo 
para la construcción de 

los planes de 
mejoramiento académico y 

que estos repercutan el 
mejoramiento del nivel de 

logro.

Convenio con la 
administración municipal 

para fortalecimiento de los 
servicios complementarios 

y clima escolar   

% de 
áreaas/asignaturas 

actualizadas 

Actos resolutivos y/o 
decreto - 

Acompañamiento 
Técnico por parte de 

la SED y SENA

TRIMESTRAL

A abril de 2023 contar con 
los planes de 

área/asignatura para los 
Grados 10° y 11° en 

Educación Media Tecnica 
en Monitoreo Ambiental 

actualizados y articulados 
con el PEI, Manual de 
Convivencia y SIEE.

A noviembre de 2023 por 
lo menos el 90% de los 

estudiantes matriculados 
en la IER LA ANGELITA en 
los grados 3° a 11  Habran 
desarrollado la totalidad 

de los modulos 
dispuestos en la 

plataforma Evaluar para 

% de áreas 
diagnosticadas

Disposición de la planta de 
personal para el trabajo 

colaborativo A agosto de 2023 contar 
con los soportes 

normativos resolución o 
decreto de implelentación 

de la Educación Media 
Técnica en Monitoreo 

Ambiental.

X100

100 X

Gestionar la articulación 
con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA para 
implementar en la IER LA 
ANGELITA la modalidad 

educativa  Media Técnica 
en Monitoreo Ambiental en 

los Grados 10° y 11° de 
modo que desde el año 

2023se pbtenga el aval y la 
respectiva resolución de 

funcionamiento..

TRIMESTRAL

% de docentes, 
estuidantes que 

dominan las 
funcionalides y 

aplicaciones adjuntas 
a la web institucional.

A noviembre de 2023 los 
docentes se habran 

capacitado en el manejo 
de la plataforma Aplica 

software Web Colegios en 
sus nuevas aplicaciones y 

funcionalidades.

Realizar el mantenimiento 
preventivo o construcción 
de nueva sede educativa 
para la vareda San Miguel 
y atender las necesidades 
de adecuaciones locativas 

de las demas sedes 
educativas que requieran 
intervenciones menores.

X

250

x



A marzo 31 de 2023 
contar con ruta de 
transporte escolar hacia 
la vereda La Macarena.

% de estudiantes 
atendidos. % y tasa 
de reprobación y 
deserción.

TRIMESTRAL

Focalizar los estudiantes que requieren de los 
servicios complementarios. Organizar el plan 
de trabajo de los  Proyectos Movilidad Segura 

y Habitos de vida Saludable. Realizar 
acuerdos de uso y comportamiento en el 
acceso a los serviciois complementariois. 

Realizar seguimiento oportuno. Organozar los 
comités establecidos por la norma.

20 X 21/01/2023 31/03/2023 Rector

Gestionar convenio de apoyo 
interinstitucional colegio-Secretaría de Salud 

Municipal. Elaboración de acuerdo y 
ejecución.

50 12/01/2023 |10/11/2023 Rector - Lider PESCC

Activar el Proyecto de Vida y PESCC, por 
ciclos y niveles como apoyo al fortalecimiento 

del autoestima de los estudiantes.
21/01/2023 3/11/2023 Rector - Lider PESCC

formalización del documento oficial e 
institucional de reporte de información entre 
docentes y grupos/cursos/sedes/padres de 

familia

100 28/02/2023 28/02/2023
Equipo de Gestión 
Directiva

Foralización de la matricla estudiantil en los 
formatos SED INSTITUCIONAL y organización 

de las carpetas en archivo institucional.
20 30/03/2023 4/12/2023

Equipo de Gestión 
Directiva

Talleres dirigidos a padres de familia y 
estudiantes sobre manejo eficiente de la 

plataforma Web Colegios.
20 x 31/01/2023

15/04/2023 
13/07/2023  
20/09/2023

Rector

Actualización de las hojas de vida de 
docentes, padres de familia, estudiantes, 

acudientes en la plataforma institucional de 
sistematización de la infomación WEB 

COLEGIOS

20 x 5/02/2023 31/03/2023
Equipo de Gestión 
Directiva

Conformación demogratica de los entes del 
gobierno escolar; Socialización de 

documentos institucionales; Organización de 
comites

23/01/2023 31/03/2023
Rector - Equipo de 
Gestion Directiva

Desarrollo por sedes y en asambleas 
generales de Escuelas de padres o de familia.

31/01/2023 11/11/2023
Equipo de Gestión 
Directiva

Reporte de información a equipo de gestión 
directiva

20/02/2023 28/07/2023
Docentes - Equipo de 
Gestión directiva

Asambleas y mesas de trabajo de los comites 
organizaados. Programación de actividades 
de integración comunitaria. Elaboración de 
planes de trabajo institucional por ente o 

comité conformado, Informe y documentación 
de actividades de integración y participación 

31/01/2023
15/04/2023 
13/07/2023  
20/09/2023

Docentes - Equipo de 
Gestión directiva

sistematización y soporte de documentos en 
plataformas digitales institucionales.

15/02/2023 30/03/2023 Rector

Conformación de mesas de trabajo y 
elaboración de plan de acción de trabajo con 

la comunidad. 
25/01/2023 31/01/2023

Equipo de Gestión 
Directiva

Elaboración de pendones, pancartas, 
cartelras, reuniones con comunidad 

educativa, Consejos académicos para 
conversarios y apropiación de los avances y/o 

03/31/2023 10/10/2023
Equipo de Gestión 
Directiva

Informe ejecutivo y seguimiento de desarrollo 
de actividades planteadas.

15/06/2023 14/10/2023
Equipo de Gestión 
Directiva

Conformación del Gobierno Escolar 14/01/2023 31/03/2023
Rector - lider del 
Proyecto de 
Democracía y 

% de padres de 
familia que acceden a 

medios de 
comunicación con 

recursos 
tecnológicos. % de 

sedes  educativas que 
han elaborado el 

diagnóstico o 
caracterización 

familiar.

Fortalecer la cobertura en 
matricula mediante la 

ampliación de los servicios 
complementarios 

Restaurante Escolar, 
Transporte Escolar y 

atención en Salud 
psicosocial, entre otros.

TRIMESTRAL

G
E
N
T
I
O
N
 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
A

Recurso de gratuidad y 
apoyo interinstitucional.

Mantener una 
comunicacion constante, 
de calidad y clara con los 

todos los actores 
educaticvos docentes, 

padres de familia, 
cuidadores y estudiantes, 
como estrategia de apoyo 

para la atención del 
Estudio en Casa. Y 

fomento de las buenas 
practicas de bioseguridad.

TRIMESTRAL

A octubre de 2022 el 
establecimento educativo 

contara con padres de 
familia, audientes, 

cuidadores y comunidad 
en general como  

participantes activos del 
Gobierno Escolar, de la 

cogestión, del apoyo para 
el mejoamiento 

institucional 

A julio de 2023 tener un 
convenio y plan de acción 
con la Secretaría de Salud 
municipal para la atención 
de casos o situcaciones 
de carácter psicosocial y 
emosional que requieran 

los estudiantes.

Nümero y porcentaje 
de casos atendidos 

respecto de los 
solicitados. 

TRIMESTRAL

A febrero de 202 el 
establecimiiento 

educativo contará con un 
directorio institucional 
actualizado y se tendrá 

comunicación constante 
con los padres de familia 

y estudiantes.

a agosto 30 de 2023, la 
totlidad de la comunidad 
educativa de la Angelita 

conoce y ha apropiado las 
actualizaciones realizadas 

al PEI, al Manual de 
Convivencia, al SIEE y 
documentos conexos

Número de 
actividades y 

acciones planteadas 
por el equipo de 

Gestión Directiva para 
dar cumplimiento a la 
meta. Informe de % de 
padres de miembros 

de la Comunidad 
Educativa que conoce 
de las actualizaciones 

documentales y de 
alternancia.

TRIMESTRAL

X

50 X

100 X

50

28/04/2023

G
E
S
T
I
O
N
 
D
I
R
E
C
T
I
V
A

Comunicación asertiva y 
trabajo en equipo.

Fortalecer los mecanismos 
y ruta de atención a la 
convivencia escolar e 

institucional, de modo que 
se identifiquen los 

principales factores o 
causas que las afectan y 
se definan acciones de 
intervención oportuna.

X

250 X

% de conformación de 
los entes de gobierno 
escolar.              % de 

padres de familia< 
que se vinculan a las 

actividades 
institucionales. 
AUPDRC, actos 

culturales y 
deportivos, fiestas 

institucionales, 
jornadas pedag´gicas 

y de trabajo 
colaborativo.

A mayo de 2023 tener 
definido: El comite de 
convivencia escolar y 

equipo de docentes de 
bienestar institucional; 
haber socializado los 

planes de acción de cada 
comite y estar en 

ejecución las actividades 
planteadas.

Número de entes del 
Gobierno Escolar 

conformados.          
Número de planes de 
acción establecidos y 

accionados. % de 
actividades 
propuestas 

desarrolladas  

TRIMESTRAL

Coordinar el desarrollo de actividades 
masivas de recreación, uso del tiempo libre y 

manejode emociones
10/11/2023

Líderes de Proyectos 
Pedagógicos 

Transversales.



Designación de resposables o asesores de: 
Consejo Estudiantil, Comité General de 

Padres de Familia, Comité de Bienear Docente
12/01/2023 30/03/2023

Rector - lider del 
proyecto de Democracia 
y ciudadanía

Sistematización de información 21/01/2023 30/05/2023
Rector - Equipo de 
Gestión Directiva

Seguimiento y diligenciamiento de formatos. 
Evaluación.

31/01/2023 2/12/2023
Equipo de Gestión 
Directiva

Personero estudiantil 
y equipo de apoyo 

posecionado.              
% de asambleas de 
Consejo estudiantil 

desarrolladas frente a 
planeadas. 

Actividades de 
bienestar de personal 

docente 
desarrolladas.

TRIMESTRAL

Elección del Personero Estudialtil y su equipo 
de apoyo; Conformación del Consejo 

Estudiantil; Mesas de trabajo del Consejo 
estudiantil 1 por mes. Plan de trabajo de 

Biestar Docente.

300 X    23/01/2023 30/03/2023
Gestión Directiva Lic 
Frank Gelves

Numero de equipos 
Aula de Mediación 

Escolar conformados 
Sistematización de la 
información respecto 

de factores que 
afectan la convivencia 

escolar.

TRIMESTRAL

1. Elección de los estudiantes, docentes y 
rrepresentantes de comunidad educativa que 

serviran como mediadores escolares. 2. 
Elaboración de planes de acción. 3. mesas de 
trabajo para capacitación en mecanismos de 

resolución pacífica de conflictos. 4. 
sistematización de la información y 

elaboración de documento ejecutivo. 5. 
Asambleas ordinarias y extraordinarias del 

Comité de Convivencia. 6. Ejecución 
actividades de integración en convivencias, 

actos culturales, talleres, encuentros 
deportivos entre otros.

400 X X 31/01/2023 31/07/2023
Gestión Directiva Lic 
Frank Gelves

Asignación de funciones y proyectos. 10/01/2023 20/01/2023 Rector

Elaboración de documento PPO e Institucional 
enmarcado en los formatos padagógicos 

definidos en el PEI. 
13/01/2023 17/03/2023

Docentes lideres de 
proyectos Coordina 
Gestión Comunitaria

Ejecución del plan de acción en la entrega de 
informes academicos a los padres de familia, 

recopilación y sistematización de las 
evidencias.

17/03/2023 20/11/2023
Rector, Gestión 
Comunitaria 
responsable PPO. 

Conformación de la brigadistas de riesgos y   17/03/2023 20/11/2023 Gestión Comunitaria 
Participación de actividades nacionales, 
como: dia del lavado de manos, día de la 
actividad física, día de la higiene bucal y 

simulacro de riesgos.

17/03/2023 20/11/2023
Gestión Comunitaria 
responsable PPO. 

Elaboración del plan de acción, socialización a 
comunidad docente y gobierno escolar. 

Diligenciamiento de formatos de asistencia, 
seguimiento y evaluación.

Gestion comunitaria

Elaboración de guias, folletos, cartleras, 
charlas sincrónicas o asincronicas.

1/12/2022 28/02/2022
Rector, Gestión 
Comunitaria 
responsable PPO. 

$ asambleas con padres de familia focalizadas 
por sedes/grupo/grados. Dos asambleas 

familiares una en cada semestre.
  1/02/2022 26/11/2022

Gestión Comunitaria 
responsable PPO. 

Informe de mesas de trabajo y asambleas 
periódicas - Sesiones especiales o 

documentos de trabajo para Escuela Familiar. 
Seguimiento y evaluación de la actividad.

1/02/2022 1/11/2022
Gestión Comunitaria 
responsable PPO. 

Recopilación de material emitido por el 
ministerio e institución sobre escuela de 

padres.
12/01/2023| 10/11/2023 Edgar Samuel Serrano

Reunión por gestion autoformativa mediante 
la apropiación de los documentos 

ministeriales. Y adopción de ellos en los 
proyectos.

16/01/2023 28/01/2023
Gestión Comunitaria 
responsable PPO. 

Buen nivel de aceptación y 
compromiso de la 

comunidad educativa hacia 
el establecimiento 

educativo La Angelita

TRIMESTRAL

A marzo de 2023 se 
contará con el plan de 
acción del Proyecto de 

Riesgos y seguridad 
escolar y del proyecto de 
habitos de vida saludable 

enfocados hacia la 
mitigación de riesgos 

fisicos, psicosociales y de 
seguridad en el trabajo.

N° de PPO o 
Instituconal que 

dentro de sus planes 
de acción establecen 

estrategias para la 
mitigación de los 

riesgos descritos y 
para mejorar la 

calidad de vida de la 
comunidad educativa.

TRIMESTRAL

 En cada semestre de 
2023 desarrollar 

actividades teniendo en 
cuentas las fechas 
estipuladas a nivel 

nacional e institucionales.

X

100 X

TRIMESTRAL

100

100 X

 En cada semestre de 
2022 desarrollar por lo 
menos dos actividades 

con los padres de famila 
en el Proyecto Escuela 

Familiar  o de Padres de  
Familia.

Porcentaje de 
actividades 

desarrolladas frente a 
las programadas. % 

de aisitencia o 
reportes de desarrollo 

de evidencias 
solicitadas.

100

G
E
S
T
I
O
N
 
D
I
R
E
C
T
I
V
A

Comunicación asertiva y 
trabajo en equipo.

Fortalecer los mecanismos 
y ruta de atención a la 
convivencia escolar e 

institucional, de modo que 
se identifiquen los 

principales factores o 
causas que las afectan y 
se definan acciones de 
intervención oportuna.

250 X

A mayo de 2023 tener 
definido: El comite de 
convivencia escolar y 

equipo de docentes de 
bienestar institucional; 
haber socializado los 

planes de acción de cada 
comite y estar en 

ejecución las actividades 
planteadas.

Número de entes del 
Gobierno Escolar 

conformados.          
Número de planes de 
acción establecidos y 

accionados. % de 
actividades 
propuestas 

desarrolladas  

TRIMESTRAL

A junio de 2023, se tendrá 
resignificado el Proyecto 

de Escuela de padres 
teniendo en cuenta las 

necesiadades 
presentadas en la 

comunidad educativa, 
tambien estará en 

ejecución y las evidencias 
segun POA soportadas en 

la plataforma Enjambre, 
se habrá realizado un 

taller por periodo.

Documento Plan de 
Gestión Operativa del 

proyecto. % de 
talleres o numero de 

talleres realizados 
frentea los 

propuestos. 
evidencias 

soportadas en 
plataforma Enjambre

TRIMESTRAL
Actualización del proyecto Escuela de padres 
y Programación de charlas talleres,seminarios 

dirigidos a los padres con profesionales del 
área de psicologia y otras especialidades que 

se requieran.

A julio de 2023 haber 
conformado los equipos 

de Mediación Escolar uno 
por cada 

sede/grado/grupo, como 
mecanismos para 

gestionar pacificamente la 
resolución de conflictos, 
al igual que identificar y 
sistematizar las causas 
mas frecuentes que los 

generan. 

Gestión Comunitaria 
responsable PPO. 

16/01/2023 28/01/2023

17/03/2023 17/03/2023
Gestión Comunitaría, 

Docentes lídres de 
proyectos

Disponer de estrategias 
para prevenir posibles 
riesgos que podrían 

afectar el buen 
funcionamiento de la 

institución y el bienestar 
de la comunidad 

educativa.
G
E
S
T
I
O
N
 
C
O
M
U
N
I
T
A
R
I
A

X

Publicación y socialización de documentos 
construidos.

Porcentaje de 
actividades 

desarrolladas frente a 
las programadas. % 

de asistencia o 
reportes de desarrollo 

de evidencias 
solicitadas.

Fortalecer y promover en 
la comunidad educativa y 

más exactamente entre los 
padres de familia y 

estudiantes el Proyecto de 
escuelas de padres que 
les brinde formación y 

orientación para cumplir 
con sus roles y el 

desarrollo de sus hijos.  

Apoyo administrativo con 
recursos requeridos 

didacticos y pedagógicos



Ejecución del plan de acción en la entrega de 
informes academicos a los padres de familia.

Ejecución del plan de acción en la entrega de 
informes academicos a los padres de familia.

100 X

Gestión Comunitaria 
responsable PPO. 

A junio de 2023, se tendrá 
resignificado el Proyecto 

de Escuela de padres 
teniendo en cuenta las 

necesiadades 
presentadas en la 

comunidad educativa, 
tambien estará en 

ejecución y las evidencias 
segun POA soportadas en 

la plataforma Enjambre, 
se habrá realizado un 

taller por periodo.

Documento Plan de 
Gestión Operativa del 

proyecto. % de 
talleres o numero de 

talleres realizados 
frentea los 

propuestos. 
evidencias 

soportadas en 
plataforma Enjambre

TRIMESTRAL
Actualización del proyecto Escuela de padres 
y Programación de charlas talleres,seminarios 

dirigidos a los padres con profesionales del 
área de psicologia y otras especialidades que 

se requieran.

17/03/2023 20/11/2023

Gestión Comunitaria 
responsable PPO. 

Gestión Comunitaria 
responsable PPO. 

En cada semestre de 2023 
desarrollar actividades 
teniendo en cuentas 

temas necesarios para lo 

Porcentaje de 
actividades 

desarrolladas frente a 
las programadas. % 

de asistencia o 
reportes de desarrollo 

300

17/03/2023 20/11/2023

x

16/01/2023 28/01/2023

G
E
S
T
I
O
N
 
C
O
M
U
N
I
T
A
R
I
A

Fortalecer y promover en 
la comunidad educativa y 

más exactamente entre los 
padres de familia y 

estudiantes el Proyecto de 
escuelas de padres que 
les brinde formación y 

orientación para cumplir 
con sus roles y el 

desarrollo de sus hijos.  

Apoyo administrativo con 
recursos requeridos 

didacticos y pedagógicos

POR PERIODO

Recopilación de evidencias y la 
sistematización en la plataforma Enjambre.



RESPONSABLES COSTO F. INICIA F. TERMINA PRODUCTO ESTADO

Gustavo Castro - 

Equipo de Calidad - 

Concejo Directivo         

25.000 12/01/2023 24/11/2023

Formatos: Plan 

de Mejoramiento 

2023, Evaluación 

Institucional 

2022, de 

Seguimiento al 

PMI,  alojados en 

plataforma 

Enjambre. 

 NO INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  RURAL LA ANGELITA PLAN OPERATIVO ANUAL DEL PEI Y DEMAS PROCESOS DE FUNCIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL AÑO ACADEMICO  2023

OBJETIVO META ACTIVIDADES/ACCIONESMECANISMO/SEGUI RECURSOS

Carpetas A-Z. 

fotocopias. 

Internet y 

comunicaciones. 

Equipos TIC. 

Papeleria en 

general

RECTOR: GUSTAVO CASTRO YANQUEN

Creado por resolución 0001361del 05 de octubre de 2021 - DANE 254264000506 - NIT 900628568-2

Conformar el 

equipo de calidad. 

Realizar lectura a 

la matriz ruta de 

seguimiento. 

Solicitar a los 

equipos de gestión 

evidencias de 

trabajo. Sesion 

ordinaria del 

equipo de calidad 

en mesa de 

trabajo. 

Sistematizar la 

información en el 

SIGCE

Acto resolutivo de 

conformación del 

equipo de calidad. 

Carpetas asignadas a 

cada gestión (incluyen 

evidencias). SIGCE. 

Formato D01.03.F01 

hoja de vida de 

indicadores

A junio de 2023 y 

final de cada 

semestre se 

tendrá un 

informe de 

seguimiento y 

estado o linea 

base de los 

avances del PMI

Aplicar la matriz 

ruta del 

mejoramiento 

periódicamente, 

como estrategia 

para realizar 

seguimiento a las 

tareas propuestas



Rector. Consejo de 

docentes. 

Estudiantes.

250.000 30/03/2023 11/11/2023

Informe por 

docente 

responsable del 

proceso de 

aplicación. 

Documento PFAP 

alojado en 

plataforma 

Enjambre. Actas 

de Consejo 

Académico.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Rector. Consejo 

Académico, Lideres 

de Proyectos. 

Consejo Directivo.

100.000 19/01/2023 30/03/*2023

Planes de accion 

de los entes del 

Gobierno Escolar

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Conformar el 

Gobierno Escolar

A 31 de Marzo 

deberá estar 

organizado el 

Gobierno Escolar 

del año 

académico 2023  

de forma que 

este sea el  ente 

dinamizador de 

las diferentes 

acciones que se 

establecen en el 

POA  para la 

cogestión 

institucional

Elección de 

comités locales de 

estudiantes y 

padres de familia. 

Asambleas 

generales de 

padres de familia. 

Día de la 

Democracia.

Asambleas de 

docentes. 

Digitación y 

elaboración de 

tarjetones y otros. 

Carpeta de actas de 

elección de comités 

locales. Formatos de 

asistencia a 

asambleas. Entrega 

de proyecto de 

democracia. Plan de 

acción de jornada 

democrática

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. 

Elaborar y ejecutar 

el Plan de Acción 

para elevar el nivel 

de logro en los 

resultados de las 

Pruebas Externas 

aplicadas a los 

grados 3°, 5°, 9°  y 

11°  desde la 

participación en la 

plataforma Evaluar 

para Avanzar, de 

modo que se logre 

incluir al 90% de la 

población 

esturtiantil 3 a 11 

en por lo menos un 

simulacro.

A 30 de octubre 

por lo menos el 

70% de los 

estudiantes entre 

los grados 3° a 

11° habran 

desarrollado 

como mínimo 

una sesión 

completa de las 

PRUEBAS 

EVALUAR PARA 

AVANZAR, 

teniedo como 

resultado de ello 

un p´lan de 

Fortalecimiento 

Académico y 

Pedagógico.

Incripción de los 

docentes y 

estudiantes en la 

respectiva 

plataforma. Mesas 

de trabajo con 

docentes para 

socializar la 

política nacional y 

capacitarlos en el 

uso de la 

plataforma. 

Aplicación de 

pruebas. Gestión 

ante la entidad 

prestadora del 

servicio de 

conectividad. 

Elaboración de 

informes de 

Revisión de 

plataforma evaluar 

para avcanzar estado 

de avance 

institucional. Informe 

por cada docente 

responsable del 

área/asignatura/grad

o. Informe PFAP 

alojado en Plataforma 

enjambre. Ajuestes al 

proceso de nivelación 

y recuperacióbn de 

logros no alcalzados 

en cada periodo por 

los estudiantes.

Herramientas TIC 

Fotocopiadora 

institucional. 

Conectividad. 

Impresiones. 



Rector. Pagador 

institucional. 

Contador 

institucional Equipo 

audiencia pública.

100.000 12/01/2023 28/02/2023

Actas de 

Audianecia 

Publica.          

Certificacion de 

SED de 

realización del 

proceso.  Acta de 

audiencia publica 

de Rendición de 

Cuentas 2022 

publicada en 

plataforma 

Enjambre. 

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Rector, servicios 

generales, 

Docentes, padres de 

familia, estudiantes.

100.000 12/01/2023 28/02/2023

Actas de 

Audianecia 

Publica.          

Certificacion de 

SED de 

realización del 

proceso.  Acta de 

audiencia publica 

de Rendición de 

Cuentas 2022 

publicada en 

plataforma 

Enjambre. 

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Presentar a la 

comunidad 

educativa, el estado 

institucional 

mediante audiencia 

publica de 

rendición de 

cuentas

A 28 de febrero 

de 2023 haber 

realizado la 

audiencia pública 

de rendición de 

cuentas

Organización de 

documentación 

institucional. 

Publicar la 

convocatoria. 

Acondicionar las 

intalaciones. 

Elaborar informe 

en medios físicos y 

digitales. 

Conformar el 

equipo de trabajo

Circular interna de 

convocatoria. Acta de 

asamblea y fichas de 

asistencia. PQR de 

notificación a SED. 

Archivos digitales y 

audiovisuales.

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. 

Afianzar el proceso 

de inducción a los 

estudiantes, 

docentes y 

administrativos, en 

especial a quienes 

ingresan por 

primera vez, de 

modo que se 

apropien los 

procesos, funciones 

y procedimientos 

de funcionamiento 

institucional.

A 10 de febrero 

de 2023 haber 

culminado la fase 

de inducción y 

diagnostica de 

los estudiantes. A 

toma de posesión 

e inicio de 

labores, haber 

orientado los 

procesos 

institucionales

Diseño de 

formatos para 

proceso con los 

estudiantes. 

Definición de 

hararios y 

responsabilidades. 

Mesas de trabajo 

en Consejo de 

Docentes. 

Publicación de 

orientaciones 

institucionales. 

Elaboración de 

Formato de control 

diario de aula. Actas 

de mesas de trabajo 

con equipo docente y 

administrativo. Fichas 

de asistencia.

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. 



Rector - Docentes 

1278.

10.000 16/01/2023 21/04/2023

Protocolos anexo 

5 definidos con 

contribucion 

individual.      

Actas de inicio.              

PQR radicación 

en SED.           

Registro en 

sistema rrhh.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Emisión de 

resolución de 

citación a 

elaboración de 

actas institucional 

y protocolos 

respectivos MEN. 

Entrevista 

personal. Lectura 

de los 

compromisos y 

aportes 

personales. 

Elaboración 

concertada de plan 

de acción.

Ficha de evaluación 

de actividades. 

Participación en las 

asambleas de consejo 

académico. Correo 

institucional. Srchivos 

digitales y 

audiovisuales

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Cartillas de 

estandares y 

competencias. 

Cartillas de 

Lineamientos 

Curriculares. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general.

Realizar el proceso 

de evaluación de 

desempeño 

docente, de modo 

que se concerten 

los compromisos de 

aporte personal e 

institucional en el 

marco del 

funcionamiento del 

establecimiento 

educativo

A 21 de Abril de 

2023 haber 

concertado con 

los docentes 

1278, las pautas 

y aportes 

personales para 

el proceso de 

seguimiento y 

evaluación de 

desempeño 

docentes



Consejo de 

Docentes. Gustavo 

Castro

20.000 23/01/2023
30/03/2023 

11/11/2023

Planeaación de 

talleres dirigidos 

a padres de 

familia y 

estudiantes.   

Cartilla 

orientadora del 

Manual de 

Convivencia.  

Pactos de aula.                

Manual y plan de 

acción del 

Comité de 

Convivencia 

escolar.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Desarrollar con la 

comunidad 

educativa mesa de 

trabajo para la 

socialización de la 

Ley 1620 y Decreto 

1965. Sistematizar 

los aportes de la 

comunidad 

educativa para 

construir la RAICE. 

Desarrollar talleres-

guis a los 

estudiantes desde 

la asignatura de 

Ciencias Sociales. 

levantar un 

diagnóstico 

institucional de 

convivencia 

escolar.  

Impresos y 

publicaciones. 

Fotocopias. 

Internet y 

comunicaciones. 

Videos. Carteleras. 

Papelería en 

general.

Actas de trabajo con 

cuminidad educativa 

en cada sede. Carpeta 

A-Z con informes. 

Documentos 

generados en cada 

sesión de trabajo. 

Correo institucional. 

Libro de Consejo 

Directivo. Libro de 

consejo de docentes.

A 30 de marzo de 

2023 haber 

realizado como 

minimo 4 talleres 

con padres de 

familia y 

estudiantes para 

apropiar el 

Manual de 

convivencia, 

desde el proceso 

de inducción un 

taller por cada 

orgasnización.

Socializar los 

ajustes al  Manual 

de Convivencia 

conforme a la Ley 

1620 y Decreto 

1965 Ruta de 

antencion integral 

para la convivencia 

escolar.



Consejo Académico. 

Consejo Directivo. 

Consejo de 

estudiantes

50.000 13/01/2023 9/09/2023

Documento PEI 

actualizado en 

las metas 

planteadas en 

proceso de 

resignificación. 

Acta de Consejo 

Directivo de 

adopción. 

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Rector                                  

Consejo Directivo.     

Equipo de Calidad.     

Docente titular del 

grado once.

100.000 23/01/2023 9/09/2023

Acuerdo de 

adopción del 

Manual de 

Procedimientos 

de Consejo 

Directivo. 

Documento 

publicado en 

medios 

instiotucionales 

de comunicación 

y alojado en la 

plataforma 

Enjambre.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Diseñar el Manual 

Institucional  de 

Procedimientos, 

adoptarlo y 

socializarlo con la 

comunidad 

educativa de forma 

que se apropien los 

mecanismos y 

procedimientos 

para los diferentes 

procesos de 

funcionamiento. 

para los diferetes 

A septiembre 09 

de 2023 se 

tendrá el Manual 

de Instirucional 

de 

Procedimientos 

adoptado por el 

Consejo 

Directivo.

En mesa de trabajo 

del Consejo de 

Docentes 

comparar el 

contenido del PEI 

frente a la norma y 

clarificar que falta 

incluir. Asignar por 

resolución 

compromisos de 

gestión del PEI. 

Alojar el  nuevo 

documento PEI en 

el Plataforma 

Virtual Enjambre. 

Socializar a la 

comunidad 

educativa los 

ajustes realizados. 

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general.

Conformación de 

equipos de trabajo 

por compenetes de 

gestión.  Mesas de 

trabajo con 

equipos de gestión 

en semanas de 

desarrollo 

institucional para 

verificar avances y 

realizar los ajustes 

necesarios al 

documento. 

Digitalización 

impresión y 

empaste del 

documento. 

Talleres de 

socialización y 

publicación en 

PQR, radicación en 

SED.                                                 

Plan de acción del 

Consejo Académico.               

Documentos de 

gestión para solicitud 

de docentes 

requeridos.                              

Asambleas con 

Consejo Directivo.        

Documentos de 

Consejo Académico 

planeación y 

direccionamiento de 

las actividades de 

aula.

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general

Actas de asambleas 

de consejo de 

docentes. Documento 

resolutivo de 

conformación de 

equipos y asignación 

de actividades. 

Documentos surgidos 

de los acuerdos con 

comunidad educativa 

y Consejo Directivo. 

PMI. SIGCE. Matriz de 

auditoría interna del 

PEI. PQR de SED de 

registro de avances. 

Archivos digitales 

(fotos y Videos.

A septiembre de 

2023 se habran 

realizado los 

ajustes 

necesarios para 

ofrecer mejor 

atención integral 

a la comunidad 

educativa y de 

esta forma 

propiciar el nivel 

de logro en las 

pruebas internas 

y externas, los 

respectivos 

ajustes ne 

correspondecia 

con la 

indicaciones de 

SED Área de 

Realizar los ajustes 

del PEI y/o su 

resignificación o 

actualización, para 

que se evidencien 

claramente en el 

documento las 

políticas educativas 

nacionales e 

institucionales, se 

incluyan los 

procesos 

realcionados con la 

Educación Media 

Técnica en 

Monitoreo 

Ambiental.



Consejo Académico. 

Secretaría de 

Educación 

Departamental. Jefe 

de 

Acompañamiento.

250.000 15/01/2023 30/07/2023

Malla curricular 

para planeamiento 

de planes de 

asignatura, de 

clase, proyectos 

pedagógicos, 

proyectos de aula.                                     

Actualización de 

los planes de 

asignatura que 

incluyan los DBA. 

Plan de acción del 

Consejo 

Académico. 

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Actas de asambleas 

de Consejo 

Académico. 

Planeadores de 

asignatura - clase. 

Carpeta de evidencias 

de trabajo en C.A. 

documento 

actualizado de plan 

de área y asignatura. 

Plan de trabajo de los 

equipos 

colaborativos. 

Productos 

presentados en 

correo institucional. 

Malla curricular. 

Banco de 

evaluaciones e 

indicadores de 

procesos. Proyectos 

de aula

Lectura y analisis 

de los estandares y 

competencias de 

las áreas 

fundamentales, de 

la cartilla 39  

competencias 

laborales y la 

cartilla - -gia N° 6 

competencias 

ciudadanas. Mesas 

de trabajo en 

consejo 

acádemico. 

Comunidades de 

Aprendizaje. 

Desarrollo de 

talleres y 

participación en 

capacitaciones. 

Adquisición de 

bibliografia 

normativa. 

observaci{on de 

videos. Elaboración 

de documentos.

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Cartillas de 

estandares y 

competencias. 

Cartillas de 

Lineamientos 

Curriculares. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. 

Lineamiwento 

decompetencias 

transversales del 

SENA para 

Monitoreo 

Ambiental.

A  30 de julio de 

2023, se tendrán 

actualizados los 

planes de area y 

asignatura de los 

Grados 10° y 11° 

de Media 

Técnioca con la 

inclusión de los 

ejes de formación 

transversal 

direccionados 

por el SENA. de 

modo que los 

estudiantes al 

finalizar el ciclo 

hayan cumplido 

con el proceso de 

formación.

Estructurar los 

planes de 

asignatura de las 

áreas básicas 

lengua castellana, 

matemáticas, 

ciencias naturales, 

ciencias sociales e 

ingles, de los grados 

10° y 11° Media 

Técnica En 

Monitoreo 

Ambiental de tal 

forma que se 

reflejen en estos las 

competencias 

trnasversales 

exigidas en plan 

curricular del SENA  

y se de 

cumplimiento a los 

ejes de aprendizaje 

y competencias 

propuestos para la 

Media Técnica.



Consejo Académico. 

Secretaría de 

Educación 

Departamental. Jefe 

de 

Acompañamiento. 

25.000 21/02/2023 9/09/2023

Documento PEI 

actualizado en las 

metas planteadas 

en proceso de 

resignificación.        

Identificación de 

estudiantes que 

requieren apoyo. 

Documentos a 

padres de familia 

para activación del 

protocolo de salud 

familiar y,…… 

Documentos 

certificados por 

profesionales de la 

salud que indican 

las necesidades 

educativas y 

procesos de 

flexibilixación 

curricular. 

Actividades que 

involucran a la 

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Correo institucional. 

Actas de Consejo de 

Docentes. Actas de 

Consejo Directivo. 

Carpeta A-Z 

aplicación de 

encuestas y 

levantamiento del 

diagnóstico. 

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. Software 

MEN inclusión.

En mesa de trabajo 

del Consejo de 

Docentes, consejo 

estudiantil y demás 

instancias realizar 

los ajustes y 

acuerdos de 

construcción del 

documento.. Alojar 

el  nuevo 

documento  en la 

Plataforma Virtual 

Enjambre. 

Socializar a la 

comunidad 

educativa los 

ajustes realizados

A septiembre de 

2023se tendrá 

elaborado el 

diagnóstico y 

documento PEI 

de inclusión y 

enfoque 

diferencial. 

Socializar la 

información 

relacionada con el 

Subproceso 

INCLUSION Y 

ENFOQUE 

DIFERENCIAL, para 

dar mejor atención 

a la comunidad 

educativa y conocer 

que sectores o 

personas requieren 

de políticas 

especiales.



Consejo 

Acadñemico. 

Consejo de 

Estudiantes. Padres 

de Familia. Rector 

200.000 23/01/2023 15/11/2023

Plan de acción 

del proyecto de 

lectura.          

Dotación de las 

bibliotrecas de 

las sedes 

educativas con 

diccionaros y 

otros libros de 

lectura.      Planes 

de clase que 

evidencian uso 

de didácticas que 

potencian las 

competencias 

lectoras.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Mesa de trabajo de 

Consejo 

académico. 

Actividades propias 

del C.A. 

Adquisición de la 

maleta viajera. 

Concursos de 

Lectura y Escritura. 

Actividades 

Culturales y de 

Izadas de 

Banderas. 

Construcción del 

Proyecto de Aula 

Lector. 

Organización del 

Equipo de 

Periódico Mural. 

Cronograma de 

trabajo del Plan 

Lector y su 

seguimiento en 

instrumento GANT. 

Plan de Aula de 

Lectura. Libro de 

itinerario de 

Colección Semilla. 

Cuaderno Viajero. 

Actas de izadas de 

bandera. Actas de 

actividades culturales 

y deportivas. 

Productos de los 

estudiantes en los 

eventos que se 

programen como 

concurso del cuento, 

ortografía, narrativa, 

dibujo. poesía, entre 

otros. 

Implementar el 

Plan Nacional de 

Lectura y Escritura, 

mediante los 

procesos definidos 

en la colección  

Semilla de modo 

que cada sede 

educativa tenga la 

oprtunidad de 

acceder a la 

literatura y asi 

fortalecer las 

competencias 

comunicativas en 

los estudiantes en 

especial la 

comprensión e 

interpretación 

lectora.

A 26 de 

noviembre se 

tendrá en 

ejecución  y 

habran 

desarrollado por 

lo menos una 

actividad por 

sememstre para 

promover el 

gusto por la 

lectura, la 

escritura en los 

estudiantes. Y se 

habran incluido 

actividades 

especiales en los 

planes de 

asínatura de 

Lengua 

Castelllana, 

Matemáticas, 

Ciencias 

Naturales, 

Ciencias Sociales. 

La Colección 

Semilla de 

Lectura en 

documentos 

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. Maleta 

viajera. Colección 

Semilla de Lectura. 

Medios 

informáticos.



Consejo 

Acadpemico. 

Rector. Padres de 

Familia. 

Estudiantes.

50.000 23/01/2023 30/03/2023

Planes de 

área/asignatura y  

planes de clase, 

direccionados 

con base en el 

enfoque 

pedagógico.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Consejo 

Acadñemico. 

Consejo de 

Estudiantes. Padres 

de Familia. Rector.

30.000 12/01/2023 24/11/2023

Comunidad 

Educativa que ha 

apropiado el 

Horizonte 

Institucinal.    

Conoce las metas  

y políticas 

institucionales y 

realiza 

acompañamient

o en los procesos 

propios del 

funcionamiento 

de un 

estableciiento 

educativo.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Publicar el 

Horizonte 

institucional en 

carteleras, 

periódico mural, 

plegables. Talleres 

con padres de 

familia en la 

escuela familiar. 

Programación de 

actividades 

culturales y 

deportivas. Izadas 

de Bandera. 

Elaborar u nfolleto 

que contenga la 

identificacion 

institucional y 

repartirlo a la 

comunidad 

educativa.

Apropiar  el 

ENFOQUE 

PEDAGOGICO 

concertado para el 

establecimiento 

educativo, de modo 

que las acciones y 

actividades propias 

del funcionamiento 

institucional sean 

articuladas y 

coherentes con 

este.

Actas de asambleas 

de comunidad 

educativa. Control de 

tareas. Registro  

digital de publicación 

del H.O. en areas 

comunes. Aplicación 

del indicador de 

meta. 

Programaciones de 

actividades culturales 

e izadas de bandera. 

Documentos alojados 

en plataforma 

Enjambre y y TIC 

institucional.

A marzo de 2023 

todos los 

procesos de 

funcionamiento 

del 

establecimiento 

educativo 

epecialmente los 

del componente 

pedagógico se 

sustentaran el en 

Enfoque 

Pedagógico, 

sustentado en la 

inducción a los 

docentes, en 

especial a los que 

recien se integren 

Elaboración del 

Documento. 

Publicación en la 

página web y 

correo  

institucional. Mesa 

de trabajo con 

comunidad 

académica. .

Documento PEI. Actas 

de sambleas de 

docentes. Actas de 

mesas de trabajo con 

comunidades en cada 

sede. Pag{ia Web. 

Correo onstitucional. 

PMI. Archivos 

digitales de 

actividades de 

funcionamiento en el 

establecimiento 

educativo

Socializar a la 

comunidad 

educativa el 

Horizonte 

institucional, de 

modo que se logre 

su apropiación e 

identificación con 

las acciones de 

funcionamiento del 

establecimiento 

educativo

A noviembre de 

2023 por lo 

menos El 70% de 

los padres de 

familia y 

acudientes, el 

100% de los 

docentes y 

estudiantes 

proclaman con  t 

el 100% de los 

docentes 

conocen, recitan 

o proclaman con 

fluidez y 

conocimiento el 

Horizonte 

Institucional

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. 

Internet y 

comunicaciones. 

Equipos 

informáticos y 

audiovisuales. 

Carteleras. 

Periódico mural. 

Impresos y 

fotocopias.



Consejo Académico. 

Secretaría de 

Educación 

Departamental. Jefe 

de 

Acompañamiento. 

100.000 27/01/2023 24/11/2023

Docuneto 

acuerdo con 

entidades del 

orden municipal.  

Carpeta de 

talleres y eventos 

desarrollados por 

las entidades con 

la comunidad 

educativa. 

Padres de familia 

con mayor 

apropiación y 

colaboración en 

la formación de 

los estudiantes

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Rector.       Consejo 

Directivo.   

Contador.             

Pagador.                  

4.000.000 30/03/2023 30/11/2023

Patio en 

condiciones 

estables en piso 

con baldosa tipo 

gres roja..

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Actas de asambleas 

de padres de familia. 

Correo institucional. 

Talleres propuestos. 

Cronograma de 

trabajo en tabla 

GANT. Registro digital  

de actividades. 

Carpeta A -Z de 

proyecto. Acta de 

elección de gobiernos 

escolares de cada 

sede y general. 

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. 

Area de terrero y 

aula.                        

Plan de compras.  

Contrato.                  

Medios 

audiovisuales y de 

conectividad.              

Gestionar actas de 

compromiso y 

acompañamiento 

con Secretaría de 

Salud y Educación 

Municipal, 

Comisaría de 

Familia y Hospital 

Juna Luis Londoño, 

para asistencia a 

las familias y 

desarrollo de 

talleres Asambleas 

con padres de 

familia y docentes. 

Talleres, 

Actividades de 

integración 

cultural y 

deportiva entre las 

sedes

Asambleas con 
Actualización del 

plan de compras.  

Solicitud  de 

contizaciones para 

el mantenimiento 

requerido.              

Asambleas con 

consejo directivo 

para la 

autorización del 

mantenimiento 

locativo.         

Contratación del 

mantenimiento y 

aduación de a 

oficina. Gestión 

ante la alcaldia 

minicipal para 

Actas de consejo 

directivo.                  

Archivos digitales de 

avance de obra.         

Existencia de contrato 

de mantenimiento y 

adecuación.           

Organización de 

archivos y ofina 

directiva.                   

Plan de compras 

2023.                          

Realizar 

mantenimiento al 

patio de formación 

de modo que se 

minimice el riesgo 

de accidente.

A noviembre de 

2023 cada sede 

educativa ha 

desarrollado 

como mínimo 4 

talleres con los 

padres de 

familia, 

contemplando 

los temas 

sugeridos en el 

documento 

aprobado.

A 30 noviembre  

de 2023 se habrá 

acondicionado el 

aula destinada a 

la dirección 

administrativa y 

ubicado en sitio 

seguro los 

documentos y 

archivos 

institucionales

Implementar en 

cada sede 

educativa la Escuela 

de padres o familiar 

incluyendo la 

politica nacional de 

Escuela para la 

Afectividad, para 

apoyar el proceso 

de formación 

integral de los 

estudiantes. CGC - 

CGP



Admihnistración 

Municipal.   Rector. 

Docednte de sede 

Edgar Serrano. 

Padres de familia 

acudientes. 

250.000
06/06/2022 

12/01/2023
30/11/2023

Sede educativa 

San Miguel con 

nueva estructura 

o en su defecto 

reparada.

NICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO

Consejo Académico

100.000 23/01/2023 28/04/2023

Estudiantes con 

mayores 

competencias 

para la 

resolución de los 

aplicativos 

SABER.            

Tasa de   

reprobación y 

deserción baja.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Gestionar ante la 

administración 

municipal el 

mejoramiento y/o 

construcción de 

una nueva 

infraestructura para 

la sede educativa 

San Miguel, de 

forma que se 

brinde seguridad y 

calidad a los 

estudiantes.

Aplicación de 

encuestas y 

entrevistas. 

Consultas 

bibliográficas. 

Digitación de 

documento

Documentos de 

gestión, medios 

informáticos de 

comunicación, 

Fotogramas. 

Documentos 

derivados del 

proceso de gestión 

propia de la 

Alcaldía Municipal.

Documento aplicativo 

de DIA DE LOGRO. 

Correo institucional. 

Informe de 

evaluación de cada 

actividad 

ejecutoriada.

A 30 de 

noviembre de 

2023 se contará 

como minimo 

con una 

infraestrutura 

mas segura, con 

matentimientos y 

reparaciones 

necesarios 

realizados o en 

su defecto una 

sede educativa.

Diagnostico de la 

situación actual. 

Gestión ante la 

administración 

municipal para 

mejoramiento o 

construcción de 

nueva estructura. 

Reuniones con 

padres de familia. 

Mesas de 

tran+bajo con el 

señor alcalde 

municipal y 

Secretaría de 

Planeación. 

Coordinar con el 

docente de la sede 

Actas de reuniones. 

Presentación del plan 

de intervención por 

parte de la 

administración 

municipal. Registro 

fotografico de avace 

de intervención. 

Registro fotográfico 

de estado final o 

intervención.

Programar en cada 

periodo los días de 

logro por 

asignatura, como  

acción pedagógica 

para familiarizar a 

los estudiantes en 

el desarrollo de las 

pruebas SABER. 

A 28 de Abril 

2023 cada 

docente ha 

presentado su 

plan de trabajo a 

desarrollar en el 

día de logro 

correspondiente.

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. 



Rector  Comité de 

Convivencia Escolar 

5.000 23/01/2023 30/03/2023

Comité de 

Convivencia 

Escolar 

apropiado de 

funciones y 

apoyando las 

acciones 

pedagógicas de 

solución de 

conflictos.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Consejo de 

Docentes. Rector. 

Consejo de 

Estudintes. Consejo 

de Padres de 

Familia.

300.000 1/02/2023 28/02/2023

Comunidad 

educativa 

integrada.        

Socialización de 

experiencias 

pedagogicas 

inspiradiras.     

Fomento de 

competencias 

laborales, 

deportivas, 

comunicativas en 

los estudiantes.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Referencias 

bibliográficas 

normativas. 

Equipos 

audiovisuales. 

Fotocopias. Libros 

reglamentarios.

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. 

Calendario 

académico. 

Programación libro 

bitacora. Registros 

audiovisuales. Ficha 

de evaluación de 

actividades.

A 30 de marzo de 

2023 estará 

conformado el 

comité de 

convivencia 

escolar

Circular de 

convocatoria. Ley 

1620 - Decreto 

1965.

Celebración Dia del 

Centro. Dia de la 

Democracia. Feria 

de la Ciencia y la 

Creatividad. 

Jornada Deportiva 

intersedes. Dia de 

la Familia. Jornada 

cultural de Valores.

Acta de 

conformación. 

Manual de 

procedimientos y 

funciones. Libro de 

actas de asambleas. 

Actas de seguimiento 

y asesoria a consejo 

académico.

A 28 de Febrero 

de 2023  tener 

definido el plan 

de accion y 

cronograma de 

actividades 

institucionales 

encaminadas a 

formar 

competencias 

ciudadanas y 

comunicativas en 

la comunidad 

educativa

Conformar el 

Comité de 

Convivencia 

escolar, el cual 

promoverá 

acciones 

pedagógicas para 

fortalecer el buen 

trato.

Programar 

actividades de 

integración cultural, 

científica, 

deportiva, de 

ciudadanía y 

valores, que 

convoque a toda la 

comunidad 

educativa de modo 

que se desarrolle 

sentido de 

pertinencia y 

solidaridad



Consejo de 

Docentes. Rector. 

Consejo de 

Estudintes. Consejo 

de Padres de 

Familia.

100.000 21/01/2016 11/25/2016

Proyectos 

Pedagógicos 

Obligatorios en 

ejecución y 

apropiados por 

la comunidad 

educativa. PPO 

oficializados en 

SED en 

plataforma 

Enjambre. 

Informe 

ejecutivo de 

lideres sobre 

evaluación y 

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Consejo de 

Docentes. Rector. 

Consejo de 

Estudintes. Consejo 

de Padres de 

Familia.

20.000.000 12/01/2023 24/11/2023

Sedes educativas 

y docentes con 

materiales 

necesarios para 

las actividades 

académicas.        

Plan de Compras 

actualizado a 

2023             

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. 

Acta de asamblea de 

consejo académico. 

Documentos 

prsenetados a 

dirección por parte de 

cada sede. Plan de 

acción de cada sede 

en su particularidad.

a 28 de febrero 

de 2023 haber 

definido las 

necesidades 

básicas en cada 

sede educativa, 

de modo que 

puedan ser 

atendidas en el 

menor tiempo 

posible

Referencias 

bibliográficas 

normativas. 

Equipos 

audiovisuales. 

Fotocopias. Libros 

reglamentarios.

Carpeta docente de 

plan  de  acción de 

Proyecto 

Pedagógicos. 

Documento 

cronograma de 

actividades del 

proyecto. Actas de 

asambleas de 

docentes.

Asambleas de 

consejo académico 

y de Docentes. 

Presentación de 

programación en 

correo institucional 

y documento 

físico. 

A 31 de marzo se 

tendra el plan de 

accion de cada 

uno de los 

proyectos 

pedagógicos, su 

cronograma de 

actividades y 

evaluación de 

recursos, para su 

ejecución.

Asambleas de 

consejo académico 

y de Docentes.  

Presentación de 

programación en 

correo institucional 

y documento 

físico. 

Definir el plan de 

acción de los 

proyectos 

pedagógicos 

obligatorios y 

evaluar la ejecución 

de los mismos.

Dotar las sedes 

educativas con  

pupitres, elementos 

de aseo y papelería 

y equipo 

multifuncional 

según las 

necesidades más 

apremiantes 

acordadas en 

asambleas de 

docentes. CGA



Consejo Directivo

7.000.000 15/01/2023 24/11/2023

Ambiente físico 

de las sedes 

educativas en 

buenas 

condiciones.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Rector.  Consejo 

Académico, 

Entidades adscritas 

a Alcaldía Municipal 

El Zulia, Docentes 

líderes de PPT.

1.000.000 12/03/2023 24/11/2023

Informe actas de 

asistencia, 

formatos 

instituciones de 

talleres, planes 

de trabajo. 

Pendones y 

pancartas 

instalados ne 

areas comunes 

de la sede 

principal.

INICIADO       

% DE 

EJECUCION     

10                        

20                 

30                    

40                  

50                 

60                    

70                 

80                  

90            

EJECUTADO 

APLAZADO     

Elaboró: Gustavo Alberto Castro Yanquen - Rector IER  La Angelita 

fecha 15/01/2023

Vincuilar a las 

entidades del orden 

municipal para el 

acompañamiento, 

asosoría y 

capacitación a la 

comunidad 

educativa en los 

planes de atención 

prioritaria en: Salud 

fiscica y bienestar 

emosional, 

prevención de todo 

tipo de violencia, 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas, entre 

otros.

A 30 de marzo de 

2023 se tendrá 

un documento 

acta de acuerdo 

de apoyo 

interinstitucional 

con la Comisaría 

de Familia, La 

secretaría de 

Salud y 

Educación, 

Hospital Juan Luis 

Londoño del 

municipio El 

Zulia, en el que 

se definan 

acciones de 

intervención y 

acompañamiento 

a los PPT 

Educación 

Sexual, Derchos 

Asistencia a 

asambleas de 

Conpos, Comité 

Municipal de 

Convivencia 

Escolar, Program 

de Salud, Familias 

en Acción, entre 

otros. Elaboración 

de documentos 

acta de apoyo y 

plan de trabajo. 

Fors de salud, 

Talleres y 

desarrollo de 

reuniones con 

comunidad 

educativa. 

Elaboración de 

pendones, folletos, 

pancartas.

Actas firmadas. Listas 

de asistencia. 

Evidencias 

digitalizadas de 

talleres reuniones 

desarrollados. 

Pendones instalados.

Recursos TIC, 

material impreso, 

fotocopiadora, 

Soportes 

tecnológicos de 

comunicación 

masiva. Materiales 

de papelería. 

Realizar 

mantenimiento 

preventivo y 

correctivo a las 

instalaciones de las 

sedes del 

establecimiento 

educativo.   Relizar 

gestión ante las 

entidades 

territorales para la 

mejora de las 

plantas fisicas de 

las sedes 

educativas.

A junio de 2023 

se tendrá un plan 

de trabajo para 

realizar la 

apropiación de 

recursos para el 

mantenimiento 

de las sedes en 

aspectos como: 

reparaciones 

locativas 

generales de 

electricidad, 

agua, y otros 

daños menores.

Gestionar ante la 

administración 

municipal la 

ejecución de los 

proyectos la 

adecuación y 

reparación de la 

infraestructura de 

las sedes que así lo 

requieran.

registro de gestión 

ante alcaldía 

municpal. 

Documentos digitales 

(fotos y videos). 

Dumentos y 

memorandos 

producidos por los 

órganos del gobierno 

escolar

Internet y 

Comunicaciones. 

Transporte. 

Documento PEI. 

Impresos y 

fotocopias. 

Material 

bibliográfico. 

Equipos 

audiovisuales y 

TIC. Carteleras. 

Periódico Mural. 

Papelería en 

general. 

Se destinaron por contrato 

con AGROCASTRO la suma 

de $5.000.000 de pesos, 

para atender los 

requerimientos de 

mantenimiento y compra 

de algunas heramientas y 

tubería para disponer en 

cada sede de una esclaera 

metálica. Contrato y 

documentos asociados. 

Cambio de grifos, enchufes, 

apagadores, bombillas, 

adecuación del aula 03 de 

sede Simón Bolívar. Se realizaron convenios con 

la Comisaria de Familia, 

Hospital Juan Luis Londoño. 

Secretaría de Salud 

Municipal. La sede principal 

se tomó como eje de 

articulación para los planes 

de vacunación de primera 

infancia y esquemas para 

niñas. VPH. Se atendieron 

casos personalizados por 

salud ocupacional a 

estudiantes que requerian 

acompañamiento 

profesional. Se intervino 

ante entidades para la 

atención oportuna de 

enfermedad de 

estudiantes. Se 

desarrollaron talleres cons 

estudiantes, docentes y 

padres de famila 
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PLANES DE APOYO INTERINSTITUCIONAL  

Proceso: Liderazgo 

L01 Carpeta documental gestión interinstitucional SE y administración municipal  

Objetivo: Fortalecer el plan de formación de los estudiantes mediante la atención en 
salud integral, reforzamiento de los Proyectos Pedagógicos Transversales con acciones 
de prevención y promoción apoyados por los profesionales de la salud y secretarías de 
Gestión municipal: Secretaría de Salud, Comisaria de Familia, Secretaría de Educación. 

Desarrollo: 

El proceso parte de identificar las necesidades institucionales y de los estudiantes en 
cuanto atención prioritaria y capacitación en procesos que son difícil de atender por 
parte de los padres de familia y en algunos casos de los docentes. 

Para ello se inicia un intercambio de ideas con los jefes de los respectivos despachos a 
fin de lograr una intervención directa en cada una de las aulas y desde el Grado 
Transición hasta Grado 11°. 

Así mismo al identificar las necesidades de los padres de familia se logro que estas 
entidades se vincularan directamente al programa Escuela para Padres. 

El plan de intervención se cumplió entre los meses de marzo a octubre de 2023 

Se acordó realizar intervención en: 

1. Prevención del embarazo en jóvenes y adolescentes. 

2. Prevención en el consumo de sustancias psicoactivas. 

3. Formación en derechos sexuales y reproductivos. 

4. para los niños de Grado Cero a Quinto y padres de familia, el plan de prevención Mi 
Cuerpo se Respeta.  

5. Maltrato infantil, el trabajo infantil. 

6. Se integraron procesos de salud comunitaria como la prevención de enfermedades 
como el dengue, el Chagas, las enfermedades pulmonares por tabaquismo y la sana 
nutrición como medida para prevenir los ACB o infartos. 

7. Dentro del plan de intervención las entidades asumen el compromiso de dotar al 
colegio con material didáctico, pendones, murales, láminas educativas, plegables, entre 
otros que se instalaron en la sede principal en sitios estratégicos para los estudiantes y 
padres de familia. 

8. La comisaría de Familia en apoyo al plan Convivencia Escolar, trabajó temas como el 
bulling, el ciberacoso y los delitos informáticos contra NNJA. 

mailto:ierlaangelita07@gmail.com
mailto:gyanquen07la@yahoo.com
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9. Se vinculó al proceso a la entidad INNOVAR que en el municipio maneja los Hogares 
FAMI con el programa de CERO a SIEMPRE, abriendo espacio para que los niños que 
ingresan a estudiar tuvieran espacio de inducción y aprestamiento con los docentes. 

REGISTRO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
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MI cuerpo se respeta –sede La Macarena – Primaria. 
 
 

 
Conversando con estudiantes de Grado 10° sobre las responsabilidades que se tienen  

frente al matoneo o cualquier tipo de acció que cafecte a terceros 
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Foro: con estudiantes de Grados 9° 10° 11° Tema Embarazo en adolescentes y salud 

sexual y reproductiva. Funcionarios del Hospítal Juan Luis Londoño. F 01 
 

  
 
 
F 02 
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Taller Prevención del embarazo en adolescentes y jóvenes  

 

 
Taller a estudiantes de los Grados 10° y 11° Comisaria de FamiliaP Proyecto de Vida 

Identificando Nuestro Futuro. 

mailto:ierlaangelita07@gmail.com
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Rail Programa Prevención del consumo de sustancias psicoactivas y tabaquismo 

Taller orientado por la oficina de Gestión Social del Hospital Juan Luis Londoño El Zulia. 
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Salud mental y prevención del suicidio 

Taller orientado por la oficina de Gestión Social del Hospital Juan Luis Londoño El Zulia. 
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Dialogo con estudiantes y padres de familia con apoyo de la parroquia local sobre el valor de la 

solidaridad y la resiliencia. 
 
 
 

 
 
 
 
 

Gustavo Alberto Castro Yanquen 
Rector, I.E.R. LA ANGELITA 
c.c. 13480787 de Cúcuta. 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA
El Zulia- Norte de Santander



PRESUPUESTO 2023
Proyectado $28,000,000.00

Recibido $34,669,125.00

Diferencia $6,669,125.00



Vigencia: 2023

Nombre Establecimiento:
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL 
LA ANGELITA

Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: EL ZULIA

Estado: Pagado

Recursos asignados: $ 28,257,133.00



NOMBRE
ESTABLECIMIENTO

MATRICULA

TR BA ME
TOTAL 

MATRICULA
I.E.R. LA ANGELITA 17 268 52 337

ASIGNACION 92,758 81,042 124,004 
$29,744,350

TOTAL ASIGNACION $1,576,886 $21,719,256 $ 6,448,208

ASIGNACIÓN REDUCIDA 5%: $28,257,133



CONCEPTO INGRESOS
Calidad por Gratuidad $28,257,133.00

Rendimientos Financieros Gratuidad $193,997.00

Superávit Recursos de Gratuidad $1,129,435.00

Superávit Recursos Propios $88,560.00

Reintegros Recursos FOME $5,000,000.00

TOTAL $34,669,125.00



RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $ 28,000,000.00

100,92%Asignado Gratuidad $28,257,133.00

Diferencia $ 257,133.00



PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $ 34,669,125.00

99.45%Ejecutado $ 34,478,602.00

Diferencia $ 190,523.00







• $ 190,523.00
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N° INGRESO FECHA TERCERO SUCURSAL VALOR

68601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.68001

1.1.02.06.001.01
.03.02

Calidad por Gratuidad
1.1.02.06.001.01.0
3.02

CI CI003 24/02/2023 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 23,795,480.00

CI CI020 09/10/2023 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 4,461,653.00

TOTAL Calidad por Gratuidad 28,257,133.00

1.2.05.02.01 Rendimientos Financieros Gratuidad 1.2.05.02.01

CI CI001 31/01/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 4,444.00

CI CI004 28/02/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 11,838.00

CI CI006 31/03/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 42,915.00

CI CI008 28/04/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 37,765.00

CI CI010 31/05/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 32,592.00

CI CI012 30/06/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 23,309.00

CI CI014 31/07/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 12,614.00

CI CI016 31/08/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 8,652.00

CI CI018 29/09/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 7,036.00

CI CI021 31/10/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 9,155.00

CI CI023 30/11/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 2,921.00

CI CI025 29/12/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 264.00

TOTAL Rendimientos Financieros Gratuidad 193,505.00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 28,450,638.00

68602 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.68002

1.2.05.02.01 Rendimientos Financieros Gratuidad 1.2.05.02.01

CI CI002 31/01/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 30.00

CI CI005 28/02/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 154.00

CI CI007 31/03/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 33.00

CI CI009 28/04/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 30.00

CI CI011 31/05/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 30.00

CI CI013 30/06/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 33.00

CI CI015 31/07/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 28.00

CI CI017 31/08/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 31.00

CI CI019 29/09/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 31.00

CI CI022 31/10/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 30.00

CI CI024 30/11/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 30.00

CI CI026 29/12/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 32.00

TOTAL Rendimientos Financieros Gratuidad 492.00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 492.00

TOTAL GENERAL 28,451,130.00
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EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final

I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 01/01/2023 31/12/2023

N° EGRESO FECHA TERCERO SUCURSAL VALOR

68601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.68001

2.1.2.01.01.003.
03.02

Máquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios
2.1.2.01.01.003.03.
02

CE CE004 15/06/2023 MAXIIMPRESORAS / ARLEY ARIAS TELLEZ I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1,000,000.00

TOTAL Máquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios 1,000,000.00

2.1.2.01.01.003.
04.06

Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas
2.1.2.01.01.003.04.
06

CE CE011 08/11/2023
DIEGO ANDRES MENDEZ GARCIA -
DISTRIBUIDORA GRECIA

I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 2,000,000.00

TOTAL Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 2,000,000.00

2.1.2.01.01.004.
01.03

Articulos de deporte
2.1.2.01.01.004.01.
03

CE CE005 15/06/2023
DIEGO ANDRES MENDEZ GARCIA -
DISTRIBUIDORA GRECIA

I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1,000,000.00

TOTAL Articulos de deporte 1,000,000.00

2.1.2.02.01.003.
01

Dotacion institucional de material y medios pedagogicos para el aprendizaje 2.1.2.02.01.003.01

CE CE005 15/06/2023
DIEGO ANDRES MENDEZ GARCIA -
DISTRIBUIDORA GRECIA

I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 700,000.00

TOTAL Dotacion institucional de material y medios pedagogicos para el aprendizaje 700,000.00

2.1.2.02.01.003.
04

Adquisicion de bienes 2.1.2.02.01.003.04

CE CE004 15/06/2023 MAXIIMPRESORAS / ARLEY ARIAS TELLEZ I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1,000,000.00

CE CE005 15/06/2023
DIEGO ANDRES MENDEZ GARCIA -
DISTRIBUIDORA GRECIA

I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1,129,435.00

CE CE005 15/06/2023
DIEGO ANDRES MENDEZ GARCIA -
DISTRIBUIDORA GRECIA

I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 168,765.00

CE CE010 25/10/2023 LUIS FRANCISCO CAMPOS HERNANDEZ I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 3,100,000.00

TOTAL Adquisicion de bienes 5,398,200.00

2.1.2.02.01.003.
05

Impresos y publicaciones 2.1.2.02.01.003.05

CE CE002 13/06/2023 APLICASOFTWARE S A S I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1,750,000.00

CE CE009 25/10/2023 APLICASOFTWARE S A S I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1,750,000.00

TOTAL Impresos y publicaciones 3,500,000.00

2.1.2.02.02.005.
03

Mantenimiento de Infraestructura educativa 2.1.2.02.02.005.03

CE CE003 13/06/2023 ALCIRA CASTROGUILLEN I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 7,000,000.00

CE CE012 17/11/2023 HORACIO PEREZ PEREZ I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 2,318,435.00

CE CE012 17/11/2023 HORACIO PEREZ PEREZ I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 181,565.00

TOTAL Mantenimiento de Infraestructura educativa 9,500,000.00

2.1.2.02.02.008.
01

Contratacion de servicios tecnicos Profesionales 2.1.2.02.02.008.01

CE CE001 02/06/2023 LILIANA  CASTILLA NAVARRO I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1,250,000.00

CE CE008 25/10/2023 LILIANA  CASTILLA NAVARRO I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1,250,000.00
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TOTAL Contratacion de servicios tecnicos Profesionales 2,500,000.00

2.1.2.02.02.008.
02

Mantenimiento de equipo y mobiliario 2.1.2.02.02.008.02

CE CE004 15/06/2023 MAXIIMPRESORAS / ARLEY ARIAS TELLEZ I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 500,000.00

CE CE007 18/07/2023 TNS SAS I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 2,000,000.00

TOTAL Mantenimiento de equipo y mobiliario 2,500,000.00

2.1.3.69 Transferencias por reintegros 2.1.3.69

CE NT002 02/05/2023 GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 5,000,000.00

TOTAL Transferencias por reintegros 5,000,000.00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 33,098,200.00

68602 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.68002

2.1.2.02.02.007.
02

Seguros 2.1.2.02.02.007.02

CE CE006 16/06/2023
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S
A

I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1,380,402.00

TOTAL Seguros 1,380,402.00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 1,380,402.00

TOTAL GENERAL 34,478,602.00

GUSTAVO CASTRO YANQUEN SANDRA ISABEL RODRIGUEZ PINILLA

Rector Aux.Adtvo con Funciones Tesorero-Pag. FOSE
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EJECUCION ACUMULADA DE INGRESOS

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Saldo de ejecución por

68 01/01/2023 31/12/2023 Reconocimientos

RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL AJUSTES
PRESUPUESTO

DEFINITIVO
RECONOCIM. RECAUDOS

PORCENTAJE
EJECUTADO

NO AFORADO SALDO POR EJECUTAR
FUENTE DE

RECURSO

1 INGRESOS 28,000,000.00 6,669,125.00 34,669,125.00 34,669,125.00 34,669,125.00 100 % 0.00 0.00 01

1.1 INGRESOS CORRIENTES 28,000,000.00 257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 100 % 0.00 0.00 01

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 28,000,000.00 257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 100 % 0.00 0.00 01

1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28,000,000.00 257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 100 % 0.00 0.00 01

1.1.02.06.001
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

28,000,000.00 257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 100 % 0.00 0.00 01

1.1.02.06.001.01.03 CALIDAD 28,000,000.00 257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 100 % 0.00 0.00 01

1.1.02.06.001.01.03.02 Calidad por Gratuidad 28,000,000.00 257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 28,257,133.00 100 % 0.00 0.00 02

1.2 RECURSOS DE CAPITAL 0.00 6,411,992.00 6,411,992.00 6,411,992.00 6,411,992.00 100 % 0.00 0.00 01

1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0.00 193,997.00 193,997.00 193,997.00 193,997.00 100 % 0.00 0.00 01

1.2.05.02 DEPÓSITOS 0.00 193,997.00 193,997.00 193,997.00 193,997.00 100 % 0.00 0.00 01

1.2.05.02.01 Rendimientos Financieros Gratuidad 0.00 193,997.00 193,997.00 193,997.00 193,997.00 100 % 0.00 0.00 35

1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE 0.00 1,217,995.00 1,217,995.00 1,217,995.00 1,217,995.00 100 % 0.00 0.00 01

1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL 0.00 1,217,995.00 1,217,995.00 1,217,995.00 1,217,995.00 100 % 0.00 0.00 01

1.2.10.02.01 Superavit Recursos de Gratuidad 0.00 1,129,435.00 1,129,435.00 1,129,435.00 1,129,435.00 100 % 0.00 0.00 32

1.2.10.02.02 Superavit Recursos Propios 0.00 88,560.00 88,560.00 88,560.00 88,560.00 100 % 0.00 0.00 33

1.2.13
REINTEGROS Y OTROS RECURSOS
NO APROPIADOS

0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 100 % 0.00 0.00 01

1.2.13.02 RECURSOS NO APROPIADOS 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 100 % 0.00 0.00 01

1.2.13.02.03 Reintegros Recursos FOME 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 100 % 0.00 0.00 40

GUSTAVO CASTRO YANQUEN SANDRA ISABEL RODRIGUEZ PINILLA

Rector Aux.Adtvo con Funciones Tesorero-Pag. FOSE
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EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro

68 ACTUAL 01/01/2023 31/12/2023 TODOS

RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES
PRESUPUESTO

DEFINITIVO
DISPONIB. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS SALDO POR EJECUTAR FUENTE DE RECURSO

%
EJEC

UNIDAD EJECUTORA: 1 - ADMINISTRACIÓN CENTRAL

2 GASTOS 28,000,000.00 6,669,125.00 34,669,125.00 34,478,602.00 34,478,602.00 34,478,602.00 34,478,602.00 190,523.00 00 99.45

2.1 FUNCIONAMIENTO 28,000,000.00 6,669,125.00 34,669,125.00 34,478,602.00 34,478,602.00 34,478,602.00 34,478,602.00 190,523.00 00 99.45

2.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 28,000,000.00 1,669,125.00 29,669,125.00 29,478,602.00 29,478,602.00 29,478,602.00 29,478,602.00 190,523.00 00 99.36

2.1.2.01 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,500,000.00 -500,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 00 100.00

2.1.2.01.01 ACTIVOS FIJOS 4,500,000.00 -500,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 00 100.00

2.1.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO 3,500,000.00 -500,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 00 100.00

2.1.2.01.01.003.03
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
INFORMATICA

2,500,000.00 -1,500,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 00 100.00

2.1.2.01.01.003.03.02
Máquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios
(RG)

2,500,000.00 -1,500,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 02 100.00

2.1.2.01.01.003.04 MAQUINARIA Y APARATOS ELÉCTRICOS 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 00 100.00

2.1.2.01.01.003.04.06 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas (RG) 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 02 100.00

2.1.2.01.01.003.05
EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISÓN Y
COMUNICACIONES

1,000,000.00 -1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00 NaN

2.1.2.01.01.003.05.03
Radioreceptores y receptores de televisión, aparatos para la
grabación y reproducción de sonido y video, micrófonos,
altavoces, amplificadores. Etc. (RG)

1,000,000.00 -1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 02 NaN

2.1.2.01.01.004
ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO
MAQUINARIA Y EQUIPO

1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 00 100.00

2.1.2.01.01.004.01
MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTÍCULOS
DE DEPORTE Y ANTIGÜEDADES

1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 00 100.00

2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte (RG) 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 02 100.00

2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 23,500,000.00 2,169,125.00 25,669,125.00 25,478,602.00 25,478,602.00 25,478,602.00 25,478,602.00 190,523.00 00 99.26

2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,500,000.00 1,098,200.00 9,598,200.00 9,598,200.00 9,598,200.00 9,598,200.00 9,598,200.00 0.00 00 100.00

2.1.2.02.01.003
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO
PRODUCTOS METÁLICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)

8,500,000.00 1,098,200.00 9,598,200.00 9,598,200.00 9,598,200.00 9,598,200.00 9,598,200.00 0.00 00 100.00

2.1.2.02.01.003.01
Dotacion institucional de material y medios pedagogicos
para el aprendizaje (RG)

1,500,000.00 -800,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 0.00 02 100.00

2.1.2.02.01.003.03 Dotacion institucional de infraestructura educativa (RG) 500,000.00 -500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 02 NaN

2.1.2.02.01.003.04 Adquisicion de bienes (RBG) 0.00 1,129,435.00 1,129,435.00 1,129,435.00 1,129,435.00 1,129,435.00 1,129,435.00 0.00 32 100.00

2.1.2.02.01.003.04 Adquisicion de bienes (RG) 5,000,000.00 -731,235.00 4,268,765.00 4,268,765.00 4,268,765.00 4,268,765.00 4,268,765.00 0.00 02 100.00

2.1.2.02.01.003.05 Impresos y publicaciones (RG) 1,500,000.00 2,000,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 02 100.00

2.1.2.02.02 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 15,000,000.00 1,070,925.00 16,070,925.00 15,880,402.00 15,880,402.00 15,880,402.00 15,880,402.00 190,523.00 00 98.81

2.1.2.02.02.005 CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS DE LA CONSTRUCCIÓN 8,280,000.00 1,232,432.00 9,512,432.00 9,500,000.00 9,500,000.00 9,500,000.00 9,500,000.00 12,432.00 00 99.87

2.1.2.02.02.005.03
Mantenimiento de Infraestructura educativa
(RB.RENDIMIENTO FINANCIERO GRATUIDAD)

0.00 193,997.00 193,997.00 181,565.00 181,565.00 181,565.00 181,565.00 12,432.00 35 93.59

2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructura educativa (RG) 8,280,000.00 1,038,435.00 9,318,435.00 9,318,435.00 9,318,435.00 9,318,435.00 9,318,435.00 0.00 02 100.00

2.1.2.02.02.007
Servicios financieros y servicios conexos; servicios
inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y leasing

1,220,000.00 268,962.00 1,488,962.00 1,380,402.00 1,380,402.00 1,380,402.00 1,380,402.00 108,560.00 00 92.71

2.1.2.02.02.007.02 Seguros (RG) 1,200,000.00 180,402.00 1,380,402.00 1,380,402.00 1,380,402.00 1,380,402.00 1,380,402.00 0.00 02 100.00

2.1.2.02.02.007.03 Gastos bancarios (RBP) 0.00 88,560.00 88,560.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88,560.00 33 0.00

2.1.2.02.02.007.03 Gastos bancarios (RG) 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 02 0.00

2.1.2.02.02.008
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCIÓN

5,500,000.00 -430,469.00 5,069,531.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 69,531.00 00 98.63

2.1.2.02.02.008.01 Contratacion de servicios tecnicos Profesionales (RG) 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 02 100.00

2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo y mobiliario (RG) 3,000,000.00 -430,469.00 2,569,531.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 69,531.00 02 97.29
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900628568-2 Fecha:  25/01/2024

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro

68 ACTUAL 01/01/2023 31/12/2023 TODOS

RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES
PRESUPUESTO

DEFINITIVO
DISPONIB. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS SALDO POR EJECUTAR FUENTE DE RECURSO

%
EJEC

2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 00 100.00

2.1.3.69 Transferencias por reintegros (RBP) 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 33 100.00

TOTAL GASTOS: 28,000,000.00 6,669,125.00 34,669,125.00 34,478,602.00 34,478,602.00 34,478,602.00 34,478,602.00 190,523.00 99.45

GUSTAVO CASTRO YANQUEN SANDRA ISABEL RODRIGUEZ PINILLA

Rector Aux.Adtvo con Funciones Tesorero-Pag. FOSE
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900628568-2 Fecha: 26/01/2024 08:49 AM

LIBRO DE CONTRATACION

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final

I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" 01/01/2023 31/12/2023

CONTRATO FECHA REGISTRO ATRIBUTO OBJETO NIT BENEFICIARIO DURACIÓN
TIPO ACTO

AD/VO
VALOR CONTRATO VALOR DEFINITIVAS SALDO

SOLICITUD 01/05/2023 001 00 DEVOLUCIÓN FOME. 800103927-7
GOBERNACION DE
NORTE DE
SANTANDER

5,000,000.00 5,000,000.00 0.00

SOLICITUD 25/05/2023 001 00
ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA COMO APOYO A LA
PAGADURÍA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA
ANGELITA DEL MUNICIPIO EL ZULIA – NORTE DE SANTANDER.

37323005-8
LILIANA  CASTILLA
NAVARRO

5 MESES 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00

SOLICITUD 25/05/2023 002 00

PÁGINA WEB Y PLATAFORMA VIRTUAL PARA EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN ACADÉMICA, ADMINISTRATIVA,
COMPORTAMENTAL Y DE CALIDAD PARA LA INSTITUCIÓN
EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA EN ENTORNO WEB – AÑO
2023:  MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE LA PÁGINA WEB
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, APLICACIÓN DE LA
PLATAFORMA WEB, ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE (EVA)
Y CONSTRUCCIÓN COLABORATIVO DE CONTENIDOS (WEB 2.0)
SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD DE LOS DATOS EN LA
PLATAFORMA.

901149079-0
APLICASOFTWARE S
A S

6 MESES 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00

SOLICITUD 25/05/2023 003 00

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE FERRETERÍA, INCLUYE: 4
PINTURA POR CUÑETE AGUA TIPO 1, 2 PINTURA POR GALÓN
AGUA COLOR NEGRO, 2 PINTURA EN ACEITE POR GALÓN, 2
ANTICORROSIVO, 10 CEMENTO BOLSA DE 40  KILOS, 3M
ARENA, 3M GRAVILLA, 10 CANDADOS, 30 METROS CABLE, 30
METROS CABLE ELÉCTRICO N 12, 10 APAGADORES, 10 TOMAS
DE CORRIENTE, 1 CARRETILLA, 1 DESTORNILLADORES KIT POR
6, 1 TALADRO, 5 METROS CERÁMICA PARA MESÓN, 1O PEGO
CERÁMICA BOLSA DE 20 KILOS, 5 INVERCRIL BOLSA POR 500
ML, 1 FUMIGADORA SENCILLA, 10 LLAVES LAVAMANOS, 10
LLAVES GRIFO CHORRO PLÁSTICO, 10 IMPLEMENTOS DE
TUBERÍA (AGUA CODOS, T, UNIONES), 4 RODILLOS PINTURA, 5
BROCHAS, 4 KILOS SOLDADURA POR KILOS 5/32, 1
PEGANTE PVC POR 500 ML, 1 CINTA ADHERENTE
TAPAGOTERAS, 20 CEMENTO BLANCO POR KILOS Y 12 AGUA
STOP SANITARIOS.

60287089-5
ALCIRA
CASTROGUILLEN

8 DÍAS 7,000,000.00 7,000,000.00 0.00

SOLICITUD 25/05/2023 004 00

SUMINISTRO DE TINTAS GENÉRICAS EN COLORES NEGRO,
MAGENTA, CIAN, AMARILLO, SUMINISTRO DE TINTAS HP, EN
COLORES NEGRO, MAGENTA, CIAN, AMARILLO, REVISIÓN Y
LLENADO DE CARTUCHOS DE IMPRESORAS LÁSER CON
POLVILLO COLOR NEGRO: INCLUYE CAMBIO DE CHIP CUNDO
SEA NECESARIO, CAMBIO DE CRISTAL O REPOSICIÓN DE
CARTUCHO CUANDO HAY ALTO DETERIORO E IMPOSIBILIDAD
DE MANTENIMIENTO, MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS
INCLUYE: LIMPIEZA, CAMBIO DE PIEZAS DEFECTUOSAS,
REPARACIÓN DE TARJETAS GRÁFICAS O SISTEMAS DE
IMPRESIÓN, SUMINISTRO DE PERIFÉRICOS PARA PC Y
EQUIPOS DE OFICINA ADMINISTRATIVA.

6662999-4
MAXIIMPRESORAS /
ARLEY ARIAS TELLEZ

8 DÍAS 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00



SOLICITUD 30/05/2023 005 00

ADQUISICIÓN DE 2 CLORO POR PIMPINAS, 1 AROMAX, 20
ESCOBAS, 20 TRAPEROS, 12 RECOGEDOR PLASTICO, 6 VALDE
DE 10 LITROS, 6 BOLSA DE ASEO 250 LITROS, 6 BOLSA DE
ASEO 100 LITROS, 20 KL JABON DETERGENTE EN POLVO, 10
GUANTES CAUCHO N° 9, 12 LTS ACIDO MURIATICO, 12 TOALLA
LIMPION, 2 PAQUETES TOALLAS HIGIENICAS, 6 BALÓN FUTSAL,
4 BALON VOLEIBOL, 15 ULAS, 2 JUEGOS POR 10 PLATILLOS DE
ENTRENAMIENTO, 1 BOMBA DE INFLADO BALONES, 5
COLCHONETAS GIMNASIA, 3 BALÓN MEDICINAL, 10 LAZOS
ENTRENAMIENTO, 8 KIT DE BOLOS NIÑO, 12 PARQUES Y 12
DOMINÓ DIDACTICO.

1090369841-0

DIEGO ANDRES
MENDEZ GARCIA -
DISTRIBUIDORA
GRECIA

8 DÍAS 2,998,200.00 2,998,200.00 0.00

SOLICITUD 13/06/2023 006 00
ADQUISICIÓN DE PÓLIZA DE MANEJO PARA EL RECTOR Y LA
PAGADORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA
ANGELITA.

890903407-9
SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA S A

1 AÑO 1,380,402.00 1,380,402.00 0.00

SOLICITUD 05/07/2023 007 00

SERVICIO DE SUSCRIPCIÓN ANUAL DEL PORTAL TNS OFICIAL
LICENCIA EDUCATIVA: CONTABILIDAD, TESORERÍA,
PRESUPUESTO Y ACTIVOS FIJOS (2 USUARIOS), INCLUYE 2
USUARIOS OPERATIVOS + 1 USUARIO CONTADOR.

800182856-1 TNS SAS 10 DÍAS 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00

SOLICITUD 06/10/2023 008 00

ADQUISICIÓN DE PAPELERÍA, INCLUYE: 4 RESMA TAMAÑO
OFICIO POR CAJA, 4 RESMA TAMAÑO CARTA POR CAJA, 2
LAPICERO NEGRO, 12 TINTA PARA MARCADOR COLORES
NEGRO Y ROJO, 12 MARCADORES PARA TABLERO
RECARGABLES COLORES NEGRO Y ROJO, 1 CAJAS LÁPIZ, 1
SACAPUNTAS NORMAL, 1 BORRADOR NATA, 12 CINTA
TRANSPARENTE ANCHA, 12 CINTA DE PAPEL, 1 MARCADOR
PERMANENTE NEGRO ROJO AZUL, 3 DOCENAS CUADERNO
COSIDO ECONÓMICO DE 100 HOJAS CUADRICULADO, 1
SACAPUNTAS CON DEPOSITO, 6 MARCADOR RESALTADORES, 1
KIT MARCADOR PUNTA FINA SET, 2 BLOC TAMAÑO CARTA, 10
CARPETAS PLÁSTICAS CON GANCHO TAMAÑO OFICIO, 1 KIT
PLUMÓN PUNTA FINA Y PUNTA BISEL, 1 CUADERNO GRANDE
ARGOLLADO DE 100 ECONÓMICO, 1 SET DE REGLA,
TRANSPORTADOR ESCUADRA, 1 SOBRE HOJAS PLANCHA, 75
PAPEL BOND PLIEGO, 36 FOAMI POR LIEGO, 2 GRAPADORA, 4
TIJERAS PUNTA FINA, 2 SACABOCADOS MEDIANO, 24 SILICONA
EN BARRA, 10 SILICONA LÍQUIDA POR 125 CC, 12 COLBÓN POR
250 GRAMOS, ROLLO DE 100 METROS ROLLO PAPEL CRAF, 4
CANCHOS PARA CARPETA, 2 GANCHOS GRAPA Y 100 PAPEL
SILUETA PLIEGOS.

91485610-5
LUIS FRANCISCO
CAMPOS HERNANDEZ

15 DÍAS 3,100,000.00 3,100,000.00 0.00

SOLICITUD 23/10/2023 010 00

MANTENIMIENTO AL PISO DEL PATIO DE FORMACIÓN Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, INCLUYE:
LEVANTADA DE PISO EXCESIVAMENTE DETERIORADO,
TENDIDA Y CIMENTACIÓN DE 100 METROS CUADRADOS DE
NUEVO PISO EN CONCRETO SIMPLE CON REJILLA EN VARILLA
DELGADA DE 1/8 DE PULGADA E INSTALACIÓN DE 100 METROS
CUADRADOS DE TABLETA ROJA TIPO GRESS.

88176250
HORACIO PEREZ
PEREZ

15 DÍAS 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00

SOLICITUD 31/10/2023 009 00

ADQUISICIÓN DE 8 VENTILADORES TIPO PARED CON PANELES
Y SOPORTE METÁLICO, MANGO EN PASTA GRUESA RESISTENTE
AL CALOR, CON SISTEMA DE RODAMIENTO EN BOLINERAS,
TRES VELOCIDADES.

1090369841-0

DIEGO ANDRES
MENDEZ GARCIA -
DISTRIBUIDORA
GRECIA

8 DÍAS
CALENDARI
OS

2,000,000.00 2,000,000.00 0.00

34,478,602.00 34,478,602.00 0.00



GUSTAVO CASTRO YANQUEN SANDRA ISABEL RODRIGUEZ PINILLA

Rector Aux.Adtvo con Funciones Tesorero-Pag. FOSE



CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE

Retenedor: I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" Sucursal: 68

Direccion: Manzana 29ª Lote 22 Videlso
Los Patios

Nit o CC: 900628568-2

Año Gravable: 2023

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES SOBRE RETENCION EN LA FUENTE SE CERTIFICA QUE:

SE HACE RETENCION A: DIEGO ANDRES MENDEZ GARCIA - DISTRIBUIDORA GRECIA

NIT O CC: 1090369841-0

DIRECCION: AVENIDA 7 NO. 4-112 BRR. PRADOS DELE STE

TELEFONO: 301N 649 74 09

POR EL (LOS) CONCEPTO(S) DETALLADOS A CONTINUACION:

CONCEPTO
MONTO SOMETIDO A LA

RETENCION
CUANTIA DE LA RETENCION

Compras 3.5% 4,998,200.00 175,000.00

TOTAL RETENIDO 175,000.00

SON: CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS.

RETENCION CONSIGNADA OPORTUNAMENTE EN LA ADMINISTRACION DE IMPUESTOS NACIONALES DE LA CIUDAD DE EL
ZULIA

FECHA DE EXPEDICION:  31 de diciembre de 2023

Este documento no requiere para su validez firma autógrafa de acuerdo con el articulo 10 del decreto 836 de 1991, recopilado en
el articulo 1.6.1.12.12 del DUT 1625 de octubre de 2016, que regula el contenido de certificado de retención a título de renta.



CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE

Retenedor: I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" Sucursal: 68

Direccion: Manzana 29ª Lote 22 Videlso
Los Patios

Nit o CC: 900628568-2

Año Gravable: 2023

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES SOBRE RETENCION EN LA FUENTE SE CERTIFICA QUE:

SE HACE RETENCION A: ALCIRA CASTROGUILLEN

NIT O CC: 60287089-5

DIRECCION: LA Y VIA SARDINATA K 22 BARRIO ASTILLEROS

TELEFONO: 3203191350

POR EL (LOS) CONCEPTO(S) DETALLADOS A CONTINUACION:

CONCEPTO
MONTO SOMETIDO A LA

RETENCION
CUANTIA DE LA RETENCION

Compras 2.5% 6,073,950.00 152,000.00

TOTAL RETENIDO 152,000.00

SON: CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL PESOS.

RETENCION CONSIGNADA OPORTUNAMENTE EN LA ADMINISTRACION DE IMPUESTOS NACIONALES DE LA CIUDAD DE EL
ZULIA

FECHA DE EXPEDICION:  31 de diciembre de 2023

Este documento no requiere para su validez firma autógrafa de acuerdo con el articulo 10 del decreto 836 de 1991, recopilado en
el articulo 1.6.1.12.12 del DUT 1625 de octubre de 2016, que regula el contenido de certificado de retención a título de renta.



CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE

Retenedor: I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" Sucursal: 68

Direccion: Manzana 29ª Lote 22 Videlso
Los Patios

Nit o CC: 900628568-2

Año Gravable: 2023

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES SOBRE RETENCION EN LA FUENTE SE CERTIFICA QUE:

SE HACE RETENCION A: MAXIIMPRESORAS / ARLEY ARIAS TELLEZ

NIT O CC: 6662999-4

DIRECCION: AV 3 NO. 9-20B B CENTRO

TELEFONO: 3145660560- 5835558

POR EL (LOS) CONCEPTO(S) DETALLADOS A CONTINUACION:

CONCEPTO
MONTO SOMETIDO A LA

RETENCION
CUANTIA DE LA RETENCION

Servicios 4% 126,050.00 5,000.00

Compras 2.5% 1,974,790.00 49,000.00

TOTAL RETENIDO 54,000.00

SON: CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS.

RETENCION CONSIGNADA OPORTUNAMENTE EN LA ADMINISTRACION DE IMPUESTOS NACIONALES DE LA CIUDAD DE EL
ZULIA

FECHA DE EXPEDICION:  31 de diciembre de 2023

Este documento no requiere para su validez firma autógrafa de acuerdo con el articulo 10 del decreto 836 de 1991, recopilado en
el articulo 1.6.1.12.12 del DUT 1625 de octubre de 2016, que regula el contenido de certificado de retención a título de renta.



CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE

Retenedor: I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" Sucursal: 68

Direccion: Manzana 29ª Lote 22 Videlso
Los Patios

Nit o CC: 900628568-2

Año Gravable: 2023

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES SOBRE RETENCION EN LA FUENTE SE CERTIFICA QUE:

SE HACE RETENCION A: HORACIO PEREZ PEREZ

NIT O CC: 88176250

DIRECCION: ZULIA

TELEFONO: 00

POR EL (LOS) CONCEPTO(S) DETALLADOS A CONTINUACION:

CONCEPTO
MONTO SOMETIDO A LA

RETENCION
CUANTIA DE LA RETENCION

Servicios 6% 2,500,000.00 150,000.00

TOTAL RETENIDO 150,000.00

SON: CIENTO CINCUENTA MIL PESOS.

RETENCION CONSIGNADA OPORTUNAMENTE EN LA ADMINISTRACION DE IMPUESTOS NACIONALES DE LA CIUDAD DE EL
ZULIA

FECHA DE EXPEDICION:  31 de diciembre de 2023

Este documento no requiere para su validez firma autógrafa de acuerdo con el articulo 10 del decreto 836 de 1991, recopilado en
el articulo 1.6.1.12.12 del DUT 1625 de octubre de 2016, que regula el contenido de certificado de retención a título de renta.



CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE

Retenedor: I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" Sucursal: 68

Direccion: Manzana 29ª Lote 22 Videlso
Los Patios

Nit o CC: 900628568-2

Año Gravable: 2023

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES SOBRE RETENCION EN LA FUENTE SE CERTIFICA QUE:

SE HACE RETENCION A: APLICASOFTWARE S A S

NIT O CC: 901149079-0

DIRECCION: AV 1E 0AN 27 QUINTA BOSCH

TELEFONO: 3173814367-3104896946

POR EL (LOS) CONCEPTO(S) DETALLADOS A CONTINUACION:

CONCEPTO
MONTO SOMETIDO A LA

RETENCION
CUANTIA DE LA RETENCION

Compras 3.5% 3,164,706.00 111,000.00

TOTAL RETENIDO 111,000.00

SON: CIENTO ONCE MIL PESOS.

RETENCION CONSIGNADA OPORTUNAMENTE EN LA ADMINISTRACION DE IMPUESTOS NACIONALES DE LA CIUDAD DE EL
ZULIA

FECHA DE EXPEDICION:  31 de diciembre de 2023

Este documento no requiere para su validez firma autógrafa de acuerdo con el articulo 10 del decreto 836 de 1991, recopilado en
el articulo 1.6.1.12.12 del DUT 1625 de octubre de 2016, que regula el contenido de certificado de retención a título de renta.



CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE

Retenedor: I.E. LA ANGELITA "EL ZULIA" Sucursal: 68

Direccion: Manzana 29ª Lote 22 Videlso
Los Patios

Nit o CC: 900628568-2

Año Gravable: 2023

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES SOBRE RETENCION EN LA FUENTE SE CERTIFICA QUE:

SE HACE RETENCION A: LUIS FRANCISCO CAMPOS HERNANDEZ

NIT O CC: 91485610-5

DIRECCION: AV 8 N°11-08 LC 8-5 EL LLANO

TELEFONO: 3176427208

POR EL (LOS) CONCEPTO(S) DETALLADOS A CONTINUACION:

CONCEPTO
MONTO SOMETIDO A LA

RETENCION
CUANTIA DE LA RETENCION

Compras 2.5% 2,620,465.00 66,000.00

TOTAL RETENIDO 66,000.00

SON: SESENTA Y SEIS MIL PESOS.

RETENCION CONSIGNADA OPORTUNAMENTE EN LA ADMINISTRACION DE IMPUESTOS NACIONALES DE LA CIUDAD DE EL
ZULIA

FECHA DE EXPEDICION:  31 de diciembre de 2023

Este documento no requiere para su validez firma autógrafa de acuerdo con el articulo 10 del decreto 836 de 1991, recopilado en
el articulo 1.6.1.12.12 del DUT 1625 de octubre de 2016, que regula el contenido de certificado de retención a título de renta.
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