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* Resumen:
ANTE AUTORIDADES MUNICIPALES, CONSEJO DIRECTIVO Y COMUNIDAD

OBJETIVOS: HACER LA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA DEL ANO 2017

EDUCATIVA.

Puntos a tratar-
1- Saludo
2- Oracidon

3- Himnos
4- Instalacién de la audiencia de rendicién de cuentas vigencia 2023

5- Informe financiero por reas de gestién.
5.1. Gestion Directiva
5.2. Gestion Administrativa
5.3. Gestion Académica

5.4. Gestién Comunitaria
Participacién de la Comunidad Educativa en la formulacién de preguntas.

6-

7- Participacién de la Comunidad Educativa en el diligenciamiento del formato
para la inscripcion de propuestas.

8- Diligenciamiento del formato para la evaluacién del evento de rendicién de

J cuentas.

NO

. Desarrollo puntos a tratar

Se dio Inicio a la audiencia de rendicidn de cuentas a las 8: 40 a.m el Docente Mauricio saludé y dio la

bienvenida, seguidamente dio a conocer la agenda a desarrollar.
La Docente Nubia Judith Ortega dirigid la oracidn; a continuacion se entonaron de los himnos.

Tomé la palabra el sefior Director Justo Pastor Ramirez quien saludd y agradecié por la asistencia dijo
que va a entregar las cuentas dijo que anticipa que nos fue bien porque sobrd plata.

Presentacion de los docentes que llegaron en periodo de prueba.
Tomé la palabra el Sefior Ivan Leonardo Monterrey Mora Toledano quien estd al servicio de la

comunidad dijo que el Sefior alcalde no pudo asistir pero que estd comprometido con la educacién del
municipio. El tema de la educacién es un tema fundamental, agradece a los docentes por la vocacion y
por el servicio a la comunidad, pide a los padres de familia ser corresponsables con la educacion dice
que es necesario que como padres se sienten con los hijos y los acompafien porque cuando un nifo
siente ese apoyo le va mucho mejor. También dice que quiere impulsarlos a que leamos mucho, la

lectura es muy importante.
Terminé con la frase “ Si quieres ser un buen lider tenia que ser la mejor version de si mismo, un buen

lider deja huella y no cicatrices”




A continuacién intervino el Doctor Daniel Parra, Personero Municipal Saluda a todos y anima a los
docentes a ser los lideres en las comunidades, dice que el préximo afio tenemos que lograr que la gr'a‘n
mayoria de padres de familia se vinculen y participen de estos espacios, felicita a los padres de familia
que han asistido. Aclara que la personeria y la alcaldia son dos instituciones completamente diferentes.
Dice que inicia ese gran reto como personero municipal que para él es muy importante que el campo

esté en el centro de las administraciones, muchas gracias y muchos éxitos.
En la instalacién de la mesa publica se dio a conocer el rol que desempeiia cada docente en este

evento.
INFORMES POR GESTION:

GESTION DIRECTIVA:
Inicio la gestién directiva La docente Ana Mary Rubio dio a conocer el informe de esta gestion. Dijo que

dentro de las metas para el afio 2023 estaba el de mejorar los ambientes fisicos y pedagdgicos de las
sedes educativas,

La debilidad es la disminucion de los recursos.

Se continud con el informe del director:
Dijo que en 2023 hubo una tutela para que se nombrara una docente para San Javier y se logrd el

nombramiento de la docente Amanda Rangel, también se nombré docente para la sede el Retiro.
Dice que en Venaga ya esta la posibilidad abierta para empezar , invita al sefior Personero a visitar la
comunidad para ver dénde se inicia porgue la escuela estd en malas condiciones fisicas agregé gue de
pronto la Capilla pero que hay que hablar con el parroco; también dijo que el ideal seria que este Centro

se vuelva Institucion Educativa.

Dentro del presupuesto nos sobrd plata.
En cuanto a matricula este afio aumentamos cobertura, este afio tenemos 213 estudiantes, felicitar a

los padres de familia que matriculan a sus hijos a tiempo.
El moderador dice que antes de continuar con los informes invita a los delegados de la secretaria de

educacién a hacer su presentacion:
Yaneth Martinez pertenece a la parte financiera de la SED.

Maribel Ortega Oficina de FOSED

GESTION ACADEMICA:
Se continud con el informe de la gestion académica realizada por la docente Omaira Ortega dijo que

con respecto a los recursos de gratuidad fue muy poco lo que se recibié para el trabajo pedagégico
entregando la misma cantidad a cada docente sin tener en cuenta las necesidades y mucho menos la
cantidad de estudiantes en cada sede. Los informes de gestién se suben a plataforma ENJAMBRE.

GESTION COMUNITARIA:
El informe de la gestién comunitaria lo realizé la docente Fanny Fernandez qulen inicié con una pausa

activa, el primer proceso es la inclusién buscando que todos los estudiantes reciban una atencién
apropiada y pertinente. Dice que solicitamos siempre el apoyo del psicdlogo, de los trabajadores
sociales para saber qué afecta a los estudiantes. Necesitamos el apoyo de entidades para que luego que
los estudiantes terminen se queden y progresen en sus medios. Se proyecta fortalecer los proyectos
trasversales con el apoyo de entidades gubernamentales, prevencion de embarazos en nifias y
adolescentes. La escuela de padres es una oportunidad para aprender sobre temas que muchas veces
como padres no sabemos .Invita a la comunidad a que el trabajo realizado en la semana de convivencia

trascienda a las familias.




GESTION ADMINISTRATIVA:

La docente Rosa Isabel Escobar Villarreal dio el informe de La gestion administrativa ya que los

docentes que pertenecen a ella no estdn dice que esta gestion es la que administra los recursos, otro
de los procesos tiene que ver con los restaurantes escolares y que la gestion administrativa debe estar
pendiente de el transporte escolar, el embellecimiento y cuidado de planta fisica y lo .otro es la
administracién de los recursos CONPES. Dice que estd en desacuerdo con cémo se distribuyen los

recursos.
Se continud con el informe contable y financiero.
Vigencia 2023

Recursos asignados: $ 16.584.766

Presupuesto definitivo $ 17.065.540

Ejecutado: $12.300,157

Diferencia: $ 4.765.383

El Sefior personero agradece y anima a seguir manteniendo el liderazgo en cada vereda y a los padres
de familia para que continien apoyando el proceso educativo de los hijos.
Finalmente hace extensiva la invitacién al acto protocolario de posesién como Personero Municipal el
dia 01 de marzo de 2024. Su deseo es servir y trabajar en equipo. Pide apoyar a los docentes; y a los
nifos hay que cuidarlos porque hay situaciones muy sensibles una es la de abuso sexual una cifra
preocupante en el Municipio. También habla sobre la violencia intrafamiliar, la importancia de ser

personas pacificas.

SE CONTINUO CON LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA FORMULACION DE

PREGUNTAS.
Se hizo la lectura a todas las preguntas.

Un tema importante es apertura de la sede educativa el Azul, porque la cantidad de estudiantes es muy
baja, se pide hacer un estudio técnico ya que esta vereda se encuentra en medio de La cordillera e Ima.

La comunidad pide se abra los grados 10y 11y asi evitar que los estudiantes se vayan a otra institucién
educativa en camiones que los transportan en condiciones inadecuadas.

La situacion de la sede educativa Juan Pérez que es muy distante alli se logré que la profesora que esta
en pos primaria ya no figure en Ima sino que sea de la pos primaria Juan Pérez.

En cuanto a Venagd se ve la necesidad que se abra esta sede educativa, que cuenta con la cobertura
suficiente; hay un nifo con una discapacidad fisica y se traslada a pie una hora a otra sede educativa y
la mama que es quien la acompania también tiene una discapacidad de cadera.

Todo lo que corresponde a infraestructura y embellecimiento le corresponde al municipio.

En el decreto 1075 de 26 de mayo 2015 esta especificado en qué se puede invertir la plata que llega de
gratuidad.

El director dice que estuvo en reunion en la secretarfa de educacion para la apertura de Venaga, hay
plazo hasta el 13 de marzo para ver el sitio donde va a funcionar.




El coordinador de educacién toma la palabra y afirma que el compromiso de él es con los nifios. Y su
compromiso es para que lo que quede en el plan de desarrollo en cuanto a educacion beneficie a los

nifios y se qulere dar un transporte escolar digno, aqui se quiere trabajar es por el bienestar de la

comunidad.

En ISan .Javier tienen el problema de que la mayoria de los estudiantes van del Guillermo Cote , pero alli
no los liberan a final de afio del SIMAT sino que esperan para que los recursos les llegue a la institucién

educativa.
EVALUACION DEL EVENTO:

Se les .d.IO a los asistentes un formato de evaluacién en el cual manifiesta que la informacion dada en la
rendicion de cuentas fue clara, entendible y bien organizada.

Acciones - Tareas — Compromisos
N° Prioridad Fech
Descripcién Res ks
p ponsable (A, M, B) Prevista Fecha Real
Hacer un estudio de la | Coordinador
1 pertinencia de abrir la escuela Municipal de
* | el Azdl con la baja cantidad de | Educacion
estudiantes. SED
Continuar con la realizacién Docentes
2.
de escuela de padres.
. PROPUESTAS
N° Descripcién
1. | Solicitar apertura de los grados 10°y 11° ala secretaria de educacion.
2. | solicitar a la alcaldia municipal el apoyo con el trasporte escolar para los juegos inter clases y otras
actividades extracurriculares.
3. | solicitar computadores para todas las sedes educativas ya que muchos estdn obsoletos.
4. |solicitar a la clinica Medical Duarte el apoyo para la realizacién de la huerta escolar.
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