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2. GESTIÓN DIRECTIVA AÑO 2023

• Mediante la interacción entre el Comité académico y la comunidad educativa se reformuló el horizonte Institucional y se
socializó en cada una de las Sedes educativas.

• Los diferentes estamentos del C.E.R. se conformaron, contando con la participación de la comunidad educativa de todas
las Sedes rurales.

• En cada una de las Sedes Educativa se brindó un ambiente escolar agradable, lo que conllevó a que la población
estudiantil permaneciera motivada y activa en el proceso enseñanza- aprendizaje durante todo el año escolar y así evitar
la deserción de los niños y las niñas.

• El Consejo Directivo se reunió periódicamente con el fin de tomar decisiones referentes al buen funcionamiento del
Centro y temas relacionados con el presupuesto, aunque en el último trimestre se presentaron dificultades debido a la
falta de nombramiento de director.

• Todas las Sedes Educativas contaron con un docente de aula, permitiendo así culminar satisfactoriamente el año
escolar.

• Se brindó el servicio de Restaurante escolar en todas las Sede Educativas, sin embargo en algunas, no se ofreció el
servicio en un 100% a todos los niños y niñas debido a que no le fueron asignados los cupos necesarios.

• Se realizaron mejoramientos de las plantas físicas de alguna Sedes Educativas, por parte de la Alcaldía municipal.



3. GESTION ACADEMICA
INFORMACIÓN  VIGENCIA 2023

• ANALISIS DE LAS PRUEBAS EXTERNAS: el C.E.R presentó algunas dificultades en las áreas de lengua 

castellana y matemáticas. Por lo anterior gestionamos ante el consejo directivo la compra de material para la 

lectura y para la resolución de problemas. Se compraron dos libros por sede, uno de lecturas y otro de 

matemáticas.

• PROYECTOS TRANSVERSALES: : El equipo de trabajo iniciando el año 2023 organizó la distribución de los 

proyectos asignando por cada tres docentes. Estos proyectos se desarrollaron en las izadas de bandera y se 

realizó la respectiva trasversalidad en las diferentes áreas.

• GESTION DE MATERIAL PARA EL IDIOMA INGLES: viendo la importancia que tiene el idioma inglés para 

nuestra educación se gestionó ante el consejo directivo la adquisición de libros para la enseñanza de esta 

asignatura.



4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



PLANTA DE PERSONAL



QUE SE LOGRÓ

o Dotación de materiales de aseo.

o Dotación de papeleria,tintas, 

marcadores.

o Dotación de textos de 

matemáticas y español (dos por 

cada sede).

o Juegos didácticos

o Dotación de 3 ventiladores.

o Un minicomponente, lámparas 

led y candados



MEJORAMIENTO DE ESCUELAS POR PARTE DE 
LA ALCALDÍA MUNICIPAL

MANTENIMIENTO DE 

LA PLANTA FISICA 

SEDE EL MIRADOR

MANTENIMIENTO DE 

SEDE BUENOS AIRES

MANTENIMIENTO DE 

SEDE BUENOS AIRES



MEJORAMIENTO DE ESCUELAS POR PARTE DE 
LA ALCALDÍA MUNICIPAL

MANTENIMIENTO DE 

SEDE BUENOS AIRES

CONSTRUCCION DE 

UN POZO SÉ-PTICO

SEDE BUENOS 

AIRES

MEJORAMIENTO DE 

LA PLANTA FISICA

SEDE CAMPO RICO



MEJORAMIENTO DE ESCUELAS POR PARTE DE 
LA ALCALDÍA MUNICIPAL

REPARACION DEL 

TECHO DEL 

RESTAURANTE

SEDE CAMPO RICO

MANTENIMIENTO DE 

LA PLANTA FISICA

SEDE LOS PINOS

PINTURA Y 

DEMARCACION DE LA 

CANCHA

SEDE SAN ANTONIO

RECONSTRUCCIÓN 

DE KIOSCO

SEDE SAN ANTONIO

SEDE SAN ANTONIO



DOTACIÓN DE SALA DE LECTURA POR PARTE 
DE CONSORNOC



PROGRAMA ATRAPA SUEÑOS POR PARTE DE LA 
GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER



QUE SE PROYECTA A 
FUTURO?



5. GESTIÓN
COMUNITARIA



ACTIVIDADES REALIZADAS

• En su plan de mejoramiento institucional para 2023, la gestión comunitaria incluye dos 

componentes principales: el proyecto de vida de los niños y niñas de cada una de nuestras 

sedes educativas y la participación e inclusión de los padres de familia en las diversas 

actividades institucionales.

• En el primer componente, se realizaron actividades lúdico pedagógicas con los niños y niñas 

en todas las sedes educativas. Es importante destacar que en este proceso se tomó en cuenta 

el entorno y el uso que hacen los niños y niñas de nuestro centro educativo. 

• En nuestro segundo tema, la inclusión y participación de los padres de familia en las 

actividades institucionales, se programaron talleres, escuelas de padres y actividades de 

integración como el día de la madre, eucaristías, entre otras para fomentar la integración de la 

comunidad. Además, algunas sedes educativas enviaron invitaciones para fomentar la 

participación de los padres de familia en actividades institucionales.



INGRESOS





EGRESOS






