
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS
ASUNTO: REUNIÓN DE CONSEJO ACADÉMICO

ACTA 15012024

FECHA  LUGAR HORA DE INICIO

15 01 2024 Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús –
Sala de profesores

8:00 a.m
HORA DE

FINALIZACIÓN
12:00 m.

OBJETIVOS:
● Dar los lineamientos y directrices generales de la segunda semana de desarrollo institucional.
● Conformar los comités y gestiones en la institución para el año 2024.

1. ORDEN DEL DIA.
1. Saludo por parte de los directivos docentes, oración y verificación del quórum.
2. Orientaciones generales para la segunda semana de desarrollo institucional.
3. Conformación de los equipos de gestión (Directiva, Académica, Administrativa y Financiera,

Comunitaria)
4. Conformación de los comités de gestión
5. Proposiciones y varios

2. ASISTENTES
Nombres Cargo

Bayona Ascanio Deivi Jesús Rector
Maldonado Obando Yohanna Coordinadora
Ayala Correa Nelly Cecilia Docente
Ballesteros Correa Gladys Marleny Docente
Bayona Arévalo Yanir Docente
Barrera Rubio Irma Docente
Becerra Yañez Sandra Marcela Docente
Bonilla Lasprilla Claudia Inés Docente
Caballero Escalante Mayra Alejandra Docente
Celis Mora Diego Armando Docente
Celis Rincón Rosa Belén Docente
Contreras Espitia Juan José Docente
Escalante Molina Ramiro Alfonso Docente
Galvis Carvajal Carlos Gerardo Docente
Garcia Tarazona Myriam Docente
Neira Palencia Celina Docente
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Pabón Sepulveda Luis Eusebio Docente
Hna. Parada Ascencio Rosamira Docente de Lengua Castellana
Rojas Jorge Emiro Docente
Sandoval Ayala Rosa Delia Docente
Villamizar Rozo William Docente
Villamizar Cote Clara Noelia Docente
Yañez Mendoza Edith Yohana Docente
Yañez pineda Blanca Cecilia Docente
Zapata Caceres Luis Alberto Docente

3. DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Saludo, oración y verificación de quórum.

El señor Rector Deivi Jesús Bayona Ascanio y la señora Coordinadora Yohanna Maldonado
Obando presentan su saludo al colectivo docente de la institución, con el objetivo de dar los
lineamientos y directrices generales de la segunda semana de desarrollo institucional, y,
conformar los comités y gestiones en la institución para el año 2024.
Seguidamente, la Hna. Rosamira Parada hace oración y reflexión. Finalmente, se verifica que
los docentes Celina Neira y Alberto Zapata tienen permiso médico.

2. Orientaciones generales para la segunda semana de desarrollo institucional.
La señora Coordinadora Yohanna Maldonado Obando menciona que es necesario levantar actas
de cada una de las reuniones que se realicen por gestiones y comités. De igual manera, ella
brinda la autonomía a estos grupos de reunirse cada vez que lo consideren necesario.
Por parte de los directivos, se sugiere que el calendario académico de la institución se desarrolle
durante 4 periodos, sin embargo, algunos docentes manifiestan que desean continuar con los 3
periodos académicos, así como se trabajó el año anterior. Por tanto, esta propuesta queda
pendiente para ser presentada en Consejo Directivo que se reúne a las 9:00 AM.
Dentro de las indicaciones, la señora Coordinadora Yohanna Maldonado Obando solicita
avanzar en el proceso de matrícula para organizar la responsabilidad académica y lo
correspondiente al transporte escolar.

3. Conformación de los equipos de gestión (Directiva, Académica, Administrativa y
Financiera, Comunitaria).
La señora Coordinadora Yohanna Maldonado Obando socializa la organización de los equipos
de gestión que se distribuyeron de la siguiente manera para trabajar durante el año 2024:

ÁREA DE GESTIÓN RESPONSABLES

Gestión Directiva Líder del Equipo: Rector Deivi Jesús Bayona
Coordinadora: Yohanna Maldonado
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● Carlos Eduardo Galvis Carvajal
● Blanca Cecilia Yáñez Pineda
● Rosa Belén Celis Rincón
● Luis Eusebio Pabón Sepúlveda

Gestión Académica Líder del equipo: Yanir Bayona Arévalo

● Diego Armando Celis Mora
● Sandra Marcela Becerra Yañez
● Ramiro Alfonso Escalante Molina
● Celina Neira Palencia
● Tutora de PTA

Gestión Comunitaria Líder del equipo: Clara Nohelia Villamizar
Cote

● Juan José Contreras Espitia
● Hna. Rosamira Parada
● Myriam García Tarazona
● Rosadelia Sandoval Ayala
● Gladys Marleny Ballesteros Correa

Gestión Administrativa y Financiera Líder del equipo: Mayra Alejandra Caballero
Escalante

● Nelly Cecilia Ayala Correa
● Jorge Emiro Rojas
● Edith Yohana Yañez Mendoza
● Luis Alberto Zapata Caceres

4. Conformación de los comités de gestión.
La señora Coordinadora Yohanna Maldonado Obando socializa la organización de los comités
de gestión. Estos comités fueron creados de manera consensuada y reconociendo la importancia
del trabajo de los docentes tanto individual como colectivamente. Así mismo, la señora
Coordinadora Yohanna Maldonado Obando aclara que dichos comités tienen autonomía para
entregar los trabajos, para reunirse, y para asignar las tareas a los demás docentes.
Nota aclaratoria: El PMI lo deben abordar todos los docentes. El SIEE y el análisis de Pruebas
Saber 11 2023, está a cargo de los docentes de la gestión académica. El PEI queda bajo la
responsabilidad de los docentes de la gestión directiva. Los PPT quedan a cargo de los
profesores Ramiro Alfonso Escalante Molina, Edith Yohana Yañez Mendoza, Juan José
Contreras Espitia y Celina Neira Palencia.
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Los comités quedan organizados de la siguiente manera:

COMITÉ INTEGRANTES

Comité de Bienestar Social Hna. Rosamira Parada
Rosa Belén Celis Rincón
Rosadelia Sandoval Ayala

Comité de Pruebas Saber 11 William Villamizar Rozo
Diego Armando Celis Mora
Carlos Gerardo Galvis Carvajal
Sandra Marcela Becerra Yáñez

Comité de Convivencia Rector Deivi Jesús Bayona Ascanio
Coordinadora: Yohanna Maldonado Obando
Luis Alberto Zapata
Celina Neira Palencia
Juan José Contreras Espitia
Gladys Marleny Ballesteros Correa
Edith Yohana Yañez Mendoza

Comité de Servicio Social Titulares de 10° y 11° (por definir)

Comité PAE Myriam García Tarazona
Nelly Cecilia Ayala Correa
Blanca Cecilia Yañez Pineda
Ramiro Alfonso Escalante Molina
Irma Barrero Rubio

Comité de Actas Mayra Alejandra Caballero Escalante
Clara Noelia Villamizar Cote
Yanir Bayona Arévalo
Luis Eusebio Pabón Sepúlveda

5. Proposiciones y varios.
La Coordinadora Yohanna Maldonado Obando propone que para la Rendición de Cuentas 2023,
cada gestión presente su informe que será en el mes de Febrero. La fecha está por definir.
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Igualmente, se habla de la presentación de los planes de mejoramiento de acuerdo a los
resultados obtenidos en las Pruebas Saber 11 y Evaluar Para Avanzar.
También, se propone que el día 22 de enero de 2024 se inicie el calendario académico con la
reunión con los padres de familia, en la que se darán informaciones de suma importancia
correspondientes a todo el manejo de la institución (Manual de Convivencia, PEI, SIEE). Dicha
reunión será liderada por los directivos docentes.
En cuanto a los horarios de clase, se tiene una distribución de acuerdo a los tiempos de
cumplimiento en el transporte escolar y PAE. Por tanto, están de la siguiente manera:

● El horario normal es de 7:00 AM a 1:00 PM
● El horario mientras se hace la organización del transporte escolar que le compete a la

Alcaldía va desde las 8:00 AM hasta las 12:00 M
● El horario mientras funciona el PAE va desde las 7:00 AM hasta las 12:00 M

Nota aclaratoria: Los horarios anteriormente mencionados se dan teniendo en cuenta que
hay un gran número de estudiantes que provienen del sector rural.

Otras proposiciones son las siguientes:
● Rotar a los docentes para que no siempre tengan titularía.
● Revisar los planes de área y hacer los ajustes de ser necesario.
● La semana cultural se hará en la última semana de agosto.
● Las docentes Clara Noelia Villamizar Cote, Mayra Alejandra Caballero Escalante y Yanir

Bayona Arévalo estarán encargadas de apoyar el manejo de la plataforma Enjambre.
● Retomar la sala de profesores anterior.
● Trabajar en equipo conservando el respeto y buen ambiente laboral.
● 9 docentes del Decreto 1278 por evaluar.
● Llevar la planeación quincenal según el formato institucional, la cual se entregará una vez al

mes.
● Cada equipo de gestión debe crear su correo electrónico.
● Rediseñar el escudo, bandera e himno institucional (en discusión). Se reciben propuestas de los

docentes.

Se da por terminada la reunión siendo las 12:00 m.

4. FIRMAS DE LOS ASISTENTES
*Anexo

Proyectó:
Clara Noelia Villamizar Cote

Mayra Alejandra Caballero Escalante
Yanir Bayona Arévalo
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_______________________________________________
Revisó:

Yohanna Maldonado Obando

____________________________________________.
Rector Deivi Jesús Bayona Ascanio

Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús
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