
  

 

ACTA No. 001 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Enero 9 al 21 de 2024 
 

Agenda 
 
1. Generalidades y orientaciones año lectivo 2024 
2. Seguimiento al PMI 2023 
3. Autoevaluación 2024 
4. PMI 2024 
5. Proyectos pedagógicos transversales y de convivencia escolar 
6. Evaluación de desempeño decreto 1278 
7. Plan de trabajo para la prevención de todo tipo de violencia contra NNJA en el entorno 

escolar 
8. Inventario de equipos tecnológicos 
9. Jornada escolar y asignación académica 
10.  Socialización de ajustes realizados a los distintos documentos institucionales 
 
Desarrollo: 
 
Diariamente se verifico el quorum, quedando sustentada la asistencia con la firma de las 
respectivas planillas que se anexan a la presente acta: 
 
Enero 9 de 2024 
 

HORA ACTIVIDAD 

07:00 – 08:00 • Reunión equipo directivo para revisión de plan de trabajo acorde con los 
lineamientos de la circular 002 emanada de la SED fechada el 5 de enero de 2024. 

 

08:00 – 13:00 • Socialización con el consejo de maestros del plan de trabajo propuesto para las dos 
primeras semanas de DI  

• Socialización del cronograma institucional año lectivo 2024 

• Compromisos y acuerdos para el normal desarrollo del cronograma de actividades 
2024 

• Elección de representantes docentes al consejo Directivo, Consejo Académico, 
Comité de Convivencia Escolar, Comité de Talento humano, lideres de las distintas 
gestiones del equipo de calidad, lideres de los PPT. 

 
Acorde con el plan de trabajo se da inicio al Desarrollo Institucional 2024, dando lectura a las 
orientaciones emanadas de la SED, seguido de la socialización del cronograma de trabajo 
institucional 2024, el cual se ira ajustando a lo largo de estas dos semanas. 
 
Se distribuyó la asignación académica de la siguiente manera: 
 
Sedes fusionadas: 
 



  

 

No. sede Docentes 

1 Llano de los trigos Sandra Yasmin Gómez Castilla 

2 El limón Tatiana Maritza Carrascal Angarita 
Marly Patricia Rincón Ortega 

3 La concepción Jesús Andrés Pallares Parra 

4 Llano verde Erika Liliana Serrano Molina 

5 Quebrada de la esperanza Jesús Bayona Gómez 

6 Las Chircas Humberto Prada Rincón 

7 Santa Rita María Teresa Bayona Rodríguez 

8 Santa Lucia Ana Faride Casadiegos Ortega 

9 Alto de la Trinidad Oscar García Caviedes 

10 Piedecuesta Yaid Alonso Quintero Lázaro 

11 San Jacinto Julio Arévalo Pacheco 

12 La Honda Ana Floride Vergel Sánchez 

13 Cerro de las Flores Janeivy García Lizcano 

14 Lagunitas Ada Patricia Duarte Manosalva  

15 El Salado Xiomara Duarte Manosalva  

16 Principal primaria Dalian Yazmin Duran (preescolar) 
Alfonso Becerra Arévalo (primero) 
Miriam Torcoroma Bayona Ayala (segundo) 
Judith Patricia McGregor Llain (tercero) 
Silvana Andrea Rizo Quintero (cuarto) 
Lina Stella Cañizares Mosquera (quinto) 

17 Principal secundaria y media Sexto uno (sin titular) 
José Fernando Pacheco (titular 6°2) 
Eddi Chinchilla Chinchilla (titular 7°1) 
Luz Lorena Gelvez Sanchez (titular 7°2) 
Octavo uno (sin titular) 
Estefania Giselle Alvarez Claro (titular 8°2) 
Noveno uno (sin titular) 
Cesar Danuil Serrano Santiago (titular 10°1) 
Mónica Liliana Martínez Blanco (titular 10°2) 
Yilber García Lizcano (titular 11°1) 

 
La asignación académica de los docentes de secundaria y media les fue entregada mediante 
resolución cuya copia reposa en sus carpetas en la rectoría. Se aclara que no ha sido posible 
lograr la designación de un docente para las 18 horas extras que sobran por lo que además de 
los 24 momentos asignados a cada uno, se distribuyen las horas extras de la siguiente manera, 
cuya autorización fue solicitada a la SED: 
 

DOCENTE  HORAS 6°1 6°2 7°1 7°2 8°1 8°2 9°1 9°2 10°1 10°2 11° 

Eddy  
Chinchilla 

  
28 

4 NATURALES  
1 
FISICO/QUIM  

4 NATURALES  
1 
FISICO/QUIM  

4 NATURALES  
1 
FISICO/QUIM  

4 NATURALES  
1 
FISICO/QUIM  

4 NATURALES 4 NATURALES      

Luz Lorena 
Gelvez 

 
26 

5 ESPAÑOL  
1 RELIGIÓN  
1 ETICA 

5 ESPAÑOL  
1 RELIGIÓN  
1 ETICA 

5 ESPAÑOL  

1 RELIGIÓN  

5 ESPAÑOL  

1 RELIGIÓN              

Sin docente  

24 

4 SOCIALES  
1 CATEDRA 
PAZ  

4 SOCIALES  
1 CATEDRA 
PAZ  

4 SOCIALES  
1 CATEDRA 
PAZ  

4 SOCIALES  
1 CATEDRA 
PAZ          

 1 RELIGIÓN  
1 ETICA  

 1 RELIGIÓN  
1 ETICA  

  



  

 

Estefanía 
Álvarez 

 
24 

4 MATEMATIC       
1 ARTES 

 4 MATEMATIC       
1 ARTES 

4 MATEMATIC  
      

4 MATEMATIC     
   1 ARTES 1 ARTES 1 ARTES 1 ARTES 1 ARTES  1 ARTES   

Janeth  
Collantes   

24 

1 
GEO/EST/PRO 
 

1 GEO/EST/PRO 1 GEO/EST/PRO 1 
GEO/EST/PRO 4 matematic       

1 geo/est/pro 
4 matematic      
1 geo/est/pro 

4 matematic      
1 geo/est/pro 

4 matematic     
1 geo/est/pro 

   

Sin docente 

 

28         
5 ESPAÑOL  
1 ETICA 

5 ESPAÑOL  
1 ETICA 

1 CATEDRA 
PAZ  
1 ETICA 

1 CATEDRA 
PAZ 
1 ETICA  

1 FILOSOFIA 
1 CIENCIAS 
POLIT.  
3 ESPAÑOL  

1 FILOSOFIA  
1 CIENCIAS 
POLIT.  
3 ESPAÑOL  

1 FILOSOFIA  
1 CIENCIAS 
POLIT.  
  

Sin docente  

24         

4 SOCIALES  
1 CATEDRA 
PAZ  

1 RELIGIÓN  

4 SOCIALES  
1 CATEDRA 
PAZ  

1 RELIGIÓN  

4 SOCIALES  

1 RELIGIÓN  

4 SOCIALES  

1 RELIGIÓN  

1 CATEDRA PAZ 
 

1 CATEDRA 
PAZ  
 

  

Luis  
Chaparro  

 

24 3 INGLÉS  3 INGLES  1 ETICA  1 ETICA     5 ESPAÑOL  5 ESPAÑOL      

3 ESPAÑOL  
1 CATEDRA 
PAZ  
1 RELIGIÓN  
1 ETICA 

Henry  
Carrascal  

 

25                

4 MATEMATIC       
4 FISICA  

 4 MATEMATIC         
 4 FISICA  

4 MATEMATIC         
4 FISICA  
1 
GEO/EST/PROB 

Yilber  García   

27      3 INGLES 3 INGLES  3 INGLES  3 INGLES  3 INGLES  3 INGLES  3 INGLES  3 INGLES  3 INGLES 

Cesar  Serrano   

24 
2 EDUFISICA  
 

2 EDUFISICA  
 

2 EDUFISICA  
1 ARTES 

2 EDUFISICA  
1 ARTES 

2 EDUFISICA  
 

2 EDUFISICA  
 

2 EDUFISICA  
 

2 EDUFISICA  
 

2 EDUFISICA  2 EDUFISICA  2 EDUFISICA  
1 ARTES 

José F. 
Pacheco  

  

24 2 informática  2 informática  2 informática  2 informática  2 informática  2 informática  
2 informática  
 

2 informática    
 

 2 informática 
1 geo/est/pro   

 2 informática   
1 geo/est/prob  

2 informatica 

Mónica Martínez  

  

27         

1 
FISICO/QUIM 
 
 

 1 
FISICO/QUIM 
 

4 NATURALES   
1 FISICO/QUIM 

4 NATURALES   
1 FISICO/QUIM 

4 QUIMICA  
1 BIOLOGIA  

4 QUIMICA  
1 BIOLOGIA  

4 QUIMICA  
1 BIOLOGIA  

 Total     30  30  30  30  30  30  30  30  30  30  30  

 
Las áreas y/o asignaturas resaltadas en amarillo corresponden a las horas extras. 
 
Se encargaran del SSEO los docentes Henry Carrascal Carrascal y Luis Antonio Chaparro 
Mesa.  
 
Se llevo a cabo la elección de los representantes docentes ante los distintos estamentos 
institucionales, quedando integrados de la siguiente manera: 
 

Consejo Académico Henry Carrascal Carrascal, área de matemáticas 
Luz Lorena Gelvez Sánchez, área de lengua castellana 
Yilber García Lizcano, área de inglés 
Mónica Liliana Martínez, área de ciencias naturales 
Dalian Yasmin Durán, área de ética 
Oscar García Lizcano, área de artística 
Lina Stella Cañizares, área de educación física 
José Fernando Pacheco, área de tecnología e informat. 
Alfonso Becerra Arévalo, área de religión 
Erika Serrano Molina, preescolar 

Consejo Directivo Julio Arevalo Pacheco 
Janeth Collantes Sanjuan 

Comité de Talento humano Jesús Andres Pallares Parra  
Cindy Lorena Suarez Solano 

Comité de convivencia escolar Mónica Liliana Martínez Blanco 

Comisión de evaluación primaria Judith Patricia McGregor Llain (tercero) 
Silvana Andrea Rizo (cuarto) 



  

 

Lina Stella Cañizares (quinto) 

Comisión de evaluación secundaria Janeth Collantes Sanjuan 
Luz Lorena Gelvez Sánchez 
Estefanía Álvarez Claro 

Comisión de evaluación media Yilber García Lizcano 
Cesar Danuil Serrano Santiago 
Henry Carrascal Carrascal 

Equipo de calidad Dalian Yazmin Durán (líder Gestión Directiva) 
Tatiana Maritza Carrascal (líder Gestión Académica) 
Janeivy García Lizcano (líder gestión Administrativa y 
Financiera) 
Cindy Lorena Suarez Solano (Líder Gestión Comunitaria) 
Yilber García Lizcano (docente de apoyo) 
Henry Carrascal Carrascal (docente de apoyo) 

 
Enero 10 de 2024 
 

HORA ACTIVIDAD 

07:00 – 09:00  • Tercer seguimiento al plan de mejoramiento institucional 2023 

09:00 – 13:00 • Socialización resultados del PMI 2023 y organización de herramientas para el inicio 
de la autoevaluación. 

 
Los equipos de gestión de calidad organizados de la siguiente manera, realizan el tercer 
seguimiento al PMI, cuyo resultado registrado en el formato correspondiente hace parte de los 
anexos de la presente acta. 
 
 

GRUPOS DE GESTIONES - 2024 
 

GESTION  
DIRECTIVA 

(Comp. Conceptual) 

GESTION 
ACADEMICA 

(Comp. Pedagógico) 

GESTION 
ADMINISTRATIVA 

(Comp. Administrativo) 

GESTION 
COMUNITARIA 

(Comp. Comunitario) 

DALIAN DURAN - LIDER TATIANA CARRASCAL - LIDER JANEIVY GARCIA - LIDER CINDY SUAREZ  - LIDER 

JESUS BAYONA 
ALFONSO BECERRA 
LUZ LORENA GELVEZ 
LINA S. CAÑIZAREZ 
MONICA MARTINEZ 
ESTEFANIA ALVAREZ 
 

MARLY RINCÓN 
JANETH COLLANTES. 
SANDRA JIMENEZ. 
MARIA TERESA BAYONA 
JESUS PALLARES. 
YAID ALONSO QUINTERO 
YILBER GARCIA. 
SANDRA GÓMEZ 
OSCAR GARCÍA  
 

XIOMARA DUARTE 
ERIKA SERRANO 
JULIO AREVALO PACHECO 
LUIS CHAPARRO 
ANA FARIDE CASADIEGOS 
ADA PATRICIA DUARTE 
JUDITH MCGREGOR 
JOSE FERNANDO PACHECO 

HUMBERTO PRADA. 
CESAR SERRANO 
ANA FLORIDE VERGEL 
MIRIAN BAYONA 
EDDY CHINCHILLA 
SILVANA RIZO 
HENRY CARRASCAL 
 
 

 7 INTEGRANTES 10 INTEGRANTES 9 INTEGRANTES  8 INTEGRANTES 

 
  



  

 

EQUIPO TÉCNICO DE GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA 
FERNANDO ALBERTO CLAVIJO RECTOR 

NELY YULIED IBAÑEZ PÉREZ COORDINADORA  

DALIAN DURAN. – LIDER LIDER GESTION DIRECTIVA 

TATIANA CARRASCAL – LIDER LIDER GESTION ACADEMICA 

JANEIVY GARCIA LIZCANO – LIDER LIDER GESTION ADMINISTRATIVA 

CINDY LORENA SUAREZ SOLANO- LIDER LIDER GESTION COMUNITARIA 

HENRY CARRASCAL DOCENTE DE APOYO 

YILVER GARCIA LIZCANO DOCENTE DE APOYO 

 
Se socializaron los resultados del PMI por parte de cada una de los equipos de gestión. Se 
socializada además el reglamento para préstamo de espacios institucionales, con el 
compromiso de ser enviado a cada docente.  
 
Enero 11 de 2024 
 

HORA ACTIVIDAD 

07:00 – 13:00  • Autoevaluación institucional 2023, por equipos de trabajo  

 
Los equipos de gestión organizados y reunidos en espacios diferentes llevaron a cabo la 
autoevaluación, diligenciando el formato correspondiente, anexo a la presente acta. 
 
Enero 12 de 2024 
 

HORA ACTIVIDAD 

07:00 – 13:00  • Socialización de la Autoevaluación institucional 2023 

 
Cada líder de gestión realizó la socialización de la autoevaluación con el debate y sugerencia 
por parte del Consejo de Maestros en algunos de los aspectos cuya evaluación sobrepasa la 
apreciación general, por lo que se realizan los ajustes quedando en firme las valoración según 
el concepto grupal.  
 
Enero 15 de 2024 
 

HORA ACTIVIDAD 

07:00 – 12:00  • Construcción del PMI 2024  

12:00 – 13:00 • Socialización del PMI 2024 

 
Teniendo como insumo la autoevaluación socializada el día anterior y el PMI 2023 cuyo 
seguimiento fue socializado se llevo a cabo la construcción y socialización correspondiente, se 
anexa el formato debidamente diligenciado a la presente acta. 
 
 



  

 

Enero 16 de 2024 
 

HORA ACTIVIDAD 

07:00 – 08:00  • Socialización de resultados pruebas saber 2023  

• Análisis de resultados pruebas saber 2021 - 2023  

08:00 – 13:00 • Diseño y socialización de estrategias para el mejoramiento de lsos resultados de 
las pruebas externas (por áreas) 

 
La coordinadora socializa los resultados del análisis realizado a los puntajes obtenidos en los 
tres años anteriores, expresando su preocupación por el bajo nivel obtenido por los estudiantes 
que se presentaron, lo que hace urgente y necesario la implementación de estrategias de 
mejoramiento; las conclusiones del análisis se resumen así: 
 

• Existe debilidad en las distintas áreas que evalúa el icfes. 
• Durante los tres años materia de análisis, las competencias en lectura critica han 

disminuido, razón por la que los resultados en el nivel bajo y básico han ido aumentando 
con una baja participación en el nivel superior que se ha mantenido estable en los últimos 
dos años. 

• Se requiere con urgencia el diseño e implementación de estrategias en las distintas áreas 
que conforman el plan de estudios para fortalecer la lectura critica.  

• El desempeño en las áreas de matemáticas, sociales y ciencias naturales empeoro en el 
2023, lo evidencia la participación porcentual elevada en el desempeño bajo y básico y 
nulo en el nivel superior. 

• El desempeño en A- en inglés ha disminuido paulatinamente, acrecentando la 
participación en A1, no obstante, la participación en los demás niveles es nulo. 

• Dentro del plan de fortalecimiento académico y pedagógico se deben tener en cuenta los 
aprendizajes que evalúa el icfes, de manera tal que se puedan articular con los 
contenidos priorizados y las metodologías definidas para desarrollarlos. 

• Desde proyecto de vida se debe motivar en el estudiante el logro de excelentes 
resultados en las pruebas saber, como la puerta que da acceso a la realización de 
sueños. 

• Concientizar a los padres de familia acerca de la importancia de un buen resultado en 
las pruebas saber. 

 
Enero 17 de 2024 
 

HORA ACTIVIDAD 

07:00 – 08:00  • Socialización de resultados evaluar para avanzar  

08:00 – 13:00 • Plan de fortalecimiento académico y pedagógico 2024 

 
Muy similar a los resultados de las pruebas saber, se presentan los resultados de evaluar para 
avanzar 2023, lo que motiva a asumir como un reto para el año 2024 la priorización de 
contenidos acordes con los aprendizajes evaluados por los entes externos, afín de motivar el 
aprendizaje significativo y mejorar los resultados de las pruebas externas. 
 
 



  

 

Seguidamente los docentes reunidos por áreas diligencian el formato diseñado para definir el 
plan de fortalecimiento académico y pedagógico 2024, el cual incluye: 
 

Área Matemáticas Lengua castellana Ingles Ciencias 
naturales 

Sociales Ética Artística Educación 
física 

Tecnología e 
informática 

Religión 

Líder Janeth 
Collantes 

Luz Lorena Gelvez Yilber 
García 

Eddi 
Chinchilla 

 Dalian 
Duran 

Oscar 
Garcia 

Lina S. 
Cañizares 

José F. 
Pacheco 

Alfonso 
Becerra 

Integrantes  Henry 
Carrascal 
Estefanía 
Álvarez 
Yaid 
Quintero 

Luis Chaparro 
Julio Arévalo 
Jesús Pallares 

Ana 
Floride 
Vergel 

Monica 
Martinez 
Judith 
McGregor 
Ada Duarte 
Sandra 
Jiménez 

Humberto 
Prada 

Marly 
Rincón 
Tatiana 
Carrascal 
Silvana 
Rizo 

Ana Faride 
Casadiegos 
María 
Teresa 
Bayona 
Jesús 
Bayona  

Miriam Bayona 
Erika Serrano 

Sandra Gómez 
Janeivy García 

Xiomara 
Duarte  
 

 
Identificación de aprendizajes a fortalecer 

Priorización de contenidos temáticos 

Definición de metodologías  

Evaluación formativa 

 
Jueves 18 de enero 
 

HORA ACTIVIDAD 

07:00 – 09:00 • Plan de acción para la prevención de todo tipo de riesgos en NNAJ (lidera docente 
orientadora) 

• Taller Manual de Convivencia Escolar  

11:00 – 12:00 • Socialización plan de acción Servicio Social Obligatorio (lidera docente designado 
en PSSEO) 

12:00 – 13:00 • Taller horizonte institucional 

 
Con el liderazgo de la docente orientadora Cindy Lorena Suarez, se llevo a cabo el taller que 
arrojo como resultado el diligenciamiento del formato del plan de acción para la prevención de 
todo tipo de riesgos en NNAJ, cuyas principales situaciones identificadas son: 
 
Violencia sexual 
Violencia basada en genero 
Trata de personas 
Abuso sexual 
Trabajo infantil 
Consumo de sustancias psicoactivas 
 Embarazo en adolescentes 
Ansiedad y depresión 
 
Seguidamente el docente Henry Carrascal, socializa el proyecto para el SSEO 2024: 
 

Para la fase de ejecución del proyecto se determinaron actividades presenciales en las que 
cada estudiante estará obligado a reportar a su supervisor de proyecto los avances y 
evidencias que garanticen el cumplimiento de lo programado en el cronograma.  
 



  

 

El desarrollo del proyecto se sustenta en el concepto de Guardián (persona que guarda 
algo y cuida de ello). 
 
Los Guardianes contemplados, como las respectivas responsabilidades que deben 
asumir, se especifican a continuación (cada responsabilidad o subproyecto especificado en 
los distintos ítems, será asumido por un grupo de estudiantes diferentes): 
 

1. GUARDIANES DE LA LOGÍSTICA:  
 
1.1 Instalación del sonido en la Sede Central, para los eventos en los eventos en los 
que se requiera. 
 
1.2 Acompañamiento en la organización y desarrollo de las siguientes actividades:  
 

− Día del Maestro. 

− Mes Mariano 

− Festival del Dulce 

− Festival de Danzas 

− Festival de Cometas 

− Día de la Familia 

− Día del Estudiante 

− Novena Navideña 

− Apoyo a Orientación Escolar 
 

Número de estudiantes sugerido: tres (3). 
 
1.3 Apoyo al área de tecnología e Informática en el transporte y mantenimiento de 
los equipos de cómputo a las distintas aulas de la Institución. 

 
Número de estudiantes sugerido: tres (3). 

 
1.4 Operación y mantenimiento del sistema hidráulico en la Sede Central. 

 
Número de estudiantes sugerido: tres (3). 

 
1.5 Organización y mantenimiento del Sistema de Archivo Institucional. 

 
Número de estudiantes sugerido: dos (2). 

 
1.6 Adecuación de la Bodega de la Institución, área de chatarrización, 
mantenimiento de la cancha y asistencia al área de educación física en la realización 
de eventos deportivos. 

 
Número de estudiantes sugerido: tres (3). 

 
 



  

 

2. GUARDIANES DEL SERVICIO:  
 
2.1 Traslado de almuerzos a la sede de primaria Aguas Claras 

 
Número de estudiantes sugerido: siete (7). 

 
2.2  Apoyo a las actividades del Restaurante Escolar  

 
Número de estudiantes sugerido: ocho (8). 

 
2.3 Apoyo a las actividades de la Tienda Escolar. 
 

Número de estudiantes sugerido: tres (3). 
 
2.4 Primeros auxilios y asistencia en la prevención primaria de desastres 
potenciales.  

 
Número de estudiantes sugerido: tres (3). 

 
2.5 Control al acceso de particulares y evasión de estudiantes, en el descanso 
escolar en las distintas entradas de la Institución.  

 
Número de estudiantes sugerido: cuatro (4). 

 
2.6 Apoyo en actividades de entidades externas a la Institución (Cruz Roja, Defensa 
Civil, Policía, Ong’s, entre otras). 
 

Número de estudiantes sugerido: por oferta y demanda. 
 

3. GUARDIANES DE LA MOVILIDAD:  
 
3.1 Culminación del Jardín-Plaza (pañete, bordillos, encerrado con bloques del árbol 
central). 

Número de estudiantes sugerido: cuatro (4). 
 
3.2 Culminación del parque para los anexos administrativos y orientación escolar. 

 
Número de estudiantes sugerido: tres (3). 

 
3.3 Elaboración en tubo cuadrado de las cuatro bancas del Jardín-Plaza y las bancas 
y mesa del parque para los anexos administrativos y orientación escolar. 

 
Número de estudiantes sugerido: tres (3). 

 
3.4 Embellecimiento paisajístico en las sedes fusionadas.  

 



  

 

Número de estudiantes sugerido: dos (2) por sede. 
 
3.5 Adecuación del parqueadero para motocicletas y señalización para una 
adecuada y segura movilidad. 

 
Número de estudiantes sugerido: tres (3). 

 
3.6 Organización y control de disciplina en el Transporte escolar. 
 

Número de estudiantes sugerido: diez (10). 
 
4. GUARDIANES DEL AMBIENTE:  
 
4.1 Campañas de sensibilización frente a la conservación del entorno ambiental. 
4.2 Gestión integral de residuos sólidos.  
4.3 Embellecimiento y/o mantenimiento paisajístico y ambiental de la sede principal 
y la sede Aguas Claras. 
4.4 Gestión del riego, cortes del césped y pasto, abonados, tratamientos 
fitosanitarios necesarios, podas, entre otros. 

 
Número de estudiantes sugerido: seis (6). 

 
4.5 Elaboración de libretas para estudiantes de escasos recursos con desechos 
sólidos generados en la Institución. 

Número de estudiantes sugerido: cuatro (4). 
 
4.6 Culminación del vivero institucional, siembra y venta de plantas aromáticas y 
medicinales. 

 
Número de estudiantes sugerido: cinco (5). 

  
5. GUARDIANES ACADÉMICOS:  
 
5.1 El Par Amigo: asesorías académicas a estudiantes con bajo desempeño escolar. 

 
Número de estudiantes sugerido: Por oferta y demanda. 

 
5.2 Apoyo al Sistema de Información Académica.  
 

Número de estudiantes sugerido: uno (1). 
 
6. GUARDIANES DE LA INFORMACIÓN: 
 
6.1 Diseño de la imagen institucional para el sitio web y las redes sociales (Plantilla 
con una paleta de colores estándar). 
6.2 Administración del sitio web institucional. 



  

 

6.3 Administración de las redes sociales de la Institución. 
 
(Socialización de la información institucional, de los equipos de gestión y de los 
proyectos de servicio social, en el sitio web institucional y en las redes sociales 
institucionales). 

 
Número de estudiantes sugerido: tres (3). 

 
Viernes 19 de enero 
 

HORA ACTIVIDAD 

07:00 – 08:00 • Acta de inicio evaluación docente decreto 1278 

08:00 – 08:30 • Distribución de útiles de aseo y elementos incluidos en el plan de compras a las 
distintas sedes  

08:30 – 10:00 • Transversalidad 2024 

10:00 – 11:00 • Ajustes Manual de Convivencia 

11:00 – 13:00 • Matriculas en cada sede educativa 

 
El señor rector envío el acta de inicio para la evaluación docentes vinculados bajo el decreto 
1278 a sus correos personales para su diligenciamiento. 
 
En cuanto a la transversalidad se definió que se acogerá las disposiciones para fortalecer este 
aspecto con el proyecto de urbanidad, civismo y principios, del cual se diseñara el formato para 
los talleres y se continuará trabajando la tranversalidad con el plan de intervención pedagógica 
“emprendamos”. 
 
La mesa técnica de transversalidad queda integrada de la siguiente manera: 
 

MESA TECNICA EJES TRANSVERSALES - 2024 
  

MESA TÉCNICA - EJES TRANSVERSALES – AÑO 2024 
1 Fernando Alberto Clavijo V.  Rector  

2 Nely Yulied Ibañez Perez Coordinadora 

3 Janeivy García Lizcano Líder – Movilidad Segura 

4 Yilber García Lizcano Líder – Educación Sexual 

5 Nancy Esther Toro Líder – Derechos humanos 

6 Estefanía Alvarez Claro Líder – Educación Financiera 

7 Eddy Chinchilla  Líder – Educación Ambiental 

8 Cesar Serrano Líder – Vida Saludable 

9 Yaid Quintero Líder – Valores 

10 Marly Rincón Líder – urbanidad, civismo y principios 

 
 



  

 

EQUIPOS DE TRABAJO - EJES TRANSVERSALES – AÑO 2024 

1 MOVILIDAD SEGURA 
Janeivy García – Oscar García – José Fernando Pacheco  
 

2 EDUCACIÓN SEXUAL 
Yilber García Lizcano – Judith MacGregor Llain – Luis Antonio Chaparro 
– Ana Floride Vergel - Julio Arévalo -  

3 DERECHOS HUMANOS 
Nancy Esther Toro - – Xiomara Duarte – Ada Patricia Duarte - Jesús 
Pallares 

4 EDUCACIÓN FINANCIERA 
Estefanía Álvarez– Janeth Collantes – Henry Carrascal  
– Sandra Jiménez – Erika Serrano 

5 EDUCACIÓN AMBIENTAL 
Eddy Chinchilla – Silvana Rizo Quintero - Jesús Bayona – Mónica 
Martínez  

6 VIDA SALUDABLE 
Cesar Serrano – Dalian Durán - María Teresa Bayona – Ana Faride 
Casadiegos – Lina Cañizarez 

7 VALORES 
Yaid Alonso Quintero - Mirian Bayona - Mayerly Rivera - Sandra Gómez 
– Alfonso Becerra 

8 
URBANIDAD, CIVISMO Y 
PRINCIPIOS 

Tatiana Carrascal – Marly Rincón – Humberto Prada 

 
 

 



  

 

AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA 
 
Se acuerda anexar los siguientes términos al Manual de Convivencia Escolar, apenas se 
realice la lectura de contexto: 
 
ANEXAR 

Compromisos de los padres de familia 
4.7.1 
Presentar excusa, en caso de inasistencia de su hijo o acudido a las actividades escolares en 
un plazo no mayor a tres días hábiles, esta excusa debe hacerse de manera presencial. 
 
Situaciones tipo I 
Llegada tarde a primera hora de clases. 
Ausentarse en una hora o bloque de clase sin excusa justificada. 
Ausentarse de la institución sin previa autorización. 
Inasistencia a clase sin presentar excusa justificada. 
 
Protocolo de seguimiento 
En lo que se refiere a las faltas de inasistencia al incumplir esta norma se citará al padre de 
familia para iniciar el protocolo de situación tipo II.  
No se permitirá el ingreso del estudiante al aula de clase hasta que no se presente el padre de 
familia o acudiente, el estudiante permanecerá en la coordinación. 
 
ARREGLAR LO DEL SACO GRIS INSTITUCIONAL– ARETES – LOS DÍAS PARA ADQUIRIR 
EL UNIFORME- NIÑAS EMBARAZADAS 
 
 
PROPOSICIONES Y VARIOS 
 
A lo largo de las dos semanas de desarrollo institucional se fueron aprobando los siguientes 
acuerdos: 
 
• Incluir en el cronograma las izadas de bandera en las sedes fusionadas con el compromiso de que 

se diligencie el acta correspondiente. 

• Solicitar una capacitación a web colegios para el registro de indicadores  

• Enviar a las sedes fusionadas un oficio para negar el ingreso de asistentes y/o practicantes 

• Informar a los docentes por escrito la prohibición de transportar estudiantes en sus vehículos 

• Recolectar evidencias por áreas de los contenidos priorizados 

• Programar el segundo microcentro de los docentes de las sedes para el ultimo viernes de mes de 
octubre que es el día destinado sin carro y sin moto lo que dificulta el desplazamiento de los docentes 
a las veredas. 

• Realizar inventario de computadores y contemplar la posibilidad de que la sede principal les preste 
algunos equipos de computo a las sedes que no tienen. 

• Adquirir materiales y herramientas para el mantenimiento de los pc y que el profesor José Fernando 
brinde inducción de estos procesos a los docentes de las sedes fusionadas. 

• La cooperativa será arrendada al profesor Yilber García, quien pagará el canon acordado a la 
coordinación con el fin de incrementar los fondos para la construcción de un salón múltiple. El 



  

 

docente encargado cederá algunos días a la coordinación entre ellos: el día del festival del dulce, 
festival de colores, festival de cometas, festival de danzas y el bingo. 

• Remitir el reglamento de préstamo de instalaciones a las distintas sedes. Cada docente lo deberá 
socializar con su comunidad. 

• Programar capacitaciones para los docentes 

• Diseñar un acta de compromiso para que los padres de familia se responsabilicen de las siguientes 
acciones, cuyo texto dirá: 

 
Velar porque mi hijo y/o acudido cumpla con los horarios de clase establecidos por la IE, siendo 
puntual. En caso de que se presente cualquier eventualidad que le obliguen a llegar tarde, estaré 
dispuesto a acompañarlo para presentar la justificación de su retraso a la coordinación y lograr 
que obtenga la autorización para el ingreso al aula de clase. 

 
Garantizar que porte el uniforme institucional tal como lo dispone el Manual de Convivencia 
Escolar: 
 

“UNIFORME DE DIARIO: ➢ Para estudiantes con orientación sexual femenina: blusa blanca manga corta, 

chaleco gris con el escudo del colegio, falta a cuadros, zapatos negros de cuero, medias colegiales largas 
de color blanco, saco gris.  

➢ Para estudiantes con orientación sexual masculina: Guayabera blanca con el escudo del colegio, 

Pantalón clásico gris con correa negra, Zapatos negros clásicos de cuero, Medias colegiales canilleras de 
color gris, Saco gris.  
UNIFORME DE DEPORTES: para todos los estudiantes, sin distinción de su orientación sexual: Camibuso 
blanco con líneas naranja y grises, Sudadera gris con el nombre del colegio, con franjas anaranjadas y 
blancas, Zapatos deportivos blancos, Medias blancas canilleras, Saco gris.” 
 

En caso de que mi hijo (a) y/o acudido no cumpla con el porte del uniforme, me comprometo a 
traerle hasta el plantel educativo los elementos que le hagan falta una vez que la IE me haga el 
llamado. 
 
Evitar que mi hijo y/o acudido traiga consigo el celular o cualquier otra herramienta tecnológica 
que pueda distraer su atención de la actividad curricular. Soy consciente de que en caso de que 
mi hijo y/o acudido traiga el celular al colegio le será decomisado y solo me será devuelto a mí 
personalmente como acudiente. Esta situación conlleva el registro negativo en el observador del 
alumno y su correspondiente amonestación en su comportamiento. La IE no se hace 
responsable en caso de pérdida de estos elementos. 

 
Asistir a las reuniones de entrega de informes académicos (boletines) cada vez que la institución 
Educativa convoque (cuatro veces al año, una vez que finalice cada periodo académico). 

 
De acuerdo con lo dispuesto en la ley 2025 de 2020, articulo 4, me comprometo a asistir a las 
escuelas de padres y madres de familia que programe la institución educativa, so pena de ser 
sancionado de manera pedagógica por la IE. 

 
Velar por que mi hijo y/o acudido cumpla con sus deberes académicos. 

 
• El estudiante que llegue tarde debe venir con su acudiente para que justifique el motivo y deje 

constancia con su firma. 

• Explicar al padre de familia las causas por las que las notas de comportamiento pueden ser bajas. 



  

 

• Diseñar estrategias para los estudiantes en sus horas libres por ausencia de algún maestro 

• Prohibir el uso del celular tal como lo dispone el Manual de Convivencia Escolar 

• Motivar la participación en las escuelas de padres. 

• Generar horario de atención a padres de familia por parte de los docentes. 

• Realizar una jornada con la presencia de egresados que motiven a los estudiantes de últimos grados 

• Implementar el uso de simulacros de las pruebas saber desde las distintas áreas en los distintos 
grados y que quede registrado en el cronograma institucional. Que los simulacros tengan una nota 
en el área respectiva para que los estudiantes se motiven a leer y responder conscientemente. 

• Planificar con anticipación las intervenciones de agentes externos en las aulas de clase para evitar 
las interrupciones. 
 

Se concluyen las dos primeras semanas de desarrollo institucional el día 19 de enero siendo 
la 01:30 p.m., en constancia firman, 
 
 
 

     
FERNANDO ALBERTO CLAVIJO VEGA   NELY YULIED IBÁÑEZ PÉREZ 
Rector         Coordinadora 


















































