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INSTITUTO TECNICO AGRICOLA

PLAN DE ACCION PARA LA REALIZACION DE LA RENDICION DE CUENTAS 2023

ETAPA ACTIVIDADES OBIJETIVO ACCIONES RESPONSABLES
1.PLANEAR SENSIBILIZACION Sensibilizar la comunidad En reunién de planta docente se Rector.
educativa sobre la sensibilizé al cuerpo docente sobre el Secretario de la
importancia de asistir y proceso de rendicion de cuentas. institucion
participar en el espacio de En asamblea de padres de familia se Docente Sunilda Pérez
rendicién de cuentas informd sobre el proceso de rendicion de | Docentes titulares de
organizado por la instituciéon cuentas. sedes y grados
Educativa Instituto Técnico A través de diferentes medios se
Agricola de Convencion. sensibiliza la comunidad para que
conozca y participe del proceso de
Rendicion de cuentas desarrollado por la
Institucion.
CONFORMACION Conformar el equipo de El sefior Rector de la institucién se redne | Rector, coordinadora.
DEL EQUIPO DE trabajo para que organice y con la coordinadora y el equipo de
TRABAJO apoye todo el proceso de calidad de la institucién para conformar
Rendiciéon de cuentas. el equipo de trabajo.
Se realiza una reunion con el personal
seleccionado, se informa el objetivo de la
reunion y se escuchan sus opiniones.
El equipo de trabajo queda conformado
por el Rector, la coordinadora, los lideres
de las dreas de gestién, el docente de
informatica, y la docente encargada del
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autodiagnéstico de la
rendicién de cuentas

la rendicién de cuentas

CONVENCION M. de S. OANE 254206000041
manejo de redes sociales en la
institucion.
AUTODIAGNOSTICO Diligenciar el Diligenciamiento del autodiagndstico de Rector y Equipo de

trabajo

DEFINICION DEL
RETO

Definir el reto de la
rendicidon de cuentas

Establecer la meta que se pretende
alcanzar con la implementacion de la
estrategia de la rendicidn de cuentas

Equipo de trabajo

DISENO DE LA
ESTRATEGIA

Disefiar la estrategia de
rendicion de cuentas, para
identificar espacios,
interlocutores, tematicas e
informes a entregar.

Reunién del equipo para el disefio de la
estrategia, que de cuenta del espacio en
tiempo y lugar.

Equipo de trabajo

DEFINICION DE EJES
TEMATICOS E
INDICADORES

Definir los ejes tematicos e
indicadores

Priorizar los temas e indicadores a tratar
en la rendicién de cuentas.

Se retoma la autoevaluacion del afo
anterior y se revisan las acciones
adelantadas.

Se revisa el PMI y el seguimiento que se
le hizo a este documento para verificar
las acciones adelantadas y las que
guedaron en ejecucién o sin terminar,
este es el insumo para definir los ejes
tematicos a tratar.

Rector, Equipo de
trabajo

IDENTIFICACION DE
INTERLOCUTORES

Identificar los interlocutores
para la rendicion de cuentas

Elaborar una lista de personas o
asociaciones para convocarlas a la
rendicion de cuentas. En esta ocasidn se

Rector, Equipo de
trabajo
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2. EJECUTAR

RECOLECCION Y

Recolectar informacion

convoca representantes de padres de
familia, Presidentes de Junta de Accién
Comunal, Representantes de los
estudiantes, docentes, sacerdotes,
Alcalde y jefes de despacho de la oficina
de cultura, deporte y educacion del
municipio, Concejales, Representantes de
entidades bancarias.

ANALISIS DE
INFORMACION

ELABORACION DE

sobre las propuestas
presentadas para el proceso
de rendicién de cuentas. De
igual manera analizar las
evaluaciones realizadas al
proceso

Elaborar un informe de

Entrega de formato de presentacién de
propuestas .

Recoleccién del formato entregado.
Andlisis de la informacidn registrada.
Entrega de formatos de evaluacion a los

asistentes al evento RC.

Analisis de la informacion suministrada
en las evaluaciones.

Equipo de trabajo

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS
ORGANIZACION

LOGISTICA

Rendicién de Cuentas que
explique el desarrollo del
evento.
Organizar la logistica del

El equipo de trabajo se redne y elabora el
informe.

Equipo de trabajo

evento de Rendiciéon de
cuentas

Se decide realizar la Rendicién de cuentas
en la sala de audiovisuales, dado que la
institucion no cuenta con saldn de actos,
este es el espacio mas cémodo, que
cuenta con las herramientas para

proyectar y llegar de manera directa a
todos los asistentes.

Equipo de trabajo
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La audiencia se realizara el dia 23 de
febrero de 2024 a las 8:30 a.m
DIVULGACION Utilizar diferentes Publicacion de convocatoria en redes Equipo de trabajo
mecanismos de sociales. Carteleras
comunicacidn para Mensajes de difusion, mediante los
convocar a la participacion diferentes grupos de WhatsApp.
en la audiencia publica de Envio de invitaciones
rendicion de cuentas Difusidn a través de cuias en la iglesia.
CONVOCATORIA Convocar a la comunidad a | Publicacién de convocatoria en redes Equipo de trabajo
través de diferentes medios | sociales.
para que asista y participe Mensajes de difusion, mediante los
del proceso de rendicién de diferentes grupos de WhatsApp.
cuentas desarrollado por la Envio de invitaciones a
Institucion. Difusidn a través de cuiias en la iglesia del
proceso de rendicidn de cuentas.
INSCRIPCION Y Radicar las propuestas Recibir las propuestas presentadas. Equipo de trabajo
RADICACION DE realizadas.
PROPUESTAS
ANALISIS Y Analizar las propuestas El Rector de la institucién apoyado con el Equipo de trabajo
RADICACION DE presentadas. equipo de apoyo analizaran las
PROPUESTAS propuestas presentadas. Y se dara
respuesta a las inquietudes presentadas.
REALIZACION DE LA | Realizar la audiencia publica | El Sefior Rector prescindird el proceso de | Equipo de trabajo
AUDIENCIA PUBLICA de Rendicién de cuentas Rendicién de Cuentas, el Sefior Leonardo
vigencia 2023 Jaramillo serd el presentador siguiendo el
siguiente orden.
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Apertura: Saludo, presentacion de la
agenda y explicacion de la metodologia
de ejecucion de la audiencia publica.
Presentacion de informes donde se
exponen los logros, dificultades y retos
institucionales. Participacidn de
asociaciones y organizaciones Exposicién
de inquietudes de la comunidad y
respuesta por parte del Rector
Cierre en el que se dan las conclusiones
del evento.

PRESENTACION DEL

Presentar el informe de

Terminado el evento el equipo

Equipo de trabajo

INFORME DE rendicion de cuentas. organizador se reunird y elaborara el
EJECUCION DE LA informe.
AUDIENCIA
PUBLICA.
3. VERIFICAR EVALUACION DE LA Evaluar el proceso de Finalizado el evento se tomaran las Equipo de trabajo
AUDIENCIA PUBLICA rendicién de cuentas evaluaciones entregadas y se revisara la
desarrollado por la informacién
institucion.
EVALUACION DE LA Evaluar la estrategia Una ves finalizado el evento se reunird el Equipo de trabajo
ESTRATEGIA desarrollada. equipo organizador y evaluard el impacto
de la estrategia.
4. ACTUAR OTORGAR Responder las inquietudes Dentro del proceso de rendicién de Equipo de trabajo
RESPUESTA A LAS de los asistentes. cuentas se dara un espacio para dar
INQUIETUDES DE respuesta a las diferentes inquietudes
LOS ASISTENTES gue puedan surgir.
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ANEXOS

FECHA
DILIGENCIAMIENTO

MUNICIPIO CONVENCION 10/2/2022

CALIFICACION

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

CODGIGO DANE DEL EE 254206000041

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA

RECTOR / DIRECTOR RURAL JOSUE TRILLOS JARAMILLO

CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION

Sensibilizar frente al
proceso de Rendicion de
Cuentas

ACTIVIDADES DE GESTION

Dialogar y capacitar el equipo de trabajo sobre [a rendiicdn de cuentas y la
importancia de dar a conocer |a informacion a la comunidad educativa

PUNTAIE

OBSERVACIONES
(1-10)

educativo para promover

eventos anteriores.

Identificar ¥ documentar las debilidades y fortalezas del establecimiento

ejercicios de rendicion de cuentas con base en

la participacian en la implementacian de log
la evaluacién de los

snalizar las debilidades y
fortalezas paralarendicon

de cuentas » la gestidn realizada,

Identificar las necesidades de los grupos de valor en materia de
informacidn digponible asi como de los canales de publicacidn y difusion
existentes. Clasificanda la informacian a partir de los siguientes criterios

» log resultados de |a gestion y
« el avance en la garantia de derechos

de cuentas

Socializar al interior del establecimiento educatio, los resultados del

Forrmular los objetivos, metas e indicadores de la estrategia de rendicidn

Definir las actividades necesarias para el desarollo de cada una de las
etapas de |a estrategia de las rendicidn de cuentas

de cuentas.

Definir el presupuesto asociado a las actividades que se implementaran en
el establecimiento educativo para llevar a cabo los ejercicios de rendicidn

Construir |a estrategia de temas priorizados .

Establecer el cronograma de ejecucidn de las actividades de didlogo de
los ejercicios de rendicidn de cuentas, diferenciando si son espacios de
dilogo sobre la gestion general del estableciminto educative o sobre los

rendicitn de cuentas
Paso 2,
Definir la estrategia para

generales

Establecer los canales y mecanismos vifuales que complementaran las
acciones de didlogo definidas para temas especificos y para los temas

implementar el ejercicio de
rendicidn de cuentas

Definir los roles y

responsabilidades de
establecimietno educativo, en materia de rendicidn de cuentas

las diferentes  dreas del

de cuentas

Definir el componente de comunicaciones para la estrategia de rendicidn

Estandarizar  farmatos
rendicion  de cuentas

Autodiagnéstico diligenciado

Instituto
Convi

RENDICION DE

GUENTAS
2027

INVITACION

El Consejo Directivo del LT.A en
su representacion
DR. JOSUE TRILLOS JARAMILLO
Invita a toda la Comunidad
Educativa y las autoridades
competentes a participar en la

ib de i
de Cuentas correspondiente al afo A
lectivo 2023

Viernes

23

Febrero

Hora: 8:30 am

e i

www.itaconvencion.edu.co

internos de reporte de
gque se
establecimiento  educatvo que como minimo  contenga

las actividades de
realizaran en todas las sedes del
Actividades

2

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA

CONVENCION

Inwilacion

A participar en nuestra rendicién de cuentas del afio
lectivo 2023. Sera un espacio donde podris
conocer los avances, proyectos y logros alcanzados
durante este aiio escolar. [Tu opinién y participacién
son muy importantes para seguir mejorando!

VIERNES 23 FEERERQ
530 AM 2024

Dr. Josué Trillos
Reetor
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DISENO DE LA ESTRATEGIA

El proceso de rendicidn de cuentas se llevara a cabo de forma presencial el dia 23 de febrero de
2024 a las 8.30 a.m. en el saldn de audiovisuales de la Sede Principal de la Institucién Educativa
Instituto Técnico Agricola.
e Objetivo: Presentar a la comunidad educativa un informe claro y veraz, sobre la gestién
realizada, las metas alcanzadas, las tareas y acciones realizadas y los recursos ejecutados

en la vigencia 2023.

El programa a desarrollar en la ejecucién del proceso de rendicidén de cuentas es el siguiente:
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7.
8.
9.

H wonN o

PROGRAMA

Oracién

Himnos a Colombia y al Instituto Técnico Agricola

Palabras de bienvenida a cargo del sefior Rector Josué Trillos Jaramillo
Sensibilizacion sobre la rendicidon de cuenta por parte de la magister Maryori
Alexandra Santiago. Coordinadora de la institucion.

Presentacién informe Programa Todos Aprender (PTA)

Presentacidn por areas de gestion.

Directiva. Mg. Luddy Consuelo Garcia Quintero

Académica. Mg. Yimmy Otoniel Duarte Pefiaranda.

Administrativa. Mg. Yuleima Jimena Duarte Pefiaranda.

Comunitaria. Mg. Marisol Pacheco Calderén

Intervencion del sefior Rector Josué Trillos Jaramillo

Inquietudes y preguntas

Evaluacién de la rendicion de cuentas

10. Refrigerio
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FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE PROPUESTAS (DURANTE EL DESARROLLO DEL EVENTO
PUBLICO DE RENDICION DE CUENTAS)

Lugar del Evento: Salén de audiovisuales Instituto Técnico Agricola

Fecha del Evento: 23/02/2024

Sexo: Masculino Femenino

Edad (afios): 0-15__ 16-25_ 26-35__ 35-45___ 46-55___ Mayorde 55

Escriba su nombre:

1. Describa brevemente su propuesta, recomendacion, observacion, duda o inquietud:

Firma de quien entrega:

Nombre y firma de quien recibe:
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FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

Por favor, marque con una X, segln corresponda:

1. Esunaescaladelab(siendo 1 muy maloy5 excelente), écomo calificaria el evento
publico de rendicién de cuentas realizada el dia de hoy?

éPor qué?

2. ¢Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé6 de manera?

a. Bien organizada

b. Regularmente organizada

c. Mal organizado

3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:

a. Clara:
éPor qué?

b. Confusa:
éPor qué?

4. Laoportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:

a. lgual
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1{ECNICH
Q‘\‘ l‘:,

b. Desigual

5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
a. Amplia y suficiente

b. Moderadamente amplia

c. Superficial

6. éCOmo se enterod de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?

a. Por aviso publico

b. Prensa u otros medios de comunicacion
c. A través de miembros de la comunidad
d. Boletin

e. Pagina Web

f. Perifoneo

g. Invitacion directa

h. Otro: ¢Cual?

7. ¢éTuvo acceso al informe de rendicion de cuentas antes de la realizacion del Evento
Publico de Rendicion de Cuentas?
a.Si
b. No

éPor qué?

8. La utilidad del evento publico de rendicién de cuentas como espacio para el didlogo
entre la administracion publica territorial y la ciudadania es:
a. Muy importante

b. Medianamente importante

“w:‘d:& Mﬂd"% e-mail: je fecricoagricola comencioni@eednoredesantsnoer govieo
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10.

c. Poco importante

d. No es importante

éPor qué?

Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, éconsidera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?
a. Muy importante

b. Importante

c. Sin importancia

¢Por qué?

éConsidera necesario que la Institucidn Educativa continte realizando eventos
publicos de rendicidn de cuentas para dialogar con la ciudadania?

a. Si

b. No

éPor qué?

11. ¢ Antes de la realizacidn de este evento habia participado en otro espacio de
rendicién de cuentas a la ciudadania?

a. Si: éCual?:

b. No
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12,

13.

éEnumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicién de cuentas?

o

o

o

U'I-bUgNI—\

o

éEnumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Institucion Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los préximos eventos
publicos de rendicidn de cuentas?

1°%
2°:
3¢
4°:
5°
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LISTADO DE EJES TEMATICOS SELECCIONADOS E INDICADORES

Cierre de brechas

e Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad (1)

e Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables que
son beneficiarios de algun programa de permanencia (2)

e Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales
escolarizados.

e Tasa de desercion intra anual en preescolar basica y media

Calidad

e Porcentaje de Educadores participando en el plan de formacién

Innovacidn y Pertinencia

e Numero de estudiantes promedio por computador en el Establecimiento
educativo

e Porcentaje de matricula con acceso a internet

Modelo de gestion

e Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios
educativos por concepto de gasto.

e Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional.
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Decreto de creacion: No. 000774 de 30 de xepﬁemém de 2002

| INSTITUCION EDUCATIVA | %econccimionts Ol

@ INSTITUTO TEGNICO AGRIGOLA | %" Nocesid e 6 g ooz
CONVENCION N, de S, : 8o7.001

DANE 224206000041

CNI
Q‘“E ICo 2

LISTADO DE INTERLOCUTORES

e Asociaciones de padres de familia
e Asociaciones de exalumnos
e Veedurias ciudadanas

e Gobierno escolar

e Docentes

e Entidades aliadas que participan en el desarrollo del PEI y PMI
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