GESTION ADMINNISTRATIVA
Y FINANCIERA

INTEGRANTES:

DORIS YOLANDA VERA
MIGUEL ANGEL GAMBOA
ALIRIO JESUS MORA SANCHEZ
PEDRO JOSE RICO VILLAMIZAR
DORALISA VALDEZ CONTRERAS
GLADYS BELEN BAUTISTA URBINA




APOYO A LA GESTION ADMINISTRACI()N DE LA
ACADEMICA. PLANTA FISICA'Y LOS

RECURSOS.

APOYO FINANCIERO Y
CONTABLE.

TALENTO HUMANO.



(QUE SE LOGRO?

Mantenimiento de techos y canales
Mantenimiento de las aulas taller de Agroindustria.

Colocacion de una puerta para la unidad sanitaria de la sede rural
alto del oro

Elaboracion e instalacion de mallas en el restaurante escolar.

Elaboracion e instalacion de ventana para bodega del restaurante
escolar.



Mantenimiento a la zonas verdes de la institucion
Instalacién de luz para el polideportivo José Angel Barajas.

Instalacion de la cubierta del Campo Deportivo de la sede de
primaria.

Donacidon de mobiliario y elementos didacticos (Primera infancia,
migrantes, refugiada, retornada)

Instalacidon de tableta para piso y recubrimiento de gaviones en
la sede rural de Tamara.

Capacitacion a docentes en primeros auxilios, evacuacion,
control de incendios.



Mantenimiento preventivo a 156 computadores y 12 video Beam

El 40% de los estudiantes de las sedes 1 y 2 fueron favorecidos con
el transporte escolar.

El 100% de los estudiantes de la institucion fueron favorecidos con
el programa PAE.

Todas las sedes rurales recibieron dotacion por parte del programa
PAE al igual de elementos de aseo por parte de la institucion.



¢COMO SE LOGRO?

Apoyo de Personas Juridicas con influencia en la zona (Mina el
silencio).

Se recibieron recursos del FOME.
Recursos del Fondo de Servicios Educativos.
Apoyo de la Fundaciodn sin fronteras

Apoyo del programa PAE y Alcaldia Municipal.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

SEDE TAMARA




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTA DE ENTREGA DE MOBILIARIO Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
FUNDACION SIN FRONTERAS




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
SEDE ALTO DEL ORO

SALIDA DF 3%
]




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

AULAS TALLER DE AGROINDUSTRIA




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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GESTION COMUNITARIA @

INTEGRANTES:

Yenny Ruiz
Miyely Vanegas
Sandra Janeth Vera
Ana Bellanid Carrillo
Jorge Arquimedes Carrillo
Wilso Arredondo Acevedo
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Accesibilidad

Proyeccion a la comunidad

Participacion y convivencia

Prevencion de riesgos




(QUE SE LOGRO?

v'Brindar atencidn educativa a estudiantes pertenecientes
al grupo étnico UWA

v'Brindar atencidon educativa a estudiantes que presentan
barreras al aprendizaje

v'Al menos un 70 % de los padres de familia de la
institucion, recibieran charlas de motivacion y formacion
para fortalecer la calidad de vida en el hogar y con ello
el desempeno académico de los estudiantes.



v’ Brindar los espacios para que otras entidades puedan hacer
uso de la planta fisica.

vQue el 100% de los estudiantes de undécimo grado
presentaran y ejecutaran el proyecto de servicio social
estudiantil, en apoyo a las necesidades que se presentan en la

comunidad.
v'Organizar el gobierno escolar.

v'Integrar a la comunidad y hacerla participe en las diferentes
actividades programadas por la institucion.

v'Charlas con estudiantes sobre acoso y abuso sexual, bullying



¢COMO SE LOGRO?

v'Identificando las necesidades de la comunidad, a los cuales se
redireccionaron los programas a desarrollar, de manera grupal
e individual con recursos propios de los estudiantes.

v'A través de capacitaciones brindada por la docente de apoyo
enviada por la Secretaria de Educacion.

v'Con personal idéneo, con apoyo de la rectora, la gestidn
comunitaria y recursos propios de la institucion.

v'Con un trabajo mancomunado entre consejo directivo, junta
de padres de familia y docentes



¢COMO SE LOGRO?

v Ejecutando el proyecto de democracia a través de la
plataforma ovy, de la institucion.

v'A través de solicitudes escritas o de forma verbal a la rectoria.



Accesibilidad




Proyeccion a la comunidad
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Prevencion de riesgos




‘GESTION ACADEMICA

INTEGRANTES:

Laura Stefania Ortiz Ramirez
Yuleima Astrid Castaieda Sandoval
Rocio Mogollon Coronel
Rosa Stella Jaimes Vargas
Andrés Mauricio Celis Martinez
Yeri Shirley Rivero Garzon
Casilda Rivero Gutiérrez
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Metas 2023 PMI

1. OBJETIVO: Reanudar el fortalecimiento de los proyectos transversales, que permitan su
implementacion en la institucion educativa
META: Al finalizar el afio 2023 se habra disefiado en un 50% las guias de
implementacion de los proyectos transversales

2. OBJETIVO: Crear la base de datos de los egresados para el mejoramiento institucional
META: Al finalizar el aflo 2023 se habra creado el 70 % la base de datos de los
egresados del los ultimos cinco anos

3. OBJETIVO: Implementar un plan de fortalecimiento de aprendizajes basado en los
resultados de las pruebas evaluar para avanzar.
META: Al finalizar el aino 2023 se evidenciara la implementacion en un 70% del plan de
fortalecimiento académico



(QUE SE LOGRO?

* Desde el PRAE se instaurd un formato para que cada uno de los docentes en las
sedes, pudiera compartir los avances realizados segun el proyecto o tematica.

* Laimplementacion del proyecto de educacion sexual y construccion de ciudadania
se dio de la siguiente manera: en preescolar y primaria las acciones se
implementaron desde el conocimiento del cuerpo humano y el manejo de
emociones en la secundaria y media se realizaron sesiones de prevencion del
embarazo en adolescentes.

* En el proyecto de aprovechamiento del tiempo libre se llevaron a cabo actividades
de juegos tradicionales, charlas de desayunos y meriendas saludables, charlas de
prevencion del suicidio y adicciones, jornadas de aerdbicos y actividades recreativas.



(QUE SE LOGRO?

* Desde las areas y asignaturas se implemento el plan de fortalecimiento académico
basado en las evaluaciones internas y externas.

e Se aplicaron las pruebas evaluar para avanzar en el 100% de los estudiantes
inscritos. Como también las pruebas saber 11.



PRAE

Proyecto fransversal Proyecto travsversal
“FORTALECTENDO UNA CULTURA /\MBIENTAL”V,,J" “FORTALECLENDO UNA CULTURA AMBIENTAL”

L4 TIERRA b eracalt @

22 0BRL

17 Mao 22 MORZ0
ACTIVIDAD:
ASTGNATURA: GRADO: ASTGNATURA: ﬁ?ﬂw: mm GRADO:
DOCENTE: PURACTON DOCENTE: PURACTON DOCENTE: DPURACTON
OBJIETIVO: OBJIETIVO: OBJETIVO:
DESCRIPCION VESCRIPCION VESCRIPCION







P. EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION
DE CIUDADANIA

Emociones con p
Uso la cara en blanco a modo de plantilla para
jugar a modelar las emociones aprendidas.




P. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE




¢COMO SE LOGRO?

v'En la meta de disefio e implementacion de guias de PPT el
logro esta basado en el trabajo de los docentes lideres de cada
proyectos y el trabajo individual dentro del aula de clase.

v'Para la meta de los planes de fortalecimiento, se identificaron
los aprendizajes a fortalecer después de un analisis realizado a
las pruebas internas y externas, finalmente los lideres de area
y su equipo de trabajo realizaron dichos planes.



GESTION Directiva

INTEGRANTES:

Carlos Parada Rozo
Blanca Jurado de Rivero
Ciro Santos Santafé
Anyela Gelvez Rivero
Diego Rico Medina
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Direccionamiento Estratégico

O 1 M isio’n La IE Colegio San Bernardo forma
. integral, cientifica y técnicamente
personas con sentido reflexivo, creativo,

emprendedor, competente Y
productivo, y con valores humanos.

N4 La IE se proyecta ser reconocido en el 2025
02, VISIOn como un establecimiento calificado en su
oferta, con un curriculo dinamico, competente
en procesos educativos, investigativos vy
productivos, articulado con nuevas
tecnologias, enfocada en agroindustria que
posibilite al estudiante su ingreso a |la
educacidén superior.
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Politicas de Inclusion

Necesidades
La Institucion tiene una Educativas

estrategia articulada para ,
promover inclusion  de ESpeCIales
personas de diferentes
grupos  poblacionales vy
necesidades educativas
especiales, conocido por la
comunidad educativa para

direccionar acciones en este
G ru pOS sentido.

Poblacionales
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Gobierno Escolar

Consejo Consejo
Directivo - Academico

Se redne
periodicamente para
garantizar el proyecto

pedagogico con las
necesidades de la

Se reune periodicamente de
acuerdo con el cronograma
establecido, funcionando
satisfactoriamente en todas

las actividades y | diversidad y se
necesidades de la Institucion implemente en todas
Educativa durante E las sedes, areas 'y

vigencia 2023. niveles educativos.
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Cultura Institucional

Sistema Folletos & Redes
Radial Reuniones Sociales
Via telefdnica o Correo Platatorma

WhatsApp electrdnico institucional



Motivacion al

ore
0dC

ndizaje:

Itaciones

Clima Escolar

Transporte
Escolar

Programa de
Alimentacion
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Relaciones con el Entorno

Convenio
con el SENA

Bachiller Técnico en
Agroindustria Alimentaria.

Convenio Ser
Humano

Brindar la oportunidad a
jovenes y personas adultas
gue no han alcanzado su
titulo de bachiller, una
educacion de calidad.
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(QUE SE LOGRO?

Elaboracion del Plan de mejoramiento institucional 2023

Asamblea de padres de familia 2023, con el fin de socializar los documentos que dirigen la institucion
educativa: Manual de Convivencia, P.E.l y S.I.E.E.

Eleccion de la personera de la institucion: Katherine Arredondo, el contralor y el consejo estudiantil - 2023.
Capacitacion: Escuela para la Paz. Dirigido por Miriam Tamara y Juan Manuel Pérez
Marcha por la paz y una sana convivencia

Aceptacion de la estudiante Hellen Florez en el programa ELLA ES ASTROUNATA, de la fundacion SHE IS
quien en alianza con el SPACE CENTER HOUSTON la llevaron a conocer la NASA

Celebracion del nino, vinculacién de la Alcaldia de Toledo Norte de Santander, Col. San Bernardo (Consejo
Directivo - Junta de padres de familia) e industria minera El Silencio

Celebracion dia del maestro, vinculacion de la junta de padres de familia y consejo directivo
Interclases - Colsaber 2023

Celebracion del dia de la familia



(QUE SE LOGRO?

» Cena: Amor al colegio, vinculacion del consejo directivo
» Feria del emprendimiento - Colsaber 2023

» Semana Cultural y Bodas de Zafiro- Colsaber 2023: Jornada Deportiva, Festival de
Talento: Colsaber Tiene Talento, Feria de la Ciencia y la Creatividad, Noche
Folklérica

» Reinado del Papel 2023- Colsaber

» Reunion de Autoevaluacion afo 2023, vinculacion de docentes, padres de familia y
estudiantes

» Sala de Rectoria, vinculacion del consejo Directivo

» Adquisicion de un equipo de sonido, vinculacion consejo directivo.



¢COMO SE LOGRO?

» Rectoria
» Consejo Directivo
» Docentes

> Junta Padres de familia
» Comunidad



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Asamblea de padres de familia 2023

Plan de mejoramiento institucional 2023



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Capacitacion: Escuela para la Paz

Marcha por la paz y una sana
convivencia



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Eleccidon del Personero Estudiantil

Programa ELLA ES ASTROUNATA, de la
fundacion SHE IS



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Celebracioén del nifno, Colsaber 2023

Celebracion dia del maestro, Colsaber
2023



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Interclases - Colsaber 2023

Cena: Amor al colegio



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Semana Cultural y Bodas de Zafiro — Colsaber
2023

Reinado del Papel 2023- Colsaber



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Sala de Rectoria

Reunidon de Autoevaluaciéon ano 2023



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Adquisicion: Equipo de sonido



