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AGENDA DE TRABAJO SEMANAS INSTITUCIONALES 1 Y 2 AÑO 2.024 
 

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de las 

semanas de desarrollo institucionales del 08 de enero de 2024 al 21 de enero de 2024, atendiendo la circular N° 002 del 

04 de enero de 2024, emanada por la Secretaría de Educación Departamental de Norte de Santander. 

 

Es necesario tener en cuenta que  la Agenda de trabajo y el Plan Operativo de Acción propuestos  podrían experimentar 

modificaciones en función de las directrices de la SED o las necesidades emergentes en nuestra institución. Por lo tanto, 

es esencial que estemos dispuestos a adaptarnos y colaborar de manera efectiva para alcanzar nuestros objetivos de 

desarrollo institucional. 

 

DIA 9 DE ENERO DE 2.024 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Dar la bienvenida a los docentes y directivos docentes para el año 2024 

 Presentar la agenda de trabajo y el plan de acción de las semanas 1 y 2 del año 2024. 

 Elaborar el Plan de Mejoramiento Institucional 

 
 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
RESPONSABLES 

Saludo y orientaciones 

generales 

Presentación plan de acción y agenda 

de trabajos de las semanas de 

desarrollo institucional 1 y 2 año 

2.024 

6:00 a.m. 8:00 a.m. 
Rector: 

Reinel Robayo 

Oración Reflexión 8:00 a.m. 8:15 a.m. Sandra Cutiva 

Trabajo por equipos de 

gestión del PMI 2.024 
PMI 2024 (formato Excel) 8:15 a.m. 12:00 m. Líderes de gestión 

Verificación de asistencia 
Formato de asistencia semana de 

desarrollo institucional 
11:45 a.m. 12:00 m. Coordinadores 

 

DIA 10 DE ENERO DE 2.024 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Presentación de la nueva Rectora Mg. Hilse Yamile Aldana Pérez 

 Continuar con la elaboración del  Plan de Mejoramiento Institucional 2024 

 
 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
RESPONSABLES 

Saludo y orientaciones 

generales 

Presentación de nueva rectora Mg.  

Hilse Yamile Aldana Pérez, 

directivos docentes y docentes. 

6:00 a.m. 8:00 a.m. 

Maira Liliana García 

Navarro 

Rector: Reinel Robayo 

Desayuno de trabajo Bienvenida 8:00 a.m. 9:00 a.m. 
Grupo de docente y 

directivos en general 

Trabajo por equipos de 

gestión del PMI 2.024 
PMI 2024 (formato Excel) 9:30 a.m. 12:00 m. Líderes de gestión 

Verificación de asistencia 
Formato de asistencia semana de 

desarrollo institucional 
11:45 a.m. 12:00 m. Coordinadores 

Encuentro de directivos 

docentes 

Plan operativo de acción y agenda de 

semanas 1 y 2 
12:00 m 2:00 p.m. Directivos 

 



 

 

DIA 11 DE ENERO DE 2.024 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Designar secretario(a) para el diligenciamiento de las actas de las semanas institucionales para el año 2024. 

 Establecer acuerdos institucionales para la recolección de productos y mejoramiento en canales de comunicación 

 Continuar con la elaborar el Plan de Mejoramiento Institucional 

 

 

 
 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
RESPONSABLES 

Saludo y elección secretario 

diligenciamiento de actas 

Designación del secretario(a), para el 

diligenciamiento de las actas 
6:00 a.m. 6:15 

Rectora: 

Hilse Yamile Aldana 

Pérez 

Acuerdos institucionales 

Acuerdos institucionales para la 

recolección de productos y 

mejoramiento en canales de 

comunicación 

6:20 a.m. 9:00 a.m. Directivos 

Trabajo por equipos de 

gestión del PMI 2.024 
PMI 2024 (formato Excel) 9:30 a.m. 12:00 m. Líderes de gestión 

Verificación de asistencia 
Formato de asistencia semana de 

desarrollo institucional 
11:45 a.m. 12:00 m. Coordinadores 

Encuentro de directivos 

docentes 

Plan operativo de acción y agenda de 

semanas 1 y 2 
12:00 m 2.00 p.m. Directivos 

 

 

DIA 12 DE ENERO DE 2.024 

 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Socializar, a docentes, la Autoevaluación Institucional 2023 

 Socializar avances del Plan de Mejoramiento Institucional 2024 

 Socializar, a docentes,  estrategia de la Ruta para la convivencia Escolar 

 

 

 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
RESPONSABLES 

Saludo y oración 
Reflexión para inicio de labor 

académica 
6:00 a.m. 6:30 a.m. 

Docente: 

Suraima Rincón 

Socialización de la 

Autoevaluación Institucional 

2.023 

Autoevaluación Institucional 2.023 6:30 a.m. 9:00 a.m. Líderes de Gestión 

Socialización avance del PMI 

2024 
PMI 2024 9:30 a.m. 11:00 m. Líderes de Gestión 

Socialización estrategia de la 

Ruta para la convivencia 

Escolar 

Ruta para la convivencia escolar 11:00 a.m. 12:00 Docente orientador 

Encuentro de directivos 

docentes 

Plan operativo de acción y agenda 

de semanas 1 y 2 
12:00 m 2.00 p.m. Directivos 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DIA 15 DE ENERO DE 2.024 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Elegir el líder Proyecto de democracia (Gobierno Escolar) 

 Elegir los líderes de cada área y representantes de preescolar y primaria. 

 Elegir los representantes de los docentes al consejo directivo 2024. 

 Ajustar plan de estudios. 

 

 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
RESPONSABLES 

Saludo y oración 
Reflexión para inicio de labor 

académica 
6:00 a.m. 6:30 a.m. 

Docente 

Elías Chacón 

Elección de Líder Proyecto 

de democracia (Gobierno 

Escolar) 

Acta de conformación del equipo 

Líder Proyecto democracia. 
6:30 a.m. 7:00 a.m. 

Directivos docentes 

y docentes 

Elección de Líderes de cada 

área y representantes de 

preescolar y primaria. 

Acta de conformación de líderes de 

área 
7:00 a.m. 8:00 a.m. 

Equipo Líder 

Proyecto 

democracia. 

Elección de representantes 

al consejo directivo 2024. 
Acta de reunión de docentes 8:00 a.m. 11:00 a.m. Consejo Académico 

Reunión por áreas para 

actualización de plan de 

estudios. 

Plan de estudios por trimestre 8:00 a.m. 12:00 m. 
Líderes de área y 

docentes. 

Encuentro de directivos 

docentes 

Plan operativo de acción y agenda de 

semanas 1 y 2 
12:00 m 2.00 p.m Directivos 

 

 

DIA 16 DE ENERO DE 2.024 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Dar orientaciones, de parte de los coordinadores, teniendo en cuenta la circular 02 del 5 de enero 2024 

 Ajustar plan de estudios, mediante reunión por áreas. 

 

 

 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
RESPONSABLES 

Saludo y oración 
Oración para ambientación de la 

jornada 
6:00 a.m. 6:30 a.m. 

Docente 

Sandra Cutiva 

Reunión por áreas para 

actualización de plan de 

estudios. 

Plan de estudios por trimestre 6:30 a.m. 12:00 m. 
Líderes de área y 

docentes. 

Encuentro de directivos 

docentes 

Plan operativo de acción y agenda de 

semanas 1 y 2 
12:00 m 2.00 p.m. Directivos 

 

 

DIA 17 DE ENERO DE 2.024 

 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Capacitar a docentes, sobre los procesos correspondientes a planes, programas y proyectos para el ejercicio de 

prestación del servicio educativo 

 Definir Plan operativo de acción y agenda de semanas 1 y 2 

 

 



ACTIVIDAD  PRODUCTO  HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 

RESPONSABLES  

Saludo y oración 

Presentación de la agenda del día y 

del funcionario Pastor Piñeres, Líder 

del proceso de Inspección y 

vigilancia en la SED 

6:00 a.m. 6:30 a.m. 
Rectora: 

Hilse Aldana 

Asesoría por parte de la 

Secretaría de Educación 

Departamental 

Capacitación a docentes sobre los 

procesos correspondientes a 

planes, programas y proyectos para el 

ejercicio de prestación del servicio 

educativo 

6:30 a.m. 12:00 a.m. 
Directivos 

 

Encuentro de directivos 

docentes 

Definir Plan operativo de acción y 

agenda de semanas 1 y 2 
12:00 m 2.00 p.m Directivos 

 

 

DIA 18 DE ENERO DE 2.024 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Organizar la inducción a estudiantes y bienvenida.   

 Presentar el  Tríptico con síntesis del PEI, Manual de Convivencia y SIEE. 

 Hacer reuniones  por áreas para actualización de plan de estudios. 

 

 

 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
RESPONSABLES 

Saludo y oración 
Oración en acción de gracias por 

inicio del año escolar 
6:00 a.m. 6:30 a.m. 

Docente: Madeleine 

Yanes Pérez 

Organización de la 

inducción a estudiantes y 

bienvenida.  Presentación de 

Tríptico con síntesis del 

PEI, Manual de 

Convivencia y SIEE. 

Estrategia de Inducción 6:30 a.m. 8:00 a.m. 
Líderes de área y 

docentes. 

Reunión por áreas para 

actualización de plan de 

estudios. 

Plan de estudios por trimestre 8:00 a.m. 12:00 m. 
Líderes de área y 

docentes. 

Encuentro de directivos 

docentes 

Plan operativo de acción y agenda de 

semanas 1 y 2 
12:00 m 2.00 p.m Directivos 

 

DIA 19 DE ENERO DE 2.024 

 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Definir estrategia para adecuar las aulas de clase para el recibimiento de estudiantes 

 Ajustar documentos e entregar resultado de semanas institucionales. 

 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
RESPONSABLES 

Adecuación de aulas para el 

recibimiento de estudiantes 
Ambientes de aprendizajes 6:00 a.m. 12:00 m. Docentes. 

Encuentro de directivos 

docentes 

Definir Plan operativo de acción y 

agenda de semanas 1 y 2 
12:00 m 2.00 p.m Directivos 
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PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN SEMANAS 1 Y 2  

DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024 
 

OBJETIVO: Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de las semanas de 

desarrollo institucionales del 08 de enero de 2024 al 21 de enero de 2024, atendiendo la circular N° 002 del 04 de enero 

de 2024, emanada por la Secretaría de Educación Departamental de Norte de Santander. 

 

Es necesario tener en cuenta que el Plan Operativo de Acción y la Agenda propuesta podrían experimentar 

modificaciones en función de las directrices de la SED o las necesidades emergentes en nuestra institución. Por lo tanto, 

es esencial que estemos dispuestos a adaptarnos y colaborar de manera efectiva para alcanzar nuestros objetivos de 

desarrollo institucional. 

 

LUGAR: Sede Principal Colegio Francisco de Paula Santander 

 

MODALIDAD DE TRABAJO: Presencial 

 

HORARIO: Establecido en la agenda  

 

A continuación, se describen los procesos, productos y responsables asignados para la agenda. 

 

PRODUCTO ESPERADO: Informes digitales de los productos, actas digitales de trabajo, los cuales deberán ser 

enviados al siguiente correo institucional: grupodecalidadcolfrancisco@gmail.com. La fecha de entrega será el 18 de 

enero de 2024. 

 

 

PROCESO PRODUCTO EQUIPO DE TRABAJO 
RESPONSABLE DE LA 

ENTREGA 

GESTIÓN DEL PMI 

Plan de mejoramiento 

institucional 2024, 

(formato Excel) 

Gestión Directiva 

Álvaro Andrés López Peñaranda  

Libia Osorio Mendoza   

Nidia Eugenia García Contreras  

Rosa Esther Bayona Chacón  

Claudia Mercedes Uribe Mansilla 

Cecilia Galvis Contreras  

Mariela Gómez Peña  

Omaira Grateron Torres 

Héctor Gamboa  

Merle Ramírez Aguilar  

Sandra Dioselina Cutiva Guarnizo  

Sara Esther Torres Moncada 

- 

Líderes: 

Álvaro Andrés López 

Peñaranda  

Libia Osorio Mendoza   

 

Gestión Académica: 

Sonia de Jesús Ruíz Contreras 

Alba Marina Contreras Caña  

Sonia de Jesús Ruíz Contreras 

Liliana Mercedes Gutiérrez Gómez  

Esmeralda Ortega Quintero  

Lilia Estella Nova  

Sonia Belquis Contreras  

Blanca Romelia Hernández 

José Francisco Franqui Moreno 

Suraima Rincón Ruiz  

 

Líderes:  

Alba Marina Contreras 

Caña 

Zindi Martínez Lizcano  

 



Jhonny Salinas Acevedo 

Graciela Maria Uribe Mancilla  

Eduardo Alexis Orduz Rubio  

Mayra Liliana García Navarro 

José Idulfo Mora Blanco 

Luz Elena Pineda Araque  

Luz Estella Rodríguez Adarme  

Adriana Rocio Bastos Suárez  

 

Gestión Administrativa: 

Claudia Alicia Flórez Calderón  

Blanca Omaira García Martínez 

Elias Antonio Chacón Morales  

Marleny Acevedo García  

Raúl Sánchez Acosta  

Adriana Patricia Atuesta 

Karen Lorena Angarita Vásquez  

Freddy Yesid Villamizar Araque 

 

Líderes: 

Jesús Quintero 

Luisa Fernanda Barrera 

Claro 

Gestión Comunitaria: 

Jean Carlos Blanco  

Rubiela Santana Ramírez  

Lidia Yudith Castillo Jaimes  

Gloria Arlee Bayona  

Jorge Argenis Corredor Meza  

Madeleine Yáñez Pérez  

Ana Ilse Ochoa Pérez 

Marco Antonio Quintero Rojas  

Magaly Mercedes Jaimes  

Maria Eugenia Villamizar 

José David García  

Luisa Fernanda Rodríguez  

Yeiny Celis 

 

Líderes: 

Jean Carlos Blanco  

Magaly Mercedes Jaimes  

 

GESTIÓN DEL PEI 

Plan de estudios: 

- Plan de área 

- Plan de asignatura  

- Plan de aula  

Líder de los grados 1,2,3 de básica 

primaria: Adriana Rocío Basto 

Suarez 

Líder de los grados 4 y 5 de básica 

primaria: Merle Ramírez 

Líder de Transición y Preescolar: 

Lilia Estela Nova Uribe 

Líder de Ciencias Naturales: Zindy 

Martínez Lizcano. 

Líder de Ciencias Sociales: Blanca 

Romelia Hernández 

Líder de Humanidades (Español e 

Ingles): Magaly Mercedes Jaimes 

Portilla 

Líder de Matemáticas: Héctor 

Enrique Gamboa 

Líder de Educación Física:  

Argenis Corredor 

Líder de Educación Religiosa y 

Ética: Suraima Rincón 

Líder de Tecnología e Informática: 

Mayra Liliana García Navarro 

Líder de Técnica de Integración de 

Contenidos Digitales: Jesús 

Guillermo Quintero 

Líder de Técnica Asesoría 

Comercial: Ana Ilce Ochoa 

 

Docentes directivos  

Docentes de aula  

Líderes de área  



ESTIÓN DE LA 

EVALUACIÓN 

Autoevaluación 

institucional 2023 

(Formato Excel. 

D01.03.F01. 

 

Gestión Directiva 

Álvaro Andrés López Peñaranda  

Libia Osorio Mendoza   

Nidia Eugenia García Contreras  

Rosa Esther Bayona Chacón  

Claudia Mercedes Uribe Mansilla 

Cecilia Galvis Contreras  

Mariela Gómez Peña  

Omaira Grateron Torres 

Héctor Gamboa  

Merle Ramírez Aguilar  

Sandra Dioselina Cutiva Guarnizo  

Sara Esther Torres Moncada 

- 

Líderes: 

Álvaro Andrés López 

Peñaranda  

Libia Osorio Mendoza   

 

Gestión Académica: 

Sonia de Jesús Ruíz Contreras 

Alba Marina Contreras Caña  

Sonia de Jesús Ruíz Contreras 

Liliana Mercedes Gutiérrez Gómez  

Esmeralda Ortega Quintero  

Lilia Estella Nova  

Sonia Belquis Contreras  

Blanca Romelia Hernández 

José Francisco Franqui Moreno 

Suraima Rincón Ruiz  

Jhonny Salinas Acevedo 

Graciela Maria Uribe Mancilla  

Eduardo Alexis Orduz Rubio  

Mayra Liliana García Navarro 

José Idulfo Mora Blanco 

Luz Elena Pineda Araque  

Luz Estella Rodríguez Adarme  

Adriana Rocio Bastos Suárez  

 

 

Líderes:  

Alba Marina Contreras 

Caña 

Zindi Martínez Lizcano  

 

 

Gestión Administrativa: 

Claudia Alicia Flórez Calderón  

Blanca Omaira García Martínez 

Elias Antonio Chacón Morales  

Marleny Acevedo García  

Raúl Sánchez Acosta  

Adriana Patricia Atuesta 

Karen Lorena Angarita Vásquez  

Freddy Yesid Villamizar Araque 

 

Líderes: 

Jesús Quintero 

Luisa Fernanda Barrera 

Claro 

Gestión Comunitaria: 

Jean Carlos Blanco  

Rubiela Santana Ramírez  

Lidia Yudith Castillo Jaimes  

Gloria Arlee Bayona  

Jorge Argenis Corredor Meza  

Madeleine Yáñez Pérez  

Ana Ilse Ochoa Pérez 

Marco Antonio Quintero Rojas  

Magaly Mercedes Jaimes  

Maria Eugenia Villamizar 

José David García  

Luisa Fernanda Rodríguez  

Yeiny Celis 

 

Líderes: 

Jean Carlos Blanco  

Magaly Mercedes Jaimes  

 



 

 

 

GESTION DEL PEI 

Socialización de los 

ajustes al SIEE – 

vigencia 2024 

(documento) 

Jean Carlos Blanco Docente orientador 

Socialización del Plan 

de Acción de ajustes del 

Manual de convivencia 

vigencia 2024 

(documento) 

Jean Carlos Blanco Docente orientador 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Agenda semanas 

desarrollo institucional 
Equipo de coordinadores 

Coordinador: Eduardo 

Lizcano 

Evidencias semanas 

desarrollo institucional 
Equipo de coordinadores 

Coordinador: Eduardo 

Lizcano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


