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El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) inicialmente se ajustaba a un disefio
normativo que respondia a las exigencias de la ley 115 de 1994, donde a las
instituciones se les otorgaba cierta autonomia para su elaboracién. A través del
tiempo y de las realidades que experimentan las comunidades educativas en su
cotidianidad, se analiza el PEI desdeotra perspectiva. Como proyecto, el PEI es un
proceso de reflexion constante donde se planean las acciones estratégicas, que al
ser ejecutadas posibilita el logro de las metas propuestas.

Segun la Ley General de Educaciéon 115, en su articulo 73, paragrafo unico; “el
PEI debe responder a situaciones y necesidades de los educandos de la
comunidad local, de la region y del pais; ser concreto, factible y evaluable”.

El proyecto educativo institucional es la carta de navegacién de la institucion,
puesto que involucra normas y lineamientos que sirven para la puesta en practica
de acciones y metodologias de mejoramiento; a través de una mision, una vision,
unos valores y principios consensuados que precisan la identidad de la Institucion.
Por lo tanto, la institucion debe responder al horizonte que se prevé tomando
como referente el modelo Holistico Transformador de Giovanni lanfrancesco, para
optimizar la calidad de educacion que oferta a la nifiez y a la juventud de la regién.

El presente documento fundamenta sus modificaciones debido a la normativa
ministerial emitida por el gobierno nacional. En este sentido, la perspectiva no
es de elaboracion, sino de resignificacion, puesto que se parte de la realidad
existente, teniendo en cuenta que el PEI como un objeto de reflexion sobre el cual
se investiga.
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AMBITOS:
Educacion Formal

NIVELES:
Educacion Preescolar,

Educacién Basica (Primaria y Secundaria) y

Media Técnica.

POBLACION ATENDIDA:
Mixta

NIVELES DE ENSENANZA:

Preescolar:

Educacion Basica Primaria:
Educacién Basica Secundaria:
Educacién Media Técnica:

NUMERO DE EDUCANDOS:

Preescolar

Educacién Basica Primaria
Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Educacion Basica Secundaria
Sexto

Séptimo

Octavo

Noveno

Educacion Media Académica
Décimo

Undécimo

MODELO PEDAGOGICO:

HOLISTICO TRANSFORMADOR

Grado Transicion
10, 20, 30, 4°y 5°
6°, 7°, 8%y Q°
100y 11°

2023 (31)
2023 (132)
38
25
25
24
20
2023 (243)
81
60
50
52
2023 (65)
36
29



RECURSO HUMANQO: 2023

Directivos Docentes 02
Docentes: 20
Administrativos 05
Padres de familia y/o acudientes 403

RECTOR DE LA INSTITUCION:

Especialista: JAIRO PEREZ REAL

MODALIDAD DE ATENCION EDUCATIVA A POBLACION QUE OFRECE:

Bachiller Técnico en Monitoreo Ambiental en articulacién con
el SENA CEDRUM hasta el afio 2024, se establecio la
articulacion con aprobacion del Consejo Académico Yy
Consejo Directivo.



PRESENTACION

El Proyecto de la Institucion Educativa “Enrique Pardo Farelo” es un contexto
administrativo, pedagdgico y curricular que vincula la accién coherente y
participativa de su comunidad educativa, con el proposito de hacer del
establecimiento un verdadero érgano impulsor del desarrollo regional, en donde la
identidad socio-cultural sea tanto la nota caracteristica y distintiva de la persona
humana, como el requisito indispensable en el proceso de humanizacién del
hombre y la expresion digna de su personalidad en la municipalidad de EI Carmen,
Norte de Santander. Ademas, fija sus metas en la formacion del estudiante del
plantel, para que de esta forma pueda acceder al conocimiento.

El Proyecto Educativo Institucional, es fruto de la participacion de los diferentes
estamentos que existen en la Institucion, que asumen un compromiso con el
guehacer educativo, con quienes se analizé la problemética interna y externa que
afecta a nuestra comunidad educativa y que nos lleva a planificar y ejecutar
acciones inmediatas para asumir el proceso planeado de cambio en funcion del
mejoramiento de la calidad educativa.



JUSTIFICACION

Desde el marco legal del Ministerio de Educacion se propone la re-significacion
delProyecto Educativo Institucional. Es asi como la Institucion Educativa Enrique
Pardo Farelo consciente de la responsabilidad de orientar su quehacer
pedagogico, asume la actualizacion de la gestion, a fin de lograr procesos
educativos que le permitan un buen desemperfio integral.

El PEI es un compromiso de todos y cada uno de los miembros que integran la
Comunidad Educativa, donde, a través de un proceso democratico y de
participacion activa, se logra el bienestar institucional. Es por esta razén que se
busca involucrar cada una de los componentes que integran la institucion
(conceptual, administrativa, pedagodgica y comunitaria) con el fin de alcanzar las
metas propuestas.

De igual manera, los procesos de actualizacion del PEI posibilitan valorar el
estado de desarrollo y apropiacion de los proyectos transversales de obligatorio
cumplimiento: medioambiente, movilidad segura, educacion sexual y construccién
ciudadana, educacion econdémica y financiera, derechos humanos, estilos de vida
saludable y catedra de la paz; con el propésito de brindar una formacion integral al
educando.

El acceso a una educacion con calidad es un derecho fundamental de todas las
personas, por tanto, demandan del sistema educativo una actualizacion en las
practicas pedagdgicas, y una organizacion de los procesos de construccion donde
sean las competencias y los derechos basicos de aprendizajes los derroteros para
lograr una educacion integral.



CARACTERIZACION

La Instituciébn Educativa Enrigue Pardo Farelo en su estructura espacial cuenta
con tres sedes educativas: Priscila Caceres, ubicada en la Calle Magdalena, con

un area de 1.577 m2, donde funcionan los grados Preescolar, Primero, Segundo y
Tercero; Lubin Sanchez ubicada en el Barrio el Libano parte alta contigua a la

sede principal con un &area de 858 m2 donde funcionan los grados Cuarto y Quinto

y sede principal Enriqgue Pardo Farelo, con 2.999 m2, donde funcionan los grados
de Sexto a Undécimo.

La sede educativa Priscila Caceres cuenta con: 13 aulas de clase, 2 baterias de
bafios, 1 patio de recreo, 1 aula maxima con capacidad para 200 personas y 1 un
salén independiente donde funciona el restaurante escolar. La sede Lubin
Sanchez tiene los siguientes espacios: 9 aulas, 1 bateria sanitaria, 1 unidad
deportiva. La Institucién Educativa “Enrique Pardo Farelo” cuenta con: una sala
para Rectoria con bafio privado, 21 aulas, un espacio para restaurante escolar con
capacidad para 70 personas con 1 lavamanos, un cuarto para cocina del
restaurante escolar, un cuarto para tienda escolar, unpatio de formacion de 700
Mz, un teatro al aire libre con capacidad para 400 personas sentadas, una unidad
deportiva con cubierta y graderias, zonas verdes, sala virtual de inglés de 48
metros cuadrados. Todas las dependencias de la institucibn se encuentran
debidamente sefializadas.

Teniendo en cuenta que en la Institucion Educativa se implementa el modelo
holistico transformador de Giovanni lanfrancesco, se adelantan proyectos de
investigaciéon para optimizar la calidad de educacién que se oferta a la nifiez y a la
juventud de la region.

Por otro lado, los procesos de actualizacion del PEI posibilitan valorar el estado de
desarrollo y apropiacion de los proyectos transversales de obligatorio
cumplimiento: medio ambiente, movilidad segura, educacion sexual,
construccion ciudadana, educacion econdémica y financiera, derechos humanos,
estilos de vida saludable y catedra de la paz; con el propésito de brindar una
formacion integral al educando.

El propésito de la institucion es desarrollar proyectos que generen impacto en la
comunidadeducativa y que contribuyan a la solucion de los problemas que afectan
el entorno en cuanto al mantenimiento del medio ambiente, vida saludable (no a
las drogas y alcoholismo), prevencion de embarazos, economia y ahorro como
principio de emprendimiento, mitigacion de la intolerancia y a las buenas
relaciones interpersonales.

La institucion educativa mediante el analisis DOFA presenta una sintesis de las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas donde se especifica la



situacion real interna y externa de la misma. Se encuentran matriculados 471
estudiantes de los cuales el 29% vienen del sector rural y el 1.48% a estudiantes
con necesidades educativas especiales. Ademas, la tasa de embarazo en
adolescentes de la institucion es del 0.0% del total de nifias matriculadas. Se logro
bajar a cero por ciento.

Las fortalezas de la institucién educativa se evidencian en la eficiencia de los
directivos, administrativos, cuerpo docente, tutora del Programa Todos a Aprender
y el acompafiamiento de los padres de familia en el estudio en casa.

Algunas debilidades que se presentan en la institucion son: problemas en la
conectividad para el desarrollo eficaz de las actividades virtuales para el estudio
en casa.

El indice de desercion y estudiantes transferidos es de 4.5%, debido al cambio de
domicilio de las familias por falta de oportunidades de empleo y por pertenecer a
familias disfuncionales.

Interno Externo Interno Externo
Ambito
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Es un servicio
educativo innovador Apoyo de' Poco habito
capacitacion de lectura en los
' i idacio estudiantes. S
Erc;c;?ictoess capacitadosy e investigacién Mala utilizacién
o _ del  proyecto | Laindisciplina del
Estudiantes Activos :Enrgg\r;;lzirf, Relaciones
Plan de estudios ' personales tiempo libre.
Pedagdgico estructurado. .
909 Biblioteca: desfavorables. Falta de
Cuenta con los recursos y coleccién Bajo nivel -
fi Conectividad
soportes fisicos Y semilla académico -
tecnoldgicos Eficiente
necesarios para la
prestacion del
servicio.
Proyecto Educativo | Organizacién Falta de
Institucional Institucional. L o La deserciéon
de Asociacion | mantenimiento
Trabajo en equipo. de Padres de locativo.

Familia.
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COMPONENTE CONCEPTUAL

El Proyecto Educativo Institucional PEI que orienta el funcionamiento de la
Institucion Educativa “Enrique Pardo Farelo”, parte de los fundamentos legales
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 67, 68 y el
decreto 1421 del 2017, asi como la formulacion de politicas y acciones
establecidas en la Ley General de Educacion; a través de la implementacion de
un curriculo Unico, dindmico, flexible y centrado en el desarrollo integral de los
educandos con un plan de estudios estructurado sobre las necesidades
prioritarias de la localidad de ElI Carmen, Norte de Santander, que permita su
desarrollo de cara a las exigencias actuales y del nuevo milenio.

La Gestion Directiva, define los fundamentos para formar a la nifilez y a la
juventud de manera integral. Por consiguiente, se toma el horizonte institucional
como referente para el desarrollo de los procesos, de la proyeccién de la
institucion en el tiempo, su organizacién, articulacion con el contexto local y
nacional conduciéndola al cumplimiento de los objetivos propuestos en el PEI. El
componente conceptual, en cabeza del rector ha consolidado un equipo con
capacidad de liderazgo, sentido de pertenencia, participacion y comunicacion,
para el desarrollo de procesos como: el direccionamiento estratégico, horizonte
institucional, la gestion estratégica, el gobierno escolar, la cultura institucional, el
clima escolar y las relaciones con el entorno.

NUESTRO AMBITO O ENTORNO

La Institucion Educativa “Enrique Pardo Farelo” esta conformada por tres sedes
educativas:

v Sede Principal Enrique Pardo Farelo, ubicada en el Barrio El Libano
Parte Alta
v Sede Lubin Sanchez, ubicada en el Barrio El Libano Parte Alta.

v Sede Priscila Céceres, ubicada en la Calle Magdalena.

MISION

La Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo ofrece formacion inclusiva e integral
a través del Modelo Holistico transformador; apoyado en la Investigacion
Pedagdgica Formativa, a fin de que los educandos de Preescolar, Educacion
Basica Primaria, Secundaria, Media Técnica sea competentes y se formen en
valores como Autonomia, Responsabilidad y Respeto.



VISION

En el afio 2025 la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo, ser reconocida por
la calidad educativa que ofrece, a través de la Investigacion Pedagdgica
Formativa como estrategia que le permita al educando formarse como bachiller
académico; capaz de afrontar las transformaciones y los retos que el mundo
actual exige.

FILOSOFIA

La filosofia es la encargada de encaminar al hombre hacia su trascendencia
cultural, social y espiritual que le permita alcanzar su propio desarrollo integral y
armoénico en los aspectos cognitivos, socio-afectivo, ambiental y ecoldgico del
contexto en el que se desenvuelve.

La Institucién Educativa Enrique Pardo Farelo, a través de su modelo Holistico
Transformador propende por la formacién inclusiva e integral de los estudiantes
con un accionar social que le permita reencontrarse con las areas del
conocimiento como vehiculo efectivo para el fortalecimiento de sus aprendizajes
cognitivos y axiolégicos.

Este proyecto a través de la educacion preescolar, primaria, basica y media, se
constituye como un proceso transformador mediante el cual el educando pueda
cimentar su personalidad en valores como: responsabilidad, autonomia y respeto.

Por consiguiente, los docentes deben ser modelo de humildad, union y
compaferismo que impacte en el pensamiento de la nifiez y la juventud, quienes
bajo el principio de libertad deben proyectarse en servicio hacia la comunidad
educativa.

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS PRINCIPIOS

Para el logro de la Mision, la Vision y la practica de los valores (autonomia,
responsabilidad y respeto) en nuestra institucion se tiene un interés permanente
por la formacién integral de nuestros educandos, con disposicion a adaptarse a
los cambios, exigencias y retos que demanda la transformacion educativa actual.

v Promover el desarrollo integral del educando de manera
transformadora, a través del desarrollo de guias pedagdgicas.
v Formar un ser util, digno y critico en su actuar para que pueda

desenvolverse en una sociedad cada dia mas exigente.
v El respeto por la identidad de género y por los derechos sexuales y



reproductivos donde al educando no se le excluya por su condicidn sexual,
religiosa, politica, cultural y étnica.

v La formacion del ser se constituye a partir de la transversalidad para la
formacion de competencias ciudadanas.

v Buscar el desarrollo equilibrado del educando sobre la base del respeto
por la vida y los derechos humanos.

v La comunicacion estara basada en la verdad y la libertad de opinién
para que se forme en responsabilidad, autonomia y respeto.

CREENCIAS

La comunidad educativa cimienta sus creencias en su propuesta pedagogica
holistica transformadora, basada en valores como la responsabilidad, autonomia y
respeto para que se forme de manera integral.

La institucion a través de su método integral, transformador formas estudiantes
con capacidad investigativa, innovadora, critica, que le permita ser competente en
este mundo cambiante.

FUNDAMENTOS

Los fundamentos legales se encuentran contemplados en:

v Ley general de la educacion del 8 de febrero de 1994.

4 Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 115 del 94, en los aspectos pedagdgicos y
organizativos.

v Decreto 2343 del 5 de julio de 1996, por el cual se adopta un
disefio de lineamientos generales de los procesos curriculares.

v Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, por la cual se reglamenta la

evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes.

Ley 715 del 21 de diciembre del 2001, en la cual se dictan
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud.

Ley 1620 del 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

Decreto 1075 de 2015.

Resolucién 03945 noviembre 8 de 2013.

Normatividad y lineamientos del SENA.

Decreto 1421 del 2017.

<

ANANENENEN



FUNDAMENTO FILOSOFICO

El plantel forma un individuo con ideas, valores, sentimientos y costumbres sanas
gue definen la identidad de la sociedad a través de su trabajo, su educacion y su
liderazgo que le permitan proyectarse hacia la comunidad.

FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

La Institucion forma un educando reflexivo y critico orientado a la adquisicion de
un aprendizaje significativo que le permita consolidarse como un ser
trascendente.

FUNDAMENTO SOCIOLOGICO

La Institucion constituye y fortalece en el educando la convivencia social,
ideoldgica e incluyente en donde le compete actuar y vivir.

FUNDAMENTO PSICOLOGICO

Permite al educando su propio desarrollo intelectual, socio afectivo y motriz. El
respeto por las diferencias individuales en todas sus dimensiones, posibilitando
una educacioén integral.

FUNDAMENTO PEDAGOGICO

La institucidbn educa desde sus propias experiencias, con un modelo Holistico
Pedagogico Transformador capaz de innovar y de interactuar en una sociedad
cambiante.

FUNDAMENTO AXIOLOGICO

El plantel forma un individuo autbnomo, con una proyeccion futurista que
fundamenta sus actitudes en valores como la responsabilidad, la justicia, el
respeto, la tolerancia, la convivencia y el sentido de pertenencia.

FUNDAMENTO ANTROPOLOGICO

Se propende por una formacién equitativa en los aspectos de la identidad de las
personas, igualdad en las oportunidades, en la diferencia, en el respeto a lo
diverso, y en la no discriminacién (Decreto 1421).



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

v Formar integralmente en valores como autonomia, responsabilidad y
respeto.
v Modificar los planes de estudio basados en el desarrollo de guias

pedagogicas en cada area del conocimiento.

v Aumentar el indice Sintético de Calidad Educativa implementando los
planes de mejoramiento medible y alcanzable en las pruebas externas e
internas que se aplican a los educandos.

4 Velar para que el estudiantado trabaje en un ambiente agradable y
seguro.

METAS INSTITUCIONALES

v Modificar los planes de area, ajustandolos al desarrollo de guias
pedagdgicas.
v Constituir un Gobierno Escolar funcional con responsabilidad, donde el

Consejo Directivo, el Consejo Académico, Comisiones de Evaluacion y
Promocién, el Comité Escolar de Convivencia, el Consejo de Padres, el
Consejo de Docentes, el Consejo Estudiantil y el Personero Escolar, se
comprometan con el buen funcionamiento y desarrollo de la institucion.

v Proporcionar planes de apoyo a estudiantes con desempeio bajo en
cada area, por grupo y grado.

PROPOSITOS

La educacién de la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo, atendera los
siguientes propositos segun el Art. 5 de la Ley 115 de 1994 Fines de la Educacion
y el DECRETO1421 del 2017.

Formacién integral y transformadora.

Los estudiantes recibirdn una educacion que garantice el pleno desarrollo de la
personalidad sin mas limitaciones que la que impone los derechos de los demas y
el orden juridico. Giovanni lanfrancesco.

Formacion en el respeto al derecho ala vida.

Buscar el desarrollo equilibrado del educando sobre la base del respeto por la
vida y los derechos humanos.



Formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos y las
habilidades.

Formacion en la tolerancia, la solidaridad y las buenas costumbres.

Formacion en el respeto a la autoridad legitima y a los de la Ley.

La toma de conciencia en la conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente

Integrar y adoptar todos los procesos pedagogicos con el fin de superar
las dificultades, reconocer y respetar las diferencias individuales tanto en el
comportamiento como en el aprendizaje.

PERFILES

Los perfiles de directivos, docentes y educandos marcan la pauta de quienes
construyen el desarrollo humano de la comunidad educativa. Ademas, puntualizan
en los aspectos académico, holistico, ético y social que orientan la misiéon de la
institucion.

PERFIL DEL EDUCANDO PARDISTA.

El educando es la razon de ser de la institucion, la cual se compromete a
formar el desarrollo humano integral para que el estudiante Pardista sea capaz

de:

>

Asumir su condicion humana de manera integra y con capacidad de
adaptarse a las condiciones del medio donde se desenvuelve.

Actuar con autonomia, responsabilidad y respeto en el cumplimiento de
sus deberes que redunden en el mejoramiento de las condiciones de la
vida humana, ecoldgica, cultural y espiritual.

Afrontar y tener la capacidad de reconocer sus faltas manejando sus
emociones, fomentando la reconstruccion del nuevo tejido social, donde se
establezcan oportunidades de crecimiento integral fortaleciendo la cultura
de la paz, derechos humanos y la justicia social.

Trabajar con liderazgo por la construccion de wuna sociedad
democrética, participativa, solidaria, con vision humanistica transformadora
y con calidad de servicio.



PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

El directivo docente de la Institucion Educativa Enrigue Pardo Farelo, se
caracteriza por:

v
v

v

Ser responsable, laborioso y amigo del trabajo en equipo.

Ser activo, creativo, honesto, sencillo, humano y sensible ante las
dificultades que se presentan.

Contribuir con la formacion integral de los educandos a través de la
exigencia permanente al personal docente, sobre el cumplimiento de sus
funciones.

Ser agente de cambio para educandos y para todos los miembros de la
comunidad educativa teniendo en cuenta las diferencias individuales que
les permita reconstruir sus identidades, los compromisos institucionales
gue tienen especialmente los docentes y los educandos.

Ser un gestor permanente ante las diferentes instancias administrativas
del municipio de la region y de la nacion propendiendo siempre por el
mejoramiento de la institucién en el campo pedagdgico, cultural y social.

Ser equitativo en el manejo de la autoridad inherente al cargo para que
todos los miembros de la comunidad educativa desempefien su rol a
cabalidad.

Ser un lider con capacidad de convocatoria para unir a todos los
miembros de la comunidad educativa en torno a sus ideas y acciones de
progreso institucional.

Mantener serenidad permanente en el manejo de dificultades o
conflictos y buen trato en las relaciones con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Educar con el ejemplo de manera que sus acciones reflejen aceptacion
y seguimiento por los miembros de la comunidad educativa.

PERFIL DEL DOCENTE

Comprometido, idéneo, honrado, responsable, con calidad humana,
innovador y espiritu investigativo, capaz de tomar decisiones propias que
contribuyan al desarrollo integral del educando Pardista.

Que conozca, domine y actualice los saberes referidos al area de
conocimiento en la que se desempefia.

Que actie con profesionalismo, ética y equilibrio entre lo real y lo
posible, lo racional y lo razonable teniendo en cuenta la proyeccion del
educando Pardista en el campo personal, familiar y social.

Que sea capaz de aceptar al otro en su realidad humana, social y
profesional.

Que busque y promueva la coherencia entre el sentir, el pensar y el



actuar diario de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

v Que oriente, asesore y guie al educando permitiéndole valorar, tomar
decisiones y liderar su proyecto de vida con responsabilidad personal y
social.

v Que anime y facilite el aprendizaje, permitiendo que el proceso sea
innovador e investigativo para que el educando sea artifice de su propio
conocimiento.

4 Que maneje buenas relaciones de convivencia para generar un clima
agradable en el entorno escolar.
4 Que apoye la implementacion de estrategias institucionales para

relacionarse con las diferentes entidades orientadas a la atencion
comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades propias del
contexto institucional.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Son responsables de asumir la representacion de los educandos aquellas
personas que por vinculos de directa consanguinidad (padres) o por vinculo legal
comprobado (cuidadores) para ejercer como acudientes ante la autoridad
competente de la institucion en la que libremente firmaran el acuerdo vy
compromiso de matricula.

La institucion Educativa Enrique Pardo Farelo considerara valido el acuerdo de
matricula cuando los acudientes se comprometan de manera explicita en el
cumplimiento del PEI, Manual de convivencia y demas actividades acordadas por
el plan operativo programado por el establecimiento educativo. Este acuerdo y
compromiso de matricula tendrd vigencia para el afio escolar y sera legalizado
con la firma de las partes. Ademas, se espera que los padres de familia se
distingan por:

> Favorecer el desarrollo formativo de sus hijos o acudidos
verificando sus desempefios académico y comportamental, a través de un
ejercicio de acompafiamiento para el fortalecimiento de sus aprendizajes.

> Contribuir de manera voluntaria con las necesidades de la
institucion demostrando un sentido de pertenencia que favorezca el buen
nombre de la misma.

> Asumir con responsabilidad la reparacién los dafios y perjuicios
gue ocasionen sus hijos o acudidos dentro de la institucion.



PERFIL DEL EGRESADO

Del egresado Pardista se espera el compromiso que asumié en el acto de
despedida, cuando de manera simbodlica en el intercambio de insignias
prometieron distinguirse por:

> Demostrar respeto por la ley vy las instituciones
establecidas en el cumplimiento de los deberes y derechos
contemplados en la constitucion.

> Desarrollar un proyecto de vida coherente con los principios y
valores que afianzaron en la institucion durante su vida estudiantil.

> Servir a la institucion con lealtad, sentido de pertenencia y
corresponsabilidad en la gestibn del proyecto educativo y de los
compromisos inherentes a la misma de manera asertiva.

OFERTA EDUCATIVA

La Institucién Educativa Enriqgue Pardo Farelo se compromete y garantiza que la
oferta académica serd pertinente y ajustada a las condiciones del contexto del
municipio, por consiguiente, se implementard una educacion integral holistica
transformadora incluyente basada en la investigacion como estrategia formativa.

Politicas de acceso y permanencia

La accesibilidad, alude al derecho ciudadano por el cual todas las personas sin
importar su edad y sus condiciones personales y sociales pueden disfrutar
plenamente de todos los servicios que presta y ofrece la comunidad y las
instituciones. En este sentido, la Institucién Educativa Enrique Pardo Farelo brinda
una educacion abierta, diversa y holistica transformadora que esté al alcance de
la poblacién étnica, victimas de la violencia y con necesidades educativas
especiales, para que se formen de manera autbnoma, segura y confortable.
Ademas, para la permanencia del estudiantado, la institucién ofrece estrategias
de bienestar social: restaurante escolar en dos modalidades tipo (racién
industrializada y almuerzo), servicio brindado por la Gerencia del PAE de la
Gobernacion Norte de Santander.

Politicas de inclusién

La institucién educativa tiene estipulado dentro de sus politicas los procesos de
inclusion de diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural y lo fomenta
ante la comunidad educativa, donde se pretende atender con calidad, pertinencia



y equidad, fundamentado en la premisa que de la educacion es derecho de todos.
La institucion acoge a todos los estudiantes sin distincion de sus caracteristicas
culturales o personales con la conviccion de que en el entorno educativo se
propician las mejores condiciones de atencion y se promueven espacios
significativos de aprendizaje para que los estudiantes logren las competencias
establecidas en los estandares basicos del Ministerio de Educacion Nacional. Los
estudiantes que proceden de la Republica Bolivariana de Venezuela y/o
Extranjeros en calidad de desplazados, se ubicaran en el grado de educacion
basica primaria de acuerdo a las competencias y desempefios seguin diagndstico
hecho y a su edad; en el caso de los estudiantes de basica secundaria, deberan
nivelar los afos respectivos a través de convenios con las instituciones educativas
gue autorice la Secretaria de Educacién Departamental. Cuando son estudiantes
transferidos deberan traer toda la documentacion estipulada por la institucion,
firmar el folio de matricula para poder ingresar al SIMAT y a la plataforma Web
Colegio, asi como se establece en el Manual de Convivencia.

La institucion genera espacios de formacion y capacitacion docente incluyente
porque se aproxima a la ejecucion de propuestas que redundan en beneficio de
su comunidad educativa. De tal manera, se realizaran actividades de promocion,
planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion desde la gestién, para
atender con calidad y equidad las necesidades en el aprendizaje, la participacion
y la convivencia, de los educandos con NEE, desplazados, indigenas, primera
infancia y educacion inicial.

Las Necesidades Educativas Especiales se refieren a las dificultades mayores
gue presenta un estudiante, con relacién al resto de los comparieros para acceder
a los aprendizajes que les corresponden por edad, o que presentan desfases con
relacion al curriculo por diversas causas y que pueden requerir para prosperar en
su aprendizaje de:

Medios de acceso al curriculo.

Adaptaciones curriculares.

Adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacion del aula.
Servicios de apoyo especial.

Plan individual de acuerdo a los ajustes razonables (PIAR)

Disefio universal de aprendizaje (DUA)

El Decreto 1421 del 2017 introdujo la figura del PIAR (Plan individualizado de
Ajustes Razonables).

La Institucidn Educativa no reune las condiciones para recibir a estudiantes en
silla de ruedas, sordomudos o ciegos hasta tanto no se presente un diagnostico
médico especializado que describa y/o autorice los medios necesarios para el
seguimiento operante de acuerdo con las dificultades que presenta el estudiante.



La primera infancia: es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. En la
institucion se reciben los nifios y nifias que cumplan cinco (5) afios hasta el 31 de
julio de 2022.

Cultura Institucional

Cultura es el conjunto de modos de vida creados aprendidos y trasmitidos por una
generacion a otra, entre los miembros de una sociedad. La cultura de la
Institucién Educativa Enrique Pardo Farelo esta ligada a la conservacion de la
arquitectura, las costumbres y tradiciones del municipio. Es asi, como en el mes
de julio (14, 15 y 16) se celebran las fiestas patronales en honor a la virgen del
Carmen vy la institucién se vincula con actividades ludica-recreativas y deportivas
para el aprovechamiento del tiempo libre, minimizando el consumo de alcohol en
la juventud Pardista.

En el desarrollo de la cultura institucional se tienen en cuenta los siguientes
aspectos:

Mecanismos de comunicacion: La institucion emplea distintos medios de
comunicacion para informar de manera pertinente a los diferentes entes de la
comunidad educativa. Los medios de comunicacion se utilizan de acuerdo a las
necesidades, o0 segun lo requiera la diversidad educativa, con antelacién y
oportunamente de forma verbal y escrita; mediante comunicados, solicitudes,
oficios publicados en cartelera, circulares, resoluciones, redes sociales y correo
electronico.

Trabajo en equipo: La institucion forma grupos de trabajo para desarrollar
proyectos, en los cuales la opinion de toda cuenta, lo que permite crear un
ambiente de responsabilidad y comunicacion, para conseguir resultados 6ptimos
a través de una metodologia clara y bien orientada.

Dentro de los trabajos realizados en equipos tenemos: Auto-evaluacion
institucional, planes de mejoramiento, seguimiento y evaluacion, cronogramas de
actividades, ajustes y/o modificaciones del Manual de Convivencia y SIEE,
Manual de Funciones y Procedimientos, re significacion del PEI, planes
curriculares, pruebas externas, programa todos a aprender (PTA) planes de areas
y proyectos transversales, plan escolar de gestion del riesgo, entre otros.

Reconocimiento de logros: La institucion cuenta con politicas establecidas para
el reconocimiento al mérito de los estudiantes que se destacan por su formacion
integral y que participen o representen a la institucion en eventos culturales y
deportivos a nivel local, regional o nacional, estas politicas son aplicadas de igual
forma para docentes y directivos.



Identificacién y divulgacion de buenas préacticas: La institucion cuenta con
formatos de seguimiento a la labor pedagdgica, para identificar las buenas
practicas mediante evaluacion de desempefio de docentes, ademas brinda los
espacios para la cualificacion de los mismos. La calidad es producto de la
organizacion, capacitacion, coordinacion, actualizacion, control, registro,
evaluacion y retroalimentacion. Las buenas practicas son divulgadas mediante
reuniones y son reconocidas en publico.

Clima Escolar

Pertenencia y participacion: Los estudiantes de la Institucién Educativa Enrique
Pardo Farelo sienten que forman parte de ésta, identificandose a través de los
simbolos institucionales, escudo, bandera, himno, uniforme de diario y educacién
fisica, (adoptado y aprobado por el Consejo de Padres y Consejo Directivo 2018)
gue deben ser portados por todo el estudiantado pardista.

Ambiente fisico: El ambiente que muestra la institucion en general son tres (3)
sedes educativas: Enrique Pardo Farelo, Lubin Sanchez y Priscila Caceres.

Motivacién hacia el aprendizaje: La motivacion hacia el aprendizaje esta
direccionado en el desarrollo de la investigacion como propuesta formativa y el
disefio de guias pedagodgicas en las que se encuentra la parte tedrica como
suplemento que despierte el interés por el conocimiento de cada area. Ademas,
se busca involucrar a los padres de familia en los casos de investigacion para
evitar la pérdida de tiempo que no son menester de las actividades programadas.

Politica de la calidad: La institucion Educativa Enrique Pardo Farelo de acuerdo
con su mision y vision esta comprometida con el desarrollo y la formacion integral.
Para ello, dispone de educadores, personal competente, la eficacia del SIGCE
con el mejoramiento continuo y el bienestar de la comunidad.

Para consolidar la calidad del sistema a nivel nacional, se requiere la
incorporacion de los referentes de calidad: esto significa que en realidad los
estandares basicos de competencias (EBC), los derechos basicos de aprendizaje
(DBA), la Matriz de referencia, los lineamientos y las orientaciones se conviertan
en el insumo para la organizacion de los curriculos y el cambio en las préacticas
pedagogicas. En este aspecto, el trabajo de las secretarias de educacion y las
facultades de educacion con las instituciones educativas es de vital importancia.

Por otra parte, es necesario mantener y fortalecer el Sistema Nacional de
Evaluacion como una de las estrategias fundamentales a través del cual se
monitorea el avance de la calidad educativa.



Sistemas de gestién y/o de trabajo

En este componente se explican los siguientes aspectos:
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COMPONENTE PEDAGOGICO

El componente pedagdgico es sustantivo, porque centra su atencion en el
educando, en el rol del docente y en la estrategia pedagdgica y su practica como
fundamentos de la institucion educativa.

Mediante este componente se debe garantizar la formacion integral de la persona
a través del desarrollo de todos los procesos que lleven a potenciar las
capacidades de los educandos y privilegiar la interaccion comunicativa que se
establece entre el docente y los estudiantes en contextos especificos; en ella se
busca crear un ambiente de aprendizaje que facilite oportunidades a los
estudiantes para que ellos construyan conceptos, desarrollen habilidades de
pensamiento, valores y actitudes.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

» ENFOQUE Y/O MODELO PEDAGOGICO.

El enfoque pedagdgico entendido como las lineas orientadoras de las practicas
pedagogicas organizadas intencionalmente en la Institucion Educativa Enrique
Pardo Farelo; aborda principios, tendencias o escuelas pedagogicas que apropian
una concepcion del ser humano, de la educacion, del curriculo y de la evaluacion
de los aprendizajes. Es por esto que se ve la necesidad de implementar el modelo
pedagogico Holistico de la Escuela Transformadora.

El propdsito del Modelo Pedagogico Holistico de la Escuela Transformadora: Es
formar integralmente al educando desde su singularidad y la madurez integral de
sus procesos Yy dimensiones, para que construya el conocimiento y transforme la
realidad socio-cultural, con liderazgo y emprendimiento, desde la investigacion y la
innovacion educativa, pedagogica, didactica y curricular.

Giovanni lanfrancesco propone como referente para el modelo pedagdgico la
propuesta Holistica para la formacion integral del siglo XXI; en ella expresa que
transformar significa cambiar en términos de modificar para mejorar, progresar y
evolucionar.

Esta propuesta busca brindar un ambiente inclusivo (Decreto 1421 del 2017)
favorable para el crecimiento humano, a través del desarrollo de capacidades y
procesos que propicien en el educando, el ejercicio cotidiano de su autonomia, su
responsabilidad y respeto enfocado en un aprendizaje holistico transformador
(GIOVANNI IANFRANCESCO) a través del SABER (Competencias académicas y
cientificas), EL SABER HACER (Competencias laborales y ocupacionales) y EL



SER(Competencias antropoldgicas) y desarrollar la capacidad de SENTIR
(Competencias afectivas), PENSAR (Competencias cognitivas) y ACTUAR
(Competencias éticas y morales); permite relacionar la vocacion con la profesion y
la ocupacion y genera la posibilidad de desarrollar actitudes hacia el aprendizaje,
alcanzar y madurar procesos de pensamiento y competencias, construir el
conocimiento desarrollar habilidades y destrezas y cualificar los desempefios y
aportar nuevos meétodos, técnicas y procedimientos.

Asi se aprende a VIVIR (Competencias axiolégicas y espirituales), a CONVIVIR
(Competencias ciudadanas) A APRENDER (Competencias investigativas y
tecnolégicas) y a EMPRENDER (Competencias de liderazgo y emprendimiento) y
se generan espacios para cualificar los procesos de formacion, investigacion,
extension y docencia, tareas actuales de la educacion.

Al estudiante de la institucion Educativa Enrique Pardo Farelo se le proveen las
orientaciones, conocimiento y aprendizajes impartidos por el docente para que
este mediante la aplicacion de guias pedagogicas desarrolle las competencias.

ESTRUCTURA DEL MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO
TRANSFORMADOR:

Esta es la estructura del Modelo Pedagogico Holistico propio de la Escuela
Transformadora:

PROPUESTA DE MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO PARA FORMAR
EN EL LIDERAZGO Y EL EMPRENDIMIENTO
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TAREAS POR DESARROLLAR CON LA APLICACION DEL MODELO
PEDAGOGICO HOLISTICO:

Para cumplir la misién propuesta por la Escuela Transformadora y el proposito del
MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO, en las instituciones educativas, deben
asumirse cinco tareas basicas, de forma integral:

El Bienestar, la Promocién y el Desarrollo Humano.

Una educacion por procesos y por ciclos de desarrollo.

La construccién del conocimiento.

La transformacién socio-cultural desde el liderazgo vy
el emprendimiento.

e. Lainnovacién educativa y pedagogica.
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DIMENSIONES DEL MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO
TRANSFORMADOR

Los fundamentos y las tareas de este modelo, demandan las siguientes
dimensiones en el MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO TRANSFORMADOR,
como estrategia de formacion integral, trabajo implementado por toda la
comunidad educativa:

a) El Bienestar, la Promocién y el Desarrollo Humano.
FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Dimension 1: Antropoldgica.
Dimension 2: Axiolégica.
Dimension 3: Etico — moral.
Dimension 4: Formativa

b) Una educacién por procesos y por ciclos de desarrollo.
FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

Dimension 5: Bio — psico — social.
Dimension 6: Corporal — Motriz.
Dimension 7: Afectiva.
Dimension 8: Espiritual.
Dimension 9: Artistica.
Dimension 10: Estética.
Dimension 11: Politica.

c) La construccién del conocimiento.  FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS

Dimension 12: Cognitiva.
Dimension 13: Cientifica.
Dimension 14: Epistemoldgica.
Dimensién 15: Metodologica.
Dimension 16: Tecnologica.
Dimension 17: Comunicativa.
d) La transformacién  socio-cultural desde el liderazgo y

el emprendimiento. FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

Dimensién 18: Familiar.
Dimension 19: Sociolégica.



Dimension 20: Ecoldgica.
Dimension 21: De liderazgo y Emprendimiento.
Dimension 22: De Bilingliismo.

e) La innovacion educativa y pedagégica. FUNDAMENTOS
PEDAGOGICOS

Dimension 23: Investigativa.
Dimensién 24: Didactica.
Dimensién 25: Curricular.
Dimensién 26: Administrativa.
Dimensién 27: Evaluativa.

Anexo No.1 (Modelo Pedagodgico Holistico para la formacién integral el Siglo
XXI, Geovanni M. lanfrancesco V.)

» PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica garantiza la practica educativa en la institucion, adecua
al contexto los lineamientos curriculares y demas referentes propuestos a nivel
nacional y proporciona un marco ordenador en la comunidad académica, sin
detrimento de la autonomia de céatedra, respondiendo con pertinencia a las
necesidades de los estudiantes y generando una cultura organizacional a través
de valores, principios y las lineas de mision y vision institucional.

En esta propuesta pedagogica, todos los docentes de la institucion educativa
emplean una estrategia metodolégica de caracter activo, de experimentacion e
investigacién, de experiencia personal, de trabajo individual y grupal, en el que el
docente es el guia, el orientador y acompafiante del proceso de aprendizaje y el
educando quien desarrolla el trabajo para apropiarse de él y construir asi el
conocimiento, por medio de la INVESTIGACION PEDAGOGICA FORMATIVA
(como recursos utilizables dentro del aula de clase).

Cada docente en el desarrollo de sus estrategias metodolégicas tiene en cuenta
los diferentes niveles y ritmos de aprendizaje (DUA) que encuentra en el trabajo
de cada una de sus clases 0 momentos pedagogicos, como consecuencia de las
diferencias individuales y de los diversos grados de interés y motivacion. Por
consiguiente, debe adaptarse y superar los diferentes niveles de aprendizaje con
propuestas de ejercicios y actividades que tengan grados diferentes de dificultad,



para posibilitar el logro de los objetivos minimos por todos los estudiantes y
objetivos mas avanzados o profundos por parte de los educandos que dadas sus
condiciones les permitan lograrlos, a través de la implementacién de la IPF.

LA INVESTIGACION PEDAGOGICA FORMATIVA provee herramientas de
evaluacion que incentivan los procesos de ambientes y autoaprendizaje de los
estudiantes (IPF).

La investigacion pedagoégica formativa busca mejorar la calidad educativa, los
procesos de formacion integral y de ensefianza-aprendizaje, supone intensificar la
investigacion educativa y pedagogica y contribuir, mas sustancialmente con ella, al
perfeccionamiento de la reflexién y de la practica educativa y formativa, en todos
sus aspectos y en todos los niveles de educacion y de la formacion.

Aumentar la calidad de la actividad educativa e intensificar la investigacion
cientifica y tecnologica, supone una reconsideracion de la investigacion educativa
pedagogica, un cambio de Optica, tanto para los beneficios de la misma, como
para los investigadores en educacion y pedagogia.

En educacion, es importante para el investigador, encontrar algunos indicadores
gue se pueden observar y medir en el rendimiento escolar; el resultado de la
actividad educativa con el cual pueda obrar facilmente cualquier educador. Para el
rendimiento escolar podria ser, en lugar de las calificaciones tradicionales, algunas
dimensiones mas significativas, como: el nivel de desarrollo intelectual, el grado de
autocorrelaciéon, el nivel de aspiraciones, la motivaciéon de la actividad, los
intereses profesionales, la actitud positiva frente al trabajo, la capacidad de
adaptacion, el desarrollo del talento, entre otros.

A diferencia de la practica pedagdgica pura, se entiende que la investigacion en
pedagogia debe servir para obtener resultados que ayuden a la que la accién sea
mas eficiente, eficaz, efectiva y pertinente, en nuevas situaciones en el futuro. En
este sentido especifico, se puede entonces decir qué la investigacién busca
construir algo que se preserva en una situacion a otra, de un contexto a otro, con
niveles y procesos de secuenciacion, continuidad, estructuraciéon, implementacion,
consolidacion, cualificacion, progreso, mejoramiento, transformacion vy
sistematizacion.

Anexo 2: La investigacién Pedagdgica Formativa. Giovanni lafrancesco.
CORIPET

La Institucién Educativa Enrique Pardo Farelo, tiene como objetivo la formacién
inclusiva, integral y transformadora a través de la Investigacion Pedagodgica



Formativa (SABER: saber observar, explicar, comprender y analizar; HACER:
saber hacer, emprender y procedimientos; y el SER: valores, automotivacion,
iniciativa, trabajo colaborativo y cooperativo), para que los educandos de
Preescolar, Educacion Baésica Primaria, Secundaria y Media técnica sean
competentes y se formen en valores como Autonomia, Respeto vy
Responsabilidad.

PROPUESTA DE PLANTA DE PERSONAL (DOCENTES Y ADMNISTRATIVOS)
REQUERIDA PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO

La institucion educativa de acuerdo al analisis de la caracterizacion obtenida en el
Dia E, en el autodiagnostico y en la autoevaluacion; requiere para el
Fortalecimiento del Conocimiento Didactico del Contenido (CDC) y para el
desarrollo de la Investigacion Pedagoégica Formativa, docentes con los perfiles
requeridos para cumplir con el plan de estudios institucional (Competencias,
habilidades, aprendizajes) y poder brindar una buena préactica pedagogica y
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

A continuacion, se relacionan los docentes que se requieren en la Bésica
Secundaria y Media Técnica para el buen funcionamiento de la Institucion:

AREA PERFIL REQUERIDO PERFIL EXISTENTE
Matematicas y Fisica 2 docentes 1 docentes
Lenguaje 3 docentes 3 docentes
Inglés 2 docentes 2 docente
Ciencias Naturales, Biologia y Quimica 2 docentes 2 docentes
Ciencias Sociales, politicas y econémicas | 2 docentes 2 docentes
Filosofia 1 docente 1 docente
Tecnologia e Informéatica 1 Ingeniero de Sistemas | 0 docente
Religion, Etica y Valores 1 docente 0 docente
Artes 1 docente 0 docente
Educacién Fisica 1 docente 1 docente
Media Técnica - SENA 1 docente 1 docente

Respecto a la planta de personal de servicios generales se necesitan o requieren:

e 3 aseadoras, actualmente existe UNA aseadora nombrada en

provisionalidad.

e 2 porteros y/o celadores (No existe porteros), sélo un celador.




ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

LAS ESTRATEGIAS para el mejoramiento educativo son herramientas que
potencializan los procesos metodoldgicos y didacticos. El curriculo institucional
utiliza diferentes estrategias en la practica pedagogica.

> LA ESTRATEGIA DE INTEGRACION DE COMPONENTES
CURRICULARES (EICC):

Estimula el plan de estudios (plan de area, plan de clase y actividades de los
estudiantes) ya que se incluyen los referentes de calidad (EBC, Lineamientos
Curriculares, Matriz De Referencia, Mallas De Aprendizaje, Orientaciones
Pedagodgicas, DBA), en el proceso de ensefianza- aprendizaje-evaluacion.

» AULA INVERTIDA

1. Aprendizaje profundo, progresivo y mucho mas significativo: El aula invertida
fomenta el aprendizaje individual del alumno fuera del aula, favoreciendo que sea
un aprendizaje mucho mas profundo dada su inmersion en dicho proceso, a su
ritmo, y a traveés de actividades interactivas.

Los estudiantes se sumergen en el aprendizaje desde la base del mismo, sin
verse presionados por el tiempo de clase o por los conocimientos de sus
comparfieros, ya que en cualquier momento pueden acceder al contenido y repasar
cada leccidn las veces que quieran, practicar y memorizar.

2. El alumno es el centro del aprendizaje y el profesor es su coach; en este
proceso los estudiantes son los protagonistas de este modelo pedagdgico,
pasando de ser sujetos pasivos como ocurre en el modelo tradicional, a sujetos
activos del aprendizaje; mas motivados, creativos e implicados desde el inicio.

Con el modelo de aprendizaje del aula invertida, los profesores tienen mas tiempo
en clase para atender y resolver las dudas de sus estudiantes, asi como para
incidir en aquellos conceptos que les cuestan mas o que no han quedado claros,
consolidando mucho mejor el aprendizaje. Los docentes se convierten en
dinamizadores del aprendizaje tanto dentro como fuera del aula.

https://www.cae.net/es/4-pilares-fundamentales-del-aula-invertida-o-flipped-
classroom/



» PROGRAMA PARA LA TRANSFORMACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA TODOS A APRENDER 2.0 (PTA)

“Todos a aprender”: el Programa de Transformacion de la Calidad Educativa, cuyo
proposito es mejorar los aprendizajes de los estudiantes de basica primaria (de
transicion a quinto) en lenguaje y matematicas del pais, de establecimientos
educativos que muestran desempefio insuficiente.

El objetivo central del programa “Todos a Aprender”’ es poner al alcance de los
nifios y ninas el patrimonio del conocimiento que la humanidad ha acumulado,
para lo cual es necesario permitirles comprender los textos, manejar el lenguaje
numeérico y comprender el mundo natural, elementos basicos de la alfabetizacion
del siglo XXI.

Este objetivo se fundamenta en reconocer que:

“Si ES POSIBLE UNA EDUCACION DE EXCELENTE CALIDAD PARA TODOS
LOS NINOS EN COLOMBIA PUES TENEMOS LAS CONDICIONES PARA
LOGRARLO”.

La estrategia del programa se centra en mejorar los aprendizajes de los
estudiantes, lo cual se logra con mejores practicas de aula, que implican del
educador el conocimiento disciplinar de lo que ensefia, ademas de didacticas para
ensefarlo, lo cual se puede lograr con materiales educativos acompafiado de
formacién y acompafamiento situado.

» COMUNIDADES DE APRENDIZAJES (CDA)

La institucion educativa cuenta con espacios de formacion y coevaluacion entre
docentes que buscan el mejoramiento de los procesos académicos; con el fin de
interactuar la practica pedagoégica y de experiencias significativas que llevan al
enriquecimiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Las comunidades de aprendizaje de la Institucién Educativa Enrique Pardo Farelo
estan constituidas por grupos de trabajo liderado por cada jefe de area,
coordinadora, tutor del PTA y docentes. Se realizan las reuniones cada vez que
sea necesario y se consolidan estas reuniones en la CDA una vez por periodo
académico (participa toda la comunidad educativa).



» PROYECTO DE LECTURA (Experiencia significativa)
“Plan de lectura: La lectura, un magico mundo por descubrir”

“‘Nunca considere la docencia como un deber, sino como una oportunidad para
penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber” Albert Einstein.

La mision de educar es una de las tareas de mayor responsabilidad, sobre todo en
un pais como el nuestro, donde dia a dia se reforman modelos pedagdgicos
porque aun no se ha encontrado el apropiado para determinar y analizar
cuidadosamente cudles son las falencias que presentan los estudiantes en materia
de educacion.

La Unica posibilidad que tiene el pais de recuperar su dignidad es con los
educadores, pues son ellos los conductores no solo de conocimientos, Sino
también de valores. Nuestra tarea en buscar estrategias para involucrar al
estudiantado al mundo de la lectura, esta ser& una manera segura de
transportarlos a un mundo magico, donde ellos podran reinventar sus propias
historias.

INTRODUCCION

“Leer mejora la calidad de vida”. Eso es muy cierto, partiendo de que a través de
la lectura no solo se obtiene informacion sobre el mundo circundante, sino que se
obtienen otros beneficios como: una buena ortografia, comprension mas precisa
de las cosas que nos rodean, enriquece el léxico, permite una comprension mas
apropiada de todas las asignaturas, incluyendo las matematicas. Por lo tanto, se
hace necesario que el estudiante se habitie a ella desde los primeros afios de
vida para que a medida que vaya creciendo, también se vaya familiarizando con la
lectura como factor importante en su vida.

Precisamente nuestra intencion, como docentes de lengua castellana, es
propender por la comprension lectora del estudiantado de la Institucion Educativa
Enrique Pardo Farelo, como herramienta fundamental en el proceso de
aprendizaje. Por todo lo mencionado anteriormente, decidimos proponer el
proyecto de la lectura, un magico mundo por descubrir, como una estrategia
para aumentar el gusto por la lectura. Sélo asi podremos elevar el nivel
académico de nuestra institucion, mejorar los resultados en las pruebas censales y
formar jovenes con un buen nivel de criticidad.

Es la escuela la responsable inmediata del éxito o del fracaso en la lectura de los
estudiantes, por lo tanto, es la misma quien debe actuar y tomar conciencia de la
perdida de la sensibilidad literaria por parte de los educandos de los que ella es
educadora. Es tarea nuestra dar a conocer la coleccion semilla a través
actividades como el cuarto de hora leyendo y la MARATON de lectura,



provocando asi, una interaccion del lector con el texto. Esto quiere decir, que
debemos en lo posible, provocar que el estudiante relacione las ideas que el texto
le ofrece con sus experiencias previas asi elaborar conceptos significativos, que
contribuyan con el despliegue de sus capacidades intelectuales desde las
instancias légicas. De esta manera la lectura se convertira, en la fuente mas eficaz
de conocimiento.

1. Titulo: Lalectura, un magico mundo por descubrir

1.1. Problema

Los estudiantes de la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo, presentan
dificultades en el desempefio académico, debido a la falta de comprension y el
bajo nivel de criticidad. Esta situacion se presenta porque la motivacion para la
lectura no esté lo suficientemente estimulada.

1.2. Planteamiento

Todo proceso lector requiere de comprension para asi poder interpretar la
situacion que el texto plantea. EI Plan Nacional de Lectura plantea el proyecto
Pésate a la biblioteca, del cual hemos tomado la iniciativa para proponer nuestro
proyecto institucional “La lectura, un magico mundo por descubrir’. Esta
decisién, surge como consecuencia de la inquietud que nos asalta acerca del
problema planteado inicialmente, del deseo de encontrar su solucién, de promover
un lector activo que procese en varios sentidos la informacion presente en los
textos. Con esta propuesta ensefiaremos a nuestros estudiantes a ser
investigativos, capaces de inferir, elaborar hipétesis plausibles o nuevas premisas,
de acuerdo a sus propias deducciones.

En este orden de ideas, el estudiante descubrira que las verdades no son
absolutas, que el sentido se construye a través de pistas, de indicios, de
presunciones, de sus mismas interpretaciones, de su proposito con la lectura, de
sus creencias, etc. Estos aspectos deben manejarse desde los primeros afios de
escolaridad para que se vaya despertando el gusto por la lectura y, por ende, los
desarrollos cognitivos, cognoscitivos y metas cognitivos se vayan gestando a
través de toda la vida.

El estudiante podrd comprender las relaciones existentes entre realidad -
pensamiento y lenguaje, lo cual supone el reconocimiento de la
interdisciplinariedad como principio rector para explicar el complejo fenémeno del
lenguaje, implicito en la psicolinglistica, la sociolingiistica y la linguistica textual
gue orientan en el proceso de asimilacion de la lengua materna como medio de
comunicacion.



3. OBJETIVOS

3.1 Generales
e Fortalecer los aprendizajes en lectura y escritura de los estudiantes de
preescolar, basica y media a través de talleres que articulan la lectura, la
escritura y la oralidad.
e Desarrollar las competencias comunicativas en el estudiantado, a través del
fortalecimiento integral de la biblioteca escolar como herramienta
fundamental para mejorar el nivel de desempefio en las pruebas SABER.

3.2 Especificos

e Sensibilizar al estudiantado Pardista, acerca de la importancia de la lectura
para mejorar en los procesos académico, personal y social.

e Fortalecer la comprension lectora en todos los saberes para el aumento del
léxico y la fluidez verbal.

e Utilizar los libros de la coleccion Semilla, de la biblioteca escolar para
incrementar la lectura, tanto mental como en voz alta.

e Incentivar la lectura para despertar intereses en procesos de investigacion,
en el uso de las TIC, a través de talleres interactivos.

Anexo 3: Proyecto de lectura “UN MAGICO MUNDO POR DESCUBRIR”
» PACTO POR LA EDUCACION

El Proyecto Bandera del Pacto por la Educacién, de la IE Enrique Pardo Farelo es
una Politica Publica Educativa enfocada en un Nuevo Modelo Educativo con vision
al 2050.

Las bases del Pacto por la Educacion seran construidas con la comunidad
educativa. La ruta metodolégica propone un proceso de dialogo y reflexion, con el
proposito de construir el futuro de la educacion. Para este proceso se contempla
las siguientes fases:

Fase 0: Alistamiento-sensibilizacion y organizacién del equipo del EE para
abordar el camino.

En esta fase se informa a los rectores de Establecimientos Educativos y en
dialogo con ellos se disefia y valida el proceso participativo para la construccion
colaborativa del pacto por la educacion Norte de Santander 2050.

Cada establecimiento educativo conforma un equipo agil que impulsa el dialogo y
la reflexion para la construccion del pacto por la educacion 2050.



Fase 1: Definicién de principios orientadores.

Se invita a los consejos académicos, personeros y contralores estudiantiles de los
establecimientos educativos a reflexionar sobre los principios que (actualmente)
orientan la gestion educativa y como estos se viven en la comunidad. A partir de
estas reflexiones se proponen tres principios para integrar en el pacto.

La mesa de transversalidad con el liderazgo del rector(a) realizan un inventario de
las iniciativas transformadoras implementadas en la comunidad educativa.

Fase 2: Hacer memoria para reconocer el presente.

Los Establecimientos Educativos recordaran la trayectoria de su comunidad
educativa y la plasmaran en una linea de tiempo, este insumo les permitir4
reconocer la trayectoria.

Se consultard a su comunidad educativa, autoridades y otros actores relevantes
por los grandes retos que consideran tiene la educacién en su municipio.

También se propone en este omento del camino que se reflexione sobre
situaciones afectan la vida y la integridad en la comunidad educativa y que
identifiquen las iniciativas que estén transformando o han transformado la
educacion en su EE.

Fase 3: Imaginar el futuro.

Se invita a la comunidad educativa a sofiar la educacién en el 2050, los suefios de
los diversos actores educativos se plasmaran en un arbol que recogeran los
anhelos de la comunidad.

Fase 4: Construir visiones.
A partir de los relatos de los suefios de la comunidad educativa se construye las
visiones de la comunidad educativa a 2050.
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Fase 5: Construir el camino.
La comunidad educativa explorara las propuesta y alternativas a corto, mediano y
largo plazo para materializar las visiones construidas.

Fase 6: Consolidacion de documentos subregionales.

Durante el proceso se realizaran encuentros de dialogos subregional para
promover el dialogo entre los diversos actores de la comunidad educativa y se
definird un comité editorial participativo que recoja los aportes y reflexiones
generados en cada uno de los establecimientos educativos de la subregion y lo
consolide en un documento que sera insumo fundamental para la construccioén de
la politica educativa de Norte de Santander.

Anexo 4: Red educadores (PACTO POR LA EDUCACION)

» EVALUAR PARA AVANZAR 2023

OBJETIVOS DE LA POLITICA PUBLICA DE EVALUAR PARA AVANZAR 2023

e Ofrecer un conjunto de herramientas para apoyar la evaluacion vy
acompanfar los procesos de ensefianza de los docentes durante la actual
emergencia sanitaria.

e |dentificar y brindar informacién sobre el nivel de desarrollo de las
competencias en las areas evaluadas, permite el disefio y ejecucion del
Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagadgico, para el afio 2023.

e En sintesis, se trata de una iniciativa que sirve como herramienta de apoyo
para contribuir en el monitoreo y fortalecimiento del desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Sin embargo, no es suficiente y de
complementarse con otras herramientas y estrategias para tomar acciones
concretas en el proceso de mejora y desarrollo de las competencias de
cada una de las areas evaluadas.

ACCCIONES A IMPLEMENTAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE
PARDO FARELO

e Lectura analitica e interpretativa de todos los documentos, cuadernillos y
guias; observar e interpretar todos los videos relacionados con la Politica
Publica de Evaluar para Avanzar.

e Revision y concrecién de todos los elementos de actualizaciéon del DUE
2023.



e Creacion y actualizacion de usuario y contrasefa en la plataforma PRISMA
para cada sede jornada. Actividad realizada al 100% por la Tutora
Normalista YARILENY ROPERO QUINTERO.

e Conformacién el Equipo Técnico Institucional ETI que se encargara de
direccionar los procesos pedagogicos de la politica publica “Evaluar para
Avanzar 2023”.

Se sugiere tener en cuenta los siguientes aspectos, dimensiones o fases:

FASE INICIAL:

Es el punto de partida. Es el momento inicial del proceso en el que se hace una
revision del estado en el que se encuentra la politica “Evaluar para Avanzar”,
internamente y su relacién con el entorno. Es la etapa en la que se realiza la
denominada matriz DOFA. En la institucion Educativa juega un papel importante
los jefes de areas y el Consejo Académico, en especial de las areas a evaluar.

FASE ESTRATEGICA:

Responde al interrogante: ¢ Como vamos a llegar? Y ¢Como y cuando ensefar?,
¢, Qué estrategias, metodologias y experiencias de aprendizaje se implementaran
para promover los desarrollos, aprendizajes, competencias y habilidades
priorizados? Permitir el disefio del plan de acciéon de la politica publica con
siguiente propuesta: objetivos, metas de aprendizaje, actividades, recursos,
responsables y cronograma. Se trata de definir e implementar el trabajo
colaborativo y cooperativo con directivos docentes, docentes, estudiantes, padres
de familia y otros actores.

Analizada las condiciones de participacién en el proceso de evaluar para avanzar
2022, se debe tener elementos de juicio para definir los objetivos para la vigencia
2023, que permitan la priorizacion para direccionar y orientar todas las estrategias
hacia el éxito del

PAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO.
FASE DE IMPLEMENTACION:
Se requiere que la mayor parte de los actores que integran el EQUIPO TECNICO

INTERDISCIPLINARIO DEL ENRIQUE PARDO FARELO, participen activamente
del cumplimiento de la estrategia.



FASE DE REPORTE Y SISTEMATIZACION:

Constituye el registro documental y de evidencias, los testimonios, documentos
maestros internos y especificos, el disefio de informe ejecutivos acerca de como
se implementaron y ejecutaron las estrategias del PLAN DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO Y PEDAGOGICO.

FASE DE CONTROL Y EVALUACION:
Desde el momento en el que se definen los objetivos, se deben considerar los
modos e instrumentos para evaluar su cumplimiento.

FASE DE SOCIALIZACION:
Toda la comunidad educativa debe estar enterada de las etapas del PLAN DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO.

Anexo 5: Plan de accion Evaluar Para Avanzar.

» PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO:

El Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagogico Institucional provee el analisis
de los resultados de la evaluacion interna y externa donde se crea una ruta de
estrategias que buscan mejorar los ambientes y aprendizajes de los estudiantes;
por medio de algunas actividades como: Plan De Lectura Institucional, aplicacion
de pruebas externas, (EPA, SABER...) y el SIEE.

Es el conjunto de acciones que permite al docente y al Establecimiento Educativo,
armonizar los procesos de acompafnamiento, ensefianza y aprendizaje, a partir de
la valoracion de los desarrollos y aprendizajes NNA.

Propone acciones que facilitan la organizacion y el seguimiento de los objetivos
definidos por los docentes, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para
el fortalecimiento de los aprendizajes.

Para el mejoramiento de los aprendizajes de cada uno de los estudiantes, se
crean los siguientes objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo:

Objetivo General: Reflexionar desde la practica docente, los roles y creencias del
maestro para reconocer los conocimientos basicos de la disciplina que
permiten fortalecer los procesos de evaluacion, ensefianza y aprendizaje.
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Objetivo especifico:

e Reconocer el rol de cada uno de los actores en el proceso de
evaluacion, ensefianza y aprendizaje.

e Potenciar la planeacion desde su caracter continuo, flexible, dinamico y
pertinente con las acciones y experiencias pedagdgicas que viven las
nifias, nifos y jovenes.

e Proponer el andlisis intertextual para el fortalecimiento de la
comprension critica en las practicas de aula.

e Reconocer los elementos que hacen parte de la comprension critica y la
importancia de su vinculacion en los planes curriculares.

Metas de aprendizaje:

e Aplicar al 100% de los estudiantes en la estrategia evaluar para avanzar 3 a
5.

e Elevar el puntaje promedio en las pruebas externas para este afio.

e Afianzar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente.

e Desarrollar el 100% de las estrategias planteadas en el Plan de
Mejoramiento Académico del area.

e Aplicar las estrategias de evaluacion formativa.

e Aplicar al 100% de los estudiantes simulacros tipo ICFES, minimo uno por
periodo.

e Mejorar en el area de matematicas las competencias de resolucion,
razonamiento y comunicaciéon



Estrategias de intervencién:

e Evaluar para avanzar 3 a 5.

e Plan de estudios institucional.

e Plan de mejoramiento de las pruebas externas aplicado en jornada
extracurricular,

e SIEE.

e Plan institucional de lectura “LA LECTURA, UN MAGICO MUNDO POR
DESCUBRIR”.

e Comunidades de aprendizaje de docentes.

e Programa Todos a Aprender.

e Proyecto biblioteca al aula y el aula a la biblioteca (Save the Children).

e Proyectos transversales.

e Catatumbo ama la educacion 2023 — Grado Segundo

e Vive colegios V3.

e Proyecto de fortalecimiento de competencias para el transito de la

educacién Media a la educacion Superior (UFPS).
e Pacto por la educacion 2050.

La instituciébn educativa ademas de tener docentes idéneos y un buen equipo
directivo tiene alianzas con el Ministerio Educaciéon Nacional que contribuyen al
fortalecimiento de las practicas de aula tanto en los procesos de evaluacion,
ensefianza y aprendizaje.

La institucion educativa ENRIQUE PARDO FARELO cuenta con el apoyo directo
de la secretaria de educacién departamental de Norte de Santander los cuales
contribuyen al seguimiento y apoyo de las estrategias correlacionadas con el
Ministerio Educacion Nacional.

Cuenta también con el apoyo de una tutora base del Ministerio de Educacion
Nacional del Programa Todos a Aprender el cual contribuye al mejoramiento de
las practicas de aula desde las competencias del lenguaje y matematicas.

En los ultimos afios la institucion educativa ha realizado convenios con diferentes
organizaciones no gubernamentales como Save The Children y toda su cartera
educativa para el fortalecimiento educativo de los estudiantes y docentes.

Y por ultimo y no menos importante el apoyo de las familias y la sociedad la cual
son responsables al igual que el estado del proceso educativo como lo plantea la
Constitucion Nacional, es importante el apoyo de cada uno de los padres de
familia en este proceso de mejoramiento educativo institucional.

Es fundamental realizar seguimiento a cada uno de los propositos fundamentales
para tener muy buenos resultados, para saber como se estan cumpliendo los



objetivos a corto, mediano y largo plazo se realizar4 seguimiento al cronograma
(Estrategias para intervencion en lo institucional, en el Aula y en la Comunidad) el
cronograma nos servira para crear espacios de seguimiento, andlisis y evaluacion
de cada una de las estrategias y metas de aprendizaje que se han pactado, es
importante reconocer que todos los actores de la comunidad educativa son
responsables del proceso del plan de fortalecimiento académico y pedagdgico.

El equipo lider de plan de fortalecimiento académico y pedagdgico liderara cada
una de las actividades y estrategias y una vez al mes cémo lo estipula el
cronograma (Estrategias para intervencion en lo institucional, en el Aula y en la
Comunidad) se realizard reuniones dénde se evaluarda la aplicacion y seguimiento
de cada una de las estrategias planteadas.

En las reuniones de comunidades de aprendizaje (CDA) uno de los lideres del
equipo tomara la voceria y le comunicara a cada uno de los docentes acerca de
como se ha desarrollado el proceso de plan de fortalecimiento académico y
pedagdgico hasta ese momento.

Plan de mejoramiento de las pruebas externas aplicado en jornada
extracurricular: Los docentes de basica primaria y secundaria deben tomar
momentos pedagogicos por lo minimo de 55 minutos semanales con el objetivo de
reforzar y retroalimentar las pruebas externas (ICFES de acuerdo a los
cuadernillos EPA).

» RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

En la institucion educativa se tiene a disposicion de los educandos, ademas de los
utiles y materiales exigidos a cada uno, los siguientes medios y recursos:
laboratorios de quimica, sala de informatica, consulta para cada una de las areas y
los planes individuales de ajustes razonables (PIAR) para nifios con necesidades
educativas especiales, también contamos con el beneficio del programa todos a
aprender 2.0 (PTA) del MEN, textos en las areas de lenguaje y matematicas en
basica primaria; con actividades que pueden ser utilizadas en todas las areas del
conocimiento, ademds se desarrollan actividades culturales, sociales,
recreacionales, deportivas y extra escolares en general, orientados a mejorar la
convivencia escolar en el aula de clase.

Se debe resaltar el uso de los planes de clase y actividades de los estudiantes
resignificados, priorizando y flexibilizando aprendizajes, disefiados y orientados
por los docentes de acuerdo a las necesidades de cada estudiante.



» AMBIENTES PEDAGOGICOS

El ambiente escolar que ofrece la institucibn a los educandos es vital para
mantener la armonia, las mejores relaciones entre educandos, docentes, padres
de familia y comunidad en general, aprendiendo a convivir, a hacer acuerdos,
resolver conflictos y tomar decisiones que tengan en cuenta los intereses de la
colectividad basados en el respeto.

En nuestra institucion se crean espacios para el desarrollo de actividades
pedagogicas mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias (IPF), que le
permiten al estudiante proyectarse en los diferentes campos del saber.

» EVALUACION

La evaluacion se debe realizar de manera continua y permanente; de acuerdo a
los momentos y a las metodologias que el docente determine; utilizando los
canales de comunicacion sincrénicos Yy asincronicos para el proceso de
seguimiento y retroalimentacion. Usando estrategias que aporten al proceso de
evaluacion formativa: Autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion. Por medio
de instrumentos como: rubricas de evaluacion o el manejo de portafolios.

MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES

De acuerdo con la Resolucién de aprobacion No.006655 del 10 de noviembre de
2022 se tiene establecido el programa SER HUMANO; el cual no se desarrolla
debido a que no cuenta con la matricula requerida para los diferentes CLEI.

DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR)

» CURRICULO

UNESCO (1958) teniendo en cuenta la metodologia, define el curriculo como las
experiencias, actividades, materiales, métodos de ensefianza y otros medios
empleados por los docentes o tenidos en cuenta, en lograr los fines de la
educacion.

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la
identidad cultural, nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos, fisicos y tecnoldgicos, para poner en practica las politicas
y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional (PEI), segun el art. 76 Ley 115
Ley general de la educacion.



La Institucion Educativa Enrigue Pardo Farelo, ha disefiado su curriculo de
manera sencilla pero practica, el cual comprende desde el nivel preescolar,
educacién basica primaria, secundaria y media técnica.

El curriculo como construccion cultural, tiene como sentido orientar los procesos
de ensefianza y aprendizaje a lo largo de la trayectoria educativa completa con
base a las necesidades y los intereses de los estudiantes, docentes y los
diferentes actores educativos; asi como las potencialidades que brinda el contexto.
Valorar los aprendizajes de los nifios y nifias, las fortalezas y areas de mejora del
acompafamiento y la ensefianza para reflexionar acerca de los aprendizajes
esenciales y no negociables que permitan garantizar el transito por la trayectoria
educativa.

» REFERENTES DEL CURRICULO

Como referentes del curriculo se tendran las teorias curriculares acordes con los
fines, objetivos, reformas del sistema educativo colombiano establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1421 del 2017 y
el decreto 1075 del 2015 también los factores del orden pedagdgico, cultural,
social, critico, ambiental, ético, histérico identificado en el diagndéstico.

» COMPONENTES DEL CURRICULO

Los fundamentos, son los pilares que sustentan el disefio y la administracion del
curriculo, orientan la actividad pedagdgica y pueden ser: legales, filoséficos,
epistemoldgicos, socioldgicos, pedagogicos y axioldgicos.

El curriculo de la instituciéon tiene como fundamento:

e Los fines de la educacion (Art. 5 de la Ley general, ley 115 de 1994.).

e Los objetivos de cada nivel (Art. 13, 16, 20, 21, 22, 30, y 33 de la Ley
general y reformas de la La ley 1075 del 2015.

e Los lineamientos curriculares definidos por el MEN

e Los estandares educativos, derechos basicos de aprendizaje (DBA) y
competencias.

e Los criterios de evaluacion decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y la
evaluacion formativa implementada por el docente desde la perspectiva de
una escuela transformadora.

e El curriculo comun formado por las areas obligatorias, fundamentales y las
areas optativas, (Art. 23 de la ley 115 del 1994).

e El plan de estudios, (Art. 74 de la ley 115 del 1994).

e Ambiente escolar y de aprendizaje.



e Las dimensiones: cognitiva, personal y social (Propuesta pedagogica:
Holistica Transformadora) para la formacion integral de nuestros
estudiantes, desde su singularidad y la madurez integral de sus procesos y
dimensiones, para que construya el conocimiento y transforme su realidad
socio-cultural, con liderazgo y emprendimiento, desde la investigacion
como estrategia pedagdgica y la innovacién educativa, pedagdgica,
didactica y curricular.

e Cumplimiento a la Resolucion 777 del 2 de junio de 2021

e Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad,
gue abarca el acceso, la permanencia y la calidad, para que los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y personas adultas con discapacidad puedan
transitar por una educacion de calidad desde preescolar hasta la educacion
superior.

» ESTRUCTURA

El curriculo institucional es la organizacion, jerarquizacion y convergencia de sus
componentes, donde se desarrollan los subsistemas pedagdégico, didactico,
evaluativo, investigativo, innovador y de proyeccion social para ponerla como un
todo al servicio del desarrollo integral humano, dentro de una dinamica de proceso
formativo. Los objetivos curriculares establecidos por la normatividad vigente son
los pardmetros en los cuales se fundamenta la gestion de contenidos que
contribuyen al desarrollo de los docentes que gestionan los procesos de
construccion del conocimiento, contextualizado y mediado por estos.

La institucion cuenta:

Necesidades e intereses del educando.

Naturaleza y necesidades de la sociedad.

Sistema de valores.

Los objetivos los cuales determinan: tipos de contenidos, organizacion de
los mismos, extension, secuencia, métodos, medios y evaluacion.

La naturaleza del curriculo es flexible, donde la comunidad educativa se adapta a
los cambios de acuerdo a las necesidades de los estudiantes. Segun el articulo 23
de la ley 115 se establecen las é&reas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacién que se tendran que ofrecer de acuerdo con el
curriculo y el PEI. Las siguientes:



Ciencias naturales

Ciencias Sociales

Educacion artistica

Educacion ética y en valores
Educacion fisica, recreacion y deporte
Educacion religiosa

Lengua castellana

Inglés

. Matematicas

0. Tecnologia e informatica

BOONOOA~WNE

PLAN DE ESTUDIOS

» PLAN DE AREA

Las programaciones de cada area y/o asignatura contienen los Lineamientos
Curriculares Estandares Basicos de Competencia, Derechos Basico de
Aprendizajes (DBA, V2) Matriz de Referencia y Mallas de Aprendizajes,
Orientaciones Pedagodgicas, Estrategias de Integracion de Componentes
Curriculares (EICC) con la implementacion de la Investigacion Pedagodgica
Formativa (IPF). El plan de area de mateméticas y lenguaje se resignificé teniendo
en cuenta las orientaciones del proyecto Fortalecimiento Curricular de SAVE THE
CHILDREN, en cuanto a la fundamentacion teédrica, anexandoles los objetivos
correspondientes por grados y ajustados a las necesidades de los estudiantes.
(Anexo 6: Plan de areainstitucional)

» PLAN DE CLASE

Mediante el desarrollo de los planes de area, plan de clase y plan de actividades
de los estudiantes (EICC) se implementa la IPF en cada periodo. Se realizan
ajustes al plan de estudios, priorizando y dosificando aprendizajes, para contribuir
a los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién de los estudiantes a lo
largo de la trayectoria educativa, teniendo en cuenta, las necesidades individuales
y colectivas de los nifios y nifias de la Institucion. (Anexo No.7: Formato
institucional)

» PROCESO DE INCLUSION

La institucion educativa dentro de su proceso de inclusion reine como elementos
importantes para su direccionamiento la integracion, la socializacion y la
solidaridad como mecanismos para facilitar el acceso y el manejo de los individuos



con necesidades educativas especiales, apuntando al mejoramiento continuo de
esta poblacién de manera que puedan desarrollar las dimensiones desarrolladas
dentro del modelo pedagdgico.

La institucion educativa busca reconocer al nifio, nifia, adolescente y joven como
un ser integral, en este sentido, se plantean pactos de convivencia libres de
discriminacion o segregacion y resaltar los principios de inclusién propuestos por
el decreto 1421 de 2017: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad, con el fin de favorecer el respeto y reconocimiento de la
diferencia como un recurso enriquecedor del ser humano.

Para el inicio de este proceso de inclusién se realiza un diagnéstico que incluye
los trastornos escolares mas significativos que se puedan detectar en el aula:
trastornos en la actividad motora, trastornos emocionales, trastornos de las
funciones intelectuales, trastornos sociales, trastornos intelecto-madurativo;
ejercicio que debe realizarse con cada uno de los docentes, previo conocimiento
del diagnéstico médico que debe traer el padre de familia, en el momento de la
matricula apoyada y asistida por la psicologa de la institucion, generando entre las
partes un compromiso que redundara en el bienestar del educando.

La institucion debe fortalecerse fisico, profesional y académicamente en el manejo
de estas alteraciones buscando el mejoramiento de cada uno de las NEE, a través
de los planes individuales de ajustes razonables (PIAR) y de la aplicacion del
disefio universal de aprendizaje (DUA), donde se garantice progresivamente el
desarrollo de ajustes que eliminaran las barreras para el aprendizaje, la
participacion de todos los nifios, nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad y
contribuir al logro de las trayectorias educativas de los mismos; desarrollando un
curriculo flexible, con el fin de promover el acceso, calidad e ingreso de la
poblacion con discapacidad.

Desarrollar el PIAR a los estudiantes con discapacidad, permitiéndole al docente
realizar todos los ajustes necesarios en su planeacion pedagdgica y, por ende,
favorecer el logro de las trayectorias educativas completas. Asi mismo, en los
programas de formacion técnica es fundamental implementar los apoyos
requeridos propuestos por el PIAR.

Aplicacion de disefios universal para el aprendizaje (DUA), permitiendo a los
docentes hacer los ajustes para que el aprendizaje de los estudiantes sea
significativo. Hacer uso de los diferentes principios y pautas del DUA, tanto en el
proceso formativo, como el proceso evaluativo. (Anexo 8: PIAR)



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

CONTEXTO DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA ESCUELA TRANSFORMADORA

Hablar hoy de evaluacién, toma mayor vigencia y urgencia, por cuanto es a través
de ella y de sus diferentes enfoques, formas, instrumentos y criterios, que se hace
seguimiento a los procesos y resultados educacionales y pedagogicos y que se
toma una postura critica-interpretativa, reflexiva, argumentativa, creativa y
propositiva para cualificar la educacién y todos los factores implicitos en ella.

La evaluacion debe tener las siguientes caracteristicas:

a. La evaluacion es integral porque tiene en cuenta las dimensiones del
desarrollo humano.

b. La evaluacion debe cumplir una funcion eminentemente formativa. El
proceso de evaluacion debe permitir al maestro disponer en todo momento de
informacion significativa sobre el desarrollo académico de los estudiantes, para
identificar los aciertos y las debilidades de la ensefianza y el aprendizaje, asi como
las causas que las originan, y para disefiar estrategias de perfeccionamiento de la
actividad educativa, con la finalidad de retroalimentar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. EI Maestro/a debe analizar junto con los estudiantes los resultados de
la evaluacién de las actividades educativas que se realizan en su grupo, asi como
la valoracién del aprovechamiento académico de cada uno de ellos.

c. La evaluacidén es sistematica porgue implica planificar y organizar el proceso,
desarrollar las actividades necesarias para recolectar y valorar la informacion de
forma metddica y estructurada, y hacer seguimiento a los compromisos que se
deriven de la evaluacion, para saber si estos tuvieron efectos positivos en el
desempeiio del evaluado. Estas condiciones garantizan rigor en el proceso, Yy
repercuten por lo tanto sobre su objetividad.

d. La evaluacion es continua porque se realiza de manera permanente con base
en el seguimiento que se hace al estudiante, a través del cual se evidencian sus
logros y dificultades.

e. La evaluacion debe ser contextualizada. Los estudiantes deben ser
evaluados en el contexto de las actividades de aprendizaje que realizan en el aula
presencialmente como en los demas escenarios de aprendizaje. Los profesores
deben disefiar y aplicar diversas estrategias de evaluacidon para mejorar el
diagnéstico del proceso de ensefianza, sostener el interés de los estudiantes y



reconocer los logros y experiencias educativas que obtienen, contribuyendo a
desarrollar su capacidad de reflexion critica y de formulacion de juicios propios.

f. La evaluacion debe promover el desarrollo humano integral del estudiante.
El desarrollo humano es un proceso de descubrimiento, de crecimiento, de
humanizacion, de conquista de la libertad; representa el esfuerzo de los hombres y
las mujeres por conquistarse a si mismos a través de la iluminacion de la
inteligencia y el fortalecimiento de la voluntad, con apertura como resultado del
amor a los demas, para formar buenas personas, buenos cristianos y buenos
ciudadanos, en concordancia con nuestra mision educativa Pardista.

g. La evaluacion debe contemplar diversas estrategias que respondan a los
estilos de aprendizaje de los estudiantes. El modelo pedagdgico Pardista y las
metodologias implementadas, distintas estrategias, técnicas y métodos que el
docente utiliza respondiendo a las particulares formas de aprendizaje que se
pueden dar en los estudiantes, detallados en los acuerdos pedagdgicos de las
diferentes asignaturas.

h. La evaluacion es participativa porque estd centrada en el estudiante y
participan los docentes. Después de un proceso evaluativo se permite que el
estudiante efectle su propia valoracién (autoevaluacion), identifique sus logros,
reconozca sus dificultades, comprenda las metodologias propicias y utilice los
recursos adecuados, luego asumimos nuestro papel de heteroevaluadores, y
finalmente dialogamos con él para poner en comun las valoraciones y llegar a
puntos de acuerdo, de tal manera que con ello el estudiante comprenda su
proceso formativo determine sus competencias, fortalezas y debilidades hacia el
mejoramiento o hacia la busqueda de estrategias de superacién de desempefios
pendientes. Los padres de familia participan apoyando al estudiante hacia
resultados eficientes.

i. La evaluacion es flexible. Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y
desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social,
fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo
diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales. Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial las destrezas, habilidades y limitaciones, para darles un
trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problemética
detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del
error y de la experiencia de vida.

j. La evaluacién es un proceso que atiende al ciclo PPHVA (Priorizar, Planear,
Hacer, Verificar y Actuar).



k. La evaluacion posee un caracter pluridimensional (formacién de persona) en
todo su proceso de planeacion, disefio y ejecucion.

|. La evaluacion debe ser diagnodstica, permanente y durante la emergencia
sanitaria y presencialidad continua, CUALITATIVA y CUANTITATIVA.

m. La evaluacion exige objetividad, pero siempre se debe conciliar entre las partes
sin perder lo cualitativo de esta, exactitud, factibilidad, ética y equidad.

ENFOQUE DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DESDE LA
PERSPECTIVA DE UNA ESCUELA TRANSFORMADORA (DESEMPENOS E
INDICADORES DE DESEMPENO)

Se entiende por desempefio, la manifestacion sobre el aprendizaje que debera
integrar el alumno. Este aprendizaje puede ser informacion, conductas actitudes o
habilidades. Basicamente la forma en la cual el alumno se DESEMPENA, hara
evidente el desarrollo o integracion de la COMPETENCIA adquirida. Por su parte,
el indicador de desempefio, es una medida que permite ir observando el avance
en el cumplimiento del desarrollo de capacidades que proporciona un medio
sencillo y fiable para medir los desempefios propuestos. Dichos indicadores se
organizan en tres pilares, que forman parte de la estructura integral del
aprendizaje de los estudiantes: SABER, SABER HACER Y SER.

Los elementos de aprendizaje corresponden al conjunto de saberes, valores,
habilidades, capacidades cognitivas y elemento relacionales vinculados al cuerpo
epistemologico y metodologico de las areas de la formacion: responde a la
pregunta ¢ qué deben aprender los estudiantes?

Estos elementos de aprendizaje estan agrupados en tres dimensiones: socio-
afectivo, cognitivo- cognoscitivo y psicomotores; estas dimensiones integran los
grandes factores del desarrollo humano de tal manera que se transite de un
curriculo estrictamente conceptual, a una perspectiva integral (concomitante con
uno de los propositos de la evaluacion); a saber:

SABER: El elemento cognitivo esta relacionado con la representacion mental
(psico objetuales, psicolingtiisticos y relacionales) vinculada a la capacidad de
aprender. Dichos elementos se encuentran clasificados en grupos basicos,
superiores y especializados:

1. Basicos: corresponden a funciones como la atencién, percepcion y memoria.
2. Superiores: como la comunicacion, resolucibn de problemas (analisis,
comparacion, seriacion, entre otras), simbolizacion y los procesos de significacion.



3. Especializados: corresponden a las capacidades cognitivas propias de un area
del saber especifico, por ejemplo, el modelamiento para las representaciones
matematicas.

Si bien lo cognitivo corresponde a la capacidad para aprender a aprender, lo
cognoscitivo es aquello que se aprende; es decir, son los saberes, valores,
habilidades, marcos relacionales que debe aprender el estudiante y operan como
el medio para el desarrollo cognitivo: deben saber, sin embargo, ain mas
importante, deben aprender a aprender dichos saberes.

En consecuencia, la capacidad (generales a todas las esferas del desarrollo
humano) y el contenido (particulares a la disciplina) son elementos
interdependientes relacionados con la estructura de las areas de la formacion.

HACER: Esta dimension integra el esquema corporal, la organizacién espacio-
temporal, los sistemas de coordinacion bastos y especializados, la percepcion
ritmica y demas componentes relacionados con la dindmica movimiento
representacion mental.

Es importante anotar lo siguiente: esta no es exclusiva de areas como la
educacion fisica, recreacion y deporte o la educacion artistica y corporal. El
desarrollo psicomotor es inherente a todos los procesos de la formacion, aunque
tiene una mayor preponderancia en algunas disciplinas como las areas
nombradas. Por ejemplo: es indispensable el desarrollo psicomotor para
consolidar el proceso matemético del modelamiento, la motricidad fina para el
desarrollo de las habilidades de produccion textual escrita, la ubicacion espacio
temporal para la ubicacion en planos y mapas en ciencias sociales... entre otros

SER: Esta dimension se desarrolla en la dindmica individuo-grupo, vinculando:

1. El desarrollo personal del estudiante donde los valores hacia si, las pautas
morales y éticas, espirituales y sentido trascedente promueven un desarrollo
emocional funcional, estable y adaptativo.

2. Y a las habilidades interpersonales para comunicarse asertiva, pertinente y
significativamente; iniciar, mantener y terminar apropiadamente sus interacciones
sociales; asi como integrar, participar y establecer mecanismos de conciliacion del
tejido social.

Teniendo en cuenta los principios de inclusion y equidad para la evaluacion de
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales en situacion de
discapacidad, se hace necesario flexibilizar los criterios de evaluacion con
respecto a los procedimientos de ensefianza- aprendizaje y el uso de
herramientas pedagdgicas, las cuales deberan ser adaptadas de acuerdo a las
caracteristicas fisicas, sociales, emocionales y comportamentales de cada



estudiante, previas a la etapa de identificacion de parte del profesor al observar un
desempeiio académico y/o comportamental diferente al de los demas estudiantes
gue interfiera en su desempefio escolar e interrelaciéon social, cuando el estudiante
aun no haya sido diagnosticado.

La institucion educativa permite a la poblacién con discapacidad participar en la
formacion a los examenes de estado, programas de articulacion, servicio social
obligatorio entre otros, valorando sus capacidades, habilidades y potencialidades.

La escala de valoracion del plantel sera la siguiente:

De 1.0 a 2.9 |Desempefio Bajo

De 3.0 a 3.9 |Desempeiio Basico
De 40 a 45 |Desempefio Alto

De 46 a 5.0 |Desempefio Superior

La escala de valoracion acta de convenio SENA- MEN Institucion Educativa
de la Media Técnica sera la siguiente:

De 1.0 a 34 No Apto
De 35a 5.0 Apto

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los
desempefios y que se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una
de las éareas:

Desempefio Superior:

Descripcion: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la
filosofia propuesta por la institucién, alcanzando Optimamente los logros
propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos que le permiten
enriquecer su aprendizaje mediante el trabajo presencial y apoyado por el Padre
de Familia. Otros descriptores a tener en cuenta:
e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

e Respetay participa en las actividades planteadas.

e Su comportamiento y actitud de trabajo presencial, contribuye al desarrollo
de los aprendizajes.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas.



e Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.
e Presenta sus talleres, guias o portafolio en los tiempos establecidos.

Desempeiio Alto:

Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
dentro de los valores vy la filosofia de la institucidn, alcanzando satisfactoriamente
los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje a través del trabajo presencial
y apoyado por el Padre de Familia en casa. Otros descriptores a tener en cuenta:

e Presenta y maneja los conceptos aprendidos.

e Participa en el desarrollo de las actividades propuestas.

e Eltrabajo en clase es constante.
e Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros en clase y casa.

e Presenta a tiempo sus talleres, guias, consultas y desarrollo de actividades
y tareas.

e Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

e Justifica a tiempo la no presentacion de las actividades propuestas.

Desempeiio Basico:

Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y
la filosofia de la institucién, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar
los desempefios necesarios en el area durante el trabajo presencial. Se registra
falta de coordinaciéon y planeacién en la familia. Otros descriptores a tener en
cuenta:

e Participa en las actividades propuestas para la clase y casa.

e Su trabajo en clase presencial es inconstante.

e Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboracion para hacerlo.

e No presenta a tiempo sus talleres, guias, trabajos, consultas y tareas, pero
argumenta sus inconvenientes.

e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.
e Alcanza los desempefios mininos con actividades complementarias
e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Desempefiio Bajo:

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la
filosofia de la institucion y ante los requerimientos minimos para alcanzar los



desemperios basicos necesarios en el area. No se evidencia el trabajo en clase y
casa y no se entregan compromisos adquiridos por parte de los Padres de familia
con la institucion educativa a través de las Comisiones de Evaluacion y
Promocidn. Otros descriptores a tener en cuenta:

e Su trabajo es inconstante, lo que le dificulta su desempefio académico.

e Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las teméticas
trabajadas.

e Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméticas.
e Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

e Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion
escrita.

e Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

e No alcanza los desempefios minimos Yy requiere actividades de
recuperacion, apoyo y superacion, sin embargo, después de realizadas las
actividades de los planes de apoyo NO logra alcanzar los desempefios
previstos.

e No entrega y presenta las actividades propuestas entregadas por los
docentes y no justifica razones.
(Anexo 9: SIEE 2023)

» EVALUACION DE DOCENTES

Los docentes asignados a la institucion educativa del Decreto 1278, son
evaluados anualmente de acuerdo a los protocolos y cronogramas disefiados por
la SED, con el fin de apreciar, estimar y emitir juicios a los procesos del desarrollo
del docente en lo pedagdgico, institucional, en la utilizacion de la IEP apoyada en
las TIC y sus compromisos con la calidad de los procesos educativos focalizados
dentro de los planes de mejoramiento institucional.

» AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La evaluacion institucional cuya finalidad es examinar y valorar el progreso de la
institucion educativa hacia las metas fijjadas en los planes de mejoramiento
institucional, se realizara al finalizar el afio lectivo escolar y se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

Estrategias pedagdgicas.

Planes de estudio y criterios de evaluacion.

Proyectos pedagogicos transversales.

Politicas relacionadas con la Investigacion Pedagdgica Formativa (IPF).
Articulacién con la primera infancia y niveles educativos.



Calendario académico.

Registro de resultados por cada area de gestion.

Construccién del perfil por medio de graficas de cada area de gestion.
Identificacion de fortalezas, construccion de oportunidades de mejoramiento
y priorizacion. (Anexo 10: Plan de Mejoramiento Institucional PMI-
2023)

» PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Consciente de la transcendencia que para la formacion integral del estudiante
tiene en el momento actual la adquisicion y ulterior consolidacion de
conocimientos sobre diversos saberes para el desarrollo de competencias para la
vida a partir de los Proyectos Pedagogicos - PPT: Educacién para la Sexualidad y
Construccion de Ciudadania, Educacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Educacion Ambiental, Educaciéon para la Movilidad Segura, Promocion
de Estilos de Vida Saludable, Educacion Econémica y Financiera, Catedra de la
Paz, Catedra de estudios afrocolombianos y Urbanidad, Civismo y Principios
segun (Ordenanza No0.0016 del 16 de diciembre de 2022), impactan la vida
institucional y se convierten en oportunidades para generar aprendizajes mediante
practicas democréticas y participativas, que conllevan a la formacion integral de
los estudiantes para que sean gestores de paz y mejores ciudadanos.

A través de la ejecucion de los Proyectos Pedagogicos Transversales — PPT vy el
Modelo de Formacion para la Ciudadania propuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, propone el enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos ABP, mediante
estrategias que contribuyen a educar para la paz en tres escenarios:

e La familia
e Laescuela
e El territorio

Se puede hacer referencia a la esencia de la transversalidad en el marco de la
formacion ciudadana con unos requerimientos basicos al sector educativo:

1. Un marco conceptual compartido por los diferentes actores y areas.

2. La apertura reciproca de la Institucion hacia el contexto.

3. La generacion de espacios que privilegien la reflexion alrededor de mejores
practicas pedagdgicas en ambientes reales y pacificos.

4. Interacciones escolares que puedan modelar un sistema social, en el que todos
aprendan a patrticipar en la toma de decisiones y se va creando una verdadera
cultura democratica y de convivencia.



5. Comprension de aspectos fundamentales de la formacién de los estudiantes
desde sus dimensiones humana, bioldgica, natural, socioecondmica y cultural con
sus implicaciones demogréficas, tecnoldgicas y politicas.

6. Desarrollo de competencias ciudadanas y basicas para la vida.

De este modo, con la realizacién de los Proyectos Pedagdgicos Transversales —
PPT se forma la Mesa de Transversalidad, con la finalidad de reunir a los
diferentes integrantes de los Proyectos Transversales liderados por el Rector,
asimismo, son funciones establecidas por la Ley General de Educacion, en donde
se propone el abordaje obligatorio de los ejes, contenidos transversales, en torno
a la democracia, la proteccion del ambiente y la sexualidad.

1. Identificar, documentar y analizar a través de la lectura del contexto las
diferentes situaciones que estan incidiendo en la afectacion de la Convivencia
Escolar, cobijandose a través de los Proyectos Pedagdgicos Transversales - PPT.

2. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia,
la construccidon de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover en el Establecimiento Educativo estrategias, programas y actividades
gue garanticen los procesos de formacion en competencias béasicas y ciudadanas.
4. Convocar al Consejo Académico para la realizacion de preguntas
problematizadoras enfocadas a la resolucion de necesidades educativas desde la
articulacion de los planes de aula.

5. Fortalecer e identificar actores interinstitucionales que garanticen el
fortalecimiento de vinculos en el territorio, contribuyendo a la sostenibilidad de los
Proyectos Pedagdgicos Transversales.

Con el desarrollo de los Proyectos Pedagdgicos Transversales — PPT se disefiara
la Matriz Pedagdgica iniciando con la priorizacién del problema, identificando en el
estudio de contexto y analizando con vision sistémica el ambiente escolar, donde
la mesa de transversalidad tiene como funcion definir los hilos conductores y el
proyecto transversal que cobije el problema priorizado, permitiendo la
transversalidad desde las é&reas del conocimiento, trabajando de manera
articulada con el Consejo Académico.

La institucion educativa Enriqgue Pardo Farelo, contard con diversos espacios que
permitiran el desarrollo de capacidades socioemocionales, tales como: la tutoria



en donde los docentes desarrollan actividades propias de los proyectos
pedagogicos transversales en especial de valores como el respeto, la
confiabilidad, el civismo, la responsabilidad, la justicia y la felicidad.
Complementando esta accion, la docente orientadora tomara un espacio de la
tutoria la cual estara estipulada en el horario de clases, para desarrollar tematicas
como reconocimiento del cuerpo, identidad y dinamica de género, conciencia de
mi cuerpo, exijo respeto de mi cuerpo, mi cuerpo y del otro, el génesis de la vida,
el primer beso, identidad de género, el amor y otros sentimientos, proyeccion
familiar, la sexualidad, un juego, relaciones de pareja, limites, lo que los demas
quieren, estimulos inadecuados, mira los ejemplos, la idea de hacer, lo que quiero
no siempre es lo mejor, recociendo mis limites y mis alcances, si ella puede
porque que yo no?, qué tan vulnerable soy?, como manejo mi vulnerabilidad, me
conozco, conozco los demas, los demas me conocen, conociéndome y asertividad
en mis decisiones.

Para complementar el trabajo enfocado en Promover Estilos de Vida Saludable, se
trabaja en conjunto con los docentes lideres del PPT y apoyado por la oficina de
Salud Publica y el area de calidad de la SED, se comparten con la comunidad
actividades e informacion relacionadas con estilos de vida saludable.

(Anexo 11: Proyectos Pedagogicos Transversales).

POLITICAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES
> INCORPORACION DE LAS TIC EN EL CONTEXTO EDUCATIVO
Existen redes de conocimiento:

WEB COLEGIOS como sistema de informacién académica nos permite: matricula
de estudiantes, jornada, grados, curso, periodo, cédigo del estudiante y padre de
familia, é&reas, asignaturas, desempefios, intensidad horaria semanal,
calificaciones numéricas y conceptual, escala de valoracion segun el SIEE,
estadisticas, rendimiento académico, puesto promedio del estudiante, promedio
del curso, constancia de estudio, boletines, ausentismo, observador, certificados
de nivelacidn, talleres y guias de cada una de las areas y plan de apoyo.

La comunidad virtual (ENJAMBRE) para el manejo de los documentos
institucionales vigentes de cada uno de los establecimientos educativos del
departamento.



PROCESOS DE ARTICULACION

» ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

La labor de la institucion educativa es reconocer en su entorno la demanda
potencial de nifios y nifias para el ingreso formal a la educacién y establecer
mecanismos, procedimientos y estrategias de articulacion. Existe un protocolo
comunicativo entre la Institucion: Docente de preescolar y las docentes del centro
de atencion infantil con el fin de realizar una preinscripcion dentro del proceso de
matricula.

Entre los niveles educativos se establece jornadas de induccion de los grados
siguientes entre niveles facilitando la promocion y la socializacién con el entorno y
los docentes. Las competencias adquiridas en la primera infancia les permiten a
los nifios y nifias tener un conocimiento de si mismo, de su entorno fisico y social,
estableciendo la base para los aprendizajes posteriores y para su enriguecimiento
personal y social.

> ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA (SENA-
CEDRUM)

El 11 de febrero de 2013 se firmé el CONVENIO 007 interadministrativo de
cooperacion entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA vy la
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, para desarrollar el programa de
articulacion del SENA, en las instituciones adscritas a la Secretaria de Educacion
del Departamento.

La Institucion en integracion con el SENA busca certificar a la juventud
Carmelitana y a su comunidad; una educacién acorde con la realidad regional que
requiere un mejor modo de vida, este diagnostico debe ser considerado de
reivindicacién social para poder responder verdaderamente a las necesidades
reales que comprometan estrategias frente a la incorporacion en el P.E.I., planes
de mejoramiento institucional, plan de estudios y en el mismo quehacer
pedagogico programas de educacion media técnica, que permitan el desarrollo
para el desempefo laboral de nuestros educandos focalizados como potenciales
beneficiarios que les facilite el ingreso posterior a la actividad productiva de la
region y/o su continuidad en programas de educacion tecnoldgica y superior.

El objetivo de este proyecto es lograr que la Institucion Educativa Colegio Enrique
Pardo del municipio de ElI Carmen de la mano con el SENA en la Especialidad
Técnico Monitoreo Ambiental, lleve a los estudiantes de los grados 10° y 11° a
desarrollar habilidades y destrezas necesarias para participar productivamente en



la solucion de problemas ambientales presentes y la prevencion de los futuros,
ademas de poder continuar en la cadena de formacion con sus estudios en
Educacién Tecnoldgica y/o Superior

Se busca que los estudiantes en el &mbito técnico sean:

» Habiles en la aplicacion de las competencias laborales que le permitan
generar propuestas micro empresariales sostenibles, que ayuden al
desarrollo de la region y respeten el medio ambiente.

» Capaces de desarrollar proyectos pedagdgicos productivos que afiancen
sus conocimientos Ambientales.

» Capaces de comprender que su formacion técnica involucra actitudes éticas
responsables, en los diferentes contextos laborales y sociales que lo
identifiquen con su saber.

La Media Técnica para el 2023 con la especialidad de Monitoreo Ambiental para
los grados 10° y 11°, Cuentan con la orientacion de la instructora del SENA DEISY
YURANI GALVIS y el docente técnico de la institucion educativa CARLOS
EDUARDO MIERS GUTIERREZ.

Para el afio 2024 se finaliza con la articulaciéon con el SENA-CEDRUM debido al
numero de quejas de los padres de familia y de los estudiantes. Ademas, no se
cuenta con un perfil idéneo del docente y existen mas falencias que fortalezas, por
lo tanto, se analiz6 con el Consejo de Docentes, Consejo Académico y Consejo
Directivo la decision de finalizar con dicha articulacion. Unicamente se trabajara
con el Grado 11° 2024 para su respectiva certificacion, ya que ellos fueron
matriculados desde el grado décimo en la plataforma SofiaPlus. Con el Grado
Decimo se inicia la Media Académica.

» CADENAS DE FORMACION:

En la institucién Educativa Enrique Pardo Farelo, municipio EI Carmen y enfocado
en el departamento de orientacion escolar, se disefia el programa de orientacion
vocacional y socio-ocupacional, el cual esta ligado en la elaboracion de proyectos
de vida de los estudiantes de Undécimo grado, con la finalidad de brindarles
informacion y apoyo para tomar una decision sobre la carrera universitario o
estudios técnicos a continuar en su formacion superior.

De la misma forma este programa incide en la probabilidad con la que cuentan los
estudiantes para acceder y permanecer en el sistema de educacion superior,
obteniendo resultados positivos en la construccion del proyecto de vida y toma de
decisiones de los individuos y aumentando la posibilidad de abandono de los
estudios.



Considerando la importancia de la orientacién vocacional en la permanencia y
culminacion de los estudios en la institucion educativa superior por parte de los
estudiantes, se hace pertinente trabajar en pro de diversas actividades, como es la
formacion y capacitacion teorica, aplicacion de pruebas estandarizadas para la
busqueda de sus intereses y perfiles profesionales, articulacién con las diferentes
entidades de las universidades de la provincia de Ocafia, con el animo de brindar
informacion sobre toda la oferta académica y charlas con egresados de la
institucion, entrega de informe a través de la entrevista presencial a estudiantes
para orientarlos y enfocar a los estudiantes en sus capacidades y habilidades.

De igual manera, se trabaja con los padres, madres y cuidadores a manera de
formacion para que se hagan participe en la comunicacién con sus hijos y los
motiven para su culminacion y continuidad de estudios.

CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
TIEMPO ESCOLAR Y PARA EL APRENDIZAJE

Es la organizacién en tiempo y actividades que la institucion fija cada afio de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional. (Anexo No.12:
Resolucion Calendario Académico 005951 de 2022 de fecha 26 de octubre de
2022 de la SED).

Para docentes y directivos docentes:
v' 40 semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidos en dos
periodos semestrales.
v' 5 semanas de desarrollo institucional.
v' 7 semanas de vacaciones.
Para estudiantes:
v' 40 semanas de trabajo académico, distribuidos en dos periodos
semestrales.
v' 12 semanas de receso estudiantil.

JORNADA LABORAL Y ESCOLAR.

Contemplados en el Decreto 1075 del 2015y Ley 115 de 1994.

PERIODO DE CLASE



NIVEL DE PREESCOLAR: 20 horas semanales — 800 anuales. De acuerdo a la
prespecialidad:

Los periodos de clase seran cuatro (Proyecto ludico pedagdgico), cada uno de 60
minutos y un descanso de treinta minutos.

PROYECTO LUDICO &
PEDAGOGICO JORNADA MANANA

1 07:30 a 08:30 a.m.

2 08:30 a 09:30 a.m.

DESCANSO 09:30 a 10:00 a.m.

3 10:00 a 11:00 a.m.

4 11:00 a 12:00 a.m.
Hora de llegada docentes 06:15 a.m.
Llegada de los estudiantes 07:20 a.m.
Salida de los estudiantes 12:00 a.m.
Hora de salida de los docentes 12:15 p.m.

BASICA PRIMARIA: 25 horas semanales 1000 horas anuales.

Los periodos de clase seran 5. Cada uno de 60 minutos y un descanso de 30
minutos.

PERIODO JORNADA MANANA
1 06:30 a 07:30 a.m.
2 07:30 a 08:30 a.m.
3 08:30 a 09:30 a.m.
Descanso 09:30 a 10:00 a.m.
4 10:00 a 11:00 a.m.
5 11:00 a 12:00a.m
Hora de llegada docentes 06:15 a.m.
Llegada de los estudiantes 06:20 a.m.
Salida de los estudiantes 12:00 a.m.
Hora de salida de los docentes 12:15 p.m.

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA: 30 horas semanales 1200 horas anuales.

Los periodos de clase seran 6. Cada uno de 55 minutos y un descanso de 30
minutos.



PERIODOS JORNADA MANANA
1 06:30 a 07:25 a.m.
2 07:25 a 08:20 a.m.
3 08:20 a 09:15 a.m.
DESCANSO 09:15 a 09:45 a.m.
4 09:45 a 10:40 a.m.
5 10:40 a 11:35 a.m.
6 11:35a12:30 a.m.
Hora de llegada docentes 06:15 a.m.
Llegada de los estudiantes 06:20 a.m.
Salida de los estudiantes 12:30 p.m.
Hora de salida de los docentes 12:30 p.m.

Media técnica: Se trabajaran las 30 horas semanales 1200 horas anuales. Los
periodos de clase seran 6. Cada uno de 55my 1 descanso de 30m. L a jornada de
la modalidad en monitoreo ambiental en articulacion con el SENA- CEDRUN se
desarrollara en jornada continua.

Los docentes de disciplina deberan llegar a la 6:30 a.m. y tendran las siguientes
funciones:

v
v

AN

v

Abrir la sede educativa a las 06:10 am y se cerrara a las 06:25 am.

Reportar a coordinacion los estudiantes que no cumplan con las normas
establecidas en el Manual de Convivencia, acerca de los uniformes y otros
accesorios.

Distribuirse desde las 06:10 am a 06:25 am. los espacios de portdn general,
segundo y tercer piso.

Asignarse entre ellos mismos los espacios (patio general y unidades
sanitarias) de la sede educativa para supervisar el normal desarrollo de los
descansos. (sede educativa principal)

Velar por la convivencia diaria.

Hacer reporte a coordinacién al inicio del periodo de descanso o final de la
jornada.

Recibir y entregar las llaves diarias departe de coordinacion.

El trabajo escolar se desarrolla en las tres sedes de maneras simultaneas y
distribuidas de la siguiente manera: Sede Educativa Enrique Pardo Farelo
funciona con los grados 6 a 11° educacion basica secundaria y media técnica,
organizados por departamentos; La Sede Educativa Priscila Céaceres trabaja con



los niveles de preescolar, primero y segundo de basica primaria, Sede Educativa
Lubin Sanchez trabaja con los niveles de tercero, cuarto y quinto de educacion
basica primaria.

ANEXOS

Anexo 1: Modelo Pedagdgico — Geovanni lanfrancesco

Anexo 2: Libro Giovanni lanfrancesco - Investigacion Pedagogica Formativa
Anexo 3: Proyecto de lectura “UN MAGICO MUNDO POR DESCUBRIR”
Anexo 4: Red Educadora (Pacto por la educacién)

Anexo 5: Andlisis y plan de accién EPA

Anexo 6: Plan de area

Anexo 7: Formato institucional Plan de Aula

Anexo 8: PIAR

Anexo 9: SIEE - 2023

Anexo 10: PMI

Anexo 11: Proyectos Pedagoégicos Transversales.

Anexo 12: Resoluciéon Calendario Académico 2023.



COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El componente administrativo hace referencia a la normatividad nacional y
regional, las politicas que definen nuevos referentes que determinan cambios
sustanciales, bien sea, en la estructura organizacional de nuevos cargos, nuevas
instancias de participacion, cambios en los manuales de convivencia, funciones y
procedimientos, politicas de costos educativos, modificacion y ajustes de planta
fisica, implementacion de la IEP apoyado en las TIC, que generan nuevos
sistemas de informacién y rendicion de cuentas.

Segun la Resolucion 001 del 11 de enero del 2023 por la cual se ajusta y modifica
el Equipo de Gestion y Calidad.

COMPONENTE DOCENTE

Conceptual Myriam Amaya Pallarez
Académico Yamile Cuellar Sarabia
Administrativo y Financiero Lilian Teresa chaparro Galvis
Comunitario Kelly Jhoana Gualteros

COMUNIDAD EDUCATIVA

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 68, contempla la participacion
de la Comunidad Educativa en la direccion de los establecimientos educativos,
aspecto que ratifica la Ley 115 de 1994 en su articulo 6 y que lo amplia el Decreto
1860 de 1994 en su articulo 18.

En virtud de lo anterior la Comunidad Educativa de la Institucion Educativa
“Enrique Pardo Farelo” esta conformada por:

1. Los estudiantes legalmente matriculados.

2. Los representantes legales de los estudiantes.

3. Los directivos, los Docentes, el personal administrativo y de servicios
generales.

Para el cumplimiento adecuado de su funcion opera el Consejo de Padres de
Familia, elegido en cada grado a través del proceso democratico, quien asesora y
orienta para el buen desarrollo de las diferentes acciones y procesos de
interaccion adelantados por este organismo, su tarea mas importante en la
direccion del plantel la ejerce a través de sus representantes ante el Consejo
Directivo y del Consejo de Padres de Familia, asi como el representante



(Presidente del Consejo de Padres) ante el Comité de Convivencia Escolar (Ley
1620 y su decreto reglamentario 1965) y las Instancias de las Comisiones de
Evaluacion y Promocion de cada uno de los grados avaladas por el Consejo
Académico. También funciona el Consejo Estudiantil, elegido igualmente de
manera democrética.

Es importante sefialar que el gobierno escolar estd conformado por el Rector,
nombrado por encargo, por la Secretaria de Educacion del Departamento, el
Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Consejo Estudiantil, cuyos
miembros son elegidos por los sectores a nombre de quienes actdan.

Los integrantes del Consejo Directivo en representacion de cada uno de los
estamentos que conforman la comunidad educativa tienen una gran
responsabilidad en el buen funcionamiento de la Institucion, pues son los
encargados de tomar las decisiones fundamentales en la vida del plantel, tales
como la aprobaciéon del PEI, del presupuesto, adopcion del Manual de
Convivencia, del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes,
Calendario Académico, mediar en situaciones que en determinados momentos
afecten el funcionamiento de la Instituciébn y participar en la evaluacién de
docentes y administrativo. Mientras que el Consejo Académico conformado por un
docente de cada area, el lider de la gestibn académica, un representante del
grado de transicion, un representante de la basica primaria, la Coordinadora
General y el Rector, analizan todos los aspectos concernientes al plan de
estudios, rendimiento y procesos de evaluacion, para lo cual conforman y avalan
las comisiones de evaluacion y promocioén por grados.

Por ultimo, el Rector como representante legal de la Institucion Educativa “Enrique
Pardo Farelo”, es el responsable directo de la marcha del plantel, toda vez que las
determinaciones y decisiones que se tomen son de su incumbencia, ya que es
guien orienta la ejecucion del PEI y aplica las decisiones del gobierno escolar. Los
representantes de los érganos colegiados seran elegidos para un periodo (un afio)
pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados,
renuncien o sus hijos queden desvinculados de la institucién educativa. En caso
del representante del Sector Productivo y Exalumnos, no aplica lo anterior y
cuando se produzca la vacancia de cualquiera de los miembros del gobierno
escolar, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

GOBIERNO ESCOLAR

La Institucion Educativa “Enrique Pardo Farelo” tiene los érganos de gobierno que
dan cumplimiento a la Ley 115 y su Decreto Reglamentario 1860 de 1994 y
Decreto 1075 de 2015.

El gobierno escolar es la forma de organizacion, relacion y administracion, que
posibilita el ejercicio de la democracia y la participacion al interior de la Institucion



Educativa Enrique Pardo Farelo. Debe ser asumida de manera pluralista como
ejercicio de la colegialidad por parte de un grupo de la comunidad educativa.

El gobierno escolar es la maxima autoridad y la Gltima instancia para articular los
procesos administrativos, académicos y de proyeccién comunitaria para dirimir
Conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al saber, al saber hacer y al ser.
(Ley 115 de 1994)

En el Gobierno Escolar se consideran las iniciativas de los estudiantes, de los
educadores, de los administrativos y de los padres de familia en aspectos tales,
como la adopciéon del Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes SIEE, la organizacion de las actividades escolares,
sociales, culturales, deportivas, artisticas y comunitarias, la conformacién de
organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la
participacion democrética en la vida escolar.

FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Las funciones del Gobierno Escolar estan consagradas en los articulos 142, 144 y
145 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 23, 24 y 25 del Decreto 1860 de
1994, asi como en el articulo 10 de la Ley 715, en el Decreto 1290 de 2009, Ley
1620 del 2013, Decreto 1965 del 2013 y el Manual de Funciones vy
Procedimientos.

Los 6rganos de gobierno de la Institucion Educativa “Enrique Pardo Farelo” estan
conformados y se eligen de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075 de
2015, mediante resolucién aprobada por el Consejo Directivo.

EL GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Art. 18.- Comunidad Educativa. Segun lo dispuesto en el Art. 6° de la Ley 115 de
1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas que tiene
responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacién del proyecto
educativo institucional que se ejecuta en la institucién educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los educandos y adultos que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacion de los educandos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucién.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.



OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR
(Decreto 1860 /1994, articulo 19).

La institucion educativa organiza el Gobierno Escolar con el fin de garantizar la
participacion democratica de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Los Grganos del gobierno escolar (Decreto 1860 /1994, articulo 20)

EL CONSEJO DIRECTIVO: Organismo del gobierno escolar, concebido como la,
instancia que facilita, lidera y contribuye a la construccion y/o resignificacion del
PEIL, Encargado de tomar decisiones relacionadas con el funcionamiento
institucional: planear y evaluar el PEI, El curriculo y el plan de estudios, adoptar el
manual de convivencia, resolver conflictos, definir el uso de las instalaciones para
la realizaciones de actividades educativas, culturales, recreativas y sociales,
aprobar el presupuesto de gastos entre otras.

El Consejo Directivo esta integrado por:

» El Rector quien lo preside y convoca ordinariamente en las fechas
establecidas en el cronograma general de la instituciéon vy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

> Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los
votantes en el Consejo de Docentes.

» Dos representantes de los padres de familia (Decreto 1286 del 27 de abiril
de 2005).

» Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado ofrecido por
la institucion.

» Un representante de los Exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de
terna sino se logra convocar a Asamblea de Exalumnos.

» Un representante del Sector Productivo de las agremiaciones productoras y
organizadas en el ambito local. El representante sera escogido por el
Consejo Directivo mediante terna presentada por los agremiados a este
sector.



NOMBRES Y APELLIDOS

N | NTEGRANTES DOCUMENTO REPRESENTANTE DE

1 ey IRICIA T SALAZARY 064.713.011 CONSEJO DE PADRES

> FREDDY HUSLEY URON 13.166.530  (CONSEJO DE PADRES

3 IMYRIAM AMAYA PALLARES 37.320.126  (CONSEJO DE DOCENTES

4 |LUIS CARLOS PACHECO GUARIN 13.166.924 CONSEJO DE DOCENTE

5 JAVIER DANIEL QUINTERO CACERES [1.092.084.615 |CONSEJO ESTIDIANTIL

MANUEL SALVADOR ARDILA
6 HERNANDEZ 13.165.868 EXALUMNOS

7 |DIOMAR CONTRERAS PALLARES 1.091.533.536 SECTOR PRUDUCTIVO

8 JAIRO PEREZ REAL 13.166.633 RECTORIA

NUMERO DE ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION 009
FECHA: 14 DE FEBRERO DE 2023

NUMERO DE ACTA DE ADOPCION: 001 - 23

FECHA: 20 DE FEBRERO DE 2023

PROCESO ELECTORAL DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL
DOCENTE AL CONSEJO DIRECTIVO.

El personal docente de la institucion esta integrado por la totalidad de los
profesores legalmente vinculados a la institucion y tienen derecho a elegir dos de
sus integrantes como miembros del Consejo Directivo.

La asamblea de docentes de la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo elige a
sus representantes al Consejo Directivo dentro de los primeros treinta (30) dias
calendario siguientes a la iniciacién del afio lectivo. Si lo consideran de acuerdo
con la gestion realizada pueden elegir o ratificar por un periodo mas a sus



representantes. Para efectos, el rector convoca con la debida anticipacion a
asamblea de docentes.

ANEXO 1: ACTA INDIVIDUAL DE ELECCION DE DOCENTES ENERO 11 DE
2023 PROCESO ELECTORAL DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES
DE FAMILIA AL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo de Padres de Familia elige dos representantes de los padres al
Consejo Directivo del establecimiento educativo, en reunion convocada por el
Rector de la institucion dentro de los primeros treinta (30) dias de iniciacion de
clases del afio lectivo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran
ser representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno
(Sentencia T-454 de julio de 1992 y Sentencia C-606 de diciembre de 1992) de los
padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de
la Asociacion elige uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo
Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elige solamente a un padre de
familia como miembro del Consejo Directivo (Decreto 1286 del 27 de abril de
2005, deroga los articulos 30 y 31 del Decreto 1860 de 1994).

El Consejo de Padres de Familia elige al padre de familia para que participe en la
Comision de Evaluacién y Promocién de cada grado escolar.

Los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo sélo podran ser
reelegidos por un periodo adicional.

ANEXO 2: ACTA INDIVIDUAL DE ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES,
MARZO 22 DE 2023 PROCESO ELECTORAL DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo de Estudiantes esta integrado de forma prevista en el Decreto
1860/1994, 1075 de 2015 y su procedimiento electoral de constitucion se ejecuta
de acuerdo con lo establecido en esta resolucion. Una vez constituido el Consejo
de Estudiantes tiene derecho a elegir a un estudiante que curse 11° en la
institucion, para que forme parte del Consejo Directivo.

El Consejo de Estudiantes elige un representante estudiantil al Consejo Directivo,
dentro de los primeros cuarenta (40) dias calendario siguientes a la iniciacion del
periodo lectivo anual. Para este efecto el rector convoca a reunion al Consejo de
Estudiantes con la debida anticipacion.



ANEXO 3: ACTAS INDIVIDUALES DE ELECCION DE REPRESENTANTES
(UNDECIMO), MARZO 8 DEL 2023 PROCESO ELECTORAL DEL
REPRESENTANTE DE LOS EXALUMNOS AL CONSEJO DIRECTIVO.

Los exalumnos de la institucién tienen derecho a participar en la conformacion del
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo elige un exalumno, de ternas presentadas por la Asamblea de
Egresados debidamente conformada. En el evento de que la intervencion de la
Asamblea de Egresados no sea posible, las ternas son presentadas por quien
haya ejercido el afio anterior el cargo de representante de los exalumnos.

A fin de lograr la oportuna aplicacion de este capitulo, el rector de la institucion
requerira a los interesados, con la debida anticipacién, acerca del deber de
presentar las ternas para la eleccion, la cual deberé realizarse dentro de los
primeros cuarenta (40) dias calendario siguientes a la iniciacion del periodo lectivo
anual.

PARAGRAFO: EL REPRESENTANTE DE LOS EXALUMNOS SE RATIFICO
PARA LA VIGENCIA 2023

PROCESO ELECTORAL DEL REPRESENTANTE DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS AL CONSEJO DIRECTIVO.

Los sectores productivos organizados en al ambito local tendran derecho a
participar en la conformacion del Consejo Directivo.

Para los efectos previstos en este capitulo corresponde al rector de la institucién la
mision de determinar los sectores productivos que habra de participar en la
conformacioén del Consejo Directivo. Para este efecto la eleccion se efectia dentro
de los cuarenta (40) dias calendario, siguientes a la iniciacion del periodo lectivo
anual.

La Coordinadora y personal administrativo de cada una de las secciones son
invitados especiales a las reuniones y participan en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz, pero sin voto.

La secretaria general de la institucion Educativa sera la encargada de elaborar las
actas del Consejo Directivo, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO: EL REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO SE
RATIFICO PARA LA VIGENCIA 2023



EL CONSEJO ACADEMICO: (Decreto 1075 del 2015 Titulo 3. Cap. 1. Seccién 5.

Art. 2.3.3.1.5.7

Esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente
por cada area definida en el plan de estudios; constituye un érgano consultivo en
la revision de la propuesta del proyecto educativo institucional.

Este 6rgano es responsable de gestar y potenciar las distintas expresiones del
conocimiento, la organizacion, orientacion pedagdgica, ejecucién y mejoramiento
del plan de estudios, asi como de revisar y hacer ajustes al curriculo, y participar

en la evaluacion institucional anual.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para dos periodos
(dos afios), pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia se elegird su reemplazo para el resto del

periodo.

DOCENTES

AREA/NIVEL/GESTION/PROGRAMA

ANA KATHERINE MARQUEZ GELVEZ

MATEMATICAS Y FiSICA

MYRIAM AMAYA PALLAREZ

LENGUA CASTELLANA Y EDUCACION
ARTISTICA

N CIENCIAS SOCIALES Y  CIENCIAS
CELINA NUNEZ QUINTERO POLITICAS
LUIS CARLOS PACHECO GUARIN CIENCIAS NATURALES, BIOLOGIA Y]
QUIMICA
GABRIEL ANGEL LOZANO PEREZ FILOSOFIA

FRANCISCO JAVIER ALSINA CARRASCAL

EDUCACION FISICA Y TECNOLOGIA E
INFORMATICA

EDUAR FLORIBERTO FLORES VALENCIA

EDUCACION RELIGIOSA, ETICA Y EN
VALORES

MARIA ALEJANDRA PAEZ PEREZ

IDOMA EXTRANGERO

CARLOS EDUARDO MIERS GUTIERREZ

MODALIDAD MONITOREO AMBIENTAL
SENA — CEDRUN

YAMILE CUELLAR SARABIA

LIDER GESTION ACADEMICA

LILIAM ROSALBA MONTEJO TORRES

NIVEL DE PREESCOLAR




RAMON EVELIO SANTANA ROPERO COORDINADOR GENERAL

YARILENY ROPERO QUINTERO PROGRAMA PTA

JAIRO PEREZ REAL RECTOR

ANEXO 4: RESOLUCION N 003 DEL 10 DE ENERO DEL 2023
PROCESO DE ELECCION DE LOS DOCENTES AL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico es la instancia superior de participacion en la orientacion
pedagdgica de la institucién educativa, sirve ademas de o6rgano consultor del
Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional. El consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside,
los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.
El Consejo Académico en la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo esta
integrado por el rector, la coordinadora y los jefes de cada una de las areas en
representacién de estas. Queda conformado el Consejo Académico y entra en
ejercicio de sus funciones dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
iniciacién de labores escolares anuales, con el fin de articular su trabajo con los
demas dérganos de eleccion popular.

Los jefes de area representantes al Consejo Académico son nombrados por la
Rectoria mediante resolucién, segun lo establece en su reglamento interno.

La coordinadora, elaborara las actas del Consejo Académico.

PARAGRAFO: DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURACION Y
RESIGNIFICACION QUE SE HIZO EN EL SEGUNDO SEMESTRE LECTIVO
2022 AL PLAN DE ESTUDIO Y SIEE, SE HACE NECEARIO INTEGRAR AL
CONSEJO ACADEMICO A LA DOCENTE DE PREESCOLAR, LIDER DE LA
GESTION ACADEMICA Y DEL PROGRAMA PTA PROCESO DE ELECCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

De acuerdo con el Decreto 1290 de 16 de abril de 2009 en su articulo 11 numeral
5, se conformara una sola Comision de Evaluacion y Promocién por cada grado.
La cual estard integrada por los docentes, dos padres de familia del del grado, el
titular, la docente orientadora, la coordinadoray el rector.

Para asegurar la imparcialidad y el debido proceso consagrado en disposiciones
constitucionales y legales, los titulares de grado elegidos al Consejo Directivo se
declararan impedidos para conocer y decidir posteriormente en sesiones del



maximo érgano, sobre asuntos tratados con anticipacion en la respectiva Comision
de Evaluacion y Promocion de la cual hagan parte.

Dos representantes de los padres de familia por cada grado que ofrezca la
institucion elegidos por el Consejo de Padres en reunién de la Asamblea de
Padres de Familia. Dentro de los primeros 30 dias siguientes a la iniciacion de
labores escolares, el rector de la institucion educativa convoca a reunion en la cual
eligen los representantes de los padres de familia a las Comisiones de Evaluacion
y Promocién.

Se nombra dos padres de familia (titular y suplente) por grupo de cada grado,
estos son citados a las reuniones de la respectiva Comision en el evento de que el
titular por fuerza mayor no pueda asistir.

El listado con los representantes de los docentes y de los padres de familia se
presenta al Consejo Académico en la sesion siguiente al nombramiento de éstos.
El Consejo Académico aprueba la conformaciéon de las Comisiones de Evaluacion
y Promocion para el respectivo afio lectivo, quedando como evidencia el acta de
reunién del Consejo Académico.

Los docentes deberan entregar con anterioridad los reportes a los sefiores
titulares para que estos a su vez elaboren el acta de la comision de evaluacion y
promocién y asi cumplir con la reunion de la comision.

De la misma manera los docentes deben diligenciar los planes de apoyo para ser
firmados por todos los actores, entregados y sustentados a los padres de familia y
estudiantes.

Es de obligatoriedad la asistencia del padre de familia y/o acudiente autorizado
legalmente a la reunion de la Comision de Evaluacién y Promocion, de no asistir
junto con su acudido sera nuevamente requerido a la oficina de Coordinacion. De
lo contrario ser& reportado a la Comisaria de Familia.

N NOMBRES Y APELLIDOS GRADO
1 |SURLEY ELIANA PAEZ GARZON 1°

2 |YARLEIDY QUINTERO TAMAYO 2°

3 [YURLEY ALEJANDRA CARRENO QUINTERO [3°

4 |GINNA MARCELA GARCIA CHAPARRO 4°

5 |LAURA MARCELA DURAN QUINTERO 5°

6 |[EDGAR DELGADO PACHECO 6°A
7 INUBIA SANCHAEZ FLOREZ 6° B
8 |SURLEY ELIANA PAEZ GARZON 7°

9 INUR ESLEDY RUIZ RUEDA 8°
10 ZULEYMA BARBOZA DIAZ 9°




11 |VIGNY TRINIDAD CHINCHILLA 10°
12 | OLGA ASCANIO PICON 11°

ANEXO 5: ACTAS INDIVIDUALES DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS PADRES DE FAMILIA, FEBRERO 06 DE 2023

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el
Decreto 1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de
formacion para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El Comité Escolar de Convivencia dinamiza y lidera acciones orientadas a la
construccion de relaciones arménicas y pacificas en la Institucibn Educativa
Enrigue Pardo Farelo, se caracteriza por el diadlogo, la mediacion, el trabajo en
equipo y la participacion de la comunidad educativa. El plan de convivencia
escolar es una herramienta que contribuye a su gestion. Es importante articular las
funciones y acciones de promocion y prevencion con todos los estamentos,
proyectos que se desarrollen desde diversos ambitos de la gestion institucional.

DOCUMENTO  |REPRESENTANTE
N INTEGRANTES IDENTIFICACION DE:
JAIRO PEREZ REAL 13.166.633 RECTORIA
COORDINACION
> |RAMON EVELIO SANTANA ROPERO  [13.166.418 COORD
~ DEPARTAMETO DE
3 |KELLY JOHANNA GUALTEROS BOLARO 22.668.067 DEPPRTAMET
PERSONERIA
4 |ADRIANA ISABEL TELLEZ CONTRERAS [1.091532.890  |LRoONERIA
CONSEJO
5 UAVIER DANIEL QUINTERO CACERES  [1.092.084.615  |Conoen0
PRESIDENTE DEL
6 |[FREDDY HUSLEY URON 13.166.530 CONSEJO DE
PADRES
REPRESENTANTES
7 |GABRIEL ANGEL LOZANO PEREZ 13.165.530 REPRESENTAL

ANEXO 6: RESOLUCION 010, DEL 14 DE FEBRERO DEL 2023 ACTA DE
ADOPCION 001, 23 DE FEBRERO DEL 2023



CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

N>R~ WNE

El comité escolar de convivencia esta conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

La coordinadora.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar a un miembro de la comunidad educativa con voz, pero sin
voto conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

>

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estarda acompafado por el padre,
madre de familia y/o acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité

Favorecer la formacion orientada al pluralismo y la valoracion de las
diferencias, promoviendo el trabajo colaborativo y estimulando las tutorias
entre pares para facilitar la creacion de los vinculos entre los miembros de
la comunidad educativa.

Reconocer, respetar y valorar la diversidad con el fin de que todos puedan
compartir la experiencia de vivir y aprender la igualdad de condiciones.



» Responsabilidades del Establecimiento Educativo en el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educaciéon para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar.

» Participacion de la familia, como parte de la comunidad educativa, en el
marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacidon de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas
en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera.

» Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

» ElI Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados
en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y
demas normas aplicables a la materia.

» Las sesiones, acciones y decisiones del comité escolar de convivencia
deben quedar documentadas y registradas en acta. Para que las actas
tengan validez deben estar en los formatos institucionales, estar
correctamente diligenciadas y suscritas. Toda la documentacion propia del
comité debe ser salvaguardada para garantizar el derecho a la intimidad y
confidencialidad de los nifios, niflas y adolescentes a los que se hace
referencia.

Durante este proceso los miembros del comité de convivencia recibieron
orientaciones por parte de la secretaria de educacion en lo referente a la lectura
del contexto. Se realizaron reuniones para la elaboracion de elementos (encuesta)
dirigida a estudiantes, docentes, padres de familia, directivos y administrativos.

También se recibieron orientaciones para la lectura de contexto del manual de
convivencia de manera presencial por parte de Save The Children.

Se establecieron algunos procesos y acuerdos para la convivencia escolar con el
fin de garantizar una presencialidad segura, especialmente en el manejo de
protocolo de bioseguridad y flexibilizando las situaciones de manejo de
convivencia.

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION



PROCESO ELECTORAL DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero es un estudiante de udltimo grado que se elige por votacion
democratica por todos los estudiantes del plantel de preescolar a undécimo grado.
Actla como personero y promueve los deberes y derechos consagrados en la Ley
General de Educacion 115 articulo 44 adoptado por la instituciéon en el manual de
convivencia vigente.

El personero debe cumplir con las siguientes condiciones y exigencias para el
desemperfio de su cargo: conocer la filosofia del colegio, ser sensible a la practica
de los derechos y deberes, tener excelentes relaciones humanas con todos los
miembros de la comunidad educativa, ser competente en la solucion de conflictos
y problemas; distinguirse por su responsabilidad, lealtad, autonomia, honestidad,
rectitud y ejemplo a imitar por sus compaferos; tener capacidad para elaborar
proyectos y promoverlos en la comunidad educativa; demostrar que es un ser
humano integral, observando los principios de convivencia, moral y el respeto por
la diferencia, que no haya sido sancionado durante su permanencia en la
Institucién Educativa Enrique Pardo Farelo por el Comité Escolar de Convivencia y
no tenga registros de situaciones de Tipo Il y Tipo Il en el Observador del Alumno.
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

1. Promover la defensa de los derechos y el cumplimiento de los deberes de
los estudiantes de la Institucion Educativa.

2. Recibir, analizar y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
estudiantes sobre lesiones a sus derechos y a las que formule cualesquiera
personas de la Comunidad Educativa sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el Rector y el Comité Escolar de Convivencia las solicitudes
de oficio que considere necesario para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

PERSONERO ESTUDIANTIL: ADRIANA ISABEL TELLEZ CONTRERAS

ANEXO 7: LIBRO RESUMEN ORGANIZACION ELECTORAL ESTUDIANTIL 2023
CONTRALOR ESTUDIANTIL

El contralor estudiantil sera el encargado de promover y actuar como veedor del
buen uso de los recursos y los bienes publicos de la institucién educativa a la cual
pertenece, incluyendo los del fondo de servicios educativos del respectivo colegio.
Contribuir en la creacion de una cultura de control social, del cuidado y buen uso
del manejo de los recursos y bienes de su institucion a través de las actividades



formativas y/o ludicas. Con el apoyo de la institucion y de la contraloria
departamental.

El Contralor Estudiantil, sera un estudiante que curse Grado Decimo, que no haya
sido sancionado durante su permanencia en la Institucion Educativa Enrique
Pardo Farelo por el Comité Escolar de Convivencia y no tenga registros de
situaciones de Tipo Il'y Tipo Il en el Observador del Alumno. El ejercicio del cargo
de contralor estudiantil es incompatible con el de representante los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

ELECCION Y PERIODO. EIl Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente
por los estudiantes matriculados en la Institucion Educativa y su periodo sera de
un afio, comprendido desde el momento de su eleccion hasta tanto se realicen los
comicios electorales, el mismo dia de las elecciones del Personero Estudiantil.

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion

de la institucién educativa.

Promover la rendicion de cuentas en la institucion educativa.

Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen

mediante los fondos de servicios educativos.

Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice la

institucion educativa.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre

deficiencias o irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo

de los bienes de la institucién educativa.

» Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al
Consejo Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilizacién de los
bienes.

» Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias
que tengan merito, con el fin de que se apliguen los procedimientos de
investigacion y sancion que resulten procedentes.

» Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestién realizada
durante el periodo.

» Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan
de compras de la Institucion Educativa.

» Velar por el cuidado del medio ambiente
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Contralor estudiantil DANNA VALENTINA CONTRERAS QUINTERO



GRUPO DE APOYO A CONTRALOR

N INOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO GRADO
1 |MARTIN ANDRES PARADA GUEVARA 1.092.188.373 7°

2 |ADRIANA ILLERA CANIZAREZ 1.092.181.732 8°

3 |LUNA NICOL MENDOZA CARDENAS 1.092.084.895 10°

4 |IALANA FRANSESCA CASTILLA PINA 1.139.427.502 11°

ANEXO 8: LIBRO RESUMEN ORGANIZACION ELECTORAL ESTUDIANTIL 2023
PROCESO ELECTORAL DE LOS VOCEROS O REPRESENTANTES QUE
CONFORMAN EL CONSEJO ESTUDIANTIL

Los voceros y representantes de los grados son elegidos democréaticamente. Los
alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado. Desde cuarto a undécimo grado, se realiza
la eleccion orientada por el titular, la coordinadora y el rector donde se diligencia
un acta de postulacién y eleccién de representante de cada grupo (Estas actas
reposan en los archivos de la rectoria). Los representantes al Consejo Estudiantil
deben tener un excelente rendimiento académico y que no hayan sido
sancionados durante su permanencia en la Institucion Educativa Enriqgue Pardo
Farelo por el Comité Escolar de Convivencia y no tenga registros de situaciones
de Tipo Il'y Tipo Ill.

Los titulares de cada uno de los grados organizaron grupos de WhatsApp y
mecanismo de manera virtual para que los estudiantes se postularan y realizaran
la respectiva votacion.

CONSEJO ESTUDIANTIL

N INOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO GRADO
1 JANNA SOFIA GONZALEZ QUINTANA 1.092.085.819 3

2 EMMANUEL BONETH GARCIA 1.092.085.747 4

3 |[EMILY FERNANDA CAVIEDES NUMA 1.091.534.38 =)

4 BRENDA LUCIA SALCEDO CACERES 1.092.737.370 62A
5 MERLY TATIANA PEDRAZA LOBO 1.065.892.539 6°B
6  [MARIANA POSADA GUEVARA 1.127.913.849 72A
7 MAYRETH VALENTINA JIMENEZ PACHECO  [1.092.085.186 7B
8 |[EDWIN REYNALDO NINO SEPULVEDA 1.095.311.552 82A
9 JOSE ANGEL PORTILLO GONZALEZ 1.091.533.766 82B
10 URIEL JOSE ALSINA SARABIA 1.092.084.937 92A
11 INES SOFIA CASTRO SOSA 1.091.533.137 92B
12 SARA ISABELLA URON CUELLA 1.091.533.507 10
13 JAVIER DANIEL QUINTERO CACERS 1.092.084.615 11




ANEXO 8: ACTA INDIVIDUAL DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE
TERCERO A UNDECIMO GRADO, 8 DE MARZO DEL 2023

PROCESO ELECTORAL DE LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE
PADRES.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participaciéon en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Segun Decreto 1075 del 2015.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector del establecimiento educativo
convocara a asamblea general de padres de familia, para que por grados elijan a
sus representantes al consejo de padres.

N |[NOMBRES Y APELLIDOS GRADO
1 |YULI PATRICIA NEIRA CARDENAS 00-0001
2 |CLAUDIA PATRICIA SALAZAR ECHAVEZ 01-0101
3 |VIYALIA CONTRERAS MESA 02-0201
4 |LINDA MARCELA ESCORCIA LEON 03-0301
5 |CESAR AUGUSTO IDROBO LEON 04-0401
6 |[LAURA MARCELA DURAN QUINTERO 05-0501
7 |LINA MARCELA SANTANA SANCHEZ 06-0601
8 |[EDGAR DELGADO PACHECO 06-0602I
9 |ANGELA PEREZ 07-0701
10 CLAUDIA EMELY LOPEZ DE ARMAS 07-0702
11 MAGALY AYHIRAZAN QUINTERO 08-0801
12 DAYANIS LAZARO LINAN 08-0802
13 JOSE LUIS PAEZ TORRES 09-0901
14 |ONEIDA PACHECO CANIZAREZ 09-0902
15 FREDDY HUSLEY URON 10-1001
16 BEATRIZEUGENIA URON AGUDELO 11-1101

ANEXO 9; ACTA INDIVIDUAL DE ELECCION DE REPRESENTANTES DEL
CONSEJO DE PADRES, 06 DE FEBRERO DEL 2023

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
PROCESO DE ELECCION COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

De acuerdo con el Decreto 1290 de 16 de abril de 2009 en su articulo 11 numeral
5. Por loa anterior el Consejo Académico de la Institucién Educativa Enrique Pardo



Farelo, crea las comisiones como instancias para realizar el seguimiento de los
procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes considerandolo pertinente.
CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION PARA
TODOS LOS GRADOS DE PRIMERO A UNDECIMO Estas instancias estaran
integradas: 1. Rector. 2. Coordinadora General. 3. Docente Orientadora. 4.
Directores de Grupos de los Grados (Educacion Basica y Media Técnica). 5.
Docentes de Areas y/o Asignatura en Béasica Secundaria y Media Técnica. 6. Dos
Padres de Familia por cada Grado Escolar. De acuerdo al Consejo Directivo,
Consejo Académico y las instancias de las Comisiones de Evaluacién y Promocion
de cada Grado de la Basica Primaria, Secundaria y Media Técnica, se estimulan
con la “MEDALLA EXCELENCIA”. (Creada segun el Acuerdo No. 003 del 24 de
noviembre de 1993 por el Consejo Directivo) al primer estudiante o los estudiantes
gue obtenga el mejor puntaje, promedio 0 puesto estadistico igual, dentro del
listado por cociente del grado en la Plataforma Web Colegios segun la Escala de
Valoracion Institucional de (4.6 a 5.0) y la Escala Nacional de DESEMPENO
SUPERIOR al final del afio escolar, es decir, durante los cuatros periodos
escolares deberan acumular Unicamente valoraciones de Desempefio Superior.
“La excelencia es un arte ganado a base de entrenamiento y habito. No actuamos
correctamente porque tengamos excelentes virtudes, sino que sSomos Virtuosos
porque actuamos correctamente. Somos lo que hacemos repetitivamente. La
excelencia entonces, no es un suceso sino un habito”. -Aristételes Para aquellos
estudiantes que registran calificaciones dentro de la Escala de valoracidon
Institucional de (4.6 a 5.0) con menos promedio 0 puesto estadistico respecto al
primero, durante el transito de los cuatro periodos escolares, se determiné
estimular su excelente labor académica con “DIPLOMA O MENCION DE HONOR
DE DESEMPENO SUPERIOR’ a los tres (3) siguientes estudiantes en su orden
de acuerdo al promedio de Desempefio Superiores y Desempefios Altos. El
“CUADRO DE HONOR” es un reconocimiento publico de parte de todos los
Directores de Grados/Grupos, Docentes y Compafieros de clases a aquellos cinco
(5) alumnos destacados por haber avanzado ampliamente en su proceso
formativo, gracias a su constante esfuerzo y trabajo escolar. No significa que todos
los estudiantes que sean registrados en el Cuadro de Honor concurran o estén
incluidos directamente para acreditar medalla excelencia o diploma mencién de
honor, porque algunos pueden registrar Desempefios Basicos o Bajos. “MEDALLA
LIDUVINA RODRIGUEZ DE RODRIGUEZ’. La Institucién Educativa Enrique
Pardo Farelo a través del Acuerdo No. 003 del 23 de octubre de 2019 del Consejo
Directivo. ARTICULO 1°. OBJETO. Modifiquese el nombre de las Medallas “Mejor
Bachiller” y “Mejor ICFES” en la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo como
instrumento para exaltar a estudiantes ilustres cada afio escolar con ocasion de la
celebraciéon de los Sesenta Anos “Bodas de Diamante” de nuestro colegio,
destacando con ellas, a la eximia Pedagoga y Rectora “LIDUVINA RODRIGUEZ
DE RODRIGUEZ”, cuyo legado de magnificencia y amor por la educacion, fue
tallado en hombres y mujeres que enaltecen y sirven a la nacion. ARTICULO 2°. El
Consejo Directivo a través del Consejo Académico, delegara a la Comision de
Evaluacion y Promocion del Grado Undécimo para la seleccion y entrega de



dichas distinciones a los dos mejores estudiantes de cada afo lectivo escolar del
gue haran parte el Rector, la Coordinadora General, la Docente Orientadora,
Directores de Grupos, Docentes y los representantes de Padres de Familia.
ARTICULO 3° La entrega de las Medallas LIDUVINA RODRIGUEZ DE
RODRIGUEZ “Mejor Bachiller” y “Mejor ICFES” se realizara en el mes de
diciembre, fecha en que se desarrolla la ceremonia del Acto de Graduacion de
Bachilleres.

PROCESO DE MATRICULA

En la institucién Educativa, se realiza el proceso de quien maneja las plataformas:
SIMAT y SIMPADE.

Desde el afio lectivo se consolida el proceso.
Requisitos para el proceso de matricula:

Dos (2) Fotocopias tipo carnet

Copia del Registro Civil Legible

Copia al 150% de la tarjeta de identidad.

Copia del Registro de Vacunas.

Para alumnos de 5 — 11 afios certificado del hospital de vacunacion:

Sarampion — Rubeola.

Copia al 150% de la Cedula de Ciudadania de los padres.

SISBEN del alumno(a).

FOSYGA del alumno(a).

Copia del certificado de desplazado.

10 Recibo de luz del lugar de residencia.

11.Para alumnos trasladados de otras instituciones, retiro del SIMAT,
observador del alumno y certificado de estudios expedidos por la institucion
de procedencia.

12. Firma del folio de matricula oficial por el acudiente, estudiante, rector.
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La matricula se realiza de manera presencial, con la participacion del padre de
familia 0 acudiente y el estudiante.

RECURSOS INSTITUCIONALES
La institucion educativa cuenta con los siguientes recursos:

Humanos: la planta de personal esta organizada de la siguiente manera:
1 Rector

1 Coordinador

1 Psico orientador

5 administrativos y servicios generales.
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Docentes por Sede
Priscila Céaceres:

- 3 docentes
Lubin Sanchez

- 3 docentes

Enrique Pardo Farelo

2 Docentes de Mateméticas

2 Docentes de Espafiol — Artistica

2 Docentes de Sociales

2 Docentes de Ciencias Naturales

1 Docente de Religion — Etica

1 Docente de Media Técnica — Informéatica

1 Docente de Educacion Fisica

1 Docente de Ingles

Los recursos fisicos de la Institucion Educativa estdn considera a través de
un inventario anexo, que se actualiza afio a afio.

Los recursos econdmicos estan consolidados en procesos asi.

Presupuesto

Plataforma TNS y se anexan para procesos de verificaciéon y Rendicion de
Cuentas.

Los recursos tecnoldgicos estan disponibles en aulas de estudio y su
organizacion se dispone en inventarios actualizados.

MANUAL DE FUNCIONES Y DE PROCEDIMIENTOS

El manual de funciones, requisitos y competencias de los cargos de directivos
docentes de aula y docente orientador del sistema especial de carrera docente:

>
>
>
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Rector.

Coordinadora.

Personal Administrativo.

- Secretaria.

- Técnico Operativo.

- Auxiliar Administrativo

- Celador.

Docente Orientadora.

Docentes de Aula

Tutor PTA

Jefes de Areas.

Titulares o Directores de Grupos.
Docentes de Disciplina y/o Convivencia.
Personero Escolar.

Contralor Estudiantil.

Representante y/o Vocero Estudiantil.



ADMINISTRATIVOS
CARGO DE DIRECTIVOS DOCENTES:

Los directivos docentes son profesionales de la educacién que poseen titulo de
normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente
autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacion o de
profesional no licenciado expedido por una institucion de educacion superior, cuyo
programa tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de
acuerdo con el presente Manual para el ejercicio de la funcidn directiva de que
tratan las disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley
1278 de 2002 y sus normas reglamentarias.

FUNCION GENERAL

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccién, planeacion,
organizacion, coordinacion, administracion, orientacion, programacion 'y
evaluacion en las instituciones educativas y son responsables de liderar vy
gestionar la construccion colectiva y mejoramiento continuo de la organizaciéon
escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las directrices de la
Secretaria de Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional como entidad rectora del sector educativo y en
general, por la regulacion, la politica y los planes que adopte el Gobierno Nacional.

COMPETENCIAS GENERALES

Para el ejercicio del cargo de directivo docente, aceptando las responsabilidades
gue implica la accion directiva de un establecimiento educativo, se deben
demostrar las competencias funcionales y comportamentales de que tratan los
articulos 2.4.1.5.2.3. y 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales apuntan
al cumplimiento de las dimensiones del perfil del empleo de directivo docente
sefialado por el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015.

Estas competencias funcionales y comportamentales seran la base para el disefio
de las pruebas de los concursos publicos que se adelanten para la seleccion por
mérito de: a) vacantes definitivas de cargos de directivos docentes, b; la valoracion
de aptitudes, habilidades y competencias que hagan las entidades territoriales en
los procesos de encargo para proveer vacantes definitivas o temporales de
directivos docentes adelantados por las Entidades Territoriales y c) para el disefio
y adopcién de los protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion
anual de desempeiio laboral de los directivos docentes que se rigen por el Decreto
Ley 1278 de 2002.



COMPETENCIA FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, asi:

Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funciéon del Proyecto Educativo Institucional — (PEI) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:
» Planeacion y Organizacion.
» Ejecucion.

Gestion Académica.

Comprende competencias para organizar procesos institucionales de ensefanza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias.
Implica la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que
promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusion.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber

» Pedagogia y Didactica.
» Innovacioén y Direccionamiento Académico.

Gestion Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencién, distribucién y articulacién
de recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

» Administracion de Recursos, y
» Gestion del Talento Humano;



Gestiéon Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucién con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

» Comunicacion Institucional,
» Interaccion con la Comunidad y el Entorno,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento de
sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacion al logro.

El alcance de estas competencias se detallar4 en el disefio de pruebas de los
concursos Yy los diferentes protocolos de evaluacién que se establezcan por las
autoridades competentes, distinguiendo segun los tipos de cargos de directivos
docentes.

RECTOR

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la
responsabilidad de dirigir, liderar y gestionar pedagogica y administrativamente el
funcionamiento de un establecimiento educativo. Su labor es de caracter
profesional que, sobre la base de una formaciéon y experiencia especifica de
reconocida trayectoria en el sector educativo, se ocupa de los procesos
relacionados con la planeacién, direccién, orientacion, programacion,
administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas educativas que se llevan
a cabo en la institucion, y de las relaciones interinstitucionales y de convivencia
con el entorno, la familia y la comunidad educativa.

FUNCIONES ESPECIFICAS

El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente,
directivo docente y administrativo a su cargo; mantendra relacién directa con los



estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los
procesos establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de la
respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

Sin perjuicio de las funciones sefaladas en la normatividad vigente, en especial
las Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educativo, el rector o director rural cumplira las
siguientes funciones especificas:

1.

Liderar la construccion, modificacion, actualizacion, y ejecucion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), con la participacion del gobierno
escolar y de los distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en
los fines de la educacion y las metas institucionales.

Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer
relaciones de cooperacion interinstitucionales para el logro de las metas
educativas definidas por el Gobierno Escolar.

Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la
comunidad escolar y demas entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de
la calidad.

Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por
su calidad.

Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la
planeacion, organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

Orientar los procesos pedagogicos de la institucion y el Plan de Estudios
con la asistencia del Consejo Académico.

Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre
la materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucion y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a
cargo de cada asignatura, los horarios de asignacién académica y otras
actividades, en especial el de atencion a la familia o acudientes en los
diferentes medios de la institucion.

10.Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion

teniendo en cuenta criterios de seleccion objetivos.

11.1dentificar con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el

contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).



12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus
reglamentos, en correspondencia con las orientaciones de la secretaria de
Educacion del respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.

13.Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al
menos cada seis (6) meses.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su
cargo, realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes y reportar las novedades, irregularidades y los permisos
del personal a la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, o quien haga sus veces.

15.Realizar la evaluaciéon anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y
el manual de convivencia.

17.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los
afecten.

18.Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras
autoridades.

19. Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20.Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el
establecimiento educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta,
como para la permanencia en correspondencia a los contextos y
situaciones territoriales.

21.Presentar a la Secretaria de Educacién respectiva, 0 a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta
verifiqgue el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya
lugar, en ejercicio de sus competencias.

22.0torgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de
conformidad con el manual de convivencia del establecimiento educativo,
en concordancia con la normatividad vigente.

23.Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y
dotacion que permita una adecuada prestacion del servicio.

24.Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediate.

CARGO DE COORDINADOR
El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las

orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos,
pedagdgicos, convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que



favorecen el desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en
las demas actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional —(PEI).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion
educativa donde labora.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional -(PEIl), y en la formulacién de planes y
proyectos institucionales para su oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al
aprendizaje significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad
educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en
articulacion con los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos
de la comunidad educativa.

4. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar,
hacer seguimiento y acompafiar las buenas précticas sociales y
académicas de la institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo

con las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones

establecidas en el Manual de Convivencia

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar la articulacién del plan de estudios, de acuerdo con los referentes

de calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias

pedagdgicas definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompaniar la implementacion del modelo pedagogico, didactico
y curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagdégica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

10. Orientar las reuniones de area. de ciclos y de otros equipos pedagogicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagoégicas con
los propdsitos de los diferentes planes y programas institucionales definidos
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11.Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario
de los estudiantes, que generen acciones pedagdgicas colaborativas en
favor de los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12. Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacién institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacién y desarrollo de proyectos, foros y
jornadas pedagogicas institucionales.

N o



14.Coordinar la implementacién del proceso de seguimiento al cumplimiento
de las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita
la retroalimentacién del desempefio profesional de los docentes.

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de
convivencia.

16.Apoyar el disefio e implementacidon de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencion
comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17.Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el
cargo y en correspondencia con la normatividad vigente.

CARGOS DOCENTES

Los docentes son profesionales de la educacién que, de conformidad con el
articulo 106 de la Ley 115 de 1994, poseen titulo de normalista superior, expedido
por una escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o un titulo de
profesional licenciado en educacion o profesional no licenciado, expedido por una
institucion de educacion superior cuyo programa tenga el debido registro
calificado, y que estan legalmente habilitados en el presente Manual para el
ejercicio de cada uno de los tipos de cargos docentes, para el cumplimiento de las
funciones de que tratan las normas legales, en especial los articulos 4 y 5 del
Decreto Ley 1278 de 2002.

Los docentes ejercen funciones de caracter profesional que implican la realizacion
directa con los estudiantes de los procesos sistematicos de ensefanza,
aprendizaje y formacién de los estudiantes, lo cual incluye la planificacién, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
estrategias pedagdgicas o actividades educativas de formacion definidas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los establecimientos educativos.

Los docentes también desarrollan actividades curriculares no lectivas
complementarias, tales como administracion del proceso educativo, preparacion
de su tarea académica, investigacion de asuntos pedagdgicos, evaluacion,
calificacion, planeacion, disciplina y formacion de los estudiantes, reuniones de
profesores, direccion de grupo, el cuidado del descanso pedagogico y de la
alimentacion escolar, el acompafamiento, asesoria y orientacion estudiantil, la
comunicacién constante con las familias o acudientes de los educandos y la
comunidad en general; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento
pedagogico; las actividades de planeaciéon y evaluacion institucional; otras
actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) y actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion.



El superior inmediato de los docentes es el rector o director rural del respectivo
establecimiento educativo.

DOCENTE DE AULA

De conformidad con el articulo 2.4.6,3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes
de aula son los que cumplen una asignacién académica, en el nimero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o
proyectos pedagogicos curriculares para desarrollar las areas obligatorias o
fundamentales y optativas en los niveles de basica y media, y las experiencias de
socializacion pedagodgicas y recreativas en el nivel de preescolar, de conformidad
con el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento
educativo.

lgualmente, son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias definidas en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo
Directivo.

Los cargos de docentes de aula son:

» Docente de preescolar;

» Docente de primaria;

» Docente de area de conocimiento de basica y media, de cada una de las
areas de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica y cultural se plantean cuatro tipos de
especialidades, de tal manera que se pueda atender las necesidades de acuerdo
con los planes de estudio y el proyecto educativo de las instituciones educativas
oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad técnica de este nivel de formacion, segun lo
determinado en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) de las respectivas
instituciones educativas.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implica sus
funciones generales y especificas, todos los docentes de aula deben demostrar
las competencias funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos
2.4.1.5.2.4.y 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para
el disefio de pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de
vacantes definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopciéon de los
protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio
laboral de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.



DOCENTE DECRETO 1278

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes se demuestran en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

GESTION ACADEMICA

Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias pedagodgicas y
evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.

En esta area de gestion se evallan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones - PEI, a saber:

Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento.
Planeacion y organizacion.

Competencias pedagdgicas y didacticas.

Evaluacion del aprendizaje,

PwnPE

GESTION ADMINISTRATIVA

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del
establecimiento y la conservacion de los recursos de este. Involucra la capacidad
para participar activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion
escolar.

En esta area de gestidn se evallan dos (2) competencias, a saber:

1. Uso eficiente de recursos pedagogicos.

2. Participacion y seguimiento de procesos institucionales.
GESTION COMUNITARIA
Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias o acudientes, potenciar su actividad
pedagogica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al

mejoramiento de la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evallan dos (2) competencias, a saber:



1.
2.

Comunicacion institucional.
Interaccion con la comunidad y el entorno.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

El docente de aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.52.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los
docentes en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacion al logro.

FUNCIONES

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de
acuerdo con el tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria
y docente de area de conocimiento.

FUNCIONES GENERALES DOCENTE LEY: 2277 Y DECRETO 1278

Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de
los procesos que se derivan de ella.

Participar en la revisién, construccion y actualizacion de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucion, conforme a los
planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en
el que se desempefia.

Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y
social de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de
conocimiento en la que se desempeiia.

Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autbnomo y cooperativo
en los estudiantes.



8. Establecer criterios pedagogicos y didacticos para articular las dimensiones
del sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto
educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagoégicas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de
las areas con las experiencias previas de los estudiantes.

11.Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta
un enfoque integral, flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la
situacion personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias,
constancias de desempefio entre otras) de manera regular y al cierre de los
periodos académicos.

14.14.Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el
buen funcionamiento de la institucion.

15.Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de
retroalimentacion del aprendizaje de los estudiantes.

16.16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17.Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagogico de la institucion
para el desarrollo de su practica educativa.

18.18.Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los
estudiantes, teniendo referente el manual de convivencia de la institucion.

19. Proponer la realizaciéon de actividades extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20.20.Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto
y territorio del establecimiento educativo.

21.21.Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para
relacionarse con las diferentes entidades orientadas a la atencion
comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades educativas
propias del contexto institucional.

22.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencidn con las que cuenta el territorio para
denunciar posibles casos de vulneracion.

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de
los estudiantes y sus familias por medio de una comunicacién permanente y
oportuna, para favorecer los procesos pedagogicos.

24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la
adquisicion de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear
habitos para una vida saludable.



25. Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdégico y del
cuidado en la alimentacién escolar, como actividades formativas de los
estudiantes dentro del establecimiento educativo.

26.Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

27.ldentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de aula y
activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.

28. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina
la institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta,
como para el paso a otros grados o niveles educativos.

29.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE PREESCOLAR

1. Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisioldgico, emocional y
psicosocial de los estudiantes para establecer relacion con los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

2. Disefiar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias
pedagogicas y para el registro cualitativo del proceso de desarrollo vy
aprendizaje de los nifios y las niflas del grupo a cargo, con una perspectiva
de diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagogicas que les permita
a los estudiantes, a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar
el cuidado de si y del otro, la autonomia, la construccion de acuerdos de
convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

4. Elaborar y adaptar material pedagdgico y didactico pertinente para los
estudiantes de preescolar.

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del
medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo,
aprendizaje, bienestar y participacion de los estudiantes.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE BASICA PRIMARIA

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y
de manera especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados
de este ciclo educativo, que permita realizar el seguimiento y la evaluacion
del trabajo académico en el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo
interdisciplinario, propio de este ciclo de educacion, considerando los
referentes de calidad definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.



3. Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo andlisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo fisiolégico, emocional y psicosocial de
los estudiantes de este ciclo educativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE AREA DE
CONOCIMIENTO

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)
para el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula.

2. Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

3. Estructurar la planeacibn académica considerando las estrategias
didacticas propias de la disciplina o area de conocimiento.

4. Orientar la reflexion y aplicacidn practica de los conocimientos propios de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

5. Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos
2.3.3.1.6.5. y 2.4.6.3.3 - numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente
orientador es el profesional de la educacion responsable de formular y/o asesorar
proyectos y propuestas pedagodgicas en el marco de la prevencion de riesgos
psicosociales y la promocion de la salud mental, en articulacion con los demas
estamentos de la comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar,
remitir y realizar seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que
establece las rutas de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para
la atencién oportuna de casos especiales.

Como profesional de la educacion, el docente orientador, en la ejecucion de estos
planes y proyectos pedagdgicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo
de la mision de la educacion en la institucién educativa, cuya ejecuciéon resulta
importante para la formacion integral del educando y el libre desarrollo de su
personalidad.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implican sus
funciones, los docentes orientadores deben demostrar las competencias
funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos 2.4.1.5.2.4. y
2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para el disefio de
pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de vacantes
definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcién de los protocolos de
evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desemperio laboral de los
docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.



COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes orientadores se demuestran en tres (3)
areas de la gestion institucional, asi:

GESTION ACADEMICA

Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias de orientacion
psicosocial, pedagdgicas y evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por
el Ministerio de Educacion Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados
por los estudiantes.

En esta area de gestion se evallan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones — (PEI), a saber:

» Planeacion, organizacion y participacion en proyectos de orientacion
psicosocial, articulandolos con la planeacion pedagdgica institucional.

» Dominio de saberes para la orientacion psicosocial, académica, prevencion
de riesgos y convivencia escolar.

» Capacidad psicosocial y pedagdgica en la atencion a estudiantes y sus
familias.

» Conocimiento y aplicacion de protocolos de atencion integral.

GESTION ADMINISTRATIVA

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del
establecimiento y la conservacion de los recursos de este. Involucra la capacidad
para participar activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion
escolar.

En esta area de gestion se evallan dos (2) competencias, a saber:

» Uso eficiente de recursos pedagogicos institucionales.
> Participacion y seguimiento en la aplicacion de normatividad vigente, las
rutas de atencién, y los procesos participativos estudiantiles e

institucionales.



GESTION COMUNITARIA

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagdgica
aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de
la calidad de vida local.

En esta area de gestidon se evallan dos (2) competencias, a saber:

» Comunicacion institucional.
» Interaccion con la comunidad y el entorno.

COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

El docente orientador debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los
docentes en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo, comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacion al logro, cuyo alcance se detallara en el disefio de pruebas
de los concursos y los diferentes protocolos de evaluacidon que establezcan las
autoridades competentes.

FUNCIONES
El docente orientador tendra las siguientes funciones especificas:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestién institucional, formulacién
y ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los
procesos de orientacion escolar y de conformidad con IOS criterios
adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional -
PEI.

2. Diseflar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacion institucional
gue defina los 6rganos de gobierno escolar.

3. Acompanfar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los
procesos pedagogicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente
escolar.



4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y especializados, gestionados por el
Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias de instituciones
educativas o por su superior inmediato, que respondan al fortalecimiento de
capacidades de los docentes orientadores, en el marco de las realidades y
necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucidbn de estrategias y acciones
tendientes a garantizar el respeto de los derechos humanos de los
estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacién de la
familia y demas miembros de la comunidad en IOS escolares y aportar en
la construccion de la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicacién de los protocolos y rutas
de atencidn psicosocial.

9. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y
propiciar estrategias para la prevencion, promocion, atencion y seguimiento
de las situaciones que afectan la sana convivencia.

10. Disefar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientaciéon
vocacional. profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan
una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

11.Disefiar y orientar estrategias de prevencién sobre riesgos psicosociales y
las problematicas identificadas en los estudiantes.

12. Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en 10 referido a la
orientacion psicosocial, socioemocional y escolar.

13.Gestionar y articular la participacién de otras entidades. organizaciones y
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto
de sus derechos humanos.

14.Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento
educativo de los casos remitidos I0S docentes, directivos docentes o
cualquier miembro de la educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de
datos e informacion, proponiendo estrategias de prevencion e intervencion
en el manejo de situaciones particulares.

15.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.

PERFIL DE DOCENTES DE EDUCACION MEDIA TECNICA

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula que
desarrollen asignaturas o proyectos pedagdgicos de la especialidad técnica de



este nivel de formacién. segun lo determinado en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). seran provistos por la autoridad nominadora de acuerdo con el
perfil del docente que determine el rector de la respectiva institucion educativa,
para lo cual debe presentar un documento que sustente el perfil del docente,
tomando en cuenta el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo en uso
de sus y la autonomia escolar.

EVALUACION DE LOS EDUCADORES

Las competencias funcionales y comportamentales, asi como el cumplimiento de
las funciones generales y especificas de cada uno de los tipos de cargo directivo
docente o de docente, que se establecen en el presente Manual de Funciones.
Requisitos y Competencias, son marco de referencia obligatorio para los procesos
de evaluacion en periodos de prueba y de evaluacion ordinaria anual de
desempeiios de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

ASIGNACION DE FUNCIONES

Los rectores o directores rurales no podran asignar funciones a los docentes y
docentes a su cargo, distintas a las fijadas por Ley, sus reglamentos y el presente
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias y otras que sean estrictamente
acordes con la funcién general al tipo de cargo.

REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto ley 1278 de 2002,
los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién que deseen
desempeiiar un cargo docente en establecimientos educativos oficiales, deben
superar el de méritos respectivo y acreditar, al término del periodo de prueba que
cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior.

SECRETARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir al Rector en todas las labores administrativa concernientes a su despacho,
de tal forma que coadyuve al normal desarrollo de las funciones y objetivos de las
Instituciones Educativas del Municipio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Apoyar operativamente y complementar el desarrollo de los procesos,
procedimientos y actividades donde intervienen quien ejerce la supervision directa



Asistir al Rector de la Institucién Educativa del municipio en la recepcion de visitas,
el manejo del archivo documental y la administracion de correspondencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

YV VYVV VVYV

Organizar y manejar el archivo de su oficina.

Atender al publico que le solicite informacion del plantel.

Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demas documento que le
sean confiado.

Tomar dictados y realizar transcripciones mecanograficas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

FUNCIONES DE PAGADOR

Los funcionarios a quienes se le asigna las funciones de Tesorero — Pagador del
Fondo de Servicios Educativos, ademas de las funciones sefialadas en otras
formas y las especificas de su cargo, tendran las siguientes:

FRENTE AL PRESUPUESTO
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Elaborar el anteproyecto de presupuesto y flujo de caja.

Estudiar y presentar para aprobacion del presupuesto y flujo de caja
(P.A.C)

verificar la disponibilidad.

Expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Expedir el registro presupuestal.

Expedir las érdenes de pago.

Realizar el cierre de vigencia fiscal.

Desempefar las demés funciones realizadas con el cargo, que le asigne el
jefe inmediato

FRENTE A LA CONTRATACION
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solicitar documentacion pertinente a la contratacion

solicitar podlizas.

Elaborar contratos de minima y menor cuantia.

Liguidar los contratos.

Desempefiar las demés funciones relacionadas con el cargo, que le asigne
el jefe Inmediato.



FRENTE A TESORERIA
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Realizar apertura y registro de firmas y sellos de las cuentas bancarias.
Recaudar y registrar los ingresos propios.

Elaborar los comprobantes de egresos.

Practicar las retenciones del caso.

Realizar transferencias electronicas

Recoger firmas y realizar el pago.

Conciliar mensualmente con los extractos bancarios.

Realizar apertura de libros para contabilizar operaciones.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con el cargo, que le asigne
el jefe inmediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar tareas de asistencia o de apoyo requeridas para el normal desarrollo de
las funciones y objetivos de las Instituciones Educativas del Municipio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

>

>

Apoyar operativamente y complementar el desarrollo de los procesos,
procedimientos actividades donde interviene quien ejerce la supervision
directa.

Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los
documentos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Atender al publico, personal y telefénicamente, cuando soliciten informacién
de la Institucién Educativa, brindandoles las soluciones segun sea el caso,
de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos.

Elaborar los informes que le sean requeridos por la persona que ejerza la
supervision directa, para su entrega oportuna a quienes lo requieran.
Mantener organizado y actualizado el archivo de la Institucién Educativa,
con el fin de ofrecer una excelente prestacion del servicio y proveer a la
Institucion de los Soportes histéricos de su gestion.

Revisar, clasificar y controlar documentos y datos de caracter administrativo
y financiero.

Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir correspondencia concerniente
a los asuntos de las Instituciones Educativas del Municipio Elaborar
periddicamente las copias de seguridad de la informacion electronica, de
acuerdo con los manuales y procedimientos definidos.



» Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula,
calificaciones, admisiones, habilitaciones, validaciones, asistencia y actas
de reuniones.

» Apoyar en la elaboracion y el tramite de solicitudes, constancias,
certificados, actas de grado, diplomas y demas documentos solicitados y
autorizados por el rector del plantel.

> Diligenciar y custodiar los libros y documentos reglamentarios del area de
Registro y Control Académico del Establecimiento Educativo.

» Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

» Colaborar en el registro de matricula en el sistema (SIMAT)

» Mantener ordenada y actualizada la lista y documentacion de los
estudiantes, docentes y administrativos de la Institucion Educativa.

> Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la Institucion
Educativa, para el cumplimiento de sus objetivos.

» Mantener organizadas las existencias de Utiles y materiales de consumo de
la oficina y solicitar oportunamente su reposicion.

» Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

» Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por ley o por sus
superiores en consideracion con las necesidades institucionales, las
razones propias del servicio y, en particular, con la naturaleza del cargo

» Tareas de asistencia o de apoyo requeridas para el normal desarrollo de las

funciones y objetivos de la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar operativamente y complementar el desarrollo de los procesos,
procedimientos y actividades donde interviene quien ejerce la supervision directa.
Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los
documentos.

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS
PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

» Desempefnar funciones de oficina y de asistencia administrativa,
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las labores propias de la
institucion educativa.

» Supervisar y coordinar la atencién al publico por parte del Rector y
Coordinadora general.

» Atender al publico, cuando soliciten informacién de la Institucion Educativa,
brindandoles las soluciones segun sea el caso, de acuerdo con las normas
y procedimientos respectivos.

» Elaborar los informes que le sean requeridos por la Rectoria, para su
entrega oportuna a quienes lo requieran.
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Juntos la secretaria Pagadora, el Técnico Operativo y servicio general
(contratado) reorganizar, adecuar, mantener y actualizar el archivo de la
Institucion Educativa, con el fin de ofrecer una excelente prestacion del
servicio y proveer a la Institucion de los Soportes historicos de su gestion.
Revisar, clasificar y controlar documentos y datos de caracter
administrativo.

Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir correspondencia concerniente
a los asuntos de las Institucion Educativa.

Asistencia y actas de reuniones de rectoria.

Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.
Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la Institucion
Educativa, para el cumplimiento de sus objetivos.

Mantener organizadas las existencias de utiles y materiales de consumo de
la oficina y solicitar oportunamente su reposicion.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por ley o por
rectoria en consideracion con las necesidades institucionales, las razones
propias del servicio y, en particular, con la naturaleza del cargo.

Otras funciones definidas por la oficina rectoran actualmente como apoyo al
PEIl y la ruta de mejoramiento institucional

Revisar a primera hora y durante la jornada la pagina web de la SED, con el
objetivo de descargar la informaciéon y documentacion para entregar a
rectoria.

Revisar diariamente el correo electrénico colpardo196@hotmail.com
Atencion y recepcion de la documentacion respecto a la ventanilla Unica de
la tabla de retencion documental y hacer entrega a rectoria o dependencia
respectiva.

Archivo y documentacién, asi como actualizacion de las carpetas de la
oficina de rectoria.

Asistir a reuniones como delegada de la oficina de rectoria cuando el titular
por compromisos Yy situaciones laborales no pueda asistir.

Diligenciar el Formato de Ausentismo Mensual Decreto 051 y archivar los
formatos de permisos después de cumplir el procedimiento por
Coordinacion y Rectoria.

Diligenciamiento del reporte de planta de personal Formato H01.01.FO1
Version 3.0

Apoyo al Inventario Fisico por dependencia.

Apoyo a rectoria respecto a informe de infraestructura.

Supervision y gestion a los procesos de embellecimiento de éareas de
trabajo, pasillos, cartelera, zonas verdes, entre otros.

Articulacion con la Gestion Comunitaria y Componente de Interaccion
comunitario para rendir informe de las entidades, gubernamentales,
particulares, ONG y fundaciones que tienen relacion con la institucion
educativa
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar las tareas del mantenimiento y aseo de la planta fisica, equipos e
instrumentos de trabajo y prestar servicio de cafeteria en las distintas areas de los
Establecimientos Educativos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

>

>

>

Prestar un eficiente servicio de aseo en los distintos sitios de trabajo y
areas comunes, contribuyendo al cumplimiento de los requerimientos de
seguridad e higiene y Seguridad Industrial.

Ejecutar tareas de carpinteria, albafiileria, electricidad, plomeria, porteria y
mensajeria.

Ofrecer una 6ptima atencion al Cliente interno y externo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

>

Y
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Mantener aseada las distintas oficinas, aulas y areas comunes del sitio
donde presten sus servicios, para hacer mas agradable la labor de los
funcionarios.

Atender solicitudes de los Clientes interno y externo, referidas a las labores
propias, para un mejor bienestar Institucional.

Cumplir con las 6rdenes e instrucciones recibidas de sus superiores, para
optimizar la prestacion de los servicios a su cargo

Contar con la disposicion y colaborar en la realizacién de tareas propias de
los servicios administrativos requeridos por la Institucion, con el fin de
facilitar su 6ptima realizacion.

Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la
Institucién, para el cumplimiento de sus objetivos.

Hacer reparaciones y construcciones sencillas.

Responder por el mantenimiento y conservacion de los elementos de
trabajo a su cargo.

Llevar una relacion de los trabajos realizados.

Ejecutar trabajos de instalacion, mantenimiento y reparaciones eléctricas.
Ejecutar trabajos de instalacion, reparacion y mantenimiento de los
sistemas de agua, desagues y alcantarillas.

Ejecutar tareas relacionadas con la recoleccion y distribucion de la
correspondencia.

Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de las tareas.
Informar sobre cualquier novedad en la zona o en los equipos bajo su
cuidado.

Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades que
se presenten.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.



» Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por ley o por sus
superiores en consideracion con las necesidades institucionales, las
razones propias del servicio y, en particular, con la naturaleza del cargo.

CELADOR
PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de vigilancia y cuidado de los bienes de los establecimientos
educativos para garantizar la salvaguarda de los bienes muebles e inmuebles,
equipos, materiales y demas pertenencias del municipio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

» Garantizar la seguridad de las personas y bienes de las Instituciones
Educativas de manera idonea y eficaz

» Desarrollar sus funciones con disposicion, colaboracion y compromiso
Institucional.

FUNCIONES ESPECIFICAS

» Vigilar la planta fisica del establecimiento educativo.

» Velar por la seguridad de las personas y los bienes pertenecientes a la
Institucion educativa.

» Informar de manera oportuna a la autoridad competente, en caso de alguna
anormalidad o irregularidad que se presente.

» Cumplir con las 6rdenes e instrucciones recibidas de sus superiores, para
optimizar la prestacion de los servicios a su cargo.

» Contar con la disposiciéon y colaborar en la realizacion de tareas propias de
los servicios requeridos por la Institucion, con el fin de facilitar su 6ptima
realizacion.

» Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del plantel.

> Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e
informar oportunamente de las anomalias detectadas.

» Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del plantel.

» Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

» Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus
turnos e informar oportunamente sobre las mismas

» Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la
Institucién, para el cumplimiento de sus objetivos.

» Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por ley o por sus

superiores en consideracién con las necesidades institucionales, las
razones propias del servicio y, en particular, con la naturaleza del cargo.

» El manual de procedimientos es un instrumento administrativo que apoya el
guehacer cotidiano, donde se fijjan y se acuerdan metddicamente las



acciones que se deben seguir para llevar a cabo los procedimientos
generales del establecimiento. Es decir, donde se registran detalladamente
los diversos pasos secuenciales para producir un documento, ejecutar una
actividad o para la consecucion de un servicio.

» Se realizaron actualizaciones y modificaciones en lo relacionado con
algunos procedimientos: el trabajo en casa, preparacion a una posible
alternancia y la presencialidad alternada teniendo en cuenta en las
indicaciones dadas por el ministerio de salud en lo relacionado con los
protocolos de bioseguridad: uso adecuado de tapabocas, aplicacién del gel,
distanciamiento social y correcto lavado de manos.

MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa “Enrique Pardo Farelo” es el
compendio de las cosas sustanciales en esta materia para facilitar la interrelacién
de los miembros de la Comunidad Educativa, la cual da cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 73 y 144 literal C de la Ley 115 de 1994; en los articulos
14,17 y 23 del Decreto 1860 de 1994 y Ley 1098 de 2006 o Codigo de la Infancia
0 adolescencia, Ley 1620 de 2013 y decreto 1965 de 2103, el cual se ACEPTA en
el momento de la matricula y contempla algunas disposiciones sobre derechos y
deberes, reglas de higiene y presentacion personal, de salud, de prevencion frente
al consumo de drogas, criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la
utilizacion y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, del cuidado
del medio ambiente, instancias de dialogo, mediacién y conciliacion.

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa, es el conjunto de valores,
principios, derechos y deberes que regulan el comportamiento, garantizan la
convivencia pacifica y armoniosa. Ademas, establecer las rutas para la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento, para promover y defender los derechos
humanos. Se debe reconocer al estudiante como un ser integral, que hace parte
de la sociedad que se centra en la proteccion y reconocimiento de sus derechos,
permitiendo su pleno desarrollo y una serie de realizaciones, en coherencia con la
inclusion y equidad en la educacion.

CALENDARIO ACADEMICO

La Institucibn Educativa establece los lineamientos y orientaciones en el
cumplimiento del calendario académico de la jornada escolar y de la jornada
laboral basada en el enfoque de derechos y el mejoramiento de la calidad de la
educaciéon con ambientes favorables laborales que propicien y promuevan el
aprendizaje. Y la inclusién y equidad en los nifios y adolescentes.

Para la organizacién de las actividades del afio lectivo se tiene en cuenta la
resolucion enviada por la SED y a través de esta se elabora a fin de cada afo el
acuerdo de Calendario Académico, que es estudiado, analizado y adoptado por el
Consejo Directivo. Luego se envia nuevamente a la SED, la cual lo aprueba.



INFRAESTRUCTURA FISICA

La Institucion Educativa “Enrique Pardo Farelo esta conformada por tres sedes:

>

Sede Principal Enriqgue Pardo Farelo esta ubicada en el Barrio El Libano
Parte Alta, infraestructura que posee tres plantas que cuenta con los
siguientes espacios:

- Una oficina para Rectoria con bafio privado.

- Un aula de clase para Coordinacion

- Una oficina del &rea administrativa asignada a la Docente Orientadora.

- Un espacio locativo para funcionamiento de secretaria general y Técnico
Operativo.

- Trece (13) aulas de clase de 52 metros cuadrados cada una

- un aula de clase ubicada en el segundo piso para el taller de artes.

- Dos aulas de clase destinadas para salas de profesores en los pisos dos
y tres

- Un laboratorio de Ciencias Naturales ubicado en un salon de 89 m2 con
su respectiva dotacion, realizada por el departamento del Norte de
Santander segun contrato 00537 de 2015

- Una Bateria sanitaria para Damas.

- Una Bateria sanitaria para caballeros.

- Una sala para cuarto eléctrico.

- Una cocina general con 2 bafios privados remodelacion, con recursos
del COMPES para la coordinadora, docente orientador, personal
administrativo y de servicios generales.

- Un espacio para restaurante escolar con capacidad para 60 personas
con 1 lavamanos lineal anexo de cinco llaves.

- Un cuarto para almacenar raciones industrializadas.

- Un cuarto para cocina del restaurante escolar.

- Un cuarto para tienda escolar.

- Un patio de formacion de 700 metros cuadrados.

- Una media torta sin cubierta al aire libre con capacidad para 400
personas sentadas.

- Zonas verdes.

- Una zona administrativa, de 180 metros cuadrados

Sede Educativa Lubin Sanchez esta ubicada en el Barrio El Libano Parte
Alta, infraestructura que posee tres modulos que cuenta con los siguientes:

- Una Bateria sanitaria para nifias.

- Una Bateria sanitaria para nifios.

- Unos lavamanos lineales con recursos FOMES
- Un sal6n para archivar mobiliario deteriorado.

- Un salon para el area de Educacion Fisica.



- Un sal6n para archivo general y almacén.
- Tres aulas de clases (Basica Primaria).

- Un sal6n para almacenamiento del PAE
- Una sala de informética.

» Sede Educativa Priscila Caceres esta ubicada en la Calle Magdalena,
infraestructura que posee dos plantas que cuenta con los siguientes:

- Un sal6n para biblioteca e informéatica.

- Un aula donde funciona Preescolar.

- Un saldén ubicado en primer piso inutilizado para actividades académicas
por afectacion de humedad

- Dos aulas de clases (Basica Primaria).

- Patio de recreo.

- Dos baterias de bafios en regular estado.

- Un saldn para materiales y mobiliario.

- Un cuarto para vestuarios.

- Un saldn para audiovisuales.

- Aula Maxima con capacidad para 200 personas.

- Un cuarto para tienda escolar.

- Anexo restaurante escolar con comedor, cocina y unidad sanitaria.

- Un sal6n para el tutor del PTA.

ORGANIGRAMA
Ver anexo

INVENTARIO

El personal administrativo tiene la funcion de la custodia de los archivos de los
inventarios y de hacer los movimientos internos parciales o definitivos de cada uno
de los elementos. Al comenzar el afio cada docente recibe los elementos que
estaran a su cargo y que se utilizaran en el proceso ensefianza - aprendizaje; al
finalizar el afio todos los empleados deberan entregar reporte de su inventario con
los diferentes ajustes y/o medicaciones autorizadas por rectoria nuevamente al
personal administrativo.

PRESUPUESTO VIGENCIA ACTUAL

La caracteristica principal consiste en priorizar las necesidades de todo el personal
de la institucion y de los bienes que estan en las diferentes sedes. Ademas, se
priorizan las necesidades para desarrollar los procesos de ensefianza aprendizaje
y para el adecuado funcionamiento de la administracion, luego se elabora el
proyecto de acuerdo que es presentado al Consejo Directivo, en la cual se estudia,
analiza, se aprueba y se firma. El acuerdo se envia a la SED, donde es aprobado
finalmente.



CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Criterios Juridicos, Base Constitucional y Legal.

Principios de Legalidad — Competencia — Jerarquia.
Principio de Coordinacion — Descentracion — Centralizacion.
Servicios autonomos sin Personalidad Juridica.
Fundaciones desinterés publico y empresas.

A A

EVAUACION DE LA GESTION

En las formas de desarrollo Institucional se hace seguimiento al P. M. |. a través
del consejo de docentes y administrativos. Asi mismo se realiza evaluacion P. O.
A. T. en lo académico a través de la comision de evaluacién y promociones en
cada grado y la evaluacion de comportamiento a través del comité convivencia
gue se relne peridédicamente.

SISTEMA BASICO DE INFORMACION DE MATRICULA (SIMAT)

A partir del afio 2001 la Institucion Educativa viene trabajando el sistema de datos
0 sistema basico de informacion, denominado SIMAT, a través del cual
anualmente la institucion, actualiza la informacién que es enviada a la Secretaria
de Educaciéon del Departamento, Ministerio de Educacion Nacional vy
Departamento Nacional de Planeacién de acuerdo con los cronogramas y fechas
establecidos por la Secretaria de Educacion Departamental. Asi mismo se
constituye como la identificacion, reporte y seguimiento de los estudiantes con
discapacidad, dado que incluye esta variable en el registro. Con el decreto 1421
de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

ALIANZAS INSTITUCIONALES

La Institucibn Educativa Enrique Pardo Farelo, mantiene alianzas
interinstitucionales con la Alcaldia Municipal y su operador para prestar Transporte
Escolar, en cuanto al Restaurante Escolar y su operador contratante, a través de
la gerencia del PAE de la Gobernacion de Norte de Santander, se suministra
almuerzo preparados en sitio y refrigerio industrializado.



GESTION PARA LA INVERSION

El plan de inversién o el plan general de compras, se realiza de acuerdo con las
necesidades que se analizan en los cuatro componentes, teniendo en cuenta
todas las sedes. El plan de inversién es priorizado por la autoevaluacion y los
planes de mejoramiento de la institucion.

LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE
LA GESTION

Los recursos humanos son nombrados y estipulados por la “Secretaria de
Educacion Departamental” de acuerdo con la necesidad de la Institucion.

El area de Inspeccion y Vigilancia se encarga de las visitas de control normativo,
haciendo seguimiento a través de auditorias de matricula, auditoria de planta,
auditoria de la infraestructura e inventario, auditoria financiera, auditoria de calidad
(ruta de mejoramiento) y auditoria al funcionamiento del “Gobierno Escolar”.

La Gestion Administrativa realiza la matriz para el registro de los resultados de la
autoevaluacion institucional cada afio teniendo en cuenta los procesos y los
diferentes componentes. Cada afio la institucion realiza la rendicion de cuentas
segun las directrices de la secretaria de educacion, mostrando detalladamente en
una audiencia publica los resultados de cada una de las gestiones, donde
participan todos los estamentos de la comunidad educativa.

La institucion por ser de caracter publico ofrece educacion gratuita. Teniendo en
cuenta que esta no cuenta con personal de servicios generales nombrados en
tiempo definido por la gobernacién del Departamento.

El proceso de rendicién de cuentas del 2022 se realiz6 de manera Presencial, con
la realizacion de un video promocional para el conocimiento de la comunidad
Pardista y se contd con la participacion de toda la comunidad educativa quienes
rindieron un informe de su gestion.



COMPONENTE COMUNITARIO

El Componente Comunitario esta constituido por los procesos de participacion,
permanencia, prevencion y vinculos intersectoriales e interinstitucionales.
Mediante este componente la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo del
municipio de ElI Carmen Norte de Santander, se proyecta a la comunidad
estableciendo una interaccion de participacion continla y permanente haciendo
extensivos proyectos de servicio a la Comunidad Educativa; de tal manera que el
ser y el quehacer de la Institucion se convierta en polo de desarrollo local, regional
y nacional, constituido por los procesos de organizacion, participacion, integracion
y proyeccién de la comunidad educativa a procesos investigativos que contribuyan
al desarrollo personal y social, igualmente los planes de riesgos y atencién y
prevencion de desastres, los procesos de accesibilidad, permanencia y
prevencion, servicio social del estudiantado y en general todos aquellos que
involucren a la comunidad externa.

Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales
como los medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las
instituciones comunitarias.

INCLUSION - DUA

La Institucién Educativa Enrique Pardo Farelo, es de puertas abiertas, ofrece una
Educacién Inclusiva, donde estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(Sindrome de DOWN, motricidad, problemas de lenguaje, auditivos.) grupos
étnicos, adolescentes en estado de gestacion, zona rural y desplazados, reciben la
educacién como derecho de acuerdo a lo emanado por el decreto 1421 del 29 de
agosto de 2017. Por el cual se reglamenta el marco de la educacién inclusiva a la
poblacion con discapacidad, donde se le dan facultades al Gobierno nacional para
gue disponga de un presupuesto necesario para el pago del recurso humano,
adecuacion de la planta fisica, compra del material didactico y demas gastos que
demande la inclusibn de acuerdo a lo exigido por la CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA, LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y LA LEY
ESTATUTARIA, adaptando el PIAR planes individuales de apoyo y ajustes
razonables, a través del Disefio Universal de Aprendizaje.

PROCESOS DE ORGANIZACION

La Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo cuenta con un cronograma de
actividades escolares y de relacion con los diferentes estamentos de la comunidad
gue le permiten alcanzar objetivos y metas propuestas mediante la ejecucion de
actividades educativas, recreativas, religiosas y culturales.



ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Conformada por todos los padres del establecimiento educativo, quienes son los
responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en relacion con el proceso
educativo de sus hijos.

Esta a su vez elige y nombra al Consejo de Padres y los representantes de los
Padres que conforman las Comisiones de Evaluacion y Promocién por grados,
ademas organiza la Escuela de Padres para desarrollar acciones de capacitacion,
participacion y actividades tendientes a colaborar en la formacion de los
educandos.

Esta Escuela coopera en coordinacion con el PIC (Plan de Intercomunicacion
Colectiva), Secretaria de Salud Publica y el Hospital Noroccidental EI Carmen,
interactuando de manera integral; son responsables de estas acciones los
Directivos y el Consejo de Padres.

CONSEJO DE PADRES

Decreto 1286 de 2005, Art. 5 “El Consejo de Padres” es un 6rgano de participacion
de los Padres de Familia del Establecimiento Educativo destinado a asegurar la
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio.

El Consejo de Padres con la autorizacion del Consejo Directivo, adelanta
actividades voluntarias junto con los demas miembros de la asamblea para hacer
donaciones con algunos elementos para el favorecimiento de sus hijos debido a
gue los recursos de gratuidad son precarios para la destinacion a las tres sedes
educativas.

La Asamblea de Padres de Familia se rige bajo los parametros de la norma en su
Decreto 1286 de 2005, Art. 4 Paragrafo 1, el Consejo de Padres funciona
amparado en el Decreto 1286 de 2005, Art. 5. la Asociacion De Padres De Familia
(Articulo 30 Decreto 1860/1994), las Comisiones de Evaluacion y Promocion,
segun el Decreto 1290 de 2009 y el Comité Escolar de Convivencia amparado en
la Ley 1620 de Marzo de 2013 y el Decreto 1965 de Septiembre de 2013 y la Guia
49.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es un drgano consultor del Consejo Directivo, encargado de asesorar en la
solucion de conflictos que afectan la convivencia escolar.



PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES
SOCIALES, TALES COMO LOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA, LAS
AGREMIACIONES, LOS SINDICATOS Y LAS INSTITUCIONES COMUNITARIAS

Toda institucion educativa debe de establecer un esquema de agrupamiento de
actividades y de relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa que permitan alcanzar los objetivos y metas propuestas organizar la
comunidad educativa es un medio para lograr que todas las actividades de la
institucion se desarrollen bien la participacibn es la que permite interrogar
comentar poner en cuestion la realidad por medio de la participacion se socializa
el conocimiento y se construye realidad cultura identidad proyecto de vida y
sentido de pertenencia se define como participacion la posibilidad que tiene cada
miembro de la comunidad de hacer aportes sugerencias y comentarios sobre
todas las actividades que se llevan a cabo en la institucion con el fin de mejorar
las es la posibilidad de influir positiva y constructivamente en el rumbo de la
organizacion es contar con instancias de apoyo de la institucion educativa que
favorezcan una sana convivencia basada en el respeto por los demas y tolerancia
y la valoracion de las diferencias. El espiritu hormativo pretende en este aspecto
gué la organizacion educativa identifique los factores posibles en el entorno
comunitario para que acuerdo a su rol puedan contribuir en la gestion escolar, esto
implica definir los espacios, niveles, dimensiones, &mbitos y alcances de la
participacion; estableciéndose para ello los procedimientos y/o protocolos de
comunicacion y actuacion en las relaciones con la vida institucional siempre con el
proposito de alcanzar la misién vision y demas lineas del horizonte institucional
establecidos en el componente conceptual y fundamentacion del P.E.I.

La Institucion se comunica de manera directa con las entidades anteriores a través
de reuniones, actividades culturales, deportivas y capacitaciones convocadas por
las diferentes entidades gubernamentales y de acuerdo a la circular 073 del 25 de
abril del 2022 se pueden priorizar algunas alianzas en los ambitos; educativo,
social, ludico y deportivo.

De acuerdo a una alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se
estan llevando a cabo capacitaciones a las comunidades del sector rural, en temas
agricolas y medio ambientales. Ademas de las clases de monitoreo ambiental que
reciben los estudiantes de la media técnica, en articulacion SENA/MEN.

Con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se adelantan capacitaciones con
NNAJ los cuales reciben instruccion, en temas tratados con el cuidado de si
mismo y el de los demas para vivir e interactuar en sociedad.

Save The Children sin lugar a dudas se ha convertido en un ente de total
colaboracion y apoyo al proceso ensefianza aprendizaje, introduciendo temas
importantes y realizando la toma de conciencia de todos los actores educativos,
para la mejora inmediata de la convivencia y calidad educativa, social y familiar.



En cuanto al proyecto: Contrato 306 de 2022. Fortalecimiento de 36 iniciativas
artisticas y culturales en establecimientos educativos en municipios PDET en el
marco de la jornada Unica *IAC.

Proyecto que adelanta la consejeria presidencial para la nifiez y la adolescencia el
ministerio de Educacion nacional y el ministerio de cultura en el marco de las
politicas publicas de primera infancia de nifiez y adolescencia y el plan de
implementacion del acuerdo de paz a través de la subcuenta de primera infancia
del fondo colombiano en paz y asesoria y gestion. La Institucion Educativa
Enrique Pardo Farelo incentiva a fortalecer la propuesta de las I.A.C., a partir de
la reflexion, en torno a las IDEAS - FUERZA y GESTION COMUNITARIA Jornada
Unica para el enriquecimiento de toda nuestra comunidad educativa en las cuales
se encuentra como primordial objetivo, la conformacion y consolidacion de la
banda marcial.

ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES.

Un establecimiento educativo es un espacio de cruce de culturas, una institucion y
un contexto donde se relacionan directamente la cultura humana y la cultura
nacional bajo la forma de culturas especificas familiar comunitario y escolar de
todos los sujetos que interactian en la misma a partir de su apropiacion individual.
El escenario educativo escuela institucibn y su cultura tienen una relacion
particular con la cultura comunitaria al interactuar no solo con la cultura de la
comunidad con la que comparten el espacio geografico sino ademas con la cultura
de las diversas comunidades de las que proceden los estudiantes docentes y otros
actores con las que comparten el espacio social concebido en este caso como
espacio sociocultural que considera la cultura como el proceso y el resultado de la
aprehension por parte de la sociedad en general y de los individuos en particular
de las expresiones de la creacion humana contenidas en las ideas filosoficas
politicas cientificas morales estéticas etcétera. En las normas de convivencia
humana en las relaciones hombre - naturaleza en el arte y la literatura los
sentimientos y valores humanos y en fin en la calidad creciente de las relaciones
sociales; esta es expresion del grado de desarrollo individual y social (cortén, B
2002)

En este contexto de la concepcion del autor. La cultura comunitaria, es expresion
de la cultura nacional en la comunidad, a partir de los rasgos que la distinguen en
mismo tiempo la identifican con él todo qué es la cultura nacional, que determinan
en lo esencial las peculiaridades y la calidad de las relaciones que se desarrollan
en la vida cotidiana. Actualmente el proceso educativo en miras de la calidad de la
educacion en la institucion escolar, suponer recuperar o producir el sentido cultural



del escenario escolar como espacio de identidad, encuentro y relacion cultural
basado en la multiculturalidad y la interculturalidad; asi entonces, un
establecimiento educativo debe incorporar una vision intercultural a su practica
para lograr una influencia adecuada en la construccion de las identidades;
nacional, como local y personal, situacién que rebasa la institucion escolar e
implica la participacion activa y consciente de toda la sociedad en la educacién de
las nuevas generaciones y en su preparacion para la vida.

PROCESO DE PARTICIPACION

Cada organizacion de apoyo tiene un representante que a menudo se
comunica y reune con la Institucion Educativa a manera presencial y a veces por
medio de las redes sociales, con su representante legal (rector) y, este a su vez
designa al personal que se encarga de coordinar las actividades para los eventos
que se programen.

Ademas, el comité de Bienestar; el cual fue creado para realizar la organizacion de
todas y cada una de las interacciones sociales, dentro y fuera de la institucion. Se
encarga de llevar a cabo actividades en pro de la salud mental y psicoldgica de la
planta de personal.

PROCESO DE INTEGRACION

Busca la trascendencia de las personas y el colectivo que forma parte de la
comunidad escolar promoviendo actividades de participacion que permiten la
integracion para la busqueda de un bienestar comun, a través de reuniones,
Consejos de Padres, Escuela de Padres, Gobierno Escolar, el convenio de la
Institucién con el Sena y la Casa de la Cultura.

Existen convenios entre la Gobernaciéon de Norte de Santander y el SENA para
desarrollar la media técnica en articulacion con el SENA, la cual sera terminada
para el afio 2024 concluyendo con el grado Undécimo. Alianzas con la Biblioteca
Publica y la Casa de la Cultura Municipal. También hay acuerdos de cooperacion
de Salud Publica y otras entidades Nacionales, Departamentales y Municipales
para desarrollar actividades especificas de salud, recreacion y deportes; ademas
capacitacion de docentes, estudiantes, administrativos y directivos en diferentes
temas.

PROCESO DE ORGANIZACION
Se realiza mediante la comunicacién directa con el sefior Rector, quién a su vez

por medio de resolucion interna organiza la logistica necesaria, delegando a cada
docente una funcién para desarrollar las diferentes actividades.



PROCESO DE PROYECCION

Propone un conjunto de servicios que apoyen el bienestar de la Comunidad
Educativa. Los procesos de proyeccion a la comunidad incluyen:

» ESCUELA DE PADRES. Es un espacio de informacion y reflexion
dirigido a padres y madres de familia y/o acudientes. Su propoésito es
contribuir con el rol familiar que ofrezca elementos valiosos, que
estimulen la participacion activa de los padres en la educacion de sus hijos
realizando una reunion de Escuela de Padres por periodo y por grados bajo
la direccion del Docente Orientador y el apoyo de los titulares.

> ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. Cada afio se realiza la participacion
masiva de la comunidad educativa, en fechas especiales tales como:
conmemoracion de Don “Enrique Pardo Farelo”, el dia de la Virgen del
Carmen, el dia de la Madre y desarrollo de la Semana Cultural en las
fiestas municipales. Participacion en eventos especiales de paz, religiosas,
convivencia, deportes, culturales y salud.

OFERTAS DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

USO DE LAPLANTA FISICA'Y DE LOS MEDIOS

El portafolio de servicios de la Institucién estd conformado por los servicios
administrativos, Sala de informética y aula Maxima; las cuales operan cada uno
con su propio reglamento y horarios de atencién, se prestan las aulas para dar un
servicio a los cursos Técnicos que da el SENA a la comunidad del municipio y al
Proyecto Ser Humano, implementacion y funcionamiento de los laboratorios de
Quimica, Fisica y Biologia y la Biblioteca Institucional.

Gracias al apoyo de las salas tecnologicas por parte de la Gobernacién de Norte
de Santander, toda la comunidad académica se ve beneficiada con la iniciativa de
emprendimiento e innovacion que este espacio les ofrece, brindandoles a los
estudiantes y a los docentes de las diversas areas la oportunidad del
fortalecimiento académico de las materias con el apoyo de los equipos
tecnoldgicos que se encuentran en las salas instaladas. Ademas, la posibilidad de
realizar en jornada complementaria cursos especializados que les permite a los
estudiantes explorar su creatividad y sacar el mayor provecho de su tiempo.



BIENESTAR SOCIAL ESTUDIANTIL

» Restaurante escolar
» Transporte escolar.

» Salud Publica

» Hospital Noroccidental

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Esta contemplado como un proyecto Servicio Social Estudiantil Obligatorio, para el
grado 10° y 11° como requisito para obtener el titulo de bachiller Técnico,
responde al articulo 2.3,3.1 y 6.4 del DECRETO 1075 de 2015 define que el
Servicio Social Estudiantil Obligatorio, que prestan los estudiantes de la educacion
media técnica con el proposito de integrar a la comunidad para contribuir a su
mejoramiento social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos
gue lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando
respecto a su entorno social. Nuestro servicio social en este afio se proyecta a
actividades dentro de la sede principal como: limpieza de gradas y zonas verdes,
apoyo logistico a los juegos Inter clases, decoraciones internas y externas en los
diversos espacios del plantel educativo y de acuerdo al cronograma de actividades
del segundo semestre del afio escolar.

PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO.

El plan escolar para la gestiéon del riesgo, en la institucion educativa en sus
diferentes sedes y jornadas debe ser entendido como el resultado, mediante el
acuerdo en el cual la Comunidad Educativa establece los objetivos, politicas,
acciones y metas para implementar los procesos de conocimiento, riesgo,
intervencion de riesgo, preparacion para la respuesta a emergencias, ejecucion
de la respuesta y preparacion para la recuperacion post desastre, asociados
con los fendbmenos de origen natural, socio natural y antropico.

Los fines ultimos del plan son proteger la vida de la comunidad educativa,
garantizar el derecho a la educacion y contribuir a la resolucion de problemas
ambientales, en la busqueda de estos fines, el plan debe optimizar el desempefio
de la escuela frente a los procesos mencionados. La formulacion del plan e
implementacion de lo planeado solo puede lograrse con el liderazgo de la
comunidad educativa convocando la suma de esfuerzos de diferentes acciones
institucionales y de la comunidad.

Entonces, el éxito del plan, es decir la ejecucion de las acciones y el cumplimiento
de las metas y objetivos radica en la participacion, concertacién y adopcion por
parte de quienes de manera directa o indirecta estén involucrados o relacionados



con las causas de las condiciones de riesgo de la escuela y quienes tienen
responsabilidades en la implementacion de las acciones formuladas.

El proceso basico para la formulacion del plan escolar para la gestion de riesgo
sugiere un esquema practico de documentacion del mismo de tal manera que se
facilite esta labor. En general la estructura del plan estd conformada por tres
partes esenciales:

» Conocer sus condiciones de riesgos asociadas con el entorno, los espacios
fisicos institucionales y las actividades académicas.

» Intervenir las condiciones de riesgo en sus causas con el fin de reducirlo o
eliminarlo hasta donde sea posible. Protegerse financieramente frente a los
dafios y pérdidas en infraestructura y equipos, asi como las personas.
Preparese para realizar una respuesta efectiva en caso de emergencia y
desastres.

» Sefalizacion de la ruta de evacuacion para orientar en el caso de unos
siniestros. Ademas, se mejor6 el espacio de evacuacion de la sede Lubin
Sanchez hacia el polideportivo para evitar el embotellamiento, atendiendo a
las recomendaciones de la Cruz Roja Nacional.

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER FORMAL Y NO FORMAL QUE
OFREZCA EL ESTABLECIMIENTO, EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE LA INSTITUCION.

Se entiende como proyeccion a la comunidad a todos aquellos planes, servicios o
programas que las instituciones ofertan a la comunidad con el objetivo de mejorar
sus condiciones de vida y estimular con ello, el apoyo a la familia en relacion con
el aprendizaje de los estudiantes, para poner a disposicién de la comunidad
educativa un conjunto de servicios en la ayuda a su bienestar.

Con la proyeccién a la comunidad se busca la creacion de escenarios y formas de
comunicacion claramente establecidos y de doble via, que estimulen la
participacion de los miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios e instancias de toma de decisiones y de acciones de la institucion
educativa para contar con instancia de apoyo a la institucion que favorezcan una
sana convivencia basada en el respeto por los demas, la tolerancia, la valoracion
de las diferencias, participacién comunitaria, reconocimiento y valoracién de su
comunidad.

Se concibe como un espacio para alcanzar las metas de crear y consolidar
mecanismos para la convivencia pacifica como el fortalecimiento de la relacion
con los padres de familia, para la vinculacion y la articulacion entre la institucion,



su entorno y el sector productivo, y la prevencion de riesgos, de tal manera que a
través del dialogo de saberes permita compartir el valor estratégico del
conocimiento y a la vez dar respuesta o solucién a las distintas problematicas
sociales, economicas como ambientales y culturales.

Con la oferta de servicios a la comunidad desarrollada por los estudiantes como
se crea conciencia critica de la realidad de la comunidad para que, asumiendo la
participacion en actividades responsablemente en la busqueda de soluciones
humanas, sociales y econdémicas; se fomenta en el educando un completo sentido
de organizacion, responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su
capacidad para superar sus intereses individuales en la concordancia con el
interés social.

Segun el Decreto 144 del 15 de enero de 1996, la Institucidon ofrece la educacion
formal de Preescolar, Basica, Media Técnica.

De acuerdo a una alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se
estan llevando a cabo capacitaciones a las comunidades del sector rural, en temas
agricolas y medio ambientales. Ademas de las clases de monitoreo ambiental que
reciben los estudiantes de la media técnica, en articulacion SENA/MEN.

Trabajando conjuntamente con la casa de la cultura: Manuel Guillermo Giraldo, se
pone como objetivo; ampliar la oferta institucional que contribuye al cierre de
brechas sociales impulsando las manifestaciones artisticas y culturales los
talentos recreativos, la innovacion y desarrollo de nuevos emprendimientos. Asi
como; establecer alianzas estratégicas para consecucioén de recursos y apoyo en
el desarrollo de los procesos culturales que se desarrollan en la institucion
educativa colegio Enrique pardo Farelo, para de esta forma generar y consolidar
espacios que faciliten entornos apropiados para el desarrollo de los procesos y
proyectos artisticos y culturales.

IMPACTO DEL P.E.I

Es el resultado de un proceso patrticipativo de reflexion colectiva que recoge la
experiencia humana y académica de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, (padres de familia, educandos, docentes, administrativos, personal de
servicios generales, autoridades civiles de la comunidad circundante).

En él se reconstruye, recrea y sistematiza la historia de nuestra Institucion y
se encuentra una propuesta alternativa de desarrollo que nos invita a
comprometernos en una formacion integral de calidad.

El PEI, es asumido como un proceso de reflexibn permanente sobre los
fundamentos que orientan y dan sentido al quehacer de nuestra Institucion
Educativa Enrique Pardo Farelo. El impacto en un Proyecto Educativo Institucional



donde la evaluacion del mismo es parte constitutiva de sus planteamientos
iniciales.

La propuesta esta dirigida a la poblacion de la comunidad local en la que
se inserta, buscando la formacién para el desarrollo personal y social de los
educandos, favorecer el acceso y actualizacion necesaria para el mundo laboral y
ofrecer formacién cultural, a través de la IEP apoyada en las TIC ademas de
la formacion bésica.

SISTEMAS DE COMUNICACION

Estad basado en la implementacion de una informacion sistematizada a través de
un Software Educativo (Plataforma WEB COLEGIOS), donde se almacena toda la
base de datos, la impresion de boletines, control de asistencia, disefios de curso,
planes de apoyo y actividades virtuales de cada una de las areas.

Ademas, se brinda informacién general por medio de una pagina web de
Facebook la cual se utiliza de manera adecuada y se le da la funcionalidad precisa
y evidenciando en ella todas las actividades realizadas. Y ademas se utiliza como
uno de los principales canales informativos luego de la aplicacion Whassapp, ya
gue, en esta, cada curso tiene su propio grupo, donde interactian; docentes,
padres de familia y estudiantes.

MANEJO DE CONFLICTO

Se cuenta con un comité escolar de convivencia y el servicio del docente
orientador, quienes identifican y median los conflictos y se trabaja para mejorar la
convivencia escolar de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto reglamentario 1965 de 2013 y el Manual de Convivencia siguiendo el
debido proceso, también se evaluaran periddicamente las practicas y se hacen
correctivos para su mejoramiento, donde se permite el consenso a través del
didlogo, la mediacion, la diversidad cultural, social, politica y familiar.

Nuestra psico orientadora escolar ha venido trabajando de manera personalizada
con algunos estudiantes acompafados de sus padres de familia, acudientes y/o
cuidadores que presentan problemas disciplinarios en algunas areas de trabajo.
Esto con el objetivo de mejorar la convivencia escolar en las aulas y la toma de
conciencia por parte de ellos, para que adquieran un compromiso que incentive o
motive el adecuado ritmo de trabajo y aprendizaje de los mismos y en especial el
auto cuidado.



ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CULTURALES:
LOCALES

Este afio la comunidad educativa volvera a integrarse a través de juegos
deportivos (interclases e intercolegiados) con otros planteles del mismo
municipio y de la regién. De igual manera a lo largo de los afos, se han
institucionalizado los dias: 14, 15, 16 y 17 del mes de Julio; en los cuales, todos y
cada uno de los miembros de la Instituciébn Educativa, participan activamente en
las actividades religiosas, culturales, artisticas y deportivas programadas por el
municipio, en el marco de las Ferias y Fiestas Patronales en honor a la Santisima
Virgen del Carmen.

La fecha del 20 de noviembre se convierte en este mismo orden de ideas en un
espacio memorable e institucionalizado (Semana cultural) en donde se festeja el
cumpleafios de la Institucion educativa, organizandose espacios religiosos,
artisticos, deportivos y sociales que atraen visitantes que con previa invitacion
participan de este evento tan especial en la vida de la comunidad Pardista.



