INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobernacién
VILLAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander Santander
Autorizado por Resolucion 005289 del 25 de octubre del 2019 " SECRETARIA DE EDUCAGION
DANE 1-54-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento CONSEJO ACADEMICO
Asunto DESARROLLO AGENDA DIA 9 DE ENERO ANO 2024
Lugar INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO Acta No 01
AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR Fecha DD MM AAAA
Hora de 7:30 AM Hora de 12 M 9 01 2024
inicio finalizacién
OBJETIVO DE LA REUNION
Iniciar las labores académicas y administrativas correspondientes al afio lectivo 2024

ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunidn con la respectiva firma de los mismos (Ver anexo)

AUSENTES

Carmen Aydee Barrera con permiso
Natali Marfel Guarin Torres con permiso
Sandra Milena Villamizar con permiso

A continuacidn, se relacionan los ausentes a la Reunidn con la respectiva justificacién

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION
Carmen Aydee Barrera Con permiso
Natali Marfel Guarin Torres Con permiso
‘ Sandra Milena Villamizar Con permiso

ORDEN DEL DiA

Se program4 la siguiente agenda:
1. Saludo de bienvenida a cargo de Sor Sol Cristina, Rectora.

2. Intervencidn de Sor Gloria Patricia Garcia Ramirez para exponer la pastoral religiosa
3. Presentacion de docentes nuevos
4, Finalizacién de la jornada

DESARROLLO

Sor Sol y Sor Gloria dieron ia bienvenida a los docentes con la oracién y un pequefio compartir.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobernacién
VILLAMIZAR de Norie de
Pamplona, Norte de Santander ; Santander
Autorizado por Resofucién 005289 del 25 de octubre del 2019 SECRETARIA DE EDUCACIGN
DANE 1-54-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022

Se realiza la lectio divina para reflexionar sobre la vida como docentes. Se dio participacion a todos para hablar
sobre su proyecto de vida y su proyecto profesional para este afio 2024. Hubo mucha participacion por parte de

los docentes con excelentes aportes para el crecimiento personal e institucional

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Desarrolio de la  propuesta Durante todo el afio Docentes y directivos
pedagdgica basandola en la filosofia
salesiana de la institucion

Llevar hasta los estudiantes el Durante todo el afio Docentes y directivos
mensaje motivador de la propuesta
pastoral

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

£n constancia firman:

MRiSTiNA RliNDO AVILA BLANCA LEONOR FERNANDEZ B.

Rectora Docente
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INSTITUCION EDUCATIVA AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR
Resolucion 005289 de 2019 de 26 de Octubre de 2019 Decreto
de funcionamiento 006129 de 28 de enero de 2003DANE:
154518000281 NIT: 890501473-1

PRIMERA SEMANA INSTITUCIONAL
ENERO 9 DE 2024

Sede: | 01-CENTRAL COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR Jornada: | Unica
Fecha: Personal: | DOCENTE
N APELLIDOS Y NOMBRES FIRMAS
1 | BARRERA MANTILLA CARMEN AIDE T
2 |BAUTISTA RICO PATRICIA G D Leuldy YA
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobernacién
VILLAMIZAR ' ¥ de Norte de
Pamplona, Norte de Santander : Santander
Autorizado por Resolucién 0065289 del 25 de octubre def 2019 SECRETARIA BE EDUCACIGN
DANE 1.54-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento SEMANA INSTITUCIONAL
Asunto DESARROLLO AGENDA DIA 10 DE ENERO ANO 2024
Lugar INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO Acta No 02
TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Fecha DD MM AAAA
VILLAMIZAR
Hora de 7:30 A.M Hora de 12 P.M 10 01 2024
inicio finalizacion
OBJETIVO DE LA REUNION
* Sodializar los avances del PMI {Plan de Mejoramiento Institucional) gestién directiva de la institucién y
la autoevaluacidn del 2023

| ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a fa Reunidn con la respectiva firma de los mismos (Ver anexo)

[ AUSENTES

A continuacidn, se relacionan los ausentes a la Reunidn con la respectiva justificacion

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION
Nataly Marfel Guarin Torres Con permiso
Monica Janett Serrano Tarazona Con incapacidad
Luz Maria Velazco Daza Cita medica

ORDEN DEL DiA

Se programd la siguiente agenda:
1. Saludo
2. Oracion, lectura de la palabra, reflexidon
3. Socializacién de los avances del PMI (Plan de Mejoramiento Institucional) a cargo de la gestidn
directiva
4. Presentacidn de la autoevaluacion 2023.

DESARROLLO

Siendo las 7:30 A.M si da inicio a la jornada con el salude de Sor Sol, Rectora, en el salén de Maria Auxiliadora, se
continda con la oracidn, lectura de la palabra, reflexidn.

3. La profesora Nazly realiza |a socializacidn y ajustes de la misidn y la visidn a todos los compafieros docentes,
para ser socializada a la comunidad educativa, quedando encargada del seguimiento de esta actividad la profesora
Nelly Jaimes ademads de la publicacidn en los diferentes espacios de la institucion.

Se hizo un analisis sobre el modelo constructivista acordando que tal como estd contemplado en el Proyecto
Educativo Institucional PEI, sacar este modelo adelante debe ser un compromise de todos, modelo
CONSTRUCTIVISTA, HUMANISTA- PREVENTIVO.

Interviene la profesora Doris para invitar auto capacitarnos sobre dicho modelo, pues ya hace muchos afios se
impiementé en la institucién.

Se miraron los principios institucionales y segun el andlisis realizado se dejan los mismaos.

La asamblea de docentes en su totalidad aprueba la Misidn y |a Vision con algunos ajustes en la redaccién.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE

. § Gobemacién
VILLAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander Santander

Autarizado por Resolucién 005289 def 25 de octubre del 2019
DANE 1-54-518-000-281-01

SECRETARIA DE EDUCAGION

ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD

Version 2.0
Marzo de 2022

4. A continuacién, la profesora Nazly Parada hizo la exposicién de cada uno de los items correspondientes a la
gestion con el correspondiente valor numérico y su debida justificacién. A esto Sor Sol hace la aclaracién que no
se deben tomar las justificaciones que aparecen en la cartilla, pues estas son solo referentes que sirven de gula.
Ademas, afiade la Estrategia Pedagdgica no puede estar en 4.0 si no se esta aplicando debidamente. Sor pide no
divulgar los asuntos tratados en los comités evaluativos y de convivencia, a fo que proponen gue seria bueno
establecer una cldusula de confiabilidad en el manual de convivencia.

Continuando con la socializacidn en politicas de inclusidn, Sor indica que La Secretaria de Educacion pide recibir a
todos los estudiantes venezolanos, aungue no presenten ninguna documentacion y que es una obligacién de la
institucién validar a quienes llegan, teniendo como punto de partida la confiabilidad, presumiendo que son
personas buenas y que dardn buenos resultados.

Al planteamiento sobre ¢gué reconocimientos hace la institucion a sus miembros? Sor, responde: Se hace
reconocimiento a las familias que graddan a todos sus hijos con nosotros. En cada fiesta institucional se hacen de
acuerdo a la fecha exaltada. Por el cumpleafios de los empleados se ofrece un dia libre. Se premian las buenas
practicas pedagdgicas, dia del maestro, dia de la gratitud, entre otros.

La docente Doris Gamboa presenta la propuesta de cambiar el uniforme con el fin de mejorar la presentacion
personal de los estudiantes, a la que Sor dice no es conveniente, puesto que estad dado por una ordenanza
departamental que aun esta vigente.

Respecto a la induccion para el personal nuevo Sor informa que en el plan de mejoramiento institucional se
contempla crear una plantilla de induccién para docentes y padres de familia, a fin de facilitar este proceso.

Se insiste sobre el seguimiento a la asistencia, para lo que se pide unificar criterios como que cada titular debe
llevar el registro de las faltas, también a los eventos con padres y en el SIE.

Los clubes salesianos son actividades de formacion integral para el bienestar de los estudiantes, por lo que se debe
continuar con esta actividad.

El comité de convivencia deberd tener en cuenta la justicia restaurativa para el manejo de conflictos y casos
dificiles y se debe dar continuacion a las escuelas de padres cuyo tema sera el uso de Sustancias Psicoactivasy sus
consecuencias

La jornada finaliza a las 12M

COMPROMISOS DE LA REUNION

7

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Socializar la nueva misidn - visién vy colocarla enun Mes de febrero
. - . Docentes
lugar visible para toda la comunidad educativa 2023
Dar a conocer la cartilla de induccion Primer trimestre Gestion administrativa
Unificar los criterios para el control de asistencia Todo el afio lectivo Docentes

En constancia firman:

SﬁR'fOL CRISTINA REDOEDO AVILA BLANCA LEONOR FERNANDEZ 8.

Rectora Docente
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INSTITUCION EDUCATIVA AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR

Resolucién 005289 de 2019 de 25 de Octubre de 2019 Decreto
de funcionamiento 000129 de 28 de enero de 2003DANE:

154518000281 NIT: 890501473-1

PRIMERA SEMANA INSTITUCIONAL

ENERO 10 DE 2024

Sede:| 01-CENTRAL COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR Jornada: | Unica
Fecha: Personal: | DOCENTE
N APELLIDOS Y NOMBRES FIRM‘)\S
1 | BARRERA MANTILLA CARMEN AIDE A
2 | BAUTISTARICO PATRICIA
3 | CAMARGO GUERRERO GLORIA YANETH LLaOmaArOe &
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobemacién
VILIAMIZAR de Norie de
Pamplona, Norte de Santander : Santander
Autorizado por Resolucidn 005289 del 25 de octubre del 2619 SECRETARIA BE EDUCACIGN
DANE 1.54-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento CONSEJO ACADEMICO
Asunto DESARROLLO AGENDA DIA 11 DE ENERO ANO 2024
Lugar INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO Acta No 03
AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR Fecha DD MM AAAA
Hora de 730 AM Hora de 12P.M 11 01 2024
inicio finalizacién
OBJETIVO DE LA REUNION
e Dar a conocer en qué consiste el aguinalde 2024 por parte de Sor Gloria Patricia Garcia Ramirez
e  Socializar el PMI {Plan de Mejoramiento Institucional} Gestidn Administrativa y Financiera.

| ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunidn con la respectiva firma de los mismos (Ver anexo)

l AUSENTES

A continuacion, se relacionan los ausentes a la Reunidn con la respectiva justificacion

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION

ORDEN DEL DiA

Se programd la siguiente agenda:
5. Saludo a cargo de la Sor Sol Cristina, Rectora.
6. Aguinaldo 2024 presentado por Sor Gloria Patricia Garcia Ramirez
7. Participacién cooperativa Cooprofesores.
8. Socializacién PMI! (Plan de Mejoramiento Institucional) Gestidn Administrativa y Financiera.

DESARROLLO

1 Siendo las 7:30 A.M Sor Sol ofrece el saludo junto [a oracidn diaria para encomendar el trabajo. Seguidamente
informé sobre el nombramiento oficial de los docentes de las dreas de inglés y matematicas y fisica y los presento
ante el consejo académico.

2 Luego hizo una breve explicacién del Aguinaldo para los profesores que han llegado en los Gltimos meses y con
esta apertura Sor Gloria inicia el desarrollo del mismo con una dindmica de grupo. Comienza comentando que el
Rector Mayor, elegido el afio pasado es de la familia Salesiana y obtuvo el titulo de Cardenal lo que enorgullece a
esta familia. Presenté el video “El suefio gue hace sofar” En el que cuentan la historia de Don Bosco patrono de
la comunidad, que en este afio cumple doscientos afios de fundada. Agui mediante el suefic Don Bosco recibe el
mensaje que mds tarde se hara realidad educando en el amor. El video muestra también una serie de alternativas
a los docentes para hacer de los estudiantes cada vez mejores personas y mejores ciudadanos haciéndolos fuertes
para entender [a realidad de la vida. Sor Gloria pide la participacidn con las opiniones sobre el material expuesto
y los participantes responden de manera positiva y con reflexiones pedagdgicas excelentes.

Se toma como conclusion “ Los maestros podemos hacer todo por nuestros alumnos pero quien realmente actia
sobre etlos y su formacion es Dios”

Finalmente Sor Gloria entrega a todos una imagen con el logo del Rector mayor para responder al respaldo, los
interrogantes dados , haciendo énfasis que se debe hacer con letra bonita para guardario.

¢Qué suefio tiene en este afio para con sus estudiantes y sus compafieros?

dCdmo lograr este suefio con estudiantes y con compafieros?

Carrera 3 # 8-103 Barrio La Feria
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INSTITUCION EPDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE

Gobernacion
VILIAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander Santander

Autorizado por Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2019
DANE 1-54-518-000-281-01

SECRETARIA DE EBUCACION

ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD

Version 2.0
Marzo de 2022

3 Alas 9:15 se hace presente el representante |a Cooperativa “Comprofesores” sefior Ferney Galvis, para mostrar
los beneficios de la misma presentdndola como una entidad de ahorro y crédito, contando sus servicios ¥
beneficios. Realiz6 la rifa de tres obsequios siendo ganadoras las profesoras Gloria Inés Duarte, Zaida y Maria
Concepcion Suarez,

4 A partir de las 10:30 los integrantes de la Gestién Administrativa v Financiera inician la socializacién de su
autoevaluacidn y toma la palabra el sefior coordinador para mostrar cada uno de los items correspondientes con
su respectiva valoracion. En el punto de talento humano sor Sol hace la aclaracién que se ha presentado dificultad
en el area de Ciencias Sociales por la carencia de docente en esta area, pero que la institucién ha gestionado los
que le corresponde hacer y que ademds el colegio hace el mejoramiento con fo que hay a su alcance. Sor indica al
sefior coordinador en la parte de estimulos a los docentes se tenga en cuenta el cumplimiento de ellos en lo que
respecta a sus deberes como entrega de libros reglamentarios y demas documentos que deben llevar. Ademés,
pide & los docentes que quienes deseen pueden proponer otros estimulos ademas de los ya existentes como son:
“Dia dei Educador, dia de |a gratitud, dia libre por el cumpleafios, reconocimientos en celebraciones especiales.
Complementa Sor Sol diciendo que, para estimular las experiencias significativas, significativas estas deben estar
sistematizadas y trabajadas por o menos durante dos afios continuos, para poder ver resultados. Por ejemplo,
para el premio ANDRE Bello la experiencia se debe trabajar minimo 2 a 3 afios.

Respecto al presupuesto aclara Sor sol que este se hace y trata de cumplir con los recursos existentes y esto se
muestra en |a rendicidn de cuentas anuales.

La Gestion da a conocer los avances de ia cartilla de induccidn y se esta en espera de aprobar algunos puntos de
las diferentes gestiones para su finalizacién total. Este documento se convierte en una guia completa para que
cualguier miembro de comunidad Educativa, y que ingrese en cualquier tiempo, consulte el manejo y desempefio
del Colegio.

OMPROMISOS DE LA REUNION

inquietudes.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Cada docente debe ser una alternativa para los | Durante todos los afios Cada docente y directivos
jovenes, interviniendo en [fa solucién de sus de labor

Presentacion de libros reglamentarios, actas y
demads documentos propios del cargo

Durante cada trimestre
o las dadas por el
directivo responsable

Docentes y coordinador

Crear en centro de transformacion de conflictos
en acuerdo con las redes interinstitucionales

Primer trimestre

Docentes y coordinador

Recordar los responsables de los 93
componentes de |a cartilla 34

Del 15 at 19 de enero

Profesora Nathaly

Culminacién de fa cartilla de induccién

Del 9 al 19 de enero

Gestién administrativa y financiera

En constancia firman:

L) SAIOfCRiSTENA REDOﬁ%O AVILA

ectora

BLANCA LEONOR FERNANDEZ B.

Docente
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INSTITUCION EDUCATIVA AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR
Resolucion 005289 de 2019 de 25 de Octubre de 2019 Decreto
de funcionamiento 000129 de 28 de enero de 2003DANE:
154518000281 NIT: 890501473-1

PRIMERA SEMANA INSTITUCIONAL
ENERO 11 DE 2024

Sede: | 01-CENTRAL COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR l Jornada: | Unica
Fecha: ] Personal: | DOCENTE
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobernacion
VILLAMIZAR P de Norte de
Pamplona, Norte de Santander : Saniander
Autorizado por Resolucion 005289 del 25 de octubre del 2019 SECRETARIA DE EDUCACION
DANE 1-54-518-000-281.01
ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento
Asunto Besarrollo institucional
Lugar Salén Maria Auxiliadora Acta No 4
Fecha Db - MM AAAA
Hora de 7:00 am Hora de 12.00 pm 12 01 2024
inicio finalizacién

OBJETIVO DE LA REUNION

Estudiar las orientaciones para la actualizacién del manual de convivencia dadas por la SED. Y sensibilizar a
docentes sobre rendicidén de cuentas.

{ ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunidn con fa respectiva firma de los mismos (Ver anexo)

i AUSENTES

A continuacion, se relacionan los ausentes a la Reunién con la respectiva justificacion

| NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION

ORDEN DEL DiA

Se programé {a siguiente agenda:
1. Saiudo
Cracidn
Reunidn por gestiones
Informe proyecto Ser Humano.
Socializacion Propuesta Pastoral: “Hagamos un pacto vivamos en fraternidad”.
Estudio orientaciones para actualizacién del Manual de convivencia
Sensibilizacién a los docentes sobre la rendicién de cuentas (anexo diapositivas).

Now e wN

DESARROLLO

1. Saludo a cargo de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila.

2. Oracidn a cargo de Sor Sol, Cristina Redondo Avila Rectora. Se da inicio con un satudo y oracién por
parte de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila Rectora

3. Se procedi a hablar sobre la rendicién de cuentas del afio transcurrido. Se envia al WhatsApp de cada
docente un documento de sensibilizacidn de cuentas 2023 donde se especifica cada aspecto a trabajar.
Sor especifica que es un trabajo de no solo una persona o una sola gestién, sino por el contrario de toda
la comunidad.

4. Hablo también sobre el programa “Ser Humano” que es especialmente para jévenes vy adultos y los
posibles grupos gue se abrirdn, que sean mayores de edad en el momento de graduarse. El programa
estd dividido en CICLOS: Ciclo Ii primaria, Ciclo il sexto y séptimo, Ciclo IV octavo ynovenoy CiclovV 10y
11£Ha se dirigio a [a reunién de directivas docentes por parte de la secretaria.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE
VILLAMIZAR
Pamplona, Norte de Santander
Autorizado por Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2019
DANE 1.54-518-000-281-01

Gobernacion
de Norte de
Santander

" SECRETARIA DE EDUCACION

ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD

Version 2.0
Marzo de 2022

Nos quedamos con la intervencién de la hermana Diana Moreno, quien realizé una dindmica de
calentamiento “yo tengo un tic” . Esta propuesta esta propuesta es para 3 afios 2023, 2024 y 2025,
Procedid a expresar que la finalidad de la propuesta es para todos los colegios Salesianos con e lema
general “Hagamos un pacto cambiemos el mundo “. Se hizo la iluminacién biblica (jeremiasi,4-10) por
parte del profesor Anderson Celmenares.

Se hicieron unas preguntas de reflexidn sobre la misién que Dios nos ha dado. Luego de eso se compartié
una cancion. Los docentes dieron sus opiniones respecto a la reflexion.

Sor Diana Patricia Moreno continud con la explicacidn de las temporadas del pacto educativo global.

Los ohjetivos del Laudato si que ya se vivieron y los dos que se van a vivir este afio: economia ecoldgica
Educacién ecoldgica. El lema para este afio es Hagamos un pacato construyamos fraternidad.”

Se continda la jornada después del descanso para trabajar en el Manual de Convivencia. Se hace este
proceso por parte del sefior coordinador Jesds David Gelves, por gestiones. Interviene la docente Nazly
Parada para hacer énfasis que en los protocolos del manual se deben tener en cuenta especiaimente las
conductas suicidas y a justicia restaurativa. En los anecdotarios debe aparecer la descripcion de la
situacion con la debida medida pedagogica, estos deben ser un seguimiento continuo al estudiante
buscando siempre la mejora del mismo. El Psico orientador manifiesta que el manual de convivencia no
debe tener un enfoque punitivo sino restaurativo para facifitar los procesos, se deben diferenciar los
comportamientos inadecuados de las faltas.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Tareas rendicion de cuentas

Feb-2024

Directivos vy docentes.

En constancia firman:

AL Bt
_SORSOL CRISTINA REDSNDO AVILA

Rectora

“Hintinlp P el Cuereion. F

NATALY MARFEL GUARIN TORRES

Docente
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INSTITUCION EDUCATIVA AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR
Resolucion 005289 de 2019 de 25 de Octubre de 2019 Decreto
de funcionamiento 000122 de 28 de enero de 2003DANE:

154518000281 NIT: 8905014731

PRIMERA SEMANA INSTITUCIONAL

ENERO 12 DE 2024

Sede: | 01-CENTRAL COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR

Fecha:

Personal: | DOCENTE

Jornada: | Unica

N APELLIDOS Y NOMBRES FlRM/A; )
1 | BARRERA MANTILLA CARMEN AIDE @Lﬁ /{%ﬂ A
2 | BAUTISTA RICO PATRICIA / fdmﬁ 0 ceeleidy 7
3 | CAMARGO GUERRERQ GLORIA YANETH 4’1 (""pr\ @/ “’(Cj& =t é’r\' h @Cﬁvﬂ \-C\ [ ﬁ‘
4 | CARRILLO PARADA JAIRO ENRIQUE
5 | CASTRO SERNA DEYVID ”M / /
6 |COLMENARES CACERES ANDERSON
7 | CRISTANCHO DE PABON GLORIA ESPERANZA e % /K{_)
8 | DUARTE DE ACEVEDO GLORIA INES / L4 "f',}}iﬁ [m
¢ | FERNANDEZ BUITRAGO BLANCA LEONOR Y .2l | P
10 | GAMBOA BOADA CINDY YULIANA 4 (ngy LN\\G‘\&Z Q,meog Aoadao,
11 | GAMBOA ROJAS DORIS MARIA N e W
12 | GELVEZ ORDONEZ JESUS DAVID < ALl S 0
13 | GUARIN TORRES NATALY MARFEL Nf fﬂ '% N Gl v
14 | HINESTROZA MENDOZA JESUS MARIA W—‘“@L\;}
15 | JAIMES ENCISO NELLY ESPERANZA NELT g pethzy  Glarmen £
16 | MENDOZA BOHORQUEZ ESTEFANI ]"‘f ino 1\,%64\ Bortygw £z ol ond
17 | MENDOZA EDGAR ENRIQUE £ vy
18 | MOGOTOGORO JAIMES CARMEN CECILIA i Waodreors 1
19 | MORENO RESTREPO DIANA PATRICIA ﬁi 2 f:z;/) - ﬁ?ac e ““J!
2 7
20 | PABON PABON LUIS ARMANDO
21 | PARADA GELVES NAZLY DAYANA
22 | PARRA PERALOSA MARLEN YOLIMA
23 | PORTILLA JAIMES MARTHA TERESA
24 | QUINTERO APONTE MARTHA LUCIA
25 | REDONDO AVILA SOL GRISTINA
26 | SANCHEZ ACEVEDO ZAYDA CONSTANZA
27 | SERRANO TARAZONA MONICA JANETT

SILVA BOHORQUEZ ROSA ANDREINA

SUAREZ FERRER MARIA CONCEPCION

SUAREZ JAUREGUI RICARDO

,é’ (2 T

VELAZCO DAZA LUZ MARIA

VILLAMIZAR COTE ELISABETH

VILLAMIZAR VERA SANDRA MILENA
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobermnacion
VILLAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander Santander
Autorizado por Resolucion 005289 del 25 de octubre del 2019 SECRETARIA BE EDUCACION
DANE 1-54-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento CONSEJO ACADEMICO
Asunto DESARROLLO AGENDA DiA 15 DE ENERO ANO 2024
Lugar INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO Acta No 05
AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR Fecha DD MM AAAA
Hora de 7:30 AM Hora de 12 P.M 15 01 2024
inicio finalizacién
OBIJETIVO DE LA REUNION
e Conocer lineamientos sobre Manuales de Convivencia Escolar y continuar con la socializacién de
autoevaluacion escolar gestidn académica.

[ ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunidn con la respectiva firma de los mismos (Ver anexo)

| AUSENTES
A continuacian, se relacionan los ausentes a la Reunion con la respectiva justificacion
NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION
Patricia Bautista y Elizabeth Villamizar Con permiso

ORDEN DEL DiA

Se programad la siguiente agenda:
9. Saludo a cargo de la Sor Sol Cristina, Rectora.
10. Intervencion de!l personal de CONSORNOT
11. Exposicién de la autoevaluacion de la gestion académica

DESARROLLO

1 Inicialmente a las 7:30 La Rectora ofrece la oracién por la jornada y presenta al grupo de CONSORNOT, encargado
de la direccién de la reunion.

2 Una vez hecha la presentacién de cada uno de ellos, inician las funcionarias Yesica Gamboa y Karen Garcia con
la parte sicosocial con una reflexién sobre la importancia de cuidar nuestra mente y nuestro cuerpo dedicando un
poco de tiempo para nosotros mismos. Asi mismo nos invitd a consultar al psicélogo periédicamente ya que hace
parte de nuestros cuidados y dijo que su entidad ofrece estos servicios para quienes lo deseen utilizar para
programas de salud mental. Dejara los nimeros telefénicos en la rectoria del plantet Finalmente dejo como tarea
una hoja para escribir 1a historia de vida.

Siguiendo, el juridico Abogado Arley Oliveros presentd el documento: DOCUMENTO ORIENTADOR PARA LOS
AJUESTE Y/O MODIFICADORES DE LOS MANUALES DE CONVIVENCIA DESDE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS.
Sor inicia interrogdndolo sobre cémo plantea dicho documento, el deber del Cuidado. Cuya respuesta es que la
Secretarfa de Educacién lo mantiene como el debido “proceso y la clasificacion de las situaciones en tres tipologias;
1,2,3

Tipo 1. No van contra ta salud de ningun miembro de la comunidad educativa,

Tipo 2. Se centran en el ciberacoso y el ciberbulling

Tipo 3. Son punibles, afectan la integridad fisica de otros, resuelve segun el codlgo penal

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE

Gobemacion
VILLAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander Santander

Autorizado por Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2619
DANE 1-54-518-000-281-01

Ris DE EDUCACION

ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD

Version 2.0
Marzo de 2022

En cualquier caso, se deben buscar medidas restaurativas para su solucién. Consiste en escuchar al estudiante
para gue informe porgue cometid la falta, se hacen Acuerdos y un compromiso. Se deben buscar y entender fas
raices del conflicto.

Los manuales de convivencia deben estar regulados por la Ley 1620/decreto 1965/2013.

La ley 1620 en su articuto 5° presenta los principios de convivencia escolar: Participacion, corresponsabilidad,
Autonomifa, Diversidad, e Integralidad. Sobre los cuales se deben construir nuestros manuales.

Los didlogos Restaurativos, son compromisos de reparacién que no se basan en castigos, si o en acuerdos.
Ejemplo La suspensidn de clases a un estudiante es sancién punitiva. El didlogo con mediadores es restaurativo,
Quitar privilegios es punitivo, negociar, facilitar, escuchar es restaurativo.

Los manuales de convivencia los deben conocer los Comités de Convivencia Escolar Municipal., gque debe estar
creada segtin la ley 1620.

Las faltas en primera estancia deben ser atendidas por el docente que se encuentre en el aula en el momento que
suceden, utilizando los protocolos establecidos para elfo.

Diligenciar el formato, teniendo en cuenta las medidas restaurativas.

Luego informar al titular de grado que es quien reporta el caso.

El colegio debe fijar, después de cudntas veces ocurrida una falta tipo 1 se convierte en tipo 2.

Se presentaron los formatos correspondientes para llevar estos controles.

Sor Sol, interviene para decir que le parece bien esta colaboracion de CONSORNOT, y que en la induccién a padres
y estudiantes se dard a conocer y analizar el manual.

Hace también referencia a qué en la pagina 28 del documento, la situacidn presentada involucra a dos o més
personas y el lenguaje utilizado en este no corresponde a la situacién presentada, igualmente en la pagina 28 que
habla de reglamentos, dice que deberia haber mas coordinacién entre Secretaria de Educacion y fos colegios, en
fo referente a los manuales de convivencia. Se deben establecer ciertas diferencias entre normas y deberes al
habiar de derechos restaurativos. Hablar de infraccidn es diferente a hablar de una situacién.

El profesor Jairo Carrillo dice los manuales a pesar de ser auténomos no pueden estar por encima de la ley.

La profesora Gloria Acevedo pide a los expositores que abandonen su tarea y que continden apoyando vy el
seguimiento de estos documentos para seguir enriqueciéndolos cada dia.

3 Siendo las 9:35 inicia la profesora Zayda Constanza Sanchez, la exposicién de la Gestién Académica, la que fue
enriguecida con aportes coma: Al plan de Estudios se le debe incluir Ja unidad de urbanidad y civismo, pero como
lineas transversales. En |os recursos de aprendizaje lo valoraron en 2.0 Alo que Sor argumenta gue algunos pueden
fallar, pero los hay y se han hecho esfuerzos por mejorarlos. Por ejemplo, hay conectividad, con sus fallas, pero
las hay. Y ademas es una politica institucional que se implementara y se busca mejorar, se pasa el valor a 3.0.

En la jornada escolar se sugiere, en el horario de clase no dejar clases de matemiticas después de educacién fisica,
o las ultimas horas clases pesadas, como quimica o fisica. No separar dos horas de la misma drea o asignatura,
sino tratar de dejarlas como blogue. Para los profesores de secundaria que deben asistir en la jornada de la tarde,
tratar que dejarles libre |la (tima hora para alcanzar a almorzar sosegadamente.

Sor Sof, explica que, al afio anterior en bachillerato debido a las renuncias de profesores, se traté de cumplir con
los tiempos de aprendizaje, por ejemplo, de los dias dedicados a celebraciones festivas solo se utilizé media
jornada, las horas libres las cubrieron profesores de otras areas. Recomienda que cuando las citas médicas sean
acd en la ciudad las pidan en jornada contraria y que cuando sea necesario faltar se deben dejar Actividades
significativas que ocupen todo el momento pedagégico para evitar actos de indisciplina, o negociar con los
compafieros para que les cubran las horas.

Tareas escolares: Esta en 3, pues hace falta unificar criterios para su aplicacion.

Uso articulado de recursos para el aprendizaje. Se calificd en 3. Aqui Sor hace la aclaracién que, para valorar
cualguier ftem, se hacer sobre datos estadisticos reales y se debe ir a |a fuente para que sea una evaluacidn
objetiva. Algunos ejemplos que dio: Consultar a | sefior coordinador cudntos docentes entregan planes de ajuste,
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE

VILLAMIZAR

Pamplona, Norte de Santander

Autorizade por Resolucién 605289 del 25 de octubre del 2019
DANE 1-54-518-000-281-01

Formato anexo asistencia de acta de reunion / sesién v 1.0

Gobernacién
e Norte de
Sontander

SECHEYARIA DE EDUCAGIEN

Foliol det

REUNION 22 SEMANA DESARROLLO INTITUCIONAL DIA LUNES 15/01/2024
TEMAS: CAPACITACION CONSORNOC: MANUAL DE CONVIVENCIA

A

T
N APELLIDOS Y NOMBRES o [FIRMAS )/
L, S

1 | BARRERA MANTILLA CARMEN AIDE T P

2 | BAUTISTA RICO PATRICIA A N

3 | CAMARGO GUERRERO GLORIA YANETH ) e Shan 20N o &
4 | CARRILLO PARADA JAIRO ENRIQUE . y

5 | CASTRO SERNA DEYVID

& | COLMENARES CACERES ANDERSON

7 | CRISTANCHO DE PABON GLORIA ESPERANZA

8 | DUARTE DE ACEVEDO GLORIA INES

9 | FERNANDEZ BUITRAGO BLANGA LEONOR VBt s d v v Tonsincles B

10 | GAMBOA BOADA CINDY YULIANA C M‘_‘, Y ﬂ\\@(\'% Beoda
11| GAMBOA ROJAS DORIS MARIA Clor? _for o .

12 | GELVEZ ORDONEZ JESUS DAVID " S LA,

13 | GUARIN TORRES NATALY MARFEL NV e o Toes,

14 | HINESTROZA MENDOZA JESUS MARIA ‘DQJC@;@@&M‘,Q

15 | JAIMES ENCISO NELLY ESPERANZA r)f// g’ {5 Pt 7 Tt rras &

16 | MENDOZA BOHORQUEZ ESTEFANI

17 | MENDOZA EDGAR ENRIQUE B

18 | MOGOTOCORO JAIMES CARMEN CECILIA 7’@(:0;/0 B

18 | MORENO RESTREPO DIANA PATRICIA _ ;
20 | PABON PABON LUIS ARMANDO Ak e ~
21 | PARADA GELVES NAZLY DAYANA Nozld Deoroidvect fele.s

22 | PARRA PENALOSA MARLEN YOLIMA Mrotdo Polia AL PEoAlOSA -

23 | PORTILLA JAIMES MARTHA TERESA e AL T s o SR /2[’/__';7,' K

24 | QUINTERO APONTE MARTHA LUCIA pfote L1 AP

25 | REDONDO AVILA SOL CRISTINA %{M Otz Lotk 7ty el - ey

26 | SANCHEZ AGEVEDO ZAYDA CONSTANZA P 5@‘% \_p e .
27 | SERRANO TARAZONA MONICA JANETT Yot e ) e P D ey O /(},e N
28 | SILVA BOHORQUEZ ROSA ANDREINA e h,J:\ (:* LA P
26 | SUAREZ FERRER MARIA CONGEPCION

36 | SUAREZ JAUREGUI RICARDO

31 |VELAZCO DAZA LUZ MARIA

32 | VILLAMIZAR COTE ELISABETH

33 ] VILLAMIZAR VERA SANDRA MILENA

A St
Sol Gfistina Redondo Avili—

Rectora
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobemacion
VILIAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander : Santander
Autorizado por Resolucion 005289 del 25 de octubre del 2019 'SECRETARIA DE EDUCACION
DANE 1-34-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento
Asunto Desarrollo institucional
Lugar Salon Maria Auxiliadora Acta No 6
Fecha DD MM AAAA
Hora de 7:30 am Hora de 12.00 pm 16 01 2024
inicio finalizacion
OBJETIVO DE LA REUNION
Organizar cada uno de los aspectos pendientes de la semana de desarrollo institucional.
ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunidn con ia respectiva firma de los mismos {(Ver anexo}

AUSENTES

A continuacion, se refacionan los ausentes a la Reunidn con la respectiva justificacién

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION

ORDEN DEL DiA

Se programd la siguiente agenda:

1 Saludo y oracién a cargo de rectoria

2 Socializacién y retroalimentacién Autoevaluacion 2023 Gestion Académica y Gestidon Comunitaria
3 Promocion Anticipada

4 Organizacion de Comités vigencia 2024 y avances semana induccién

2: pm. Reunidn de Consejo Directivo.

DESARROLLO

10.

Saludo a cargo de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila. Se dio inicio de la jornada con una oracidn de
reflexion por parte de |a profesora Nelly Jaimes
El sefior coordinador leyd la agenda a trabajar durante la jornada

La profesora Zayda Sdnchez continué con la socializacién de la gestién académica.
la docente Sor Diana Moreno inicid su intervencidn sobre fa gestidn comunitaria. Hay tareas especificas
frente a la evaluacion

Se habld sobre la promocion anticipada que se decida en un comité guienes pueden hacerla y que sea
prioridad sélo para los estudiantes de la institucion que hayan perdido una sola materia. Se le darfan dos
semanas de trabajo y tendria la oportunidad de nivelar.

Organizacidn de comités: Se continuard con ef comité de calidad y el de convivencia sin cambiar sus
integrantes. Se entregd el formato para que voluntariamente se los inscriban los docentes al que deseen
pertenecer.

1- Revisar cada una de las politicas que estdn en el PEi, aungue ya las tenemos se deben evaluar y
actualizar.

2- Revisar el formato de evaluacion institucional que se explica a estudiantes y padres y hacer los
formatos de algunos componentes que lo requieren especificamente.

3- para presentar este informe hacerlo con datos concretos y el de los componentes que lo requieran
hacerlo con datos estadisticos.

4- motivacidn para el aprendizaje, se debe trabajar en este compaonente, con fines de mejorar.

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobernacioén
VILEAMIZAR de Norte de -
Pamplona, Norte de Santander Santander
Autorizado por Resclucién 005289 del 25 de octubre del 2019 SECRETARIA BE EDUCACION
DANE 1-54-518-000-281-01
ACTA DE FUSION BPOOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022

Se dio continuidad con la organizacion de los comités para el afio 2024.5e dieron varias propuestas:
Hacerlo a voluntad, Hacerlo al azar, Hacerlo como estaba en el afio anterior. Se elimina la propuesta a
permanecer en anterior.

Gano la propuesta a voluntad, se deja para luego ya que se deben definir cuantas personas y que esté
minimo una persona por cada sede,

La profesora Yolima Parra compartid los libros y formatos reglamentarios.

Propuestas de mejoramiento;

Se deben incluir los indicadores qué quedaron pendientes.

En las competencias ciudadanas se deben tener en cuenta la cartilla PEES.

Tener en cuenta los indicadores y los hilos conductores y de acuerdo al grado ir incluyéndolas.
-En competencias laborales tener en cuenta el emprendimiento en Colombia aprende y otros.
documentos para ver las competencias que estan desde preescolar a once grados.

Los indicadores deben estar de acuerdo al Ser, saber, hacer.

Incluir la descripcion del proceso del estudiante.

Diario de campo.

Plan de unidad.

Politica institucional de tareas escolares.

Se van a definir a través de los docentes jefes de drea y consejo académico.

*  Alas 12:05 se fueron los docentes de primaria y quedamos los docentes de secundaria para socializar el
caso de dos estudiantes a guienes se les fue negado el cupo. {Santiago Rozo 8 grado).

COMPROMISOS DE LA REUNION

comités y se trabajara en
Manual de convivencia.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
1- Entregar en medio fisico el 9 de febrero 2024 Docentes
proyecto de grupo.
2-  Se seleccionaran los 16-02-2024 Grupos de gestion.

En constancia firman:

f?ﬁa{mr@r "7;?2{-264{4 (y;;z/?l«’ﬂ 7‘7 .
R SOL CRISTINA REDONDE"‘A-VILA NATALY MARFEL GUARIN TORRES

Rectora

Docente
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE . | cobernacion

VILLAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander : Sanfander
Autorizado por Resolucion 005289 del 25 de octubre del 2019 SECHETARIA DE EDUCACIGN
DANE 1-34-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022

cuantas veces se utilizan los laboratorios, la sala de informatica, preguntar al comité académico si se estan
haciendo las evaluaciones tipo ICFES entre otros. El jefe de drea debe revisar las evaluaciones. todos los docentes
deben leer constantemente los documentos propios de su trabajo. La profesora Doris, pide que mire la posibilidad
que cada docente tenga su propio saldn y los estudiantes sean los que roten. Y otros docentes opinan que esto se
debe hacer en consenso y que no todos los docentes requieren de un salén para ellos.

De nuevo se insiste sobre el mejoramiento del control de asistencia y su tratamiento. Sor dice gue el coordinador
debe hacer un seguimiento a las excusas y ademas es el comité evaluativo es quien tomara las decisiones para la
calificacion final. Los titulares deben estar atentos a estas situaciones para informar a los respectivos padres.

La profesora Doris Gamboa, insiste en que los estudiantes deben apropiarse de fo importante que es estar en una
clase, a lo cual Sor responde que desde la pandemia esto ha sido dificil pues la OMS dice que por cualquier motivo
refacionado con la salud puede dejar de asistir a las aulas de clase, por lo tanto, se debe implementar la motivacion
para el aprendizaje.

Seguidamente se llevd a cabo la conmemoracidn de los 20 afios de permanencia de Sor Sol como rectora en la
institucién.

Siendo las 12:00 de medio dia se da por terminada la reunién,

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Lectura de documentos Durante todo el afio Docentes y administrativos
relacionados con el cargo de los
docentes
Llevar los controles de asistencia Momentos pedagogicos Docentes
Hacer los ajustes al manual de Rector, coordinador y docentes

convivencia, teniendo en cuenta las
politicas restaurativas

incluir en el plan de estudio Ia Del 29 de Enero al 9 de Febrero Docentes
ordenanza sobre urbanidad vy
civismo

En constancia firman:

S L CRISTINA REDONDO AVILA BLANCA LEONOR FERNANDEZ B.

Rectora Docente
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REUNION 22 SEMANA DESARROLLO INTITUCIONAL DIA MARTES 16/01/2024
TEMAS: SOCIALIZACION AUTOEVALUACION 2023 Y PROPUESTAS COMITE DE CALIDAD

N APELLIDOS Y NOMBRES FRVAS
)y g 7 /a

1 | BARRERA MANTILLA CARMEN AIDE Ertize Tl D nngirn S

2 | BAUTISTA RICO PATRICIA P VLt ¢ é/ LS

3 | CAMARGO GUERRERQ GLORIA YANETH Tl lonaasyane ]l € ey rees o o
4 | CARRILLO PARADA JAIRO ENRIQUE 3 =S et
5 |CASTRO SERNA DEYVID

6 | COLMENARES CACERES ANDERSON Wl

7 | GRISTANCHO DE PABON GLORIA ESPERANZA @" W _.,A..,) V@A.A?/ Jar __,G:,R,V\/Q
8 | DUARTE DE ACEVEDO GLORIA INES .

9 | FERNANDEZ BUITRAGO BLANCA LEONOR

10 | GAMBOA BOADA CINDY YULIANA Ty A;iu Ll; ﬂ‘("i\m @C}nﬂ&'ﬁn Prermt ey

11 | GAMBOA ROJAS DORIS MARIA -

12 | GELVEZ ORDONEZ JESUS DAVID + Mf (: ﬁ% S

13 | GUARIN TORRES NATALY MARFEL N"ﬂ—?)f 4 Gerln M Tones

14 | HINESTROZA MENDOZA JESUS MARIA =

15 [ JAIMES ENCISO NELLY ESPERANZA il £ mzq lfjw(ﬂ?Zj £

16 | MENDOZA BOHORQUEZ ESTEFAN!

17 | MENDOZA EDGAR ENRIQUE Zen o 2o

18 | MOGOTOCORO JAIMES CARMEN CEGILIA =]

19 | MORENQ RESTREPO DIANA PATRICIA F?“)(\O(Q.MJ i

20 | PABON PABON LUIS ARMANDO
21 | PARADA GELVES NAZLY DAYANA Eﬂ K(F j}ﬁ 5{, M«g%fﬂ oo\
22 | PARRA PERALOSA MARLEN YOLIMA M ariebs exin J;;@,@'\A
23 | PORTILLA JAIMES MARTHA TERESA Vdoitho Fetese Vi /é//a» Y

24 | QUINTERO APONTE MARTHA LUCIA /,/[i) bt L 0 et

25 | REDONDO AVILA SOL CRISTINA ’ M gfwj ,i;é,M a

26 | SANCHEZ ACEVEDO ZAYDA CONSTANZA A e S r—
27 | SERRANO TARAZONA MONICA JANETT 76 Vi eex }’ P ﬂy}}’ é,(/,/wfcx.&) \/

28 | SILVA BOHORQUEZ ROSA ANDREINA / )

29 | SUAREZ FERRER MARIA CONCEPGION 17 s T M Aty
30 | SUAREZ JAUREGUI RICARDO 73 AL 52 =

31 | VELAZCO DAZA LUZ MARIA L., 7 &&& 7.

32 | VILLAMIZAR COTE ELISABETH i | DA SN

33 | VILLAMIZAR VERA SANDRA MILENA rw\ A *““x‘eﬁx I Y

Bl Bt kot .

Sol istiﬁa Redondo f\vilé\w-—-* Jesus Davifdf Gélvez Ordofez

Rectora Coordén_ﬁhor General
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Estamento CONSEIO ACADEMICO
Asunto DESARROLLO AGENDA DIA 15 DE ENERO ANO 2024
Lugar INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO Acta No 07
AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR Fecha DD MM AAAA
Hora de 730 AM Hora de 12P.M 17 01 2024
inicio finalizacién

OBIJETIVO DE LA REUNION
Iniciar la revision y ajustes del Manual de Convivencia de la Institucion teniendo como referente el documento el
abogado: JOSE GUILLERMO MARTINEZ.

ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunidn con |a respectiva firma de los mismos (Ver anexo)

AUSENTES

A continuacidn, se relacionan los ausentes a la Reunidn con |a respectiva justificacion

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION

Elisabet Villamizar y Estefani Mendoza Con permiso

ORDEN DEL DiA

Se programé la siguiente agenda:
1. Saludo de Sor Sol Cristina Redondo, Rectora.
2. Informe comité social del afio anterior entrega de cuentas
3. Estudio y aplicacidn.del documento del abogado José Guillermo Martinez sobre Manuales de
convivencia

DESARROLLO

1 Siendo las 7:30 A.M. Sor Sol inicia con la oracidn pidiendo al Espiritu Santo nos ilumine en la toma de decisiones
y la vez lee el salmo.

2 Seguidamente la docente Carmen Mogotocoro, hace la rendicién de cuentas del comité Social a su cargo,
entregando un documento adjunto donde muestra fos dineros recolectados y los gastos del afio, ademas las
actividades realizadas. Al final muestra un saldo a favor de § 413.700 que después de un debate sobre como
emplearlo se llega al acuerdo que con este dinero se le abone a la cuenta del comité del afio anterior con quienes
se habia quedado en deuda. Se recordé el valor de |a cuota mensual por docente de $ 10 000, pero se aprohd que
para el presente afio se den las 12 cuotas completas para que se puedan cubrir todas las actividades programadas.

3 Después Sor Sol, hizo un breve recuento de fos manuales de convivencia anteriores, y dice que para los ajustes,
en estos manuales estan mezclados las situaciones de conflicto con las faitas disciplinarias, sobre elio se debe
establecer claridad para el nuevo manual. Sor Sol, aclara que en los manuales no hay faltas y procesos a docentes
porque eso lo aplican directamente las Secretarias de Educacion. El profesor Jairo Carrille, aporta que se debe
redactar utilizando los términos exigidos por la Ley. Sor expone que nos basaremos el documento del abogado:

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
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JOSE GUILLERMO MARTINEZ, asesor para los colegios afiliados y propone hacer el trabajo por titulos y capitulos.
Pide reunirse por gestiones para iniciar lo concerniente al capitulo Iill, referente a “CLASIFICACION DE LAS
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR” leer y hacer el analisis de faltas, situaciones v
clasificarlas como tales, teniendo en cuenta la ruta propuesta en la ley 1620,

Sor, hace algunas aclaraciones antes de iniciar el trabajo, algunas fueron: La ley 1620 no habla de debido proceso
sino de protocolos y rutas de atencidn. Existen asuntos normativos como el uso del uniforme, donde si el
estudiante no viene bien presentado no afecta a ningan otro, por lo tanto es tipo 1, pero que si genera conflictos,
por los Hamados de atencion, porgue los demas exigen igualdad, entre otras cosas. La profesora Nazly, pide
desglosar conductas inadecuadas y que se incluyan criterios y principios formativos antes gque punitivos. El
orientador Ricardo Sudrez, dice que se deben afianzar situaciones, y gue es competencia de la institucién discernir
de maneraidénea sobre situaciones convivenciales de conducta que afectan la convivencia e interiorizarlas como
faltas.

Sor Sol hace la diferenciacién entre falta vy situacidn, pues la doctora Shirley de la Secretaria de Educacidn dice
que las faltas y las situaciones no son eguiparables y que ia palabra FALTA , no debe aparecer en el manual. Sor
Insiste en que se deben fijar las situaciones gue mas nos afectan en el nuestro colegio y pasarlas a faltas si es el
caso y explicar los debidos protocolos. La profesora Nazly, interviene y pone como prototipo, retomando el
documento del abogado, que por ejemplo consumir sustancias sicoactivas no es una falta sino un comportamiento
inadecuado; pero que cuando se convierte en un riesgo para la salud de otros si es falta, y si la vende se convierte
en delito.

Se pide ser especificos al redactar para su facil comprensién y aplicacion. Por ejemplo dice Sor Sol, los uniformes
no se deben mezclar, si no tienen completo uno deben traer el que tengan completo o asistir de particular si fuera
el caso. El colegio tiene un uniforme hinario y se puede revisar y mirar [a posibilidad de tener un uniforme unisex.
Después del descanso se procedio a la socializacidon y se ,hicieron algunos ajustes de forma a los primeros
numerales del capitulo.

finalmente Sor Sol, informé sobre los comités que no se cambian como es el caso del de convivencia escolar y el
calidad. Entregd material para organizar voluntariamente ios restantes.

Siendo las 12:25 se da por terminada la jornada.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Leer el capitulo 2 sobre situaciones 17 de enero Docentes
tipo 2.
Organizar cada comité institucional 17 y 18 de Enero Docentes
Participar activamente en los 17,18 de Enero Rectora y docentes
ajustes al manual de convivencia

En constancia firman:

s/ﬁ@. oy W
SOR SOL CRISTINA REDONDO-AVILA BLANCA LEONOR FERNANDEZ B.

ectora Docente
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Folio 1l de i

REUNION 22 SEMANA DESARROLLO INTITUCIONAL DIA MEERCOLES 17/01/2924
TEMAS: ACTUALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA

%ﬁéé’ boa Xethe vl

Soﬁ t/na Redondo Ausﬁ/

Rectora

N APELLIDOS ¥ NOMBRES FIRMAS\
y / /)

1 | BARRERA MANTILLA CARMEN AIDE T Yoo nap— " A

2 | BAUTISTA RICO PATRICIA /,) ﬂ/ (-f W d_/ .
3 | CAMARGO GUERRERO GLORIA YANETH (0} m L\)G ﬂ-@»\ LYy \’,.;Q o
4 | CARRILLO PARADA JAIRO ENRIQUE ]

5 |CASTRO SERNA DEYWID

S COLMENARES CACERES ANDERSGN :

7 | CRISTANGHO DE PABON GLORIA ESPERANZA _ l77 >

& | DUARTE DE ACEVEDG GLORIA INES /) "M& 74N

¢ | FERNANDEZ BUITRAGO BLANCA LEGNOR /:m ‘4 PRI D_sz
10 | GAMBOA BOADA CINDY YULIANA KMQ Woliona oo oerFaoada
11 | GAMBOA ROJAS DORIS MARIA NP [roen” W@)
12 | GELVEZ ORDOREZ JESUS DAVID -

13 | GUARIN TORRES NATALY MARFEL thﬂij;wim S R ”’E

14 [ HINESTROZA MENDOZA JESUS MARIA QN e cecvrcey

15 | JAIMES ENCISO NELLY ESPERANZA IS e ﬁgm;ﬁy zer  Tothme  Eered ©
16 | MENDOZA BOHORQUEZ ESTEFANI ’

17 | MENDOZA EDGAR ENRIQUE /) W )
18 | MOGOTOCORO JAIMES CARMEN CECILIA . w @qg; e}@@( ) .
19 | MORENO RESTREPO DIANA PATRICIA -
20 | PABON PABON LUIS ARMANDO = .
21 | PARADA GELVES NAZLY DAYANA WMW%
22 | PARRA PERALOSA MARLEN YOLIMA Migtbro Yoo \{L;z@&;, j%wf;\uz) TA -
23 | PORTILLA JAIMES MARTHA TERESA oy 1o Teve pyo f/'g-; 4 //._, TG e
26 | QUINTERO APONTE MARTHA LUCIA (G ALaTl_ OZ;_,_,
25 | REDONDO AVILA SOL GRISTINA
26 | SANCHEZ ACEVEDD ZAYDA CONSTANZA N >
27 | SERRANO TARAZONA MONICA JANETT ( BnicaNfarnetl Sprnevno i 2o e
28 | SILVA BOHORQUEZ ROSA ANDREINA /
29 | SUAREZ FERRER MARIA CONCEPGION 4%?/&, e (0 . Wﬁ% Jm
30 | SUAREZ JAUREGUI RICARDG Y. SRR S
31 | VELAZCO DAZA LUZ MARIA Jm ,(% Sl
32 | VILLAMIZAR COTE ELISABETH = /N J
33 | VILLAMIZAR VERA SANDRA MILENA R “‘*{»L o N e
7

5 (-

o

i

Jesus David Gelvez Ordofier

Coordinador General
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Estamento
Asunto Desarrollo institucional
Lugar Salén Maria Auxiliadora Acta No 8
Fecha DD MM AAAA
Hora de 7:30 am Hora de 12.00 pm 18 01 2024
inicio finalizacidén

OBJETIVO DE LA REUNION

Organizar cada uno de los aspectos pendientes de la semana de desarrolio institucional.

ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunidn con la respectiva firma de los mismos (Ver anexo)

AUSENTES

A continuacidn, se relacionan los ausentes a la Reunidn con la respectiva justificacién

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION

lesas David Gelves. salud

ORDEN DEL DiA

1 Saludo y oracién a cargo de rectoria

Lectura faltas Tipo [ y tipo [l Manual de Convivencia.

2 Diligenciamiento ficha diagnostico convivencia escolar (por sedes). Aspectos por mejorar segiin vigencia 2023
3 Reunidn por dreas para actualizacion plan de drea

DESARROLLO

%

Se dio inicio a |a jornada laboral por parte de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila.

La docente Nazly Parada continud con fa lectura de {as situaciones tipo Il y se fueron dando los ajustes
pertinentes por parte de cada docente y de los directivos docentes. Se argumento si algunas de estas
deberian estar en situacion tipo I. Se definieron los docentes del grupo de apoyo para la rendicién de
cuentas en el comité de calidad. Se comentd sobre la propuesta de llevar el anecdotario de manera virtual
y se debaten las opiniones de los docentes. Intervino el coordinador exponiendo fa propuesta y las
razones por las cuales surgid que se llevara anecdotaric virtual. Segun la ley 1620 indica que hay una base
de datos donde se deben registrar todas las situaciones tipo |, It y Hll, ddnde se sugiere que el observador
fuese digital. Pero se argumenta que sea cual sea la forma de llevarlo y se defina, se garantice que
contenga la confidencialidad y la custodia de la informacién. La propuesta 1 es tenerlo en un lugar con
llave o en coordinacion y que todos reposen en ese mismo lugar. Quedaria a consideracion si se hace de

forma digital.

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
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Ademas cada docente debe llevar la eventualidad en el diario de campo y en un momentio dado hacer la
anotacién. Se pone en consideracion cual de las dos opciones es mas pertinente. Se hace la votacion por parte
de los docentes de secundaria, ya que los docentes de primaria ya tienen definido la forma de llevarlo. Se
definié que el anecdotario se debe llevar en forma fisica.Se dio un receso.

4. Al regresar se terminaron de debatir las situaciones tipo il
Seguidamente se procedid a la eleccién de un representante al consejo directivo.
También se definid el docente de la gestidn comunitaria para pertenecer al comité de calidad. Quedo
seleccionado el profesor Jairo Carrillo

Representante al consejo directivo por primaria fue elegida la profe Leonor Fernandez, Por secundaria el
profesor estd por definir.
5. Sedio por terminada la jornada.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
1-Se realizara la preparacidn de la Feb-19-2024 Directivos y docentes.
induccion para el dia lunes 22 de
enero.

En constancia firman:

Fidinlp Pusefol, CGramin. T
SOR SOL CRISTINA REDO VILA NATALY MARFEL GUARIN TORRES

Rectora Docente
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REUNION 22 SEMANA DESARROLLO INTITUCIONAL DIA JUEVES 18/01/2024
TEMAS: MANUAL DE CONVIVENCIA
N APELLIDOS Y NOMBRES F’RN:AS ;
1 | BARRERA MANTILLA CARMEN AIDE By : By Y
2 | BAUTISTA RICO PATRICIA 1 s o (o
3 | CAMARGO GUERRERO GLORIA YANETH o) \ G% - (Q@ OO
4 | CARRILLO PARADA JAIRG ENRIQUE —
5 | CASTRO SERNA DEYVID
6 |COLMENARES CACERES ANDERSON _
7 | CRISTANCHO DE PABON GLORIA ESPERANZA Vo 1 e DX P
8 | DUARTE DE ACEVEDO GLORIA INES W S
9 | FERNANDEZ BUITRAGO BLANCA LEONOR ‘
10 | GAMBOA BOADA CINDY YULIANA
11 | GAMBOA ROJAS DORIS MARIA
12 | GELVEZ ORDONEZ JESUS DAVID
13 | GUARIN TORRES NATALY MARFEL
14 | HINESTROZA MENDOZA JESUS MARIA
15 | JAIMES ENCISO NELLY ESPERANZA s o =
16 | MENDOZA BOHORQUEZ ESTEFANI
17 | MENDOZA EDGAR ENRIQUE A/
18 | MOGOTOCORO JAIMES CARMEN CECILIA amen - Hbgodocero .
19 | MORENO RESTREPO DIANA PATRICIA L/ =
20 | PABON PABON LUIS ARMANDO oeihiitay”
21 | PARADA GELVES NAZLY DAYANA NoZ L atpvoddror e e s
22 | PARRA PERALOSA MARLEN YOLIMA WAQ@Q Q&.UM Voere Ponbioss .
23 | PORTILLA JAIMES MARTHA TERESA
24 | QUINTERO APONTE MARTHA LUGIA (J/VMZE,M ;—7\__, W /zé
25 | REDONDO AVILA SOL CRISTINA ,4@74{ (j’ 554*'/ T ,(M,,;,#
26 | SANCHEZ ACEVEDQ ZAYDA CONSTANZA - N
27 | SERRANO TARAZONA MONICA JANETT
28 | SILVA BOHORQUEZ ROSA ANDREINA
29 | SUAREZ FERRER MARIA CONCEPCION
30 |SUAREZ JAUREGUI RICARDO
31 | VELAZCO DAZA LUZ MARIA n
32 [VILLAMIZAR COTE ELISABETH 'l ;
33 | VILLAMIZAR VERA SANDRA MILENA [P o i e
P

%ﬁfgﬂm,?% lf”
Sol ,Qﬁsfl(;la Redondo [\vih\.\_

Rectora

Jes‘ﬁg Dayid Ge.é(vez Ordofiez

Coordihador General
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