INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO
Resolucion No. 004444 del 14 de noviembre de 2008
CODIGO DANE: 154498000018 NIT: 807.001.921
Qcaiia. Norte de Santander

Codigo:
REC. 110.02.02

GESTION DIRECTIVA

FEGHA
09/01/2024

VERSION
1.0

PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 08 DE ENERO HASTA EL 21 DE ENERO DE 2024 .

Pagina 1 de 13

POA-PLAN OPERATIVO DE ACCION:

PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ( 08 de enero hasta el 21 DE ENERO DE 2024)

FECHA DE
AREA ACCIONES F'i:?gg E | FNALZACIO RESPONSABLE
N
1. Saludo y Bienvenida al personal directivo (coordinadores, orientadores, docentes, | partes Miércol Rector JOSE DEL
administrativos y de servicios). Iprcoles CARMEN VERGEL
9 enero | 31 enero

b

e Reuniéon Equipo lider: Lineamientos para el trabajo y organizacion institucional.
Organizacién del calendario académico, los planes de trabajo de los Directivos
Docentes, Docentes y Personal Administrativo y el trabajo para las semanas de
desarrollo Institucional.

Lectura de la Circular N.° 002 del 5 de enero de 2024 Orientaciones para planificar

el Plan Operativo de Accidon -POA, acciones que de manera auténoma se deben

planificar, implementar, socializar, controlar y evaluar para la 1a - primera- y 2a -
segunda- semana de desarrollo institucional comprendidas entre el 08 al 21 de

enero de 2024.

Socializacion del Calendario Académico Institucional 2024.

Informe Presupuesto Ejecutado.

Socializacion del Plan de Accién teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. PROCESO DE MATRICULA VIGENCIA 2024.

Coordinador Juan Carlos
Vargas Llain
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En concordancia con la Resolucién de Cobertura y en uso de las competencias

conferidas en el articulo 11 el cual reza asi: Articulo 11. Competencias... Los rectores y | martes

directores de los establecimientos educativos estatales estaran a cargo de: T

; o Ejecutar las etapas establecidas para el desarrollo del proceso de gestion de la
AREA DE cobertura educativa. Rector(a)
COBERTURA o Garantizar la calidad y veracidad de la informacién en el SIMAT Y SIMPADE Dogny Esperanza Pallarez

(Estrategias de permanencia educativa-anexo 13 A'Y demas anexos). Torrado.

o Hacer seguimiento y control permanente al registro de informacién en SIMAT Y
gi\ﬂp?gE. bacis R—— Coordinadores

o gistrar la aprobacién y reprobacién de estudiantes. .

o Registrar las estrategias de acceso y permanencia educativa en el SIMAT duan Carlos Vargas Lisin

o Garantizar la continuidad de los alumnos antiguos para la siguiente vigencia. Jhon Raul Torres

o Realizar la matricula de los alumnos nuevos asignados. Liliana Jiménez Picon

o Actualizar la informaciéon personal del alumno con base en los documentos Yeine Carrefio Garcia
entregados por el padre de familia y/o acudientes o el estudiante, diligenciando la
totalidad de los campos que se encuentran en el SIMAT. Porsonal Admbistativo

AGCIONES: . - . secretarios (as)

e Avanzar en el proceso de matricula: cumplimiento al cargue de matricula. Hay
reporte de 3402 que equivale al 98%. (-54) en comparacién con el afio anterior. Marcela Gandur Torrado,
(Actualizar informacién y proyeccién de la matricula registrada en el SIMAT: Este Auxiliar Administrativa
dato es insumo para el estudio de planta, que determina el nimero de docentes de
aula requeridos para la prestacion del servicio educativo.

o Establecer un plan de accion que permita la bisqueda de los nifios, adolescentes y
jovenes. Garantizar el acceso estudiantes provenientes de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela.
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Diligenciar y registrar simultaneamente en el SIMAT y en SIMPADE estudiantes
retirados y causa del retiro.

Caracterizar las estrategias de permanencia: Alimentacién Escolar -PAE, Transporte
Escolar y Jornadas Escolares Complementarias.

Caracterizar en el SIMAT, los diferentes tipos de poblacién vulnerable: Afro, Rom,
Victimas (hechos victimizantes), Etnias, Discapacidad, Excepcionalidad, Migrantes,
Sistema Responsabilidad Penal Privados de la Libertad y No Privados de Libertad.
Se recuerda que los estudiantes con discapacidad deben ser previamente
diagnosticados por la respectiva EPS a la que se encuentre afiliado el estudiante
Registrar y Actualizar en el SIMAT con caracter obligatorio las variables: Datos de
Padres o Acudientes: Nombres y Apellidos Completos, Documento de |dentidad,
Direccién de Residencia, Contacto Telefonico, Correo Electronico; asi mismo
registro de los estudiantes con nombres, apellidos completos como aparecen en el
Documento de ldentidad de los estudiantes y actualizacion de los documentos de
identidad de acuerdo a sus edades.

. Educacion Joévenes y adultos: realizar preinscripcion de matricula para
estudiantes jovenes y adultos para los Ciclos 2 al 6, que permita a la ETC contar con
la informacion de la poblacién que demanda la prestacion del servicio educativo bajo
este modelo flexible.

. Programa de alimentacion Escolar- PAE procedimientos a tener en cuenta para la
ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar durante la vigencia 2024. Revision
de la circular No. 211 de 30 de octubre de 2023.

Caracterizacion, actualizacion y cargue de informacion.

. Primera Infancia feliz y protegida: la misién de atender a los estudiantes del
segundo ciclo de educacion inicial para la vigencia 2024, por lo que se requiere la

MARTES
9 ENERO

Rector(a)

Dogny Esperanza Pallarez
Torrado.

Marcela Gandur Torrado,
Auxiliar Administrativa
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focalizacion de los nifios y nifias en toda la regién dando paso al registro de la
matricula en el Sistema integral de matricula de acuerdo a las directrices que se
orienten desde el area de cobertura y calidad en esta apuesta la cual sera gradual y
progresiva.
Coordinadores
Alianza Familia ~ Escuela
En virtud de la ley 2025 del 2020, los rectores y directores en el momento de la matricula, Juan Carlos Vargas Llain
deben adelantar el protocolo con los padres de familia, de la firma del compromiso de Jhon Raul Torres
participar en la escuela de padres, el cual esta consignado en el literal -c- del articulo Liliana Jiménez Picén
2.3.41.24. MARTES | 18 enero Yeine Carrefio Garcia
) v Elaboracién y Socializaciéon del documento Acta de Compromiso. 9 ENERO Yudid Tri Pall
AREA v Diligenciamiento en la primera Asamblea de Padres de Familia. uale (Tigos Fatiares
DECALIDAD 6. ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS PARA EL TRABAJO DE LAS SEMANAS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.
AREA DE Personal vinculado a la |.E José Eusebio Caro, en virtud del nombramiento del Concurso de Dr. Pastor Pifieres.
CALIDAD. | méritos de la CNSC. Para los cargos del Rector (a) y coordinadores bajo la presencia del Misrcol
lider de inspeccién y vigilancia de la secretaria de Educacion Departamental. Dr. PASTOR IHEeTes
PINERES VELANDIA. Orientaciones Generales. 10 enero

1. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL -PMI-
Acciones

Analisis cuantitativo y especialmente cualitativo - resumen ejecutivo- de la
informacion registrada en cada uno de los formatos institucionales, este proceso le
permite al E.E tener insumos para su incorporacion en la planificaciéon y definicion del
PMI vigencia 2024
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A.

Diligenciamiento del formato de eficiencia interna vigencia 2023. Utilizar el formato
que le corresponde a esta gestion. Formato D01.01.F03.
Diligenciamiento del formato Seguimiento al plan de mejoramiento -PMI- 2023.
Utilizando el formato respectivo. Instrumento que se constituye en insumo para la
formulacion del PMI 2023, entendiendo el resultado de cumplimiento de objetivos y
metas del PMI 2023. Para ello, se utiliza el formato D02.03.F01
Diligenciamiento del formato Auto-evaluaciéon institucional afio lectivo 2023.
Organizar los equipos de gestion para cada una de las areas, con ello, aplicar el
formato respectivo. Para este aspecto la Ley general de educacion (1994), en su
articulo 84. Relacionado con la evaluacion institucional anual, expresa: "En todas las
instituciones educativas se llevara a cabo al finalizar cada afio lectivo una evaluacion
de todo el personal docente y administrativo, de sus recursos pedagégicos y de su
infraestructura fisica para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se
imparte. Dicha evaluacion sera realizada por el Consejo Directivo de la institucion,
siguiendo criterios y objetivos preestablecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional" para este proceso, se ha definido el formato D01.03.F01.

v" Realizacién de la autoevaluacion institucional por equipos de areas de

Gestion.
v Socializacion de la autoevaluacion institucional 2023.

lunes 15
enero

Miércoles
31 enero

Coordinadores:

Juan Carlos Vargas Llain
Jhon Raul Torres

Liliana Jiménez Picén
Yeine Carreiio Garcia
Yudid Trigos Pallarez

AREA DE
CALIDAD.

o

JORNADA DEMOCRATICA. Asamblea de Docentes. Estructuracion de Comités
y equipos de Apoyo Institucional.

Eleccion representante de los docentes ante el Comité de Alimentacién Escolar
Eleccion de los docentes ante el Comité de Convivencia
Eleccion de los docentes ante el Equipo de Calidad.

Miércoles
17 enero

Miércoles
31 enero

Consejo Directivo

Rectora Mg. Dogny E.
Pallarez Torrado.
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6. Eleccion Consejo Académico (Instalaciéon, reglamento, plan de accion del | Jueves
Consejo Académico 11 enero

7. Socializacion Calendario Académico y cronograma 2024

8. Proyectos transversales Plan Operativo 2024

9. Conformacién de la matriz de asignaciéon de tareas.

10. Instalacion del Consejo Académico y darse su propio reglamento.

11. Adopcion del proyecto educativo institucional -PEIl- y, sus documentos anexos.
Estos son instrumentos institucionales que para realizar su efectiva aplicacion y llevarlos a
la practica en la vigencia 2024 deben quedar completamente definidos y adoptados por el
Consejo Directivo.

12. Incorporacion en el PEI de los Modelos Educativos flexibles.

Los modelos flexibles para jévenes y adultos que se implementen como Ser Humano, se
hace necesario se haga visible en el PEl tanto en su componente pedagégico curricular | Viernes
como en el componente comunitario, para efectos de legalidad, que permita el tramite de | 12 enero
modificacion de la licencia de funcionamiento y soporte la expedicion de certificados y titulos.
v" Institucional PEl y Documentos Institucionales por equipos de Gestion:
Precisar si aca se retinen Ajustes al Proyecto Educativo los del SIEE y Manual | Martes 16
de Convivencia) enero
Componente Conceptual
Componente curricular y pedagégico
Componente Administrativo
Componente de interaccion Comunitaria

v" Socializaciéon y Revision de Ajustes al Proyecto Educativo Institucional PE| y

Coordinadores

Juan Carlos Vargas Llain
Jhon Raul Torres

Liliana Jiménez Picon
Yeine Carreiio Garcia

Yudid Trigos Pallarez
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Documentos Institucionales por las Directivas y el equipo de calidad.
v Adopcion de los ajustes por el Consejo Directivo.
13. Proyectos pedagégicos Transversales y Convivencia escolar Jhon Raul Torres
Entrega de la ordenanza No. 0016 de 16 de diciembre de 2022 Esta ordenanza tiene (Coordinador)
por finalidad promover, crear y garantizar un espacio para el aprendizaje, reflexion i ]
y estudio de urbanidad, civismo y principios. lideres de P.P.T Yuliany
Compromiso Institucional de distribucion, socializacién e implementacion adecuada en :g;’r': Q;z?:r’:“da' Maritza
el marco de la convivencia escolar_ y los proyectos trar]sversales de:_ Geovanny Alfonso Torres,
v" Entrega del documento orientador para la implementacion de proyectos Jesiis Quintero Moreno,
pedagégicos transversales §Como aportar a la construccion de sujetos que Luz Nelly Ascanio Sanchez,
vivan en paz desde los proyectos pedagogicos transversales? Documento que Edgar Vergel Bayona,
proporciona directrices, estrategias y buenas practicas para llevar a cabo Elizabeth Criado, llia Maria
AREA proyectos transversales en el contexto educativo. Vietiée Sal’cla ] i(’:-, Ana cGrgmfla
v Revision de la Caja de herramientas: Recursos educativos variados, como arconi, L-anmenza L-abrales
DECALIDAD. ] ’ 42 enaro Ropero, Leidy Mayerli Gélvez

guias, material multimedia y otros elementos que facilitaran la implementacion | 12 enero
y desarrollo de los proyectos.

v Entrega y socializacion del documento orientador para los ajustes a los
manuales de convivencia desde las practicas restaurativas. Este documento
pretende ser una herramienta que facilite ajustar y modificar los manuales de
convivencia a través del dialogo, incorporando practicas restaurativas para la
resolucion de conflictos y una concepciéon democratica de convivencia basada
en la corresponsabilidad, solidaridad, reconocimiento y justicia.

Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y
adolescentes.

G., Karol Tatiana Medina F.,
Israel Navarro Angarita

e . s
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v

SNENEN

Ajuste al Manual de Convivencia desde las practicas restaurativas: analisis de las
situaciones de riesgos relacionadas en el formato adjunto y de acuerdo a la lectura
de contexto de cada establecimiento educativo, se debe anexar aquellas situaciones
que se consideren de riesgo para NNAJ. Propender por el fortalecimiento de la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, los derechos de la mujer y la
prevencion de la violencia basada en género, la prevencion de la violencia sexual y
abuso sexual, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, prevencion del
trabajo infantil, la prevencién de la trata de personas, acoso escolar y prevencién de
la conducta suicida, entre otras situaciones de riesgo.

Colocacion en lugar visible la Ruta de atencién integral en casos de violencia
sexual contra estudiantes.

Resignificacion del PEl. Respecto a este tema.

Implementacién de los proyectos pedagoégicos transversales.

Trabajo por equipos para realizar los ajustes a los proyectos pedagdgicos
transversales.

Socializacién del trabajo por equipos de los proyectos pedagégicos transversales.
Socializacion del Calendario Escolar, Resolucion N.° 006650 del 24 de octubre
de 2023 y Cronograma de Actividades.

Programacion de la lli Semana por la convivencia escolar, los derechos
humanos y la prevenciéon de todo tipo de violencias contra nifios, nifas,
adolescentes y jovenes “Aprender a Vivir Juntos Una Tarea de Todos y Todas.
(Del 2 al 06 de septiembre 2024)

Lunes 15
enero

Comité de Convivencia
Escolar.
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14. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES DECRETO LEY 1278 (2002), VIGENCIA 2023. Lunes
Fase de Entrega de Documentacion Final. Para quienes les corresponda el proceso de | 19 €nero
evaluacion de desempefio laboral y periodo de prueba 2023, de docentes y directivos
docentes (Ver circulares emanadas de la SED N° 04 y 05 del 13 de enero de 2023);
informamos que, el documento final -anexo 5-, “Protocolo para evaluacién de directivos
docentes y docentes del decreto 1278 (2002)”; con sus dos -2- firmas originales en: a) En el
numeral IV. Constancia de notificacion; recordamos que, en la misma plataforma Humano Rectora Mg. Dogny
en Linea de la SED, se debe registrar la fecha de notificacion asi: 30/11/2023. Fecha de E Pall
AREA DE . ) il e speranza Pallarez
entrega: Estos dos -2- documentos deben ser entregados mediante oficio de radicacién en 31 enero | Torrado
CALIDAD. las oficinas de la Gobernacion del Norte de Santander, a mas tardar el dia martes 31 de
enero del 2024.
Nota: subir a carpeta Enjambre el informe general Evaluacion Desempefio 1278/2022
v Conversatorio Docentes nombrados bajo el decreto 1278.
v Actas de Inicio. Docentes nombrados en Virtud del Decreto 1278 (Segun horario .
asignado). Miércoles
v Elaboracién informe general de Evaluacién Desempefio 1278/2022. 17 enero
v" Recepcion hojas de vida de los directivos docentes y docentes en Periodo de y Jueves
Prueba. 18 enero
15. Socializacion de Ajustes J— Lideres Manual de
Tanto a directivos, docentes, administrativos y padres de familia, antes de las 17enero Convivencia Psicologa.
AREA DE labores académicas del presente aiio lectivo 2024. 31 enero | Consejo Académico:
CALIDAD. Dogny esperanza Pallarez
Documentos PEl y sus Anexos. (Rectora), Edgar Vergel
v Socializacién y proceso de ajustes al Manual de Convivencia Escolar. Bayona, Jorge E.

CALLE 11 No. 9-81 SAN FRANCISCQ— TEL: 6075626611 ﬁ
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v Socializacién y proceso de ajustes al S.LE.E Sistema de Evaluacion de
Estudiantes.

Carrascal, Karen Lorena
Martinez, Pablo roman,

v" Socializacion de los ajustes con el Consejo Académico, Comité de Convivencia | Martes 18 Jhonny Sanchez, Lina
Escolar y Consejo Directivo. (Reunion Consejo Académico estudio ajustes al PE|, | @nero Avendaiio, Carlos
Manual de Convivencia y SIEE). Augusto Zambrano, Dios

Emiro Sanchez, Luz nelly
Ascanio, llia maria Garcia,
Elizabeth Criado, Pedro
Felipe Soto, Jhon Raul
Torres, Yudid Trigos,
Liliana Jiménez, Juan
Carlos Vargas, José
Vergel, Yeine Carreiio.
16. RENDICION DE CUENTAS PARA LA VIGENCIA 2024, (Circular 011 del 25 de enero
de 2022) Dogny Esperanza
ACCIONES: Pallarez Torres (Rectora).
A. Documento “Estrategia de Rendicion de cuentas” que especifica como Equipo Técnico R.C.
se realizara. (Yeine Carreiio, Jhon Raul
AREA DE B. Etapa de sensibilizacion. Jueves Torres, Liliana Jiménez,
PLANEACION C. Fijacién fecha Audiencia R.C 18 enero | 10 Marzo. | Yudid Trigos Pallarez,
D. Convocatoria a la audiencia Pablica con 30 dias de antelacion e informar Juan Carlos Vargas).
a la SED la fecha de realizacion. Marta Cecilia Peinado
E. Publicacién informe en lugar visible 15 dias con antelacién a la (Auxiliar administrativo

realizacion del evento y publicado en Plataforma enjambre y en la
Institucion por diversos medios (Cartelera y pagina WEB)

con funcién pagadora)
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Para la elaboracion del informe, se recomienda tener en cuenta las
orientaciones dadas en la webinar del 12 de octubre de 2023, la cual
puede ser consultada en:
https:/lwww.youtube.com/watch?v=XQL6gAE-JOU&t=3006s

F. Radicacién de preguntas y propuestas (10 dias antelacion a la
Audiencia) Establecer canal de recepcion y publicidad.

G. Realizacién audiencia publica de R.C

H. Presentacién informe ejecutivo con evidencias de ejecucion del evento
(15 dias después). Al finalizar evaluacion de la estrategia.

AREA
FINANCIERA

1. CIERRE PRESUPUESTAL

Mecanismo a través del cual se determina la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos al
finalizar cada vigencia fiscal, y se establece el estado de tesoreria a 31 de diciembre, Incluye
célculos de reservas y cuentas por pagar que debe ser verificadas por el directivo a fin de
emitir acto administrativo de reconocimiento.

v Entrega en Excel la herramienta de comprobacion del cierre financiero y la
disponibilidad en bancos, que debe hacer parte del empalme y rendicidon de cuentas
Anexo No. 1.

2. INVENTARIOS
Registros de inventario activos fijos. Herramienta Excel para toma del
inventario. (Anexos No. 2 y 3). Este es parte del empalme a los nuevos directivos.
3. PRESUPUESTO 2024
v" El Presupuesto de la vigencia a ejecutarse debe ser estudiado, discutido y aprobado
mediante acuerdo del Consejo Directivo, enviando a la Secretaria el presupuesto, el

18 enero

19 enero

Dogny Esperanza Pallarez
Torrado

Rectora

José del Carmen Vergel
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v

Acta de aprobacion y el plan de compras. Cualquier modificacion que incluya
traslados o incorporaciones debe surtir ese mismo proceso.

Se les entrega herramienta en Excel para su compilacion, se recomienda su uso sin
cambiar las filas y columnas que tenga formulas, con el fin de disminuir los rechazos
por inconsistencias en los totales. (Anexo No. 4)

Se reiteran las recomendaciones dadas en la Circular 56 de marzo de 2022. Estar
atentos a las capacitaciones (talleres practicos) que se ofreceran en contratacion.

4. EMPALME FINANCIERO

Se reitera a los directores y Rectores que salen del cargo la obligatoriedad de realizar la
respectiva entrega del cargo segun lo establecido la Ley 951 De 2005. Se les
proporciona una guia para el empalme de los temas financieros, insistiendo en la
necesidad de entrega de soportes contables organizados. Anexo No 5

PLANEAMIENTO: Trabajo por areas y grados. Organizacion del informe de resultados

académicos por area y grado. Presentar el plan de mejoramiento del area, de acuerdo con | Jueves LIiDERES DE AREA.
los planes curriculares y planes de area. 16 enero Edgar Vergel Bayona
v" Documentos de planeacion académica Jorge E. Carrascal, Kar,en
, v Revision planes de area. Lorena Martinez, Pablo
AREA DE v Revision de planes de asignatura “14a roman, Jhonny Sanchez,
CALIDAD v Revision planes de aula. enero Lina Avendaiio, Carlos
v" Incorporacion de los planes de fortalecimiento académico y pedagoégico y los Augusto Zambrano, Dios
eies de los P.P.T. i Emiro Sanchez, Luz nelly
jos Viernes Ascanio. il ia Garci
v Socializacion Resultados académicos de las areas y grados. Presentacion de | 17 enero scanio, lila maria Garcia,
los planes de mejoramiento. Elizabeth Criado, Pedro
CALLE 11 No. 9-81 SAN FRANCISCO - TEL: 6075626611 | o Aqm"s'e aprenajc;zbensary;z d;ﬂ;;,m =H
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Felipe Soto, José Vergel
Quintero

AREA
INSPECCION Y
VIGILANCIA

1. Informes de Gestion y/o acta de entrega por novedades administrativas

Los rectores, directores, coordinadores, docentes y personal administrativo que
presentan situaciones administrativas de reubicacion y/o traslado a otros
establecimientos educativos, deben dar estricto cumplimiento a lo ordenado en Ley 951
de 2005.

_ Entrega al servidor publico entrante un informe mediante acta de informe de gestién,
los asuntos y recursos a su cargo y el servidor publico entrante esté obligado a recibir el
informe y acta respectiva y a revisar su contenido. Conforme al Art. 4 Debera ser de
quince (15) dias habiles luego de haber salido del cargo para rendir informe y segun el
Art. 5 La verificacion fisica o revision que se haga de los diferentes aspectos sefialados
en el acta de entrega y recepcion se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la firma del documento, para efectos de determinar la existencia o no de
irregularidades.

Como lo sefiala el articulo 10 de la presente Ley, se tendra en cuenta como aspectos del
informe de gestién lo siguiente:

o Elinforme resumido por escrito de la gestion del servidor publico saliente.

e Detalle pormencrizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros y
humanos; asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente
actualizados a la fecha de la entrega.

¢ Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.
e Obras publicas y proyectos en proceso.

Rectora Dogny E. Pallarez
Torrado
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* Reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos, y en general, los
aspectos relacionados con la situacién administrativa, desarrollo, cumplimiento o en
su caso desviacion de programas y demas informacion y documentacion relativa que
sefale el reglamento y/o manual de normatividad correspondiente

2. JORNADA LABORAL DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES Y
ACTIVIDADES EDUCATIVAS. (Decreto 1075 de 2015)

A. Jornada laboral.

B. Asignacién Académica:

El tiempo total de la asignacidon académica semanal de cada docente de educacién
basica secundaria y educaciéon media, sera de veintidos (22) horas efectivas de sesenta
(60) minutos, las cuales seran distribuidas por el rector o director en periodos de clase
de acuerdo con el plan de estudios.

La asignacion académica de los docentes de preescolar y de educacioén basica primaria
sera igual a la jornada escolar de la institucion educativa para los estudiantes de
preescolar y de educacion basica primaria.

C. Distribucion de actividades de los docentes. Para el desarrollo de las cuarenta (40)
semanas lectivas de trabajo académico

D. Jornada escolar.

E. Horario de la jornada escolar

Debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115
de 1994 y fijadas por el calendario académico segun Resolucién No 006650 del 24 de
octubre del 2023. El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el
cumplimiento de las siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de
actividades pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con

Rectora Dogny E. Pallarez
Torrado (Rectora) Juan
Carlos Vargas Llain
{coordinador)
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las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacion basica y media,
las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

F. Intensidades horarias por niveles,

G. Periodos de clase.

H. Actividades de Desarrollo Institucional.

l. Servicio de orientacion estudiantil.

J. Cumplimiento jornada escolar.

AREA DE
CALIDAD

USO DE LA PLATAFORMA COMUNIDAD VIRTUAL “ENJAMBRE” Cargue de
documentos: El POA, el informe ejecutivo y, las evidencias de las estrategias y
acciones desarrollados en la primera y segunda semana de desarrollo
institucional, deben ser subidos en la carpeta 9 -nueve- “Desarrollo Institucional”
de la plataforma virtual comunidad Enjambre de cada EE.

Martes 9
enero

21 enero

Lider encargado de
plataforma Enjambre
Juan Carlos Vargas Llain.

NOTA: Determinacién de la Condicién metodolégica de la PRIMERA Y SEGUNDA Semana de Ds. Institucional (Presencial)

Atentamt:inﬁ thuw\

MG. DOGNJY ESPERANZA PALLAREZ TORRADO.
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