INSTITUCION EDUCATIVA VIRGEN DEL PILAR

FORMAMOS PARA LA CONVIVENCIA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI
2020 - 2022

RESOLUCION DE APROBACION N° 005011 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2021
RUT: 56.054.939-6 DANE: 354405000195

AREA DE GESTION: DIRECTIVA PROCESO: CLIMA

INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Promover en la comunidad educativa la vivencia de los valores institucionales y el reconocimiento de las normas establecidas, demanera que se reconozca a la Institucién como un territorio de convivencia pacifica y
armoénica

FECHA
OBJETIVOS
ESPECIFICOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS
Inicia Termina
Manual de Dar acceso por medio Al finalizar elafio -. Nimero de integrantes - Publicar en la plataforma el -. Rector. Humanos. Marzo Nov
Convivencia fisico y electrénico todala 2022 el de la comunidad manual deconvivencia . Directivos. 2022 2022

comunidad 80% de los miembros educativa con el ejemplar -. Consejo . Docentes.
. educativa, el de lacomunidad impresodel manual de -Gestionar presupuestopara la Directivo. . Personal
manual de educativa tendra convivencia. impresion de losmanuales de Admén.
convivencia impresoel ejemplar del convivencia Febreroo Febreroo

manual y el 100% ’ 2022 2022

acceso al mismo a -Entregar el manual de convivencia a .

través de la plataforma los estudiantes nuevos en la Materiales.

institucional. Institucién -. Plataforma

‘ institucional.

Al finalizar el afio -. Equipos de

2022, la comunidad -. Nimero de integrantes computo. Marzo Nov
Promover en la comunidad | educativa tendra de lacomunidad 2021 2022
educativa, la vivencia de pleno conocimiento educativa que conocen Jornadas de integracioninstitucional
los valores institucionales y | del manual de el manual de - Socializacion del manual de -. Rector
elreconocimiento dela convivencia. convivencia. convivencia en Formacion Integral y -. Coordinadoras
Institucion educativa como _ a través de la plataformainstitucional. | - Docentes
un territorio de convivencia - Reduccion de casos de
pacificay V|0IenC|a-e'scoIar - Charlas a los padres defamilia para
arménica. y afectacion dela la orientacion del manual de

convivencia. convivencia. Febreroo Nov

2021 2022
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AREA DE GESTION: DIRECTIVA

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL: Articular la estrategia pedagdgica con la Misién, Vision y Principio Institucionales, de manera transversal en las diversas areas delconocimiento y grados.

pedagogico.

Socializar con las diversas
areas el plan de estudios
que permitan el
conocimiento parala
transversalizacién

Establecer estrategias para
el a evaluacion de la
aplicacion articulada de la
estrategia pedagogico.

Al finalizar el afio 2022,
cada area socializara su
plande estudios

Durante el afio 2022, se
disefiaran y aplicaran
estrategias de evaluacion
para verificar la articulacion
coherente entre estrategias
pedagogicas.

Formatos de
evaluacion de la
articulacion.

-. Capacitacion con agente
externo sobremallas
curriculares.

Materiales: Libros de
consulta Lineamientos
curriculares
Computadores

COMPONENTE SIS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS FECHA
ESPECIFICOS Inicia Termina
Propiciar espacios Al finalizar el segundo Formatos de -. Reuniones periédicaspor areas Rector y coordinadores Humanos:
Estrategia pedag6gicos que permitan semestrede 2022, el 80% plan deestudios Docentes de areas Directivos, Marzo Noviembre
Pedagdgica la articulacion del horizonte | de las &reas se encontraran articulados -. Reuniones por grados Capacitadores docentes, 2021 2022
teleolégico con el quehacer | articuladas capacitador
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AREA DE GESTION: ACADEMICO

PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO

OBJETIVO GENERAL: Implementar acciones que generen procesos de mejoramiento académico a partir del

andlisis e impacto de las pruebas internas yexternas.

conlleven al
mejoramiento

continuo

COMPONENTE Ol lE Ve META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS _FECHA
ESPECIFICOS Inicia Termina
Disminuir la tasa Reprobacién de un 2%, en | Seguimiento periédico a los Rector HUMANOS: 2021 2022
B resultados académicos y delas
el afio 2021. estrategias evaluativas realizadas.
Socializar resultados del seguimiento
realizado, con lacomunidad educativa
Seguimiento a los Revisar las pruebas de reprobacion mediante taller con padres de Coordinadores Toda la comunidad (cada
resultados internas y externas de institucional en un Zi;u ddélmt:%s con bajo rendimiento Consejo Académico educativa dos
académicos la Institucion Educativa. meses)
Implementar estrategias Coordinadoras Capacitadores
L ) acordes con las pruebas -
Disefiar estrategias Hacer 2 talleres externas que permitan la Padres de Familia
para el mejoramiento con padres para el revision de los procesos. fisicos Abril Julio
de los resultados apoyo a * gxigléa;iones Finales  tipo Fotocopias
académicos. estudiantes con L, Coordinadoras Equipo de computo 2021 2021
) o ®  Elaboracion de ]
bajo rendimiento simulacros (virtual o Docentes Planta fisica. 2022 2022
Aplicar estrategias de presencial)
mejoramiento en los ®  Andlisis de resultados por
o ) parte de docentes enclase. )
procesos académicos Mantener el nivel Marzo Noviembre
ALTO en los cada afio re de
Evaluar la aplicacion de resultados prueba cada afio
estrategias que SABER 11°
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AREA DE GESTION: ADMINISTRATIVA PROCESO: Administracion De La Planta FisicaY Los Recursos

OBJETIVO GENERAL: Mantener en 6ptimo estado la planta de fisica de la institucion de manera que no se deteriore. Asi mismo propende por el 6ptimo usode los espacios existentes.

COMPONENTE LTINS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS _ FECHA
ESPECIFICOS Inicia Termina
Seguimiento aluso Optimizar los Organizacion y Sala de audiovisuales Acondicionamiento del aulacomo sala | Consejo DirectivoRector Tecnolégicos Marzo marzo
de los espacios espacios de dotacién de la sala enfuncionamiento de audiovisuales Humanos y 2022 2023
aprendizaje de audiovisuales Financieros
existentes en la Dotacién del aula con sillas,
Institucion. videobeam, aire acondicionado,
computador, internet.
Hacer Mantener en buenas Organizacién deun Lectura del manual de Coordinadora Humanos Abril Marzo
. condiciones de tablero de control mantenimiento de la Institucién y Manual de 2022 2023
continuo al estado de la | genicio las para el mantenimiento definicién delas fechas clave para mantenimiento dela
plata fisica de la | jnstalaciones — preventivo de la los mantenimientos preventivos. planta fisica
Institucion. baterias de barios Institucién. Elaboracion del cuadro
“tablero de control”
Todo el Todo el
Campafias educativas y formativas afio afo
en el buen usode las baterias Contralor estudiantil(veedor) | Humanos
sanitarias. Comunidad Todo el Todo el
afio afo
Dotacién de implementos, como
Gestionar dotacién Microscopio, tubos de ensayo,
del laboratorio de . material didactico. Consejo Directivo Octubre Abril
ciencias Labqratonc_) en buen 2022 2023
Hacer seguimiento del funcionamiento
laboratorio de Ciencias.
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AREA DE GESTION: COMUNITARIA

PROCESO: Prevencién de Riesgos

educativa.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes de manera que exista un ambiente de apoyo, solidaridad y respectoante las necesidades y dificultades de los demas miembros de la comunidad

comunidad Pilarista.
(Bullying, Consumode
sustancias psicoactivas,
embarazo adolescente,
violencia intrafamiliar,
entre otros

Al finalizar cada afioen los
préximos tresafios, se
habran desarrollado al
menos tres estrategias de
prevencion de riesgos
psicosociales

comunidad Pilarista.

Desarrollo de tres
talleres de prevencion
de factores de riesgo
psicosocial acorde a la
necesidad de los
grupos.

comunidad apartir de las
situaciones presentadas en la
Institucion en la vigenciaanterior.

Disefio de un plan de trabajo
como estrategiapara la
mitigacion de riesgos
psicosociales.

Capacitacion de prevenciénde los
factores de riesgo psicosocial
presentados en la institucion a:
Docentes

Estudiantes

Padres

Personal de apoyo
Psicorientacion

Estudiantes

COMPONENTE QRIS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS _ FECHA
ESPECIFICOS Inicia Termina
Construir y ejecutar el Al finalizar el afio 2022 la Documento de Solicitud escrita a la Administracion Rectory HUMAnNos Marzo Hasta que

Prevencion de proyecto de prevencién institucion habra identificacion de los Municipal para contar con personal de | coordinadores 2022 lo asignen
riesgos de riesgos escolares identificado los principales principales problemas apoyo de psicorientacion.
psicosociales psicosociales problemas que constituyen que constituyen factores Administracion

factoresde riesgo para los de riesgopara los Investigacion sobre los principales Municipal

estudiantes de la estudiantes de la factores de riesgo de la noviembre

Marzo 2022 2023

Noviembre
Septiembre 2023
2022

Noviembre
2023
Octubre
2022
Docentes

Febrero
2023
Padres




