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PRESENTACION

Todo grupo humano necesita de normas o acuerdos que regulen sus derechos
individuales, con sus derechos y deberes colectivos, de tal manera que se eviten
menos se reduzcan.

Este documento es importante en la medida en que cada miembro degla Comuni Educativa
pilarista, nos consideremos comprometidos en la BUSqueda d iente de armonia,
propicio para desarrollar la labor educativa, en concordancia cen lo\establectdo en el PEI. La
Comunidad Educativa desde una actitud de BUsqueda, debe posibilitagl truccion de espacios de

convivencia y tolerancia que permitan el pleno desarrollo, hacien le qUe el hombre y la mujer
sean mas humanos.

En tus manos estd el Pacto de Convivencia Institucional, fruto de exion y el compromiso de cada
uno de los estamentos de esta gran familia; para qugla coeXistenkia se haga de acuerdo a sus valores
éticos, morales e intelectuales y asi fortalezcamos t 0 buento, armonioso y hermoso que hay en
cada uno de nosotros. Sera la herramienta maSyefica el acercamiento, en donde todos como
Comunidad Educativa, estemos totalmente compgometidos con este proceso de construccion. El
Pacto ha reunido los criterios primordiale a qu relaciones de la comunidad se desarrollen
con espiritu de fraternidad y solidarid se busca que cadamiembro alcance un alto grado
de identidad como miembro de la Instit

e la oferta educativa de la INSTITUCION EDUCATIVA
mo principios los siguientes:

Nuestro empefio permanente
COLEGIO VIRGEN DEL PILAR e e

e al Rombre en su conjunto, capaz de considerar a los nifios y jovenes
rop logicas, y que por lo tanto se preocupe por el acompafiamiento y

tudiante, a fin de que construya un proyecto de vida que lo convierta
711 a 1a sociedad.

boracion y la solidaridad: Entendemos que la UNica forma de desarrollo
sostenible s iedad, trabajando en equipo de manera colaborativa con enfoque hacia el
avance déiod respeto por la singularidad, la individualidad y las capacidades personales, que
sumagdas e njunto y bajo esquemas de responsabilidad individual y colectiva, permiten el avance
co

Gld

orientacion perma
en un hombre exi
Vivencia del res
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aprendizajes con sentido y aplicacion en la vida en aquello que hoy se denomina: “Aprender

Desarrollo de una practica pedagdgica que propende por aprendizajes significativos: El docente ismo
estudiante deben tener una permanente preocupacion por la exploracién de caminos, estra S
er,
Aprender a Hacer y Aprender a Ser”. Los educadores, haran de su Pedagogia una dina vestigacion
educativa permanente y los estudiantes, una disposicién y unas actitudes consta ce
Y,

mejoramiento integral de sus vidas, contribuyendo a su formacién con los mae s de familia,
desde una estrategia de trabajo metacognitivo y aprendizaje auténomo.

Estos tres principios son nuestra guia y su alcance sera posible en la medi n podamos darle vida a
este PACTO y lo incorporemos como parte fundamental en nuestro ianQ desempefio
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CAPITULO 1. FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN EL PACTO DE CONVIVENCIA
FUNDAMENTACION LEGAL.

Entramos a un nuevo episodio cultural y educativo, y con ello, una nueva etapa isgp n la vida
Nacional. Muestra y fruto de ello es la nueva Carta Magna que determina y ri senderos y

t
nuestras opciones actuales. La Constitucion Politica de Colombia, establec 0 digmas sobre la
iv y 1a participacion
litica de*1991, art. 18, 19,

na, propende y hace una
s los que conforman y hacen
ds 73 y 87). De acuerdo con esta
el articulo 17, todo lo concerniente

base del respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la inclusién, la
como fuentes de educacién y de la democracia para la paz (Constitucid
27,67y 68).

Por su parte la Ley 115 de 1994, dando respuesta a la nué
propuesta educativa que parta de la autonomia y la partici
parte de los procesos educativos en una institucién (Ley
propuesta, el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994,

ismo modo que las sentencias de la Corte
Constitucional le brindan obligacién y pegtinenci ho documento como referente y soporte
juridico- legal al Debido Proceso.

Para la elaboracién del present n tenido en cuenta los pronunciamientos y la
jurisprudencia de la Corte Consgi permitir a los lectores entender que las disposiciones
aqui presentadas no solo se aju normas legales y reglamentarias, sino también a los fallos de
tutela, para proteger a los wifios, y ddoles€entes matriculados.

[ e Pacto de convivencia escolar, se ajusta a los siguientes criterios
fundamentalmente &g ps principios generadores de la convivencia escolar, deberes y derechos
dad educativa; diagnoéstico y lectura de contexto; disposiciones para la
3s Yacuerdos; clasificacion de las situaciones, situaciones tipo I y manejo de las
situacio aciones tipo Il y manejo de las situaciones tipo 1I, situaciones tipo IIl y manejo
de las situagi I1I; Estrategias pedagogicas para la socializacion, divulgacion y apropiacion del
ivéncia; acciones para garantizar para garantizar los principios de participacion,
idad, autonomia, diversidad e integridad y; ruta de atencion integral para la convivencia
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Este Pacto es el fruto de la participacion, la reflexion, la concertacion, el analisis y el compromiso de
cada uno de los miembros de la comunidad, en lo consensuable y en estricta obediencia al refergnte
juridico-legal, que NO es consensuable sino de obligatorio cumplimiento como lo es lo atinen
Debido Proceso.

En punto de la normativa Juridico-Legal, acata lo normado en la Ley 1098 de 2006, Ley eR0
Ley 1335 de 2009, Decreto 860 de 2010, Decreto 120 de 2010, Ley 1620 de 2013 to
Reglamentario 1965 de 2013, en proteccién, amparo Yy restablecimientoge lo os de

y pertinentes
2002. Codigo
y ¥15 de 1994,

los nifios, nifias y adolescentes, aunado a ello, se incorporan los apartes necésati
de las normas asi: - Ley 190 de 1995. Funci6n publica (anticorrupcion). -
Disciplinario Unico. - Decreto 2277 de 1979. - Cédigo Sustantivo del T
articulos 196,

197, 198. - Ley 50/90, articulo 34, Trabajadoras embarazadas. - Re
educacion sexual. - Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre profesi
1286 de 2005, que establece las normas sobre la participagién
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimier

0 3 de 1993. Sobre
on docente. - Decreto
adres de familia en el
privados.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos 18s estaBlegimientos educativos deben tener
como parte integrante del Proyecto Educativo Instigucionaljun pacto de Convivencia, que contenga
una definicién de los derechos y deberes de los ros la comunidad educativa y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comigidad:! sente Pacto de Convivencia atiende a las
disposiciones contenidas en la Declaracién UM

ntre

los Derechos Humanos y la Constitucién
Politica de Colombia de 1991, que contemp los siguientes principios:

ratos crueles, inhumanos o degradantes.
ensamiento, de conciencia y de religion.

Toda persona tiene derecho a ladiber

Toda persona tiene derechggala e pensamiento o expresion, a no ser molestado a causa
de sus opiniones.

Todo individuo tiene dexechodla educacion gratuita, obligatoria, igual para todos y al acceso a los
estudios superiores.

DE LA CONSTITUCIQ w COLOMBIA.

s ineludibles para regular las relaciones comunitarias en esta Instituciéon
rincipios de la Constitucién Politica, promulgada en el afio 1991:

uciones de educacién oficiales y privadas sera obligatorio el estudio de la

la instruccién civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el
los principios y valores de la participacién ciudadana.

Nadie podra ser sometido a tortura as,

> whpE

Asi mismo, sera
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2. Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado deglla, el
cuidado y el amor, la educacién y la cultura, la recreacidén y la libre expresién de su opinid t.
44 Constitucién Politica de Colombia).

3. Eladolescente tiene derecho a la proteccién y la formacién integral.

4. Laeducacidn es un derecho de la persona y un servicio PUblico. Tiene una funcién ca
del acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y val
para la proteccion del medio ambiente (Art. 67 Constitucion Politica de Col

5. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacidn que sekd
5y 15 afios de edad y comprendera como minimo un afio de preesc
basica. A este respecto el Consejo de Estado en Sentencia del 27 de
2005-00086, conceptud que, bajo un criterio incluyente, los men
ingresar al grado de transiciéon de las instituciones educativa$,o
cumplan durante el transcurso del respectivo afio lectivo.

6. Laensefianza estard a cargo de personas de reconocida idg

7. Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipo deje

jiales

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIANEnN co
mencionadas en el apartado anterior, se observa
Infancia y Adolescencia y los principios que se define

riancia con las normas generales
las iciones consagradas en la Ley de
tinuacion:

igados a velar por la permanente asistencia

as injustificadas en el mes (Art. 314).
de padres de familia para facilitar la solucion de

N
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3. Cadainstitucion educativa, tendra
problemas del menor y mejorar la

4. Los directivos de las institucio
objeto de recreacion, des
medio de programaciones j

5. Los directivos de las if8ti
que propicien escarni

as organizardn programas extracurriculares con el
idades deportivas y uso creativo del tiempo libre por
esy(Art. 317).

s educativas oficiales y privadas no podran imponer sanciones
JENZa) para el menor que de alguna manera lo afecten en su dignidad

(Art.319).
DE LA OBSERVANCI S DISPOSICIONES. Concurrentes a las normas anteriores, este Pacto de
Convivencia se 3 todo lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de E i

eneral la conducta y actuacién de los miembros de la Comunidad Educativa deben
emplado en los canones constitucionales legales
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(disciplinario, penal y policivo) y en todas las normas conducentes al normal desarrollo de la
comunidad que pretende el mantenimiento del orden pUBlico, la convivencia pacifica, la pragtica de

la democracia y la paz.

CAPITULO 2. PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR \

La comunidad educativa de la L.E virgen del pilar estd conformada por las siguie ias:

v LaFamilia de los y las estudiantes: padre, madre de familia o representante n omento
y para las relaciones institucionales sera quien firme la matricula desu rep

v' El personal que labora en la institucién educativa: directivos docent inistrativos
y personal ocasional.

v Losy las estudiantes de todos los niveles.

2.1. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: %

2.1.1. DEBERES: Q

1. Elestudiante Pilarista tiene como compromiso, Cn ente Pacto de Convivencia Escolar,
para cumplir con todas sus obligaciones Inhere a su calidad de estudiante activo de esta

Instituciéon Educativa, mostrando a cabalidad onductas propias de un y una adolescente
respetuoso(a), responsable y digno(a)4qSi ¢ >
cumpliendo sus deberes tanto civicos.co ciales'dentro y fuera de la Institucién Educativa.

2. El estudiante Pilarista tiene el co isefde acatar y obedecer las sentencias de la corte y los

fallos de tutela, comprendiends, q re desarrollo de la personalidad esta limitado o

condicionado a que no vuln fecte a lo demas estudiantes y en especial a la primera

infancia, toda vez que de ni efa sus derechos son absolutos, o puede pretender que es el
t

UNIco estudiante dentre.del el'educativo, que se constituye como depositario de derechos,
sino que por el contrario, los as estudiantes también son depositarios y beneficiarios de
-513

derechos, preval pre los derechos de la comunidad sobre los derechos de un
particular.
3. El estudiante Pilahi e como compromiso ser consciente y asumir la condicion de primer
responsabl opla formacién, y de su dignidad, de su autodisciplina y su ejemplar
' titud, dando muestras de una identidad propia, UNica e irrepetible, de igual
le de su autocuidado, buscando siempre acciones para proteger su integridad
psicologica
Pilarista tiene como compromiso firmar conscientemente y cumplir los acuerdos
s por la LE. para la sana convivencia y el mejoramiento institucional.
tante Pilarista tiene el compromiso de revisar continuamente la
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

informacién contenida en la plataforma institucional con el fin de dar cumplimiento a las
orientaciones e informaciones pertinentes al desarrollo institucional y académico.

El estudiante Pilarista tiene como compromiso Participar responsablemente en diversos pr S
institucionales como: actualizacion del PE], revision y ajuste del Pacto de convivencia,
institucional y desarrollo de las actividades curriculares.
El estudiante Pilarista tiene como compromiso representar y asumir con responsabii
le corresponde como representante del gobierno escolar.
El estudiante Pilarista tiene como compromiso presentar de manera resp sa
los descargos o reclamos frente alguna situacion particular.

El estudiante Pilarista tiene como compromiso cuidar el buen r Institucion,
considerando como propio su Colegio y por lo mismo ser resp le 1 aseo, la buena
presentacion en su uniforme, llevandolo con decoro y dignidad, o pactado sin utilizar
accesorios como piercing propender por el cuidado y el buen entos de la Instituciéon
Educativa. Para ello, comprender que mientras porten_e e los distingue como
alumnos(as) dentro o fuera de la Institucion, su compor ser digno, ejemplar y de
acuerdo a la educacién recibida, tanto en el colegio co *tomando como referente que
un individuo es el reflejo del nUcleo familiar y de la fo le brindan sus padres.

El estudiante Pilarista tiene como compromis se Jde realizar cualquier actividad con
sentido comercial (como recoger dineros, hacer r , negocios, comercializar productos o
practicar juegos de azar), que tenga como fiuna ia personal o de terceros y que no esté

escrita,

autorizada previamente por los/as Directivos/as de la I.LE VIRGEN DEL PILAR.

El estudiante pilarista tiene como comprowmiso res r las opiniones o puntos de vista de los demas
y permitir su libre expresion, teni e a el respeto, las buenas costumbres y por sobre
todo la dignidad de sus demas comp s(a@s) como la suya propia.

El estudiante Pilarista tiene co omiso tratar con respeto y cordialidad a los profesores,
compaferos, administrativ e servicios de la institucion educativa, sin usar términos
y palabras soeces, peyorati spectivas oapodos.

El estudiante Pilarista i€ne comg compromiso fomentar actividades de ornato, embellecimiento y
aseo de la Institucign

o compromiso guardar compostura, respeto y civismo enlosactos

pUblicos y de és comunitarias, asi como las diferentes actividades curriculares y
extracurric esfepresentan a la Institucion Educativa, en cualquier actividad, civica o
social, dando inequivocas de la educacién y principios adquiridos en la institucién y de
su discip educacion integral.

El estidia ista tiene como compromiso informar de caracter inmediato las situaciones

0sy actos que atenten contra el bienestar de la comunidad y las personas, cometidas
nos de la institucion, dentro o fuera de ella.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

El estudiante Pilarista tiene como compromiso observar buen comportamiento dentro y fuera de
la Institucioén, ajustandose a las buenas costumbres, la moral y usos del buen vivir de una sona
con caracter, identidad propia, dignidad y buen testimonio de vida.

El estudiante Pilarista tiene como compromiso representar dignamente a la Institucién \Y

culturales, sociales y deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas contra la monal oo a
dignidad de las personas. Mostrando asi decoro y educacién, con alto conten lores,
disciplina, tolerancia y respeto.

El estudiante Pilarista tiene como compromiso decir solamente la verdad en scargos,
aplicaciones, faltas, etc. Ante los comités y/o personas donde tuviere que p arloSpfirmarlos y
hacerlos firmar de sus padres y acudientes, para lograr justicia y equi , sanciones y

valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con el debido proceso.
El estudiante Pilarista tiene como compromiso asistir a las clas
motivo hayan dejado de dictarse, maxime si las clases son vali
deléarea.

El estudiante Pilarista tiene como compromiso hacerse p
refuerzo y superacién programadas por la Institucion
evaluacién y promocion.

El estudiante Pilarista tiene como compromiso pgesentaigpofitunamente los documentos exigidos
por la Instituciéon Educativa, para los diferentes esos ingreso, matricula, grados, salidas,
citaciones, etc.
El estudiante Pilarista tiene como compromisonreclamar de manera oportuna, segln calendario,
los planes y horarios de recuperacion o ivelacigft curricular.

ras, aderdadas que por alGUn
amentales para el éxito

talidad de actividades de
decisiones de los comités de

El estudiante Pilarista tiene como c 0 mplir con el protocolo establecido para el uso del
celular.

El estudiante Pilarista tiene co ompromiso no traer a la Institucién elementos tecnolégicos
como iPod, mp3, mp4, a 0 e interfieren con el normal desarrollo de la actividad
académica. En caso de pé de\estos, la institucion se exonera y exime de cualquier
responsabilidad.

El Estudiante Pila como compromiso mantener un comportamiento acorde con su

calidad y dignida in protagonizar escenas irrespetuosas, ni comportamientos de
excesivas mani afectivas siempre velando por su integridad moral y el respeto por su
cuerpo.

El Estu tiene como compromiso observar siempre un comportamiento digno y
correcto i inos, en la calle, en los medios de transporte y en todos los lugares PUblicos
que p igfiidad deban visitar.
E Pilarista tiene como compromiso responder por el aseo de su aula de clase
n ambiente agradable parala actividad académica.
te Pilarista, tiene como compromiso hacer un adecuado uso de: aula de clase, biblioteca,

0 rios, servicio de fotocopiadora, sala de informatica, enfermeria, zonas recreativas, tienda
colar y servicios sanitarios, cumpliendo cabalmente con el reglamento para el uso de estas
pendencias.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

El estudiante Pilarista tiene como compromiso tener claridad y comprender que no les estara
permitido, de ninguna manera, estimular, inducir o constrefiir a sus compafieros(as) en
infracciones de Ley. Es decir, participar, promover, inducir, coercitar o ser complices, oc
dirigir a sus compafieros(as) en torno a faltas o infracciones de Ley. Llamese infraccio
fumar, consumir bebidas alcohdlicas, consumir sustancias alienantes, i ¢

todas sus derivaciones, tenencia y porte irregular de armas de fuego, ar
contundentes o explosivos, robo, y otros que se consideren como delito e i

El estudiante Pilarista tiene el compromiso cumplir opo
presentacidn de tareas, actividades de refuerzo y nivelacign
presentd inasistencia justificada con la debida ant1c1p
Institucion educativa analizara y determinara la apro
correspondencia con los argumentos médicos, legales,

articulos ofrecidos por lo vendedores ambul
Institucién educativa se exime de cualquier fhtoxic
El estudiante pilarista tiene como compro Itecer, los valores culturales, nacionales,
institucionales, los simbolos patrios y d i
moral y la dignidad.
El estudiante pilarista tiene como ¢ o entonar los himnos en los actos comunitarios con
la postura correcta demostrand os simbolos patrios.

El estudiante pilarista tien miso respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y
bienes del colegio, procura X
i i la insfitucion.
i cotho compromiso cumplir con los requisitos de evaluacién y
Ley en el Decreto 1290 de 2009, el SIEE y el PEI dentro de la
institucioén.

e como compromiso en caso de inasistencia presentar la excusa
institucional (Verformato #1) con plazo hasta el dia siguiente a la ausencia.
justificadas de ausencia.

liar

men médico.
iso especial Institucional
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Para casos de cita médica o incapacidades se debe anexar certificado médico.
Se aclara que ante cualquier ausencia sin justificacion el estudiante perdera derecho a presentar las
actividades académicas correspondientes a su ausencia.

C )

38. El estudiante pilarista tiene como compromiso presentarse a primera hora o en hora d
a coordinacién de convivencia, con la respectiva autorizacién escrita, firmada poregs e
familia o acudientes para situaciones especiales como: salidas del colegio, permisOypa isthr a
u
de

actividades extra clases, etc.

39. El estudiante Pilarista tiene como compromiso abstenerse de portar r as ), videos,
juegos o cualquier tipo de material pornografico o utilizar el servicio de Inter legio para
entrar a paginas no permitidas.

40. El Estudiante Pilarista tiene como compromiso NO interrumpir las cla dio de sus demas

e
compaifieros, con desordenes, gritos o silbidos en cualquier lugar io.

41. El Estudiante Pilarista tiene como compromiso respetar y c

directivas y demas funcionarios del colegio a través de un t
correcto y libre de calumnias e injurias contra ellos, recardando
calumnia, asi como el matoneo escolar. De incurrir en féchds de maténeo, amenaza, acoso escolar,
u otros actos que incluyan amenaza, injuria, calumnia, [ésiones¥pefsonales, hostigamientos, u otros,
se iniciara el debido proceso siempre bajo el carge de pré@suncion, pero resaltando que el matoneo
y los delitos descritos, se tipifican para el presen to de convivencia, como situaciones tipo Il
o tipo IlII, seGUN sus caracteristicas y amerftan in asta la cancelacion de la Matricula de
acuerdo a la conducta irregular desplegada.
42. El estudiante pilarista tiene como comp i
colegio, utilizar la pagina web y la
académicos, empleando un lenguaje
43. El estudiante Pilarista tiene c C
pertenecen al colegio, com
la institucién. De ser sorpren
competente, especial
Infancia y la Adole
44. El estudiante pilafi
comunicados y

nombre de maestros,
oso y utilizando un lenguaje
ue son delitos, la injuria y la

oha uen uso de los medios de comunicacion del
s institucionales de manera exclusiva con fines

miso respetar los bienes ajenos, tanto de los que
ecen a otros alumnos, profesores y otros empleados de
enWna sustraccién en flagrancia, se remitira el caso ala autoridad

igopenal y Decreto 860 del 2010.

mo compromiso entregar a los padres de familia las circulares,

nviadas por el colegio.

45. El estudia e como compromiso respetar la formacion espiritual y los valores
instituci afiando con una actitud decorosa, manteniendo un adecuado
comport as celebraciones Eucaristias y demas actividades de convivencia religiosa,
salvo e que el estudiante profesa un credo religioso diferente.

46. E i ilarista tiene como compromiso desde el primer dia de clases tener los elementos,

al’horario escolar.
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47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.

57.

2.1.2, DERECHOS

El estudiante matri
los siguientes

1.

El estudiante pilarista tiene como compromiso permanecer en el salén durante las sesiones y
cambio de clases y asumir una actitud de interés constante, orientado a complementarla,
establecer didlogos, comparar, reflexionar, brindar juicios sanos y criticas constructivas b S
en el conocimiento

El estudiante pilarista tiene como compromiso cuidar el material didactico suminigtrado a

institucién o facilitado por el docente y/o compafieros y reparar los dafios que calige terial
didactico, al mobiliario o a la plantafisica.
cad

El estudiante pilarista tiene como compromiso NO cometer ninGUN ti e engarfio,
maniobra inescrupulosa, suplantacién o encubrimiento) tanto en actividade icas como
disciplinarias.

El Estudiante pilarista tiene como compromiso NO falsificar firmasyefmd entos, permisos,

citaciones, comunicados de padres de familia, circulares.

El estudiante pilarista tiene como compromiso ingresar ele
producto de una actividad pedagégica previa autorizacién d
El estudiante pilarista tiene como compromiso respée
participacion de los demas compaiieros, en las acti
volumen de voz adecuado.
El estudiante pilarista tiene como compromiso gespeta
el consumo de alimentos (hora de descanso).

tivos o artisticos como
delfarea
o, la concentraciéon y la
pplestas en clase y utilizar un

pacios y tiempos establecidos para

El estudiante pilarista tiene como compromi§o ab de entrar a la sala de profesores, salvo
que sea invitado y autorizado o en compafiia dehdocénte correspondiente.

El estudiante pilarista tiene el compro ort ariamente la agenda pilarista y respetar las
notas, observaciones que se consi n

El estudiante pilarista tiene el co de NO sabotear, suplantar a compafieros(as), ni

participar en fraude de trabajos ciomes.
El estudiante pilarista tiene iSe de participar activamente en las diferentes actividades
académicas y proyectos pecd gj rogramados en las diferentes areas del conocimiento.

El estudi

y cdnones que promueve el presente Pacto de convivencia, para acatarlos por
mpliendo a cabalidad.

pilarista tiene derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa razén, no podran ser

, hi intimidado, a través de ninGUn medio o actuacidén, sea escrita, cibernética,

ica, digital, web, verbal o de cualquier otra indole, conocido como -matoneo o acoso escolar
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10.

11.

12.

13.

14.

El estudiante pilarista tiene derecho a respetar no solo su propio ser, sino el de los demas en
acatamiento a la sentencia de la corte constitucional que declara: Que “La Educacién surge cemo un
derecho-deber que afecta a todos los que participan en esa dérbita cultural respecto a los,de
fundamentales, no sélo son derechos en relacion a otras personas, sino también deberes
persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal d
también ella debe respetar su propio ser”. (ST-02/92).

El Estudiante pilarista tiene derecho a explorar, avanzar y dar a conocer su lj
personalidad, sin que, con ello, afecten de manera negativa, induciendo, esti
o induciendo u otros afines, a los demas estudiantes, y en especial deben a
debido respeto hacia la primera infancia
El estudiante pilarista tiene derecho a NO ser discriminados por limitaci fisicas, por raza,
religion, identidad sexual ydemas
El estudiante pilarista tiene derecho a ser valorados, escuchadgs,
persona.

El estudiante pilarista tiene derecho en toda instancia, a Contducto Regular establecido

00

de la
onstrifiendo
der con el

por el reglamento, para la solucién de cualquier i
disciplinario o administrativo.
El estudiante pilarista tiene derecho en todos |
hechos de caracter disciplinario, a seramparados a figura del debido proceso.
El estudiante pilarista tiene derecho a conoc
de cada area y asignatura al iniciar cada perio
El estudiante pilarista tiene derecho a
seGUn sus intereses, capacidades,
principios de equidad, rectitud y j
El estudiante pilarista podra
solicitar aclaraciones y ref
El estudiante pilarista tiene
tareasy trabajos, publi€ados e
de estas.
El estudiante pil
suministradas

ivamente en el proceso ensefianza- aprendizaje y
s temas no hayan quedado suficientemente claros.

ataforma; dentro de los 15 dias habiles siguientes a la realizacion

iene)tlerecho a recibir oportunamente las actividades de recuperaciéon
te al finalizar cada periodo académico

El estudia ddra participar de manera dindmica y constructiva en el gobierno
escolar, cion y evaluacion Institucional, en la elaboracién y revision del pacto de
conviven arrollo de actividades curriculares; de tal manera que propicie el crecimiento
como ral.

a con los criterios minimos exigidos para tal fin.
te pilarista tiene derecho a representar a la Instituciéon educativa en Eventos
icos, Sociales, Cientificos, Artisticos y Deportivos, siempre y cuando
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Retina las condiciones exigidas y tenga la autorizacién escrita de los padres y/o acudiente.

El estudiante pilarista tiene derecho a disfrutar del descanso, del deporte, de lo artisti
y de otras formas de recreacion, en los tiempos y lugares previstos para ello.
Todos los estudiantes, tienen derecho a un trato de acuerdo con su edad. Siempr:
el especial cuidado haciala Primera Infancia.

El estudiante pilarista tiene derecho a tener una clave para acceder a la pagi ucional y

principalmente a la plataforma de calificaciones.
El estudiante pilarista tiene derecho a recibir respuestas sobre sus petigion®s, quejas 0 reclamos,
es

siempre y cuando se cumpla el conducto regular y el debido proceso; ran resueltas
dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente.

El estudiante pilarista tiene derecho a solicitar con respeto, expl a no esté de acuerdo
con los resultados obtenidos en la evaluacion en un lapso no e s después de haberlos
conocido.

El estudiante pilarista tiene derecho a Pertenecer a_lo

e servicio Social, culturales,
ivos y otros que ofrezca la L.E

El estudiante pilarista tiene derecho a recibir la tas en cada asignatura, acatando el
horario de clases.
El estudiante pilarista tiene derecho a ser rec
excelente actitud de convivencia, asiggcomo
deportivas, artisticas y valores humanos

or'su destacado desempefio académico y su
sempefio en actividades socioculturales,
estimulos y distinciones contemplados en el

plan de estimulos e incentivos de tu .

El estudiante pilarista tiene deregho r evaluaciones extemporaneas, durante los tres dias
habiles siguientes a su ausencia, cuando presente una excusa justificada de la ausencia
en plazo maximo de (1) un abilddespués del incidente. Se definen como causas justificadas de
ausencia:

Calamidad familiar

ropenden por un adecuado ambiente escolar.
te pilarista tiene derecho a rodearse de un ambiente ecoldgico sano en el colegio y sus

res.
% udiante pilarista tiene derecho a participar en salidas Pedagogicas, extraescolares

stentadas en un proyecto pedagogico presentado por el docente
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

2.2. DEBERESYDER

2.2.1 DEBERE

a cargo, respaldado por los padres de familia y con el previo diligenciamiento del formato
establecido por tal fin.

El estudiante pilarista tiene derecho a que la jornada escolar y las sesiones de clase s®, inici

terminen en el horario establecido.
El estudiante pilarista tiene derecho a disfrutar de alimentos higiénicos, nutritive ri enla
cafeteria del colegio y como beneficiario del Programa de alimentacién esco

S

El estudiante pilarista tiene derecho a hacer uso exclusivo de silla, pupit u

para su 6ptimo desempefio escolar.

El estudiante pilarista tiene derecho a recibir los primeros auxi \ o de
e

ignados

accidente o
enfermedad, mientras puedan recibir la atencion profesional adegua nte y/o llegue el
acudiente.

El estudiante pilarista tiene derecho a ser provistos de cualqui a ativa que contribuya a

su crecimiento pedagogico y personal.

El estudiante pilarista a tiene derecho a identificarse c s de la Institucién, por medio
del carné estudiantil.

El estudiante pilarista tiene derecho a ser informadoSyopor mente de cambios de horario y
demas actividades programadas.

El estudiante pilarista tiene derecho a expresar li
y plantear los problemas que se tengan.
El estudiante pilarista tiene derech
personal administrativo, en lo que re
otros, siempre que las haga dentrod
El estudiante pilarista tiene ¢dereek
comunidad educativa, asi como
cuenta el plantel

El estudiante con discapaci y/@ capacidades excepcionales tiene derecho al acceso y la
integracion educativa €n el marcg,de las politicas de Inclusién Escolar.

etuosa y oportunamente las inquietudes

os oportuna y debidamente por parte del
itud de certificados de estudio, constancias u
tablecido.

ilizar los servicios que la Instituciéon brinde a la
entos tecnologicos, bibliograficos, deportivos con los que

or

lir los compromisos profesionales de manera contributiva para el buen

e la'Institucion, mantener relaciones armoénicas conlos directivos, padres de familiay

entos delalnstitucion Educativa, para favorecer la convivencia pacifica entre todos,

su ejemplo y comportamiento en la construccidon de un clima institucional apropiado
itdso desarrollo de la tarea educadora que le ha sido encomendada.

mplir con la jornadalaboral, y asumir su asignacién académica y demas actividades curriculares
omplementarias y extracurriculares asignadas o implicitas en el desempefio de sus funciones, de
acuerdo con las normas vigentes.
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2. Participar en la elaboracién del PEI, planeacién y desarrollo de las actividades del area.

3. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para mejorar el desarrollo de su personalidad

y darles tratamiento y ejemplo formativo.

4. Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de cada estudiarfte:

5. Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer oportunamente los r ult\ a
reorientar el proceso a fin de consolidar el conocimiento.

6. Dialogar permanentemente con los estudiantes que presentan dificulta rendizaje,
remitiéndolos al servicio de Orientacién y/o buscando alternativas de solu€i6n ener los
objetivos, logros, metas, estandares.

7. Presentar puntualmente en coordinacion los informes del rendimie‘ S diantes a su

cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacién.
8. Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.
u

9. Participar en los comités en que sea requerido y asumir con gerencias y correctivos

en beneficio de la labor docente.
10. Asistir puntualmente a reuniones y actividades programa3
11. Presentar correctamente datos y estadisticas, que le
12. Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignado
13. Inculcar a los estudiantes el amor a la Institucié

el respeto a los simbolos patrios.
14. Orientar y corregir los trabajos, controlar asl iagpurnttualidad, orden, presentacion personal,

15. Atender alos padres de familia, de acuer
16. Acompaiiar a los estudiantes en la ivi
17. Orientar y controlar el comportamie

ario establecido por el Colegio

rogramadas por la Institucion.

ciplina de los estudiantes, durante la jornada
0 alumnos suyos.

tudiantes y compartir sus tareas con espiritu de

confiados a suma
20. Desempefar con
21. Cumplirlas de

escolar, independientemente de
18. Dar un trato cortés a sus ¢ fi
solidaridad
19. Responder por el uso Qecuado, antenimiento y seguridad de los equipos y materiales
% iciencia las funciones de su cargo.
(g es que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

22. Cumplir la ‘Gonstitueion vy las Leyes de Colombia, los demas deberes indicados en la Ley 734 del
2002, L 4, Decreto 1850 de 2002, Decreto 1290 de 2009 y demas disposiciones
lega .

23. Repo toridades competentes las presuntas irregularidades con relacién al maltrato

sexual, trafico o consumo de drogas y actos ilicitos. (Articulo 43 numerales 2 y 3,

actividades de recuperacion a los estudiantes que presenten dificultades en las diferentes
naturas a su cargo.
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2.2.2. DEBERES DEL RECTOR:

10.

11.

wn

ok

convivencia y propiciar su cumplimiento
Representar legalmente a la institucién.
Ejecutar el presupuesto de ingresos y gastos de los fondos de servicios educati stitticion,
de acuerdo a los parametros legales, en especial a los establecidos en la Le 5 deR.00%®art. 209
de la Constitucion Nacional, Ley contratacion estatal y el Pacto interno de contrataci
Ejercer el control y vigilancia, para el cumplimiento de los deberes de,l i

y estudiantes administrando y ejerciendo la accién académica y la po i
Propiciar la participaciéon democratica de la comunidad educati os\es
escolar.

Respetar los derechos de los estudiantes, los procedimientos establecidos en e \ e

res, docentes
linaria.
entos del gobierno

tudiantes, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1290 de 2009 y el Sistema Instit vdluacién de los Estudiantes.
Orientar y contribuir en la construccion, desarro acion del Proyecto Educativo
Institucional, los Planes de Mejoramiento, el Plan de estudios,YasEvaluacion Institucional
Organizar los inventarios de la institucion y propigiar su So.

Cumplir con las funciones y deberes establecidos
Ley general de Educacién, Cédigo Disciplinariey
del 8 de noviembre de 2006- cddigg, de i
reglamentario 1965 de 2013
Propiciar y mantener las buenas
estamentos.

Compartir la filosofia y las politi
estudiantes con necesidad

ey734 de 2002, Ley 715 de 2001) Ley 1098
y adolescencia, Ley 1620 y su decreto

Respetar los derecdhos d@
convivencia y propiéiar sl cumplimiento.

Orientar, p opiciar el trabajo en equipo en las actividades institucionales.
Ejercer igilancia, para el cumplimiento de los deberes de los docentes y de los
alu ando la accién académica y disciplinaria.

Ejerc estad disciplinaria en los procedimientos sancionatorios de los estudiantes.

romover la participaciéon democratica de la comunidad educativa en los
s del gobierno escolar.

, y participar en el proceso de evaluacién
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7. Orientar y contribuir en la construccién, desarrollo, y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, los Planes de Mejoramiento, el plan de estudios, la evaluacion institucional

8. Planear y programar las actividades institucionales de su competencia.

9. Presentar los informes solicitados en forma oportuna.

10. Responder y darles el uso adecuado a los inventarios de la institucién y en especiggs cen
a su manejo.

11. Cumplir con las funciones y deberes establecidas en la Constitucién Nacional gl Docente,
Ley general de educacién, Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2.002)

12. Cumplir con las funciones que sean asignadas por sus superiores de a% a naturaleza del
cargo.

2.2.4. DEBERES DE LA ORIENTADORA ESCOLAR. %\

Los Orientadores Escolares son profesionales que poseen las comp
fomentan un ambiente institucional de armonia, colaboracior

1.
2 u propio proyecto devida.
3. Participar en los Comités y Consejos en donde s erido, especialmente en el de Convivencia.
4. Participar en las comisiones de evaluaci
5. Presentar informes en las reunion : las comisiones de evaluaciéon y promocion sobre
los logros alcanzados por los e i recibieron su acompafiamiento y asesoria.
6. Coordinar sus acciones con 1| les de los estamentos de supervisiéon y control,
7 tudiantes y padres de familia sobre la interpretacion y aplicacion
8 e comportamiento que afecten la sana convivencia de cualquiera de
9 tar el proyecto pedagoégico de Educacion Sexual, (manejo de la
0 y otros casos especiales).
10. tes de grado undécimo, en los procesos de adiestramiento para enfrentar con
de Estado ICFES.
11. Parti a planeacion del curriculo.
12. os comités en los cuales sea requerido.

rogramar en colaboracidn con los coordinadores las actividades de su dependencia, de
con los criterios establecidos por la Rectoria.
orar y ejecutar los programas de exploracion y orientacién vocacional.
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15. Colaborar con los Coordinadores para ayudar a solucionar problemas de tipo académico y
disciplinario.

16. Realizar investigaciones tendientes al mejoramiento del proceso educativo.
17. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiale fi
a sumanejo.
ofler

18. Planear, orientar y ejecutar el programa de Escuela de Padres, evaluar sus resulta

ajustes.
19. Colaborar con los docentes en el proceso de formacion de habitos y valorés,ético adanos,
religiosos y sociales, culturales y politicos de los estudiantes.
20. Orientar, asesorar y evaluar la elaboraciéon de los diferentes pro es llados en la
Vi
cdhgo.

Instituciéon como son: Escuela de Padres, educacién para la sexualida ocial.
21. Cumplir las demads funciones asignadas de acuerdo con la natur

2.2.5. DERECHOS DE DIRECTIVOS Y DOCENTES: Ademas de los deiig

mplados en la Constitucion
politica y lo dispuesto en este Pacto de convivencia, los docel
derechos:

ctivos tendran los siguientes

istas en la ley
ituciones para el mejor desempefio de sus

1. Disfrutar de la seguridad social en la formay co
2. Recibir capacitacion de parte del colegio o de otra
funciones.

3. Participar en todos los programas de bi

4. Disfrutar de estimulos, tales como premi onia de clausura premio al mejor maestro

5. Obtener permisos y licencias en 1 0 istos en la ley y a disfrutar de las licencias por
enfermedad y maternidad de acaer égimen de seguridad social vigente.

6. Derecho a que se le respeten los consagrados en la Constitucion, lasleyes, las ordenanzas,
los acuerdos municipales, | 1 s y manuales de funciones

7. Recibir TRATO JUSTO Y.RE 0S80 por parte de los compafieros, padres de familia, personal

administrativo, de servicios gen@gales y estudiantes.
8. Conocer y ser ins e el direccionamiento estratégico del PEIL, en sus cuatro gestiones
segUN la guia 34,dé

pensamientos, respetando la filosofia y horizonte de la comunidad
educativa.

10. Participam,a en foros, convivencias, celebraciones, actos deportivos y culturales,

(@]

prog oRel colegio, para mejorar su formacion personal, y para mayor integracién con la
Comu ucativa.
11. Pagkici neficiarse de los cursos de actualizacién programados para el mejoramiento de la

e su servicio educativo.

. a la Intimidad evitando que el personal que labora en la institucién de la informacion
k e Tos datos personales, domicilio, teléfono y demas aspectos de la vida personal a estudiante,

dr'es de familia y demas personas que lo soliciten.
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13. Participar en la elaboracion del Pacto de Convivencia, planes de estudio, planes de mejoramiento

y reformulacion del PEL Aportando ideas, debatiendo sugerencias que permitan una mejor marcha
al colegio. %

14. conocer oportunamente todo tipo de informaciéon que comprometa su desempefio o a
con la vida institucional y que pueda afectar su integridad oimagen.

15. Ser informado respetando y siguiendo el conducto regular sobre cualquier situagio d
encuentre implicado y pueda afectar su desempefio.

2.3 DEBERESYDERECHOS DELOSPADRESDEFAMILIAY/OACUDIENTES *&

2.3.1 DEBERESDELOSPADRESDEFAMILIA.
Lavinculacién directa de la familia ala Institucion es ingi sa aralograr la educacién

se

y formacidn integral de los hijos, por consiguiente, ben cumplir las siguientes
obligaciones:
1. Asumir responsablemente la tarea de ser los primeros§ educ s de sus hijos en concordancia

con los lineamientos establecidos por la Consti
115, Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
Nifios y por el presente PACTO de Convivencia.

2. Firmaryacatar el compromiso de corregponsabili

3. Conocery analizar con sus hijos el prese
se asumen aceptados todas las no ia del colegio.

4. Proveer a sus hijos de los uniforgnes, Tiles e implementos sugeridos por la institucién para
el desarrollo normal de la activi scelary controlar para que no se apropien de elementos que
no le pertenezcan.

5. Cuidary fomentar el buen n re de la institucion y la imagen corporativa.

6. Asistir puntualmente @ las reumignes y demas citaciones especiales que haga la institucidn, la no
asistencia a dos o es dara derecho a la pérdida del cupo para el afio siguiente.

7. Mantener buena n las directivas, profesores y demas miembros de la institucién. En

dre de familia y/o acudiente incurra en actitudes inadecuadas o trato

cion Pelitiea de Colombia, articulo 17 de la Ley
del 2006). Derechos Fundamentales de los

e lafamilia.
onvivencia. Al matricularlos en la institucion

agresivo cép alquier miembro de la comunidad educativa dentro de la institucion, nos
reserva ] B¢ de admision.

8. Brin un ambiente familiar, agradable que favorezca el trabajo escolar, protegerlos
de to abandono fisico o moral, descuido o maltrato, abuso sexual, explotaciéon o uso de

ias que perjudiquen su integridad personal.

s hijos a tiempo a la Institucién Educativa y controlar su regreso a casa.

uSencias al colegio por parte sus hijos, seran justificadas en forma personal, teniendo tres

biles para hacerlo.

formarse de la veracidad de las actividades y procurar el buen aprovechamiento del tiempo
re.

12. Orientar y controlar la buena presentacion personal de sus hijos, como también las minimas

normas de aseo y buenas costumbres
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13. Informarse oportunamente del rendimiento escolar de sus hijos, asi como de sus avances y/o
dificultades.

14. Colaborar con la institucién con los correctivos que sean necesarios para elprogreso aca ico
y/o disciplinario del estudiante.

15. Estar a paz y salvo con la institucién por todo concepto al finalizar el afiolectivo.

16. Responsabilizarse de la formacién y educacién de sus hijos en concordancia con lo ientos
establecidos por las Leyes vigentes y el presente Pacto de convivencia.

17. Proveer al alumno de los elementos necesarios para el desarrollo eficaz d re

18. Asistir y controlar en forma permanente a sus hijos con el fin de garantizar arrollo arménico
integral

19. Asistir a reuniones periddicas para recibir los respectivos informe$, aead os y a las demas
citaciones emanadas por el Colegio. En caso de no poder asisti i a sefnalados, debera

presentarse el dia laboral siguiente.
20. Velar porlabuena presentacion personal de sus hijos acorde
21. Responder por los dafios que causen sus hijos ya sea a pexs
Colegio.
22. Colaborar con las actividades requeridas por la Comuniida
23. Orientar y apoyar a sus hijos en los deberes y ira es)que tienen como personas y como
estudiantes.
24. Proporcionar, a sus hijos, una alimentacién balancéada,westido, salud, habitacion, recreacién y lo
necesario para cumplir con el trabajo escolar.

orme exigido por el Colegio.
s muebles e inmuebles del

25. Exigiralas autoridades competentes el limiehfo de la responsabilidad que tiene el Estado con
la educacion.

26. Integrar y asistir a la Escuela de Pa cando su mejoramiento personal que redunde en el
bien de la familia.

27. Dirigirse respetuosament s, directivos y demdas personal de la Institucién en

cualquier momento y circun ciajsiguiendo el conducto regular.
28. Evitar comentarios falsos o denciosos que atenten contra la dignidad de la Comunidad
Educativa.
29. Verificar hechos
correspondien

es e los estudiantes les expongan antes de efectuar las reclamaciones

efté” las actividades escolares de sus hijos que permitan una mayor
ia y el éxito del proceso de aprendizaje y formativo de éstos.

n Sus hijos la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y el respeto hacia sus
ntes y compafneros, pues de ello depende su crecimiento personal e intelectual
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34. Respetar los horarios de clase y atencidn a padres de familia establecidos por la Institucion, con el
fin de evitar la interrupcion de las actividades programadas de clase.

35. Adquirir para sus hijos un seguro estudiantil por cada afio en que se matricule.
36. Conocer y aplicar la Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de noviembre de 2006) paraStnejor
funcién y cumplir sus deberes como padres.
iSos,
tres dias

37. Presentar oportunamente y por escrito al coordinador y al director de curso
incapacidades y las justificaciones de las ausencias o retardos de sus hijos dent

habiles siguientes a la ausencia.

38. Apoyar las campafias para mejorar el servicio educativo, de bienes tu til, salud,
alimentacion etc.

39. Asistir puntualmente a la hora de entrada y salida de los estudiantes x de transicion.

10§.a

40. Los padres de familia se comprometen a firmar y dar cumplimie rdos establecidos en
el presente Pacto de convivencia.

2.3.2. DERECHOS. Q
1. Ser informados veraz y oportunamente y cada vez queg soli de manera comedida, tanto por

Directivos como por docentes y Orientadora, sobge eld lo de los procesos educativos de su
hijo o acudido, a través de informes que le itan conocer los avances, dificultades,
S q

recomendaciones y observaciones pertine pérmitan el mejoramiento y avance del
estudiante.

2. Participar en el disefio, ejecucion y eval on del Rroyecto Educativo Institucional.

3. Colaborar en la programacion, des 0 cion de las actividades en pro del mejoramiento
de la Institucion.

4. Participar en la Asociacion de Pa amilia, elegir y ser elegido en los diferentes consejos.

5. Buscar y recibir orientacié acion de sus hijos.

6. Tener en cuenta las su observaciones que vayan en beneficio de sus hijos

7. Verificar la buena ma procesos formativos de sus hijos, apoyando y contribuyendo al
fortalecimiento de .

8. Proponer iniciagi cias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan al
mejor funciona

9. Interponer posicion y apelacion cuando le sea aplicado un correctivo académico y/o
disciplin@sio a )

10. Lo comte la Ley 734 de 2002, Decreto 2737 de 1987, Ley 115 de 1994 y Ley de Infancia
y Ado a (Bey 1098 de 2006), Decreto 366 de 2010 (Inclusién).

SONAL ADMINISTRATIVO El personal Administrativo y de Servicios Generales constituye

10s talentos humanos que ofrece sus servicios a la Instituciéon Educativa. El personal

nistrativo estd conformado por la secretaria general, los Auxiliares Administrativos a cargo de
dependencias de Pagaduria, Enfermeria, Biblioteca y
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demas funciones administrativas requeridas. El personal de servicios generales esta conformado por los

aseadores y porteria.
2.4.1 DEBERES y

1. Serpuntualesenlallegadaala Institucion, cumplir conlajornadalaboral estableciday c ir con
el horario asignado por el Rector, de acuerdo con las necesidades de la Instituei

2. Dar buen trato de palabra y de obra tanto a directivos, docentes y pa d ilfa como a
estudiantes y a personas que soliciten o requieran de alGUN servicio relacion on sus funciones.

3. Prestar un servicio adecuado, diligente y oportuno, de manera co
organizacionales y el alcance de los objetivos misionales de la Institu
4. Responder cortésmente a las sugerencias y observaciones que r
de la Institucion.
5. Mantener el sigilo profesional evitando que por su causamse

afirmaciones y/o imputaciones que perjudiquen el b 0
funcionamiento institucional y se cause de alguna ma de G
institucionales o deterioro del clima institucional

c

6. De acuerdo con la competencia de la dependenciga la sido asignados, aportar de manera
oportuna la informacién requerida por las di% cualquier miembro de la Comunidad

conglos principios
orfparte de las directivas
e Informacién ose hagan

de otras personas o el
o'en el alcance de los objetivos

Educativa.

2.4.2, DERECHOS

1. Recibir un trato respetuoso y cordi los miembros de la Comunidad Educativa.
2. Conocer las funciones y competenci rgoy a ser exigidos UNIcamente sobre ellas.
3. Ser evaluados en su desempeio anera gportuna, justa y equitativa de acuerdo con las

disposiciones vigentes en |

4. A desempenarse en un ambi dearmonia, respeto y solidaridad.

Participar de los servidios y actiidades del bienestar social que se desarrollan en la Institucion

6. Participar en la evz itucional y en la elaboracién del Pacto de Convivencia, conociendo,
aceptando y cump las normas establecidas en el Pacto de funciones seGUN su cargo y
normas-vigente.

N

b4
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La organizacién escolar de la comunidad educativa Pilarista, esta definida p
procedimientos administrativos y sistemas de control necesarios para su fungi 1 con
caracteristicas especificas.

CAPITULO 3. DIAGNOSTICO Y LECTURA DE CONTEXTO
sx i

La estructura social del establecimiento educativo estd enmarcada por los ligeamientos del Ministerio
de Educacion Nacional contemplados en la ley 115 como es la confor i0 Goblerno Escolar:
Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, Asdeiacion de Padres,

Comité de Convivencia y Asamblea de Padres.
ASPECTO SOCIO ECONOMICO g

La condicién econdmica de las familias de los estudiantes'se ba actividad agroturistica que les
permite el mejoramiento de su calidad de vida.

El Colegio para su sostenimiento cuenta con umpres anual basado en el sistema general de
Participaciones y en los recursos de gestion.
n

Las familias de la Institucion Educativa Geleg en Del pilar presentan tres formas de constitucion
que son:

Familiar Funcional: Organiza
en la unién consagrada por el
conservadora.

Familia disfuncional
comun (padre o m

Familia Extens one de dos o mas parientes relacionados linealmente (tios, primos,
hermanos, a )

Los eo jares pertenecen en un 70% al nivel socioeconédmico bajo, en un 20% al nivel medio
b% el medio, y un 2% al nivel alto.

da por un grupo concreto de familias nucleares, unidas por un cényuge
hijos, un padrastro, madre e hijos, una madrastra, papa e hijos).
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SITUACION AMBIENTAL
El establecimiento cuenta con espacios amplios, zonas verdes que permiten un adec a
escolar.
La problematica ambiental es muy diversa y podemos centrarla en los ec flados a
continuacion:
v/ Carencia de sefializacion vial.
v/ Agrietamiento vertical de la planta fisica
v/ Carencia de colectores de aguas lluvias
v/ Falta de Mantenimiento de los techos
v' Carencia de un aula MUltiple adecuada.
v' Unidades sanitarias insuficientes.
v' Deterioro del sistema eléctrico.
v' Hacinamiento de la poblacién estudiantil des nsicion hastaundécimo grado.
SERVICIOS \,
Tienda Escolar: Atendida por un parti 0 riedad de alimentos a los estudiantes en su hora

de descanso.

Orientacidn: La IE ofrece el s tacion escolar con objeto de contribuir al desarrollo
emocional de los educandos en c imiento de la Ruta de Atencidn Integral.

) limentacién, con la modalidad de desayuno industrializado y
complemento alimenta : poblacién mas vulnerable de la Institucion.

Enfermeria: S n 13 asistencia de una enfermera jefe quien atiende necesidades basicas en
salud de los

AuladeA dagogico:se ofrece este servicio con el propdsito de apoyar a la poblacion estudiantil
i Educativas y/o discapacidad, y/o talentos y capacidades excepcionales, teniendo
iversidad hace parte de la inclusion escolar.
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Aula de Apoyo al Aprendizaje Musical: La L.E. cuenta con un aula acondicionada exclusivamente paraegl desarrollo
de las clases de aprendizaje musical, esta cuenta con amplificacién, instrumentos musicales y material o TIC
para el trabajo durante las mismas. De igual manera el salén se encuentra ubicado en el tercer piso'dela i i
con el fin de que las clases de musica no interrumpan el desempeno y aplicacién de estrategi icas de los
docentes de las demas areas en los diferentes salones de clase.

Recursos de Apoyo al Aprendizaje: LA IE cuenta con una biblioteca escolar, dos sala informatica, una de ellas
con acceso a internet, un laboratorio de Ciencias Naturales, equipos de nuevas tecnalogi pacids deportivos.

La Institucion Educativa Colegio Virgen del pilar, encaminada en su mision ipstittciogal d&formar seres humanos

cada una de las familias
an la armonia institucional y
evidenciados en su diario vivir;

que forman esta comunidad educativa. Es evidente el gran niimero de fact

por ende el desarrollo educativo y el proceso de formacién de los estudi
-Familias disfuncionales <

-Desplazamiento

-Falta de recursos
-Maltrato intrafamiliar
-Bajo nivel de educacién de los padres x

-Falta de formacién en valores desde la familia

-Drogadiccién
Todos estos factores generan un ambiente [ e intolerancia entre los jovenes estudiantes, segin se
evidencié en el trabajo grupal de ang d nes que afectan la Convivencia escolar.

(.3
N
N
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CAPITULO 4. DISPOSICIONES PARA LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR
4.1, PAUTAS YACUERDOS

4.1.1 ACUERDO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA: La comunidad educativa Colegio
Virgen del pilar, estudiantes, padres de familia, directivos docentes, docentes y administrativos nos
comprometemos en cumplir y hacer cumplir el presente Pacto de convivencia escolar, a participar
activamente en su revision y actualizacion y en dar a conocer ante las instancias institucionales y las
que componen el sistema nacional de convivencia escolar las situaciones que afecten su cumplimiento.
En ese orden de ideas, la comunidad pilarista resalta:

a. Elrespeto y acato del articulo 16 de la Constitucién que consagra el derecho al libre desarrollo de
la personalidad entendido como el reconocimiento a las personas para auto determinarse, siempre
y cuando no afecten derechos de terceros priorizando el derecho general sobre el individual.

b. La comunidad educativa reconoce la educaciéon como derecho fundamental que conlleva deberes
del estudiante y demas miembros de la comunidad educativa, uno de los cuales es someterse y
cumplir las normas de comportamiento establecidas por la institucién educativa en el Pacto de
convivencia. Su inobservancia permite a las instancias escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, conforme se
defina en el presente Pacto de convivencia.

Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado a la institucion educativa, de alli no debe entenderse que la propia
institucién esté obligada a mantener indefinidamente entre sus estudiantes o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa a quien de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el Pacto de convivencia.

c. Asumimos La disciplina, como un componente indispensable en la organizacion institucional para
asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en
cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo. Para lo cual, nos comprometemos
con la colaboracién de los estudiantes y de sus padres o acudientes; estos tienen la obligacidn,
prevista en el articulo 67 de la
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Constitucion, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente.

4.1.2, ACUERDO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANTE LA DIVERSIDAD DE GENERO: La Comunidad
Educativa Colegio Virgen Del pilar, Estudiantes, padres y madres de familia, educadores,
administrativos y directivos docentes hemos acordado y comprometido en respetar y hacer respetar
la libertad e inclinacién personal de género de cada uno de los integrantes de nuestra comunidad
educativa de la siguiente manera:

a)

b)

c)
d)

e)

En nuestra comunidad educativa convivimos hombres, mujeres y otras manifestaciones e
inclinaciones de género, las cuales han tenido y tienen cabida y garantia de respeto por su decision
personal de género.

Las autoridades institucionales y todas las instancias estamos en la responsabilidad de garantizar
el respeto y convivencia entre quienes pertenecemos a esta instituciéon educativa o no. Dentro y
fuera de ella independientemente de nuestra decisiéon de género.

No podra discriminarse a ningUN estudiante, padre o madre de familia, educador, administrativo o
directivo por su decision de género.

Los acuerdos de convivencia aqui pactados en el presente Pacto seran acatados por todos
independientemente de la diferencia.

Independientemente de nuestra decision de género, las estudiantes, padres y madres de familia,
educadores, administrativos y directivos, nos comprometemos en abstenernos en tener
manifestaciones sexuales eréticas o referentes a la practica sexual dentro de la institucidn,
reiterando la independencia de la inclinacion de género que hayamos asumido.

4.1.3. ACUERDO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA FRENTE A LA PRESENTACION PERSONAL:

Las estudiantes, padres y madres de familia o representantes legales de las mismos nos
comprometemos en:

a)

Cumplir cabalmente con el uso de los uniformes escolares adoptados por la institucién educativa y
sus correspondientes caracteristicas aunadas al aseo individual. De igual manera el personal que
labora en la institucion debe presentarse dignamente al cumplimiento de sus funciones; asi mismo
los padres, madres de familia o representantes legales de los estudiantes en los eventos
institucionales. Para tal fin se definen los uniformes adoptados por la L.E.

UNIFORME DIARIO MUJERES (SEGUN MODELO). Las estudiantes portaran el uniforme de acuerdo con
las siguientes especificaciones: blusa blanca manga corta con escudo del colegio bordado en la
parte izquierda y cuello camisero. Falda a cuadros segiN modelo institucional a la altura de la
rodilla. Medias blancas largas y zapato colegial negro. Para las nifias de Preescolar a Tercero de
primaria, la falda debe ir con peto y tirantas cruzadas. El escudo bordado en el costado izquierdo
del peto.
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b)
c)
d)

UNIFORME DIARIO HOMBRES (SEGUN MODELO). Los varones portaran el uniforme de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Camisa estilo guayabera blanca, con el escudo institucional bordado
en el costado izquierdo. Pantalén clasico azul marino de lino bota recta, correa negra, zapatos
negros colegial con medias azules no tobilleras ni taloneras.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: UNISEX (SEGUN MODELO) Todos los estudiantes

hombres y mujeres portaran el uniforme de educacién fisica de acuerdo a las siguientes
especificaciones: sudadera segUN modelo institucional: pantaléon verde, camiseta blanca tipo
polo con el escudo institucional bordado en el costado izquierdo, chaqueta blanca seGUN
modelo, con el escudo bordado en el costado izquierdo, tenis totalmente blancos y medias
blancas por arriba del tobillo.

UNIFORME DE GALA MUJERES (SEGUN MODELO) El uniforme de gala de las estudiantes consta de la
misma falda y camisa manga larga con su respectivo distintivo (segUN modelo) y media blanca
larga.

UNIFORMEDEGALAHOMBRES(SEGUNMODELO):Los hombresportaran el uniforme de acuerdo con
las siguientes especificaciones: pantalon clasico azul marino bota recta, correa negra, camisa
guayabera blanca manga larga con el escudo institucional bordado en el bolsillo al costado
izquierdo, medias azules por arriba del tobillo, zapato colegial negro. De fondo camiseta color
blanco con mangas o camisilla

NOTA: en los dias lluviosos o de intenso frio, los estudiantes podran usar la chaqueta del uniforme
o buzo totalmente blanco.

Alno Uso de piercings sea cual fuere la manifestacion de género del estudiante.
Abstenerse de usar cabello largo y/o aretes por parte de los hombres.
Al uso de la falda del uniforme a la altura de la rodilla por parte de las estudiantes.

4.1.4 ACUERDO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA FRENTE AL USO DEL CELULAR O ELEMENTOS TECNOLOGICOS:
La comunidad educativa pilarista, estudiantes, padres y madres de familia o acudientes, directivos
docentes, docentes y administrativos, reconocemos la importancia del uso de las tecnologias en la
época actual pero ante las continuas situaciones presentadas en la L.E por el mal uso del celular, se
acuerda:

a)

b)

Restringir el uso de celulares, iPod, mp3, mp4 y/o audifonos dentro de la L.E por parte de los
estudiantes.

En el caso de los docentes el uso del celular se limita al uso de este para funciones académicas
como: toma de asistencias, registro de calificaciones, informaciones de rectoria o coordinacion,
atencién a padres de Familia.
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c) En caso de presentarse una eventualidad, el estudiante tendra acceso a llamadas telefénicas, a
través del docente de aula y/o oficina de Coordinacion de Convivencia.

d) La biblioteca y las aulas de informatica de la Institucién educativa estan dispuestas para las
investigaciones y recursos tecnolégicos que el estudiante requiera en su jornada académica.

CAPITULO 5. CLASIFICACION DE LA SITUACIONES
5.1, SITUACIONES TIPO 1 Y MANEJO DE LAS SITUACIONES TIPO I

SITUACIONES TIPO 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejadosinadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en niNGUN caso
generen dafio al cuerpo o la salud.

1. Escribir en paredes, pupitres, puertas, bafios y otros lugares de la IE palabras obscenas y/o de
contenido sexual inapropiado u ofensivo hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.

2. Expresar palabras ofensivas o gestos inapropiados hacia cualquier integrante de la comunidad
educativa.

3. Cometer fraude en las evaluaciones y/o promover esta actividad en los demas estudiantes.

4. Llegar tarde a la instituciéon por tres (3) veces consecutivas y/o retardos injustificados para
ingresar a clase o las actividades programadas por laL.LE

5. Usar inadecuado de los uniformes, prendas o accesorios que no correspondan al uniforme
respectivo dentro de la LLE

6. Importunar por falta de atencién y respeto en los actos de formacidn, eucaristia, actos civicos,

culturales y deportivos programados por la [E.

Interrumpir la clase con actitudes no correspondientes al comportamiento de atencién y escucha.

Omitir la entrega oportuna de citaciones y circulares a los padres de familia y/o acudientes.

9. Permanecer en las aulas de clase, sala de informatica y laboratorio durante el descanso u otra
actividad de formacion programada por la LE

10. Realizar o manipular a otros estudiantes para el desarrollo de acciones que promuevan el
desorden y falta de respeto hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.

11. Permanecer por fuera del salén en los cambios de clase, salvo alguna situacién que lo amerite.
(enfermedad, calamidad familiar, o actividad 1UDIca pedagogica programada por la L.E)

o~
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Utilizar medios electrénicos y/o tecnolégicos (IPhone, celulares, tabletas, portatiles, audifonos) que
afectan el desarrollo delas actividades curriculares, salvo los portatiles cuando estos sean utilizados
como herramienta pedagoégica.

Incumplir y/o insistir de forma injustificada a las actividades académicas donde el estudiante no
muestre interés para el desarrollo de las mismas.

Realizar acciones que promuevan el desorden y el desaseo en las aulas de clase u otros espacios de
la institucién educativa.

Esconder o dafiar objetos o UTiles escolares de alGUN compafiero o integrante de la comunidad
educativa.

Cualquier acto de discriminacidn, burla o humillacién hacia cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Evadirse o no asistir a clases y/o actividades programadas por la L.E sin previo aviso o justificacién
del padre de familia y/o acudiente

Rayar, romper y/o destruir las herramientas tecnolégicas y cualquier otro tipo de mobiliario de
uso institucional.

Dejar de traer los UTiles escolares correspondientes al desarrollo de las actividades programados
durante la jornada escolar.

Demostrar manifestaciones inadecuadas de afecto entre parejas y/o actividades que promuevan el
irrespeto entre estudiantes.

Usar un vocabulario inapropiado que promueva el irrespeto hacia cualquier integrante de la
comunidad educativa.

5.2. SITUACIONES TIPO I1 Y MANEJO DE LAS SITUACIONES TIPOII

SITUACIONESTIPOII: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullyng)
y cibera coso (Ciberbullyng), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito. También
se consideran aquellas conductas, acciones, practicas y actitudes que estén en contra de la dignidad y
el buen nombre de la institucion y adicionalmente cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: (art. 40 decreto 1965 del 2013):

v
v

Que se presenten de manera repetida o sistematica
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Generar altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas compaiieros o integrantes de la
comunidad educativa.

Crear falsa alarma tendiente a generar el panico colectivo, y/o manipularmateriales explosivos u
otras sustancias inflamables que afecten el normal desarrollo de la actividad escolar.

Hacer y/o colocar dibujos, grafitis y cualquier género de expresidn escrita, con término soez,
pornografico, irrespetuoso o amenazante, en cualquier espacio de laIE.

30 aifios Educando con calidad
Calle 17 n? kdx 153-10 barrio Torcoroma. Tel.3157875050




INSTITUCION EDUCATIVA VIRGEN DEL
PILAR

FORMAMOS PARA LA CONVIVENCIA

Manual de convivencia

RESOLUCION DE APROBACION N°007086 del 30 de noviembre del 2022
RUT: 56.054.939-6 DANE: 354405000195

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ser irrespetuoso de manera verbal o no verbal, gestual, corporal, escrita y/o grafica hacia cualquier
figura de autoridad o integrante de la institucién educativa, por cualquier medio o circunstancia.
Portar y/o consumir sustancias psicoactivas y/o distribuirlas o comercializarlas dentro de la
Institucion educativa.

Demostrar manifestaciones de tipo sexual inapropiadas entre parejas que promuevan el irrespeto
entre estudiantes.

Falsificar la firma y/o suplantar padres de familia y/o acudientes cuando estos sean requeridos en
la instituciéon Educativa.

Usar vocabulario inapropiado, provocar burlas, apodos y comportamiento agresivo e irrespetuoso
que afecte el normal desarrollo de la clase.

Agredir a cualquier integrante de la comunidad educativa de forma fisica, verbal, gestual y
relacional: (humillar, amenazar, degradar, insultar, descalificar, excluir de los grupos, aislar
deliberadamente, difundir rumores que afecten negativamente la imagen, entre otros.)

Promover y/o involucrarse en acciones de irrespeto hacia estudiantes, en condiciéon de
vulnerabilidad.

Agredir por medios electréonicos incluyendo la publicacién de fotos y/o videos intimos y/o
denigrantes, realizar comentarios ofensivos, con vocabulario inapropiado que afecten laimagen de
cualquier integrante de la comunidad educativa, usando redes sociales, mensaje de texto o por
correo electrénico y hacer uso inapropiado del link de la IE o de la Plataforma.

Causar dafio de forma deliberada al mobiliario de la I.E o implementos de uso personal de
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

Esconder o dafiar los UTiles escolares y/o implementos personales de los compafieros y/o
docentes.

Subirse a los tableros de las canchas, arboles, placas o techos del plantel educativo por diversién o
para bajar balones o elementos que accidentalmente llegaren alli, poniendo en riesgo su propia
integridad y la de sus compafieros.

Realizar actividades de recaudacion de fondos, utilizando el nombre del colegio para actividades
sociales o culturales, sin la autorizacion de las directivas del Colegio. (Como rifas, fiestas, paseos y
comercializacion de productos).

Ingresar al Colegio con sustancias inflamables (aerosoles, desodorantes, perfumes, etc.) que
perturben la tranquilidad académica y/o sean utilizados para crear situaciones que afecten el
normal desarrollo de actividades escolares y afecten la integridad de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Cometer fraude comprobado en evaluaciones y/o presentacion de trabajos escritos que hayan sido
copiados o hurtados de otro estudiante, falsificar notas, plagio en las firmas del padre de familiay/o
acudiente, y otros documentos que el estudiante altere y que sean requeridos en la institucion
educativa.

Tratar de manera irrespetuosa y/o descortés con los maestros, compaifieros y demas personal que
labora dentro de la institucion educativa.
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19.

20.

21.

22.

23.

Evadirse de la institucidn educativa en horas de clase o actividades programadas por la misma, sin
una razon justificada por el padre de familia y/o acudiente.

Portar objetos cortopunzantes entre las pertenencias del estudiante y/o que esta sea utilizada para
intimidar o amenazar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Organizar y/o participar de actos violentos de insubordinacién y/o actos de vandalismo que
afecten la integridad los integrantes de la comunidad educativa.

Presentar continuos retardos e inasistencia sin presentar excusa justificada durante el desarrollo
de las actividades académicas programadas por la LE

Faltar frecuentemente con la presentacién de trabajos escritos y la realizacion actividades que se
desarrollan durante la clase o las programadas para realizar fuera de la jornada escolar.

5.3. SITUACIONES TIPOIII'Y MANE]O DE LAS SITUACIONES TIPO III

SITUACIONES TIPO I1I. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, la integridad fisica, psicoldgica y social de los miembros de la
comunidad educativa y la formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

1.

Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de cualquier tipo,
que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa o el uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen y puedan ser
usados para intimidar olesionar.

Consumir, vender y/o distribuir sustancias psicoactivas, en actividades programadas porlal.LE y/o
salidas pedagogicas, aprobadas por el consejo de padres de familia.

Amenazar la vida o la integridad de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, o
realizar acciones de tipo intimidante que persuada en otros, el desacato de normas o directrices de
la institucion educativa.

Liderar, planear y realizar acciones intimidantes, o involucrar a otros estudiantes para la
realizacién de actos inadecuados, usando medios escritos, cibernéticos, telematicos, digitales, web,
verbales, gestuales, no verbales, a integrantes de la comunidad educativa y/o a terceros.
Propiciar o participar en actividades que afecten la integridad fisica y la dignidad de las personas o
hacia cualquier integrante de la comunidad, dentro o fuera de lal.E

Difundir material pornografico, que constituya un delito o que atente contra la integridad de
cualquier integrante de la comunidad educativa. No es atenuante ni se excusa el hecho de que estas,
sean difundidas de manera externa.

Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como suplantar a padres de familia o docentes con
la firma o con observaciones hechas sobre cualquier documento de caracter institucional.

Dar testimonios falsos sobre hechos o acontecimientos que afecten la imagen y la dignidad de
cualquier integrante de la comunidad educativa.
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9. Actuar deliberadamente participando y/o apropiandose de cualquier clase de objeto (UTiles
escolares, dinero, loncheras, comestibles, documentos, prendas de uniforme, etc.) de cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa o de un tercero.

10. Ingresar al Colegio sustancias inflamables, armas de fuego y arma blanca o cualquier otro artefacto
que ponga en riesgo o que atente contra la integridad de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

11. Agredir, incitar o intimidar o acosar sexualmente a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

12. Cualquier acto que sea considerado o revista de la comisién de un delito seGUN ley 1098 de 2006
que afecte al cuerpo y que genere incapacidad a la victima por su agresor o agresores.

CAPITULO 6. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

6.1. SOLUCIONDECONFLICTOS.

Eldebidoprocesoseimplementara,enprimerlugar,de manera directa y concertada con el propdsito de
una solucién inmediata que satisfaga los intereses de las partes. En segundo lugar, si la naturaleza del
conflicto lo amerita, se acude al procedimiento legalmente establecido:

Notificaciéon de hecho acompafiado de indicios y pruebaspertinentes.
Establecimiento del derecho de defensa y contradiccién a la parte afectada.
Analisis del conflicto con intervencion de las partes.

Decision final dictada por las autoridades de la Institucion Educativa.

i

Todo conflicto debe ser solucionado en la primera instancia, en el término de tres (3) dias habiles y
debe dejarse en constancia por escrito a las partes. Los registros de los hechos se consignaran en el
observador del estudiante y/o acta de compromiso. El marco antropolégico para la solucién de
conflictos se circunscribe a los procesos de mediacion, didlogo, participacidn y atencién a los conflictos
dentro de los principios de equidad y justicia

El conducto regular en la mediaciéon de conflictos de convivencia esobr y seGUn su gravedad es el siguiente:
1. Funcionario conocedor de la situacién

Director de grado.

Orientacién escolar seGUN las caracteristicas de la situacion

Coordinacién de convivencia segUN las caracteristicas de la situacion

Rectoria

Comité de Convivencia

. Consejo Directivo

De acuerdo con este seguimiento se evaluara la conducta y disciplina atendiendo a la naturaleza de la faltay
alo dispuesto en este Pacto de Convivencia.

NOU A WN
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ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

_ ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO |
v

’ = INICIACION: Etapa previa, se analiza si
INDAGATORIA _{ hay méritos para iniciar la investigacion }_‘[ EVIDENCIAS ]

¥

‘ Fundamentos de hecho y derecho. Revision
APERTURA DEL de conductas probatorias del manual de

PROCESO == convivencia, pruebas pertinentes y plazos ""’[ EVIDENCIAS ]
| para descargos

3

v

ETAPA ( Estudiante implicado tiene derecho a uso de
PROBATORIA -3 | defensa, acompafiado del representante _>[ EVIDENCIAS }
legal, version libre, solicita pruebas

\-__..._:__A-- " )

v

x Espacio para el dialogo, construccion de
CONCILIACION .5 | acuerdos colectivos, pactos de no agresion, EVIDENCIAS J

reparacion y reconciliacion

\ .
¥

Toma de decision, instancia competente,

FALLOS |==3 exonera, archiva o sanciona. Tipificacion. » EVIDENCIAS J
- Auto de conocimiento. Remisiones.

Derecho a recursos 4
( v )
RECURSOS Instancia competente puede: exonerar,
- mantener la sancién o disminuirla _>[ EVIDENCIAS J
\ J
7 W
APLICACION DE Aplica la sancion definida en el manual de
LA SANCION —_> ;:onvi\gencia. Sancién con wuna accién EVIDENCIAS ]
‘ormativa

6.1.1 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

INICIACIONDELPROCESO. Previo a aplicar unamedida o sancion, se hace necesario conocer la version
de todos los involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta, a fin
evitar actuar con rigidez y arbitrariedad. El procedimiento debe respetar el debido proceso, es decir,
establecer el derecho detodos los involucrados.
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v" Que sean escuchados.

v Que sus argumentos sean escuchados.

v Que se presuma inocencia.

v Que se reconozca su derecho a apelacion.

Los conductos regulares establecidos pueden variar de acuerdo con las instancias que sean creadas,
acordadas y consensuadas en la elaboracién del Pacto de convivencia del establecimiento educativo.
Pero existen unos procedimientos que podriamosdenominar taxativos e inamovibles que combinan lo
pedagogico con lo constitucional y legal, a continuacién, quedan relacionados:

1. Dialogo formativo: docente-estudiante.

Acuerdos-compromisos escritos con estrategias pedagdgicas y formativas.

Orientacién que contengan alternativas formativas con los estudiantes y los acudientes.

Trabajo con representantes o personero.

Mediacion del comité de convivencia.

Coordinador de convivencia.

Consejo directivo.

Ayuda externa.

Rector.

LN AWN

ACTO REPARATORIO PERSONAL: Es un acto que tiene que ver con un sentido de reconocimiento y
una voluntad de enmendar el dafio por parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y
comprension por la victima.

Andlisis y posibles acciones pedagogicas tendientes a plantear solucion a los casos leves (problema) a
cargo del docente, que se encuentra al momento de presentarse el conflicto. (No hay necesidad de
enviarlo a coordinacién).

AMONESTACIONVERBAL:Realizada por el profesor, aplicable en falta de tipo leve y no aplica rebaja en

el comportamiento. Es la etapa de investigaciéon y comprobacion de los hechos. Se debe realizar el

siguiente procedimiento:

1. Escuchar en version libre al estudiante.

2. Asegurarse siempre de investigar y analizar los hechos.

3. Intentar conciliar con el estudiante para que la falta cometida, no la vuelva a realizar.

4. Acudir al director de grado e informarle del comportamiento y decidir conjuntamente las acciones
a seguir.

AMONESTACION ESCRITA: Si el estudiante reincide en comportamientos inapropiados - faltas leves- la
docente continua con el siguiente procedimiento:

1. Hablar con el estudiante por separado

2. Escuchar con objetividad las razones que exponga el estudiante (version libre)
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Si la falta lo amerita lo puede anotar en el formato de reporte disciplinario, en el observador del
estudiante o en la agenda pilarista.
Llenar el acta de observacién comportamental, donde se hace un compromiso de cambio de actitud
por parte del estudiante implicado.

TRAMITACION ANTE COORDINACION DE CONVIVENCIA: Ante la coordinacién se tramitan las faltas leves en
forma reiterativa (mas de tres veces) y que exigen atencion, por la omision del estudiante de la norma;
como también las faltas graves. La coordinacién procede de la siguiente manera:

1.
2.

Recepciondelaqueja: Serecepciona la queja, que puede ser verbal, escrita y/o de oficio.
Investigacion de los hechos: Acopia informacidn suficiente sobre los hechos y circunstancias en
que se desarrollé el conflicto o la falta, aportada por todos los involucrados en él (queda un registro
escrito completo) se cita al estudiante, padre de familia y/o acudiente. Cuando la gravedad de los
hechos asi lo exija, se realizara un procedimiento escrito en el cual exista una clara relacién de los
actos reportados como violatorios de las normas, la persona o personas a quien o a quienes se les
atribuye las pruebas que se hayan recogido y los descargos de los inculpados junto con la opinién
del Personero de los estudiantes.

Formulacién de cargos: Este procedimiento se llevara a cabo ante la presencia del sefior
Coordinador de Convivencia, quien previo andlisis del acopio probatorio logrado en el
procedimiento, determinara su aplicacién y las acciones a seguir, concluyendo bien sea con la
exoneracion de los inculpados o la determinacion de la sanciéon que corresponda.

REMISIONES AL COMITE DE CONVIVENCIA. Todo conflicto entre los miembros de la Comunidad
Educativa se procurara que sea resuelto en su propio &mbito, es decir entre las personas implicadas en
primera instancia; si no quedase resuelto intervendra el rector y/o coordinador y en ULtimo caso. Una
vez analizada y determinada la situaciéndel alumno remitido, el Comité de Convivencia procedera a
aplicar los correctivos que le competen segUN el Pacto. Las finalidades principales del Comité de
Convivencia seran las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad educativa.

Desarrollar actividades para la divulgacién de los derechos fundamentales, los derechos del nifio
y las garantias que amparan a la comunidad educativa.

Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el objetivo de promover la convivencia
y los valores dentro de los &mbitos institucional, estudiantil y familiar.

Promover la vinculacién de las entidades educativas a los programas de convivencia y resolucion
pacifica de los conflictos que adelanten las diferentes entidades municipales.
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e) Instalar mesas de conciliacion cuando alguno o algunos de los actores de la comunidad educativa
lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos. Para tal efecto, el Comité
designara un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

f) Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y estudiantes, y los que
surjan entre estos Ultimos.

g) Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Pacto de
Convivencia.

MATRICULA EN OBSERVACION: Este correctivo es un proceso de seguimiento que se le hace al
estudiante analizando su comportamiento. Se realizard mediante resolucién proferida por el rector,
con las respectivas firmas del estudiante y del padre de familia o acudiente Y coordinador de
convivencia, se le hara entrega de una copia al acudiente.

BAJA EN COMPORTAMIENTO SOCIAL: Si la situacién de convivencia es repetitiva o grave, una vez de
aplicada la matricula en observacion, se toma la decisidn de bajar el comportamiento social, lo cual se
vera reflejado en el boletin de calificaciones para el periodo donde se cometio la falta. Estos casos se
reportan a Bienestar Familiar y/o Comisaria de Familia del municipio de acuerdo con la gravedad de
los hechos.

SANCION PEDAGOGICA: Se sancionard pedagdgicamente a los estudiantes que cometan cualquier
tipo de falta con las siguientes actividades:

Elaboracién de Carteleras

Exposiciones

Ejecucion de campafias ecoldgicas

Ejecucion de campaiias sociales

Ejecucion de campaiias de prevencion de la drogadiccion

Trabajos escritos

Propuesta y ejecucion de proyectos

AN NN YN RN

6.1.2 MEDIDAS PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA. MEDIDAS

ESPECIALES

v Orientacién psicopedagdgica (acompafiamiento de docentes con formacion

profesional en sociologia, trabajo social, filosofia, pedagogia reeducativa o posgrados, maestrias y
doctorados en el tema. Estos deben tener en cuenta hasta donde llega su competencia).
Orientacién escolar.

Acompanamiento psicolégico (instituciones que cuenten con personal profesional formado en este
campo).

Asesoria a la familia o acudiente, si hay receptibilidad.

Motivaci6n al estudiante vinculdndolo como monitor en actividades escolares.

Evitar en el estudiante sentimiento de segregaciéon de la comunidad educativa.

AN

A NEANERN
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RECURSOS E INSTANCIAS DE APELACION

En casos de que existan faltas graves o muy graves al Pacto de Convivencia, el o los afectados tendran
la posibilidad de apelar, fundadamente, ante la resoluciéon adoptada dentro de un plazo de cinco dias
habiles, presentando ésta por escrito ante la autoridad correspondiente, quien sometera a estudio la
apelacién al Comité de Convivencia Escolar.

En caso de que la medida sea denegacidn de Matricula para el afio siguiente, suspension total de clases
con derecho a rendir evaluaciones o Cancelaciéon de Matricula, el apoderado podra presentar una
apelacion escrita ante Rectoria, instancia que la sometera a evaluacién junto al Comité de Convivencia
Escolar.

Una vez estudiado el recurso, el sefior Rector comunicara personalmente y por escrito a los padres,
acerca de la resoluciodn, sin ulterior recurso, debiendo quedar constancia de la recepcion del escrito
por ambas partes.

6.1.3 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

1. Etapa informativa: Es el conocimiento de la situacién por parte de la instancia competente para
adelantar el procedimiento. El director de grado, la orientadora escolar, la coordinadora de
convivencia o la autoridad educativa que tenga conocimiento del caso, corroborara los hechos de
la falta disciplinaria catalogada como situacién tipo IIl. Luego de verificar lo ocurrido con las
personas involucradas, comunicaran el caso al Comité de Convivencia y Solucién de Conflictos,
quien dispondra de tres dias habiles académicos para dar informe correspondiente sobre la
determinacién tomada.

2. Etapa Analitica: Una vez llevado a cabo lo anterior, se evaluara la situacion, los responsables y las
implicaciones de las situaciones. Se dispondra de un término de tres dias habiles académicos para
que el estudiante(s) rinda(n) sus descargos con las debidas pruebas. El padre (o padres) de familia
o acudiente(s) del(los) alumno(s) implicado(s) en la falta sera(n) citado(s) para hacerle(s) conocer
la decisién dentro de los siguientes tres dias habiles académicos.

3. EtapaDecisoria: Con base en la decisién anterior se aplica la accién correctiva que debera guardar
relacién con los términos establecidos en este Pacto de convivencia. Cumplida esta etapa, el Consejo
Directivo notificara la medida pedagogica o correctivo al(los) alumno(s) y a su(s) padre(s) o
acudiente(s), previo cumplimiento del proceso antes anotado, (debido proceso).

6.1.4. AMONESTACIONES.
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Amonestacion Verbal: El docente o directivo que observa la falta amonestara al estudiante, en
forma personal y directa, en el lugar y momento en que se tiene conocimiento de ésta.
Amonestacion escrita: Se consignaen el observadordel estudiante unadescripcion de la situacion,
la cual es firmada por el conocedor directo de la falta, el director de grado y el alumno implicado.
Actade Compromiso: Para buscar un cambio de conducta del estudiante frente a la manera como
asume sus responsabilidades académicas o su actitud en los diferentes dmbitos de la Institucién,
se acude al acta de compromiso. Es un documento que contiene un compromiso que el alumno
adquiere con la Institucion y lleva consigo un proceso de reconocimiento y de reflexion de aspectos
para mejorar.

Pérdida del Derecho a Representar a la Institucién: Cuando hay amonestacion escrita, el estudiante
implicado no puede ser representante de la institucion en los 6rganos del Gobierno Escolar y en
niNGUN evento académico, cultural, deportivo, social, etc.

Suspension Académica Temporal: Cuando la situacion tipo II se repite o se da una situacién tipo
I11, el alumno sera suspendido de las actividades de aula con afectacién de sus valoraciones por un
término de hasta cinco (5) dias. La suspension se realizara mediante resolucion rectoral una vez
haya fallado el Consejo Directivo con base en el andlisis y sugerencias del Comité de Convivencia y
Solucion de Conflictos. El estudiante se presentara con el padre de familia o acudiente para recibir
las orientaciones sobre las actividades que debe cumplir durante los dias de suspension. El
estudiante permanecera en la biblioteca de la Instituciéon desarrollando un trabajo de caracter
formativo y/o social para sustentarlo frente a sus compafieros, el cual es supervisado por los
coordinadores o la orientadora escolar y con el acompafiamiento de la bibliotecaria escolar.
Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo y en subsidio el de apelacion ante el
Rector, durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion.
CancelaciondelaMatricula: Cuando la faltalo amerite después de haber seguido el procedimiento
anterior, si el estudiante continUA infringiendo el Pacto de Convivencia, el Rector dictara la
resolucién por medio de la cual se cancela la matricula, resolucién que se emitird previa
determinacién del Consejo Directivo. Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo y en
subsidio de apelacion ante el Rector durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de
notificacién.

6.1.5. SITUACIONES ATENUANTES

RN NANERN

Buen rendimiento académico.

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber confesado voluntariamente la falta y mostrar arrepentimiento.
Haber sido inducido por un superior o adulto.

6.1.6 SITUACIONES AGRAVANTES
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Ser reincidente en la comisién de situaciones tipo [ y IL.

cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

El haber cometido la falta aprovechandose de la confianza depositada en él.

Cometer la falta aprovechandose de las condiciones de inferioridad de otras personas.
Colocar en peligro la integridad de otros.

AN NI N NN

6.1.7. EL DERECHO DE LA DEFENSA.

Las medidas contenidas en el presente Pacto de convivencia se aplicaran con la observancia del
derecho de defensa de quien sea objeto de una acusacion. Tendra derecho a que se le explique con
claridad en que consiste la presunta violacién al Pacto de convivencia institucional. El derecho a la
defensa podra ejercerlo el estudiante por su mismo, por intermedio de sus padres o acudientes o de un
apoderado. En caso de flagrancia, una vez expedido el acto sancionatorio por la instancia
correspondiente, el estudiante por si mismo o por su representante legal o por su apoderado
presentara los recursos de ley en los términos previstos.

CASOS DE FLAGRANCIA. En caso de que el estudiante sea sorprendido en la ejecucion del hecho, se
aplicara como medida preventiva la suspensiéon maxima de hasta cinco

(5) dias, durante los cuales se adelantara el proceso investigativo y el desarrollo de los protocolos aqui
previstos por las instancias correspondientes.

6.2. PROCESODISCIPLINARIO YDEBIDOPROCESOPARA LAATENCIONDESITUACIONES TIPO I, TIPO IIY TIPO
I1L

Losprotocolosparalaatenciéndelassituacionesqueafectanlaconvivenciaescolarson una herramienta que
apoya y fortalece el reconocimiento de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; la mitigacion de
riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar y el seguimiento a lo queocurre en el
contexto de la Institucién Educativa virgen Del pilar, del municipio de Chinacota, Norte de Santander.

6.2.1, SITUACIONES TIPO:

En caso de presentarse una situacion tipo I, se llevara a cabo el siguiente protocolo de atencion:

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa debe estar en disposicion de atender una Situacion
de Tipo I de manera inmediata, si es el caso solicitara ayuda al Docente de Aula, quien actuara de
forma inmediata con las partes involucradas en el conflicto.

2. Permitir a cada una de las partes exponer libremente su version de los hechos.
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o

Buscar entre las partes estrategias de solucién para reparar los dafios causados, restablecer los
derechos e iniciar la reconciliacion.

Seregistrara en el formato de reporte disciplinario la falta y se hara entrega al docente titular.
Hacer seguimiento al caso y a los compromisos adquiridos por las partes.

Si el estudiante reincide y acumula tres (3) reportes escritos del formato disciplinario la falta
pasara a ser tratada como situacidn tipo II.

6.2.2. SITUACIONTIPO II:

Ante una situacion tipo Il, se seguira el siguiente protocolo de atencidn:

1.

En caso de dafio al cuerpo garantizar atenciéon inmediata (primeros auxilios), o en caso de dafio
psicolégico remitir a orientacion escolar.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra.

Escuchar a las partes involucradas de forma individual, empezando con la persona afectada y luego
las demas personas implicadas.

Se adoptan medidas de proteccion para las personas involucradas y se deja constancia de dicha
actuacion.

La coordinadora de convivencia informa inmediatamente a los padres de familia o acudientes; se
brinda un espacio para que los involucrados y sus representantes relaten lo acontecido y se deja
constancia en el libro de registro de coordinacién de convivencia.

Se definiran las acciones para reparar los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

Se definen las consecuencias para los que promovieron, contribuyeron o participaron en la
situacion reportada.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demads integrantes de este Comité,
sobre la situacidn ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité realizara el andlisis y seguimiento,
a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere pasar al protocolo de atencién para
situaciones tipo IIL

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

6.2.3. SITUACIONES TIPO III:

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a los Afectados

2. Informar de manera inmediata a los padres de familia y acudientes

3. Informar de la situacién a la policia nacional (policia de infancia y adolescencia)

4, Citar alos integrantes del comité de convivencia y poner en conocimiento el caso

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se les atribuyen las agresiones y a
las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada.

6. Realizar el reporte al Sistema Unificado de Convivencia
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7. Realizar seguimiento por parte del comité de convivencia de la autoridad competente y comité
municipal de convivencia.

6.2.3.1. PROTOCOLO DE ATENCION PARA ESTUDIANTES QUE NO CUMPLEN CON LA NORMA QUE
RESTRINGEELUSODELCELULAR,DENTRODELASINSTALACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO VIRGEN DEL PILAR.

El uso inadecuado e inoportuno del celular dentro de ciertas areas o instalaciones de la Institucion
Educativa, genera afectacion al normal desarrollo de las actividades académicas por cuanto ocasiona
distraccién, disminucién de la atencién y de la participacion en clase y en consecuencia afecta los
derechos de la mayoria de estudiantes que estan prestos a recibir la formacién académica.

Bajo esta consideracion la Instituciéon Educativa habilit6é el numero celular 3214796096 para permitir
la comunicacion entre la L.E y las familias.

Por lo anterior NO se permite el uso del celular:

v" Dentro de los salones, en las horas de clase. Dicho uso UNicamente se permitird si es imperiosa su
necesidad y previa autorizacion del docente en curso.

En las areas o salas de profesores, en especial cuando los estudiantes y profesores interacTUEN.
En las salas de informatica, biblioteca escolar, laboratorio y dependencias administrativas.

En el patio de recreo y canchas cuando se esté realizando las clases de Educacion Fisica.

AN

En caso de presentarse incumplimiento de la norma en el aula de clase, se hara un llamado de atencién
verbal al estudiante, requerimiento que realizara el docente de forma respetuosa y recordandole sus
deberes como estudiante.

En el caso de persistir o ser renuente el estudiante en acatar dicha directriz institucional y del pacto
de convivencia, el docente esta facultado para dar inicio al protocolo de atencién, registrando la falta
en el reporte de seguimiento académico y disciplinario donde se indicara que el estudiante fue
sorprendido interfiriendo el desarrollo de las clases con el celular.

Si el estudiante reincide en presentar la misma situacion, se informara inmediatamente al padre de
familia o acudiente para firmar compromiso en el libro de coordinaciéon de convivencia. Ademas se
hara registro de la falta en el observador del estudiante. (Afectacién comportamiento social),
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Si la situacion contiNUa, el celular quedara bajo custodia pedagogica en coordinacién de convivencia
y telefénicamente se le informara al padre de familia o acudiente que se hard entrega del mismo
transcurridos tres dias, de forma directa solo al acudiente y se remite el caso a orientacion escolar .
(Afectacién comportamiento social).

Si después de haber firmado compromiso en orientacién escolar entre las partes y el estudiante
contiNUa con este desacato, el caso sera remitido al Comité de convivencia para la toma de decisiones
pertinentes llegando al caso de realizar remisién a la comisaria de familia al constituir omisidon al
deber del cuidado de un menor.

6.2.3.2,. PROTOCOLO EMBARAZO ENADOLESCENTES
Generar una respuesta oportuna para abordar el embarazo en adolescentes, dentro de la L.LE

EMBARAZO ADOLESCENTE. La OMS define como adolescencia al "periodo de la vida en el cual el individuo
adquiere la capacidad reproductiva, transita los patrones psicologicos de la nifiez a la adultez y
consolida la independencia socioeconémica” y fija sus limites entre los 10 y 19 afios. En caso de
presentarse este tipo de situaciéon se procedera seGUn el siguiente protocolo:

1. Todo integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situaciéon de embarazo
adolescente tiene el deber de informar por escrito (guardandose la reserva de la identidad) a la
orientadora escolar sobre los hechos de que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la
proteccién de la menor que se encuentre en esta situacion.

2. La orientadora solo actuara con reporte escrito de la situacién y realizara una entrevista a la
adolescente para obtener informaciéon del estado de embarazo.

3. Cuando se confirme sospecha o gestacion, informard a la estudiante sobre sus derechos, el proceso
a seguir con la familia y dentro del EE, ademas recomendara atencién en salud.

4. La orientadora escolar citara a la familia de la estudiante con el fin de encaminar el proceso de

comprension, apoyo y atencién en salud de la menor y se firmara un compromiso de autocuidado.

Si la estudiante es menor de 14 afios, el caso serd remitido a la Comisaria de Familia, dejando

constancia por escrito de este hecho, el reporte debera ser respaldado por el rector.

La orientadora escolar reportara por escrito la situacién al comité de convivencia escolar.

6. El comité de convivencia orientara la toma de decisiones institucionales en los temas académicos
y de convivencia escolar que garanticen la continuidad de la adolescente en el sistema educativo.

o

NOTA: Si el caso reviste vulneracién de derechos Y/o violencia sexual, se activaran los protocolos de
violencia sexual.
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6.2.3.3.  PROTOCOLOS DE VIOLENCIASEXUAL

Brindar orientaciones para el manejo de situaciones de Violencia Sexual en los EE VIOLENCIA
SEXUAL: Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad
de una persona (OMS Y OPS, 2003, en Ministerio de salud y Proteccién Social y OMS, 2013.p14).

Tipos de Violencia Sexual:
v Violencia sexual.

v' Abuso sexual.

v Violacion.

v Acoso sexual.

v Trata de personas.

v Explotacién sexual.

v' Comportamientos sexuales abusivos.

v’ Agresién sexual sin y con contacto.

v' Comentarios sexualizados.

v Acto sexual abusivo con menor de 14 afos.

En todos los casos es importante realizar un manejo respetuoso y diligente que restablezca la dignidad
afectada.

DETECCION DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL.Considerando la obligacién de las y los docentes de
identificar y denunciar situaciones de presunta violencia sexual contra nifias, niflos y adolescentes, es
importante tener en cuenta algunas sefiales e indicios que pueden presentar las nifias, nifios y
adolescentes que estan viviendo situaciones de violencia sexual:

Marcas en el cuerpo como rasguiios, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras, etc.
Dificultades y dolor al orinar o defecar.

Molestia al caminar o al sentarse.

Dolor, picazoén o molestia en la zona genital o anal.

Olor fuerte o extrafio en la zona genital.

Pérdida de apetito.

Orinarse en la cama después de haber controlado esfinteres.

Aseo compulsivo y repetido.

Sentimientos de culpa o verGUenza.

Infecciones de Transmision Sexual (ITS).

Embarazo o aborto.

AN N NN YV N N N NN
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Temor hacia una persona o frente a algunas situaciones como hacer mandados, quedarse solo, a la
oscuridad, fiestas o celebraciones asociadas al consumo de licor u otras sustancias, entre otras.
Fugarse de la casa.

No querer asistir al colegio.

Cambios en el comportamiento con expresiones de agresividad, ansiedad, angustia, tristeza,
inseguridad, irritabilidad, timidez, temor sin aparente causa, etc.

Expresiones sexuales en juegos, dibujos o conversaciones no apropiadas para su edad.

Tendencia a tocar o a acceder sexualmente a otras personas de maneraabusiva.

Referencia directa y explicita sobre experiencias de abuso en las que fue victima o espectador.

Si se encuentra que alguna nifia, nifio o adolescente presenta alguna de las situaciones anteriormente
mencionadas, es importante conversar con él o ella, con el propésito de confirmar una posible
situacion de violencia sexual.

PASOS PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL:

1.

La situacién puede ser detectada por cualquier miembro de la L.LE. en cuyo caso debe entregar
reporte por escrito a Orientacion Escolar y/o coordinacién de convivencia.

El orientador o el coordinador de convivencia entrega informe al comité escolar de convivencia.
El comité hara el analisis respectivo del caso que de acuerdo a la gravedad deben ser puesto en
conocimiento de las autoridades de proteccién y de justicia. (Comisaria de Familia, Personeria
Municipal, Policia de infancia y adolescencia.)

Informar a acudientes o familiares, bajo la consideraciéon de que esto no represente un mayor
riesgo para las personas afectadas.

Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad para dar
un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o
conversacion con las distintas personasinvolucradas.

Realizar la remision al servicio de salud mas cercano para atender los dafios al cuerpo o salud fisica
y psicologica, y solicitar la debida atencién.

Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona agresora y demas
personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacion.

El presidente del comité de convivencia reportara el caso a la secretaria de educacion y al Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

NOTA: en el caso de que el agresor sea funcionario de la LE, el rector reportara a la secretaria de
educacion para el respectivo proceso disciplinario y a su vez a padres de familia y acudientes, a salud,
y ala Comisaria de Familia.

Es imperativo que frente a una presunta situaciéon de violencia sexual, todas las personas que
conforman la comunidad educativa conozcan y apliquen las siguientes directrices:
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v" No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la vulnerabilidad de la victima.

v No intente niNGUN tipo de mediacién. La violencia no es negociable.

v" No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones sobre el caso, esto
puede re victimizar a la nifia o al nifio y alterar los elementos materiales de prueba del caso.

v No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los DDHH.

6.2.3.4. PROTOCOLO CONDUCTASUICIDA

OBJETIVO:Establecerlosprocedimientosquesedebenimplementarenloscomponentes de prevencion,
promocion, atencién y seguimiento de la conducta suicida.

CONDUCTA SUICIDA: La OMS define la conducta suicida como la accién mediante la cual el individuo
se causa una lesion con la intencién real o aparente de morir, independientemente de la letalidad del
método empleado y del resultado obtenido: se produzca o no la muerte.

TIPOS DE CONDUCTAS SUICIDA:

Ideacion suicida: pensamiento de autodestruccién y auto laceracion, anclada en problemas
emocionales y afectivos de los diferentes miembros de la comunidad educativa especialmente las
nifias, niflos y jovenes ante situaciones de aparente gravedad o dificil solucién en sus vidas, por lo
general, estas situaciones pueden ser abordadas inicialmente desde Orientacién Escolar.

Las alertas se deben activar inmediatamente cuando la ideacién es verbalizada a un tercero y la
persona ha establecido un plan de suicidio estructurado.

Protocolo para atender conducta suicida:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos debera
comunicar por escrito al Orientador Escolar del EE, para garantizar la atencién del caso.

2. El Orientador Escolar, entrevistara al Nifio, nifia o adolescente.

3. El orientador escolar identifican los factores de riesgo, le ofrece apoyo emocional y estrategias de
contenciéon del suicidio (Hablar abiertamente de los sentimientos suicidas, centrase en las
fortalezas del Nifio, nifia o adolescente, pactar un contrato de responsabilidad con la vida).

4. Se Informara de manera inmediata a padres de familia o acudientes, el Orientador Escolar les
informara el nivel de riesgo y buscara la comprensién familiar del caso, asesorara y brindara apoyo.

5. El orientador escolar, remitira el caso a medicina general a la entidad de salud correspondiente,
para que este a su vez encamine por el servicio de Psicologia, lo cual quedara consignado en el
contenido de laremisidn.
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6. El padre de familia o acudiente debera remitir a la orientacién escolar los informes respectivos
emitidos por los especialistas tratantes de la situacion.

7. Elorientador escolar realizara seguimiento con estudiante y familia para verificar el cumplimiento
de la atencion en salud mental

6.2.3.5. PROTOCOLODEATENCIONCONSUMODESUSTANCIASPSICOACTIVAS

1. El estudiante o cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte y comente un caso de
consumo debe realizar version libre, documento donde describe la situacion.

2. Secitaal estudiante y padre de familia para hacerlos conocedores de la situacion, se toma la version
libre y se escuchan los descargos.

3. Serealiza una mesa de didlogo constructivo, poniendo en conocimiento del representante legal del
estudiante las pruebas o los testimonios que se han recepcionado.

4. La institucién Educativa, realizard la respectiva remisiéon a través de informe especial a la
Comisaria de Familia y Policia de Infancia y Adolescencia.

5. La autoridad competente realizara la remisién correspondiente al SISTEMA DE SALUD, para que
el estudiante entre en un programa especial de rehabilitacién y desintoxicacién el cual debe
garantizar la entidad prestadora de salud o EPS.

6. Unavezse activa laruta de atencion, el padre de familia debe entregar a la L.E fotocopia del proceso
de atencion por parte de la entidad prestadora de salud, asi mismo, el colegio garantiza el derecho
ala educacion y el acompafiamiento constante en este proceso de rehabilitacion

6.2.3.6. PROTOCOLO PARA LA EVASION DE CLASE

La inasistencia por evasion de clase reiterada acarreard aparte del correspondiente registro en
plataforma y la anotacion en el Observador del estudiante, la pérdida del derecho del estudiante a
participar en el proceso de nivelacién de periodo, para lo cual el docente que orienta la asignatura en
que se ha presentado la evasién reiterada, debe cumplir el conducto regular y el procedimiento
establecido para tal fin en el SIEE y Manual de Procedimientos.

PRIMERA EVASION:

1. Llamado de atenci6n verbal

Registro de inasistencia por evasion en plataforma
Registro en el observador del estudiante
Afectacion académica en la asignatura

Informe al titular de grupo

akrown
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6. Llamada telefénica del docente al acudiente

SEGUNDA EVASION:

Registro de la evasion en plataforma

Anotacién en el observador

Afectacion académica en la asignatura

Citacion al acudiente para informar de la sancién

Registro en coordinacién de convivencia

Afectacion del comportamiento social de periodo SEGUN decisién de la comision de evaluacion

oOuhkwNE
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CAPITULO 7. ESTRATEGIAS PEGAGOGICAS QUE PERMITEN Y GARANTIZAN LA SOCIALIZACION, ADOPCION Y
DIVULGACION DEL PACTODE CONVIVENCIA

SOCIALIZACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Los acuerdos pactados en el presente Pacto de
convivencia escolar deben ser socializados a todos los miembros de la comunidad educativa asi:

INSTANCIA RESPONSABLE: RECTORIA

ORGANISMO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA A SOCIALIZAR: A toda la comunidad

educativa. Publicacién en la pagina web www.colvirgen.com

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

1. Conformacién del comité de convivencia escolar institucidn.

2. Espacios de debate y concertacion para la aplicacion, seguimiento y enriquecimiento de las normas
de convivencia.

4. Charlas directas con los miembros de la comunidad educativa.

5. Convocatorias y gestion a instancias externas y miembros de la organizacion local, regional y
nacional de convivencia escolar.

INSTANCIA RESPONSABLE: COORDINADORAS

ORGANISMO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA A SOCIALIZAR: A personal docente,
estudiantes y padres de familia.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

1. Socializacién con docentes, estudiantes, padres de familia, consejo estudiantil y consejo de padres
de familia. Se hace al inicio del afio escolar. Mediante la publicacién en la pagina web de la institucion,
carteleras, reuniones, video beam. Se levantan las respectivas actas.
2. Talleres interinstitucionales para abordar temas como. Derechos Humanos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia. Con la participacion de la
policia nacional
3. Promocién de mecanismos de dialogo para la resolucion de conflictos. Donde participan directivos
docentes, docentes, estudiantes y padres de familia.
4. Escuela de padres de familia. Con la asesoria y participacién de la orientacién escolar y las
autoridades competentes.
5. Identificar las situaciones que afectan al clima escolar y propiciar acciones de mejoramiento
6. Acompafiamiento en el desarrollo de los proyectos transversales
7. Campaiias preventivas y acompafiamiento a eventos, con otras entidades como la policia nacional,
bienestar familiar, comisaria de familia, etc...
8. Atencién inmediata a las dificultades convivenciales que se presentan o prevenir cuando se puedan
presentar.
9. Salvaguardar el tratamiento a la informacién. Confiabilidad, confidencialidad, respeto y
responsabilidad
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Calle 17 n2 kdx 153-10 barrio Torcoroma. Tel.3157875050


http://www.colvirgen.com/

INSTITUCION EDUCATIVA VIRGEN DEL
PILAR

FORMAMOS PARA LA CONVIVENCIA
Manual de convivencia

RESOLUCION DE APROBACION N°007086 del 30 de noviembre del 2022
RUT: 56.054.939-6 DANE: 354405000195

10. Remision de casos especiales a orientacidn y al comité de convivencia escolar. Activacion de los
respectivos protocolos.

11. Remision de casos especiales a las autoridades competentes. Faltas tipo III (delitos), o cuando las
circunstancias lo ameriten

12. Propiciar la reconciliacién de las situaciones conflictivas, en un ambiente de didlogo, respeto y
reconocimiento de las personas involucradas.

13. Desarrollar los protocolos de su competencia.

INSTANCIA RESPONSABLE: DOCENTES

ORGANISMO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA A SOCIALIZAR: A estudiantes y padres de familia de cada
nivel y grado a su cargo.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

1. Uso de los medios interactivos institucionales.

2. Jornadas de socializacién del Pacto de convivencia

3. Desarrollo de acciones investigativas que afectan la convivencia escolar y la propuesta de soluciones.
4. Decoracion de ambientes institucionales con las medidas previstas en el Pacto de convivencia.

5. Organizacion de expresiones artisticas, sociales, investigativas desde las areas del conocimiento o
articuladas en desarrollo de los proyectos transversales.

6. Desarrollo de actividades extracurriculares y curriculares con la participacion de los padres de
familia.
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CAPITULO 8. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACION,
CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA. Expuestos en el articulo 52 de laley 01620 DE 2013
que expresa. Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacidén para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

PRINCIPIO DE PARTICIPACION. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion para la coordinacién y armonizacién de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con
losarticulos 113y 788 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el
marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE PARTICIPACION:
1. Desarrollo del proyecto transversal institucional de educacién para la participaciéon y democracia.
2. Convocatoriay organizacion de los procesos participativos de la comunidad educativa.
3. Evidencia de los procesos democraticos y participativos de la comunidad educativa.
4, Fortalecimiento de las instancias participativas mediante la formacién de sus actores.
- capacitacion -

PRINCIPIO DE CORRESPONSABILIDAD. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promociéon de la convivencia escolar, la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucidn Politica y el Cédigo de Infanciay la
Adolescencia.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE CORRESPONSABILIDAD
ACCIONES DE LA INSTITUCION PARA ACCIONES DE LA INSTITUCION = ACCIONES DE LA INSTITUCION
CONVOCAR Y EXIGIR LA EDUCATIVA PARA CONVOCAR | PARA CONVOCAR Y EXIGIR LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA LA CORRESPONSABILIDAD DE LA CORRESPONSABILIDAD DEL
FAMILIA SOCIEDAD ESTADO
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1. Organizacion y funcionamiento de
las escuelas de padres bajo la
responsabilidad de los servicios de
orientacién y apoyo especializado y la
coordinacion.

2. Socializacién del Pacto de
convivencia. Responsables directivos
docentes y docentes.

3. Remisién de supuestas
situaciones que afectan a las estudiantes
originadas en la familia alos entes de
seguimiento enlaruta de atencién para
la convivencia escolar y en aplicaciéon a
los preceptos de la ley de infancia y
adolescencia.

1. Desarrollo de acciones de
proyeccion a la comunidad como
actividades culturales, deportivas y
artisticas que den a conocer la
propuesta institucional y a su vez
convoque a la comunidad a respaldar
los procesos institucionales.
Responsables directivos,
docentes, padres de familiay
estudiantes.

2. Activacion de la ruta de atencién
para la convivencia escolar y la
aplicacidn de lo preceptuado en la
ley de infancia y adolescencia en
cuanto a la denuncia de situaciones
que atentan contra la nifiez y
adolescencia,

ocurridas en el contexto social.

1. Desarrollar el diagndstico del
contexto que demuestre quela
institucion educativa conoce las
fortalezas y necesidades de la
comunidad en dondeejerce su
campo de accion. Responsable
rector.

2. Presentar proyectos de
inversion para el mejoramiento de
infraestructura fisica, dotacion y
acompafiamiento de los procesos
pedagdgicos. Responsable rectoria.
3, Denunciar los supuestos hechos
u omisiones de las autoridades que
atenten contra la integridad de los
nifas y adolescentesconforme a lo
preceptuado en la ley de

infancia y adolescencia

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,

normas y disposiciones.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE AUTONOMIA

1. Reconocimiento del principio de autonomia escolar, alcances y limites legales. - capacitacion a
todos los estamentos de la comunidad educativa.
2. Ejercicio de la autonomia escolar desde el proyecto educativo institucional, el SIEE y el PACTO de

convivencia escolar.

3. Seguimiento a las decisiones adoptadas desde el PEI y sus componentes y su correspondiente

Resignificacion

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD

1. Aprehension del concepto de educacion como derecho - deber promulgado desde la Honorable
corte constitucional por parte de todos los estamentos de la comunidad educativa.

2. Aplicar oportunamente el estimulo o el protocolo de manera oportuna y eficiente conforme a lo
preceptuado en el presente manual.
3. Desarrollo de la transversalidad institucional adoptada en todos los eventos pedagégicos y

complementarios
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CAPITULO 9. PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES
DEL PACTO DE CONVIVENCIA

ACTIVIDAD

Actividades pedagodgicas de
promocion y

prevencién

Aplicacion de protocolos por

situaciones tipo I, Il o Il

Validacién de la aplicacion de
protocolos desarrollados por
docente y/o coordinadores

Estrategias pedagdgicas de

divulgacion del PACTO de
convivencia

Revision para
reconceptualizacién y

recontextualizaciéon del PACTO
de convivencia

Calle 17 n? kdx 153-10 barrio Torcoroma. Tel.3157875050

RESPONSABLE

Coordinadoras y
orientadora escolar

Docentes, coordinadoras,
comité de convivencia

Comité de convivencia
— coordinadoras

Comité de convivencia
escolar

Comunidad educativa,
comité de convivencia
escolar.

PERIODICIDAD

Minimo  una
periodo académico

vez  por

Una vez ocurran de
manera oportuna

Ordinariamente al
término de cada periodo
académico. O cuando

sea necesario de manera
extraordinaria.

Todo el afio

Anual
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EVIDENCIA

Acta de auditoria
interna

Observador del
estudiante, libro de
registro de
coordinacion

Actas

Jornada de
socializacion Actas.

Pagina web

Carteleras.

Medios institucionales
de comunicacion.

Actas
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CAPITULO 10. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La ruta de atencidn integral establecida por la ley de convivencia escolar, facilita el desarrollo y la
promocién de la sana convivencia y el ejercicio de los DDHH y los DHSR en el ambito escolar. La ruta
de atencién en sus cuatro componentes: promocidn, prevencion, atencién y seguimiento, realizara las
siguientes acciones:

PROMOCION

v
v

Conformacion del comité de convivencia escolar.

Conformacion de grupo de Docentes y Estudiantes mediadores, “el mediador o mediadora no
decidelasolucién, sino que facilita el proceso de tal manera que sean las partes involucradas las que
logren encontrarla.

Fortalecer, implementar y hacer seguimiento a los proyectos pedagégicos transversales de
educacion para la sexualidad, construcciéon de ciudadania y desarrollo de competencias
ciudadanas.

Establecer una jornada dentro de la planeacion anual, dedicada a la planificaciéon de estrategias
parala promocion de la convivencia pacifica y la prevencion de la violencia escolar involucrando a
las autoridades como: comisaria de familia, Policia de Infancia y Adolescencia, entidades de salud,
comité municipal y comité departamental de convivencia.

Establecer encuentros pedagdgicos formativos que involucren a toda la comunidad educativa en
la difusién y apropiacion del Pacto de Convivencia.

Realizar un diagnoéstico institucional para identificar los factores de riesgo que alteran la
convivencia y que generen Situaciones.

Incluir el tema de la convivencia escolar en todas las areas de formacion. Con actividades que
promuevan el dialogo, la resolucién alternativa de conflictos, la reflexion la mediacién etc. Estas
pueden darse dentro del aula y/o dirigidas a toda la comunidad educativa.

Incluir jornadas pedagogicas con temas de convivencia escolar abordadas por la orientacién
escolar o por invitados expertos. Esto en forma reflexiva y dinamica.

PREVENCION

v

v

Actualizacidn y socializacién de diagnédstico institucional en torno a la Convivencia Escolar con la
comunidad educativa.

Desarrollar talleres, actividades y jornadas lUDicas pedagdgicas que aborden situaciones
especificas y prioritarias que afectan la convivencia escolar, como apodos, rechazo, malos
entendidos y otros conflictos manejados inadecuadamente (Formacién del equipo de mediadores
escolares, proyecto de Escuela de Padres, capacitacion a docentes en torno a mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, establecimiento de pactos de aula).

Disefiar e implementar el proyecto de titulatura: “proyecto de organizacién y crecimiento grupal”,
de acuerdo alas necesidades del grupo.
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v’ Capacitar docentes y estudiantes en herramientas para la identificaciéon de factores de riesgo,
mediacion y resolucion alternativa de conflictos.

v' Charlas y talleres informativos sobre temdticas de situaciones de riesgo para los nifios y
adolescentes (drogadiccion, embarazo a temprana edad, trata de blancas, prostitucidn,
alcoholismo etc.)

v’ Disefio, implementacién de acciones oportunas, pertinentes e inmediatas para mitigar o disminuir
el impacto de Situaciones que afecten la convivencia.

v Realizacién de lasemanadeladignidad, como semana institucional de prevencion, sensibilizacion
y socializacién de las diferentes acciones para mitigar la violencia y definir con certeza la ruta de
atencioén integral para la convivencia escolar, los diferentes procesos, los protocolos que deberan
seguir las instituciones y entidades que conforman el sistema Nacional de Convivencia escolar.

ATENCION

v Brindar la atencién requerida para atender diferentes situaciones que se presenten en el contexto
escolar de acuerdo a los protocolos establecidos en el presente Pacto con el acompafiamiento de
las autoridades como: comisaria de familia, Policia de Infancia y Adolescencia, entidades de salud,
comité municipal y comité departamental de convivencia.

SEGUIMIENTO

v Consolidacién del registro de casos reportados y atendidos.

v' Comunicacion constante con las autoridades que acompaiian los procesos de casos reportados.

v Andlisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucién de acciones realizadas en el manejo de las
Situaciones que afectan la convivencia escolar.

v Registro de avances en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

v Informe de resultados y seguimiento a los proyectos transversales.

v" Socializacién de los resultados y planteamiento de acciones de mejora.

v’ Verificaciéon permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones establecidas.
Retroalimentacion sobre los avances y dificultades en el desarrollo de los procesos.

v Registro de avances en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

v Informe de resultados y seguimiento
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CAPITULO UNICO

ASESORIA JURIDICA EXTERNA EN CASOS ESPECIALES Y POR PERIODOS DEBIDAMENTE
DETERMINADOS.

POSIBILIDAD DE SUSCRIBIR ASESORIA JURIDICA EXTERNA CON ABOGADO. La
Institucion Educativa Virgen del pilar de Chinacota, en ejercicio de sus funciones
administrativas, ajustadas a la Constitucién y la Ley, las cuales facultan a su representante
legal, rector, y/o consejo directivo, suscribir contrato de asesoria con profesional del derecho,
con el fin de solventar las dudas sobre el manejo judicial en que se vea inmersa la institucion
educativa.

FORMA DE VINCULACION DE LA ASESORIA JURIDICA EXTERNA. El contrato que se
suscriba con el profesional del derecho, se regira bajo las directrices del outsourcing o real
prestacion de servicios, donde no existira relacion laboral y ninguno de sus componentes, por
el contrario sera externo e independiente, quien tampoco tendra injerencia predominante en
las decisiones de cualquiera de los estamentos internos de la Institucion Educativa.

OBJETO DE LA ASESORIA JURIDICA EXTERNA. El objeto de la precitada asesoria externa, sera
la guia, revision y proyeccién de documentos legales, acciones constitucionales y defensa
juridica efectiva de los derechos de la Institucion Educativa, asi mismo de los derechos e
intereses de su personal y estudiantes.

En idéntico sentido, la revision de escritos, peticiones y respuestas a las entidades
administrativas, judiciales o cuyo orden jerarquico, amerite la especial revisién para una
mejor comunicacién y entendimiento de lo proyectado.
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GLOSARIO

Acoso escolar (Bullyng). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metédica y sistematica de agresién, intimidacién, humillacién, ridiculizacién,
difamacidn, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. Por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o alo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

Agresion electrdnica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.”

Agresionescolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
Agresion fisica. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresionrelacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion verbal. Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Ciberacosoescolar(ciberbullying). Deacuerdo conelarticulo 2delaLey 1620de 2013, es toda forma
de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibidaentre
unaovarias personas frente asusintereses”

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de losinvolucrados
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Delito: Es toda accién u omision expresamente prevista por la ley penal colombiana. Para que ésta se
considere tal, debe contener una norma y una sancién. (Cédigo Penal Colombiano). Toda aquella
conducta (acciéon u omision) contraria al ordenamiento juridico que tiene asignada una sancidn, la
misma que debe ser tipica, antijuridica y culpable.

Derechos Humanos: Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién
alguna. Estos derechos son interrelacionados, inter-dependientes e indivisibles. (ONU de 1948,
Declaracién Universal de los Derechos Humanos)

Justicia Restaurativa: Plantea la importancia de la reconciliaciéon entre la persona ofendida y la
ofensora como una necesidad social. Se caracteriza por centrarse en el futuro mas que en el pasado, la
garantia de la no repeticion, y laimplementacion de estrategias de participacion de la comunidad como
el didlogo directo, la cultura del perdén y la reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffon, 2005)
citados en la Guia No.49, pag. 54).

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.
SistemadeResponsabilidadPenalparaAdolescentes:Laley1098de2006,0“Codigode la Infancia y la
Adolescencia”, consagra en su Libro Segundo el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA) como el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales
especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de
delitos cometidos por personas que tengan entre 14 afios y 18 afios al momento de cometer el hecho
punible. La finalidad del SRPA en el desarrollo del proceso y en las decisiones sancionatorias adoptadas
es de caracter pedagdgico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos, garantizando la
justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del dafio causado a la victima. Asi mismo, contempla la
Proteccidn Integral como principio para el tratamiento de los nifios, nifias y adolescentes con el fin de
direccionar la accién y gestion Estatal (Ley 1098 de 2006).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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DOCUMENTO DE ACEPTACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

La Instituciéon Educativa COLEGIO VIRGEN DEL PILAR es una institucién que garantiza una formacién
integral a toda su comunidad educativa, considerando como base principal de nuestro quehacer
formativo; el respeto a los valores de la dignidad humana, los derechos fundamentales, el amor a Dios,
la tolerancia, el respeto a la diferencia, la convivencia pacifica y todas las acciones que garanticen que
nuestros educandos sean seres socialmente aceptados.

En este proceso es necesaria la participacion activa de la familia como los primeros educadores, de
ahi es de vital importancia que toda la comunidad conozca sus derechos fundamentales seGUN la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 asi como todos los protocolos de atencién contemplados
en el presente Pacto de Convivencia Escolar segUn disposiciones contempladas por la ley.

Nuestra instituciéon busca formar personas auténomas y reflexivas, capaces de transformar para
mejorar su entorno sociocultural, que exijan sus derechos fundamentales, pero a la vez sean
respetuosos de los derechos de los demas en cualquier ambiente social.

Nosotros y

Identificados con la cédula de ciudadania como aparece en nuestras firmas, padres de familia del (la)
estudiante matriculado(a) en el
grado , declaramos que hemos descargado de la pagina

www.colvirgen.edu.co y leido completamente el presente Pacto de Convivencia, lo aceptamos de
manera voluntaria, convencidos que las normas establecidas propenden por la formacién integral de
nuestro(a) hijo(a); nos comprometemos a apoyar la labor educativa, reforzando en nuestro hogar las
ensenanzas que esta institucion fomenta en nuestro hijo(a), acudiendo a ella cuantas veces sea
necesaria por voluntad propia o por citacién de algUN estamento competente de la misma.

FIRMAS Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD
PADRE DE FAMILIA MADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

CCN°® CCN°® TIN®

Dado en Los patios, noviembre del 2023.

En constancia firman:
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MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Claudia Liliana Avila Marifio
Rectora.

Lic. Elizabeth Duenas
Coordinadora General.

Lic. Luz Amparo Oviedo
Docente representante de primaria.

Lic. Naury Guisel Melgarejo Alonso.
Docente representacion De basica y media.

Especialista. Gisel Bothia
Representante de exalumno

Nujad Rachel Jure Ordoiiez
Representante estudiantil.

Martha Isabel Rodriguez
Representante de padres de familia.

Deisy Xiomara Ordofiez
Presentarse de Padres de familia.

Diana Ospina
Representante de padres de basica y media.
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ANEXO 3. FORMATO CORESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA

ESTUDIANTE: GRADO: JORNADA
SECTOR DE PROCEDENCIA

URBANO BARRIO: DIRECCION

RURAL: VEREDA: DIRECCION

Como padre de familia y/o acudiente Pilarista, en uso de mis deberes y responsabilidades como
representante legal, manifiesto que tengo pleno conocimiento de la normatividad vigente que rige
a la Instituciéon Educativa en cuanto a: la seguridad, la atencién, el cuidado y el cumplimiento de
acuerdos por parte mia y de mi hijo/a o acudido/a como estudiante pilarista, durante el
desplazamiento de la casa hacia el colegio y desde el colegio hacia la casa y durante la
permanencia en la Institucion, y por medio de este documento reafirmo mi compromiso de velar por
el total cumplimiento de los deberes y derechos contemplados en el Pacto de Convivencia 2019,
los cuales asumimos desde el mismo momento de la matricula.

Me permito informar los siguientes datos actualizados:

ACUDIENTE: [ PARENTESCO: |
CELULAR: [ OCUPACION: |
DIRECCION DE TRABAJO: | TELEFONO:
CONTACTO DE EMERGENCIA: | CELULAR:

Como acudiente y representante legal del estudiante, siendo consciente del compromiso
académico y comportamental que la institucién le exige a mi hijo(a) o acudido(a), y que de mi
apoyo y acompafamiento depende su éxito. Me comprometo a cumplir con mis deberes como
representante legal establecidos en el Pacto de Convivencia:

1. Me comprometo a informar oportunamente a la Secretaria General del colegio de cualquier
cambio de domicilio, asi como cambio de numero telefonico, y a reportar igualmente de forma
oportuna estos cambios a las coordinadoras y al docente titular, lo anterior con el fin de que
esta informacion sea debidamente actualizada en la hoja de vida de mi hijo/a o acudido/a.
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2. Manifiesto que mi hijo/a o acudido/a No Si presenta una situacion particular que incide
directamente en su seguridad, la cual es:

3. Me comprometo a reportar oportunamente y mediante gestién ante la Comisaria de Familia,
en caso de cambio de acudiente o representante legal ante la Institucion.

4. Manifiesto que el medio de transporte empleado por mi hijo/a 0 acudido/a para desplazarse
diariamente al colegio es el siguiente:
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DE IDA AL COLEGIO DE REGRESO A LA CASA
A PIE: A PIE:
TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL: TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL:
COLECTIVO: COLECTIVO:
MOTOCICLETA: MOTOCICLETA:
VEHICULO PARTICULAR: VEHICULO PARTICULAR:
OTRO: OTRO:

5. Autorizo que el desplazamiento de ida al colegio y de regreso a la casa, lo realice:

DE IDA AL COLEGIO DE REGRESO A LA CASA
SOLO: SOLO:
ACOMPANADO: ACOMPANADO:

6. Autorizo como la persona responsable de dichos desplazamientos diarios a:

DE IDA HACIA EL COLEGIO

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA:

CELULAR:

RELACION CON LA FAMILIA:

DE REGRESO A LA CASA

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA:

CELULAR:

RELACION CON LA FAMILIA:

7. Soy consciente de los riesgos que implica la decision de la familia de que mi hijo/a o acudido/a
menor de edad, se desplace solo en cualquiera de estos recorridos, pues una vez cumplida la
jornada escolar, el colegio se exime de cualquier responsabilidad. Por ello informaré
oportunamente cualquier cambio en las personas encargadas de acompafiamiento en el
desplazamiento, tanto al titular, como en coordinacién y en porteria, de la misma manera de
cualquier eventualidad presentada.

8. Reconozco que como representante legal de estudiante/s de grados inferiores, debo retirar
oportunamente a mi hijo/a o acudido/a y acepto que el retraso o demora reiterativa e
injustificada a la hora de retirarlo/la ser& reportado a la Policia de Infancia y Adolescencia para
garantizar la seguridad del menor.
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9. Me comprometo a revisar diariamente y a firmar comunicaciones del colegio en la Agenda
pilarista y otros medios de divulgacién como la plataforma sobre la modificacion en el horario
de ingreso y/o salida del plantel, y cualquier informacion relevante sobre el proceso escolar.

10. Atendiendo al ejercicio de la Patria Potestad, establecido en el Codigo Civil Colombiano ensu
articulo 288, el articulo 24 del Decreto 2820 de 1974 y la Ley de Infancia y Adolescencia,
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autorizo a la Institucion educativa a que haga uso de imagen de mi hijo/a o acudido/a, en videocamaras de
seguridad, redes sociales, publicaciones institucionales y otros con fines formativos y/o correctivos.

11.

12.

13.

14.

Como padre de familia responderé ante la Institucion Educativa por los dafios ocasionados por
mi hijo(a) o acudido(a), como lo estipula el manual de Convivencia Escolar.

Conozco, acepto y me comprometo para que mi hijo/a o acudido/a, se abstenga del uso del
celular dentro de la Institucién por cuanto ocasiona distraccion, disminucién de la atencion y la
participacién en clase, y afecta los derechos de la mayoria de los estudiantes que estan prestos
a desempefiar su labor académica. Asi mismo apoyaré a la Institucion en el cumplimiento del
debido proceso para estos casos segun protocolo.

Me comprometo a dialogar permanentemente con el docente titular, orientadora y
coordinadoras, para hacer seguimiento al comportamiento social y cumplir con las pautas y
acuerdos establecidos en el pacto de convivencia.

Como acudiente cumpliré con mi deber de recordarle a mi hijo/a o acudido/a las normas de
disciplina y buen comportamiento en la(s) ruta(s) de desplazamiento a la Institucién educativa,
las cuales son una extension del colegio donde debe vivenciarse el Pacto de convivencia y la
identidad pilarista.

Como primer educador de mi hijo/a o acudido/a, orgulloso de formar parte de la familia Pilarista,
asumo mi responsabilidad y me comprometo a apoyar a la Institucién Educativa en busqueda de
la Excelencia.

Dado en Los Patios, a los dias del mes de del afio 2023
NOMBRE:

FIRMA:

CEDULA: DE:
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FORMATO DE EXCUSAS

DATOS PERSONALES

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

N° DE IDENTIFICACION: GRADO:

REPORTE DE LA EXCUSA

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION.

Motivo Enfermedad:

¢ PRESENTA INCAPACIDAD MEDICA? Sl NO Xx_ N° DE DIAS DE
INCAPACIDAD:

COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

YO,
como padre de familia y/o acudiente de mi hijo (a) me comprometo a cumplir con lo
dispuesto en el Manualde Convivencia en lo respectivo a las faltas de inasistencia a la
jornada escolar en los relacionado a la entrega de tareas, trabajos y evaluaciones
realizadas.

Doy fe que la informacion indicada es veraz y para constancia se firma en el municipio de
los patios de los dias el mes de del afio 2023

FIRMA DEL ACUDIENTE
CC. N°
TELEFONO: FIJO CELULAR

ESPACIO DILIGENCIADO POR LA COORDINACION

FECHA DE RECIBIDO:

OBSERVACIONES:

COORDINADORA
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