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CIUDAD LUGAR FECHA REUNIÓN 
HORA 
INICIO 

HORA 
FINALIZACIÓN 

PACELLI 
I.E. H.O.V 09 al  19 de enero 

2024  
  7:00 am   
           

 5:00Pm 

   

 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

 EVIDENCIAS SEMANA del 09  al  19enero 2024 

 
ORDEN DEL DIA 

1 Saludo. 

2 Oración 

3 Organización de trabajo de la semana de desarrollo institucional.  

4.  Desarrollo del trabajo de la quinta semana institucional 

 DIA 1 

 
 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA  
 
 

Al iniciar las labores del presente año la rectora y la coordinadora da la bienvenida a todo el talento 
humano e igualmente se presentan los nuevos docentes que ingresan por nombramiento en periodo 
de prueba.  Se reciben orientaciones generales en cuanto a la formulación del PMI (acciones), 
autoevaluación y seguimiento y divulgación del mismo. Así como también dan claridades para el 
proceso de matrícula, se hace la distribución de la carga académica, la importancia del seguro 
estudiantil (previene accidentes dentro y fuera de la escuela siempre y cuando sean pedagógicas).  
 
El trabajo realizado desde la gestión académica se realizó avance en lo que se menciona a 
continuación: 

 

1. Se da la bienvenida por parte del profesor Dymas y de las profesoras “Patricia – Lina” 

quienes señalan la importancia de este tipo de encuentro y agradece la asistencia a 

dicha reunión.  

2. Se llevó a cabo la lectura del componente académico de la autoevaluación, partiendo 

de ello se complementa y priorizan las más importantes según lo dialogado en equipo 

en pro de la comunidad educativa en general.  
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3. Se llevó a cabo la lectura del componente académico de la autoevaluación 2023, 

partiendo de la priorización que se dio de las debilidades y fortalezas. Seguidamente 

se continuo con la elaboración del plan de mejoramiento institucional en el formato 

establecido por SED; esto con el propósito de hacer el respectivo seguimiento durante 

el año y en las fechas / responsables acordados. 

 

4. Se realiza el video y el folleto del SIEE el cual será socializado con los compañeros y 

comunidad educativa en general. 

 
5. Se generan los compromisos de la jornada, tales como: continuar desarrollando las 

actividades según lo planeado para el presente año en el PMI. 

 
 Se agradece la atención prestada, el buen trabajo en equipo  

 

 

  
 
HORA: 7:00 AM 
 
TEMAS A TRATAR: 
 

1. ELECCION Y CONFORMACIÓN DE COMITES. 
2. ELECCIÓN DE LIDERES DE CALIDAD Y DE GESTIÓN. 
3. INTEGRANTES Y ENCARGADOS DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS 

TRANSVERSALES. 
4. INDUCCIÓN SOBRE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) 
5. AJUSTES AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2023. 
6. SOCIALIZACIÓN DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL 2023. 
7. DISEÑO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024. 
8. AJUSTES AL MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INSTITUCIÓN. 
9. FOLLETO MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA INSTITUCIÓN  
10. CRONOGRAMA PMI 2024. 
11. SOCIALIZACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024 POR 

GESTIONES. 
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  se realizó la elección y conformación de los comités asignados, los cuales son los 
siguientes: comité de convivencia, comité de representante de  padres de familia, 
comité de escuela de padres, comité de exalumnos, comité social y comité de PAE. 
Así mismo la conformación del consejo directivo, estudiantil y académico. 

  

 Se socializa en que consiste cada gestión y se procede a nombrar a cada líder, la 
cual corresponden a las siguientes: Gestión directiva, Gestión administrativa y 
financiera, Gestión comunitaria y Gestión académica. 

 Se procede a socializar y asignar responsabilidades de cada proyecto pedagógico 
trasversal, para su posterior ejecución. 

 Se realiza la inducción del PMI.  

 se ajustan fortalezas y oportunidades de mejora. 

 Se socializa por grupos de gestiones lo avanzado del año 2023, por parte del 
profesor Nelson Lasso. 

 Se diseña el plan de mejoramiento institucional que se ejecutara en el presente 
año. 

 Junto a la gestión comunitaria se realizó la lectura del manual de funciones y 
procedimientos, así mismo se ajusta la redacción del documento. 

 Realización del folleto de manual de función y procedimientos de la institución, la 
cual será distribuido a la comunidad académica. 

 Se consolida el cronograma de ejecución de actividades del PMI  

 Se socializa el plan  de mejoramiento  institucional propuesto para el presente año, 
por parte de las líderes de calidad y gestión.  

 
 
 
 

             Se anexan las evidencias.  
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RESPONSABLES, 
 
LUZ DARI CARRERO BUENAÑO                     
____________________________________   
 
 



 

  

 

 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA 

Decreto de Creación No. 001262 del 30 de diciembre de 2014 
Resolución 04562 del 06 de noviembre de 2015 

DANE 25481000206101 NIT 807005023-1 
Reconocimiento de Carácter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008 

De. Creación N°001262 del 30 de Dic 2014 

 

GDI-F-01 

 VERSIÓN: 01 

EVIDENCIAS SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  Página 1 de 3 

 
 

1. Se presenta el profe Fray Adrenago Pérez Castilla como líder de calidad y la docente 
Erica Yurley Rodríguez Caicedo como líder de gestión mencionando la importancia de 
dar cumplimiento a todas las actividades propuestas por la gestión y establecen como 
secretaria la docente Adis Patricia Bolaño Benítez quien llevará las actas y fotografías de 
reunión cuando los miembros de la gestión se reúnan de manera ordinaria y 
extraordinaria. 

 

El profe Fray Adrenago resalta la importancia de enviar todas las actividades y formatos 

institucionales al líder de calidad y ser más meticulosos en la asignación de tareas para que 

sean más medible y buscar la forma o estrategia para hacer cumplir las tareas. 

Seguidamente Adis Bolaño y la docente Zoraida Madarriaga menciona que es necesario 

que el grupo de la gestión pueda reunirse periódicamente que podría ser mensual para 

poder cumplir con lo asignado y por parte de la secretaria hacer recorderis de los 

compromisos. 

 

2. Con el fin de realizar las orientaciones del PMI 2024, se hizo una retroalimentación del 
seguimiento y evaluación al plan de mejoramiento institucional 2023 de la gestión 
comunitaria, por parte del profesor Fray Adrenago con el fin de recordar cuales objetivos, 
metas y acciones se requieren continuar para el presente año, ya que algunas metas no 
fueron ejecutadas y algunas no iniciada, la idea es realizar un trabajo colaborativo para 
llegar al cumplimiento de las metas propuestas de la gestión. 
 

3. Los integrantes de la gestión comunitaria han definido las fortalezas en la 
autoevaluación las siguientes: 
-  Existencia de documentos, plan de inclusión- PIAR, plan de riesgos, proyecto de vida 

(POSO-proyecto de orientación socioocuapacional) de la Institución Educativa. 
- Organización docente con una ruta de planeación clara, que permita el desarrollo 

satisfactorio de los diferentes proyectos institucionales. 
 

Como oportunidades de mejora se establecieron los siguientes: 

- Socialización e implementación de los documentos elaborados: Plan de inclusión- 
PIAR, plan de gestión del riesgo, proyecto de vida (Proyecto de orientación socio 
ocupacional POSO), y estrategias planeadas de la institución educativa. 

- Aplicación de planes de contingencia ante los diferentes riesgos identificados en la 
institución educativa. 

- Realización de un diagnóstico sólido que permita la aplicación de las diferentes 
estrategias establecidas en el PIAR, plan de riesgos, proyecto de vida-POSO de la 
institución educativa. 



 

  

 

 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA 

Decreto de Creación No. 001262 del 30 de diciembre de 2014 
Resolución 04562 del 06 de noviembre de 2015 

DANE 25481000206101 NIT 807005023-1 
Reconocimiento de Carácter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008 

De. Creación N°001262 del 30 de Dic 2014 

 

GDI-F-01 

 VERSIÓN: 01 

EVIDENCIAS SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  Página 1 de 3 

 

 
 
 

4. autoevaluación 2023 y se estuvo a la mano la guía 34 para poder trabajar la gestión y se 
estableció de la siguiente manera: 

 
Responsables de dar cumplimiento a las acciones de oportunidad de mejora:  

- Proyecto de vida (plan de orientación socio ocupacional - POSO) para estudiantes desde 
el grado noveno hasta el grado undécimo de la institución educativa, las docentes Adis 
Patricia Bolaño y Zoraida Madarriaga. 
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5. Fotografías de reunión 

 

 
 
 

1. Saludo por parte de los docentes de la gestión directiva.  

2. Elección de la secretaria para realizar las actas de encuentros del grupo de la Gestión 

Directiva, que dando elegida la docente Sayda Rojas Castro.  

3. Se realizo la priorización de acuerdo a la auto evaluación del 2023 del PMI. 



 

  

 

 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA 

Decreto de Creación No. 001262 del 30 de diciembre de 2014 
Resolución 04562 del 06 de noviembre de 2015 

DANE 25481000206101 NIT 807005023-1 
Reconocimiento de Carácter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008 

De. Creación N°001262 del 30 de Dic 2014 

 

GDI-F-01 

 VERSIÓN: 01 

EVIDENCIAS SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  Página 1 de 3 

 

 Fortalecimiento de la inclusión en la institución educativa. 

 Metas Institucionales   

 Consejo estudiantil  

           Se tuvieron en cuenta las oportunidades de mejora, se generaron objetivos que se   
            han alcanzables para el año 2024, metas, acciones 

1. Teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por la señora Coordinadora: Alba 

Rosa Davila, en relación a los ajustes pertinentes al PMI. Se acoplan las 

oportunidades de mejora para el 2024 teniendo en cuenta lo priorizados en la 

autoevaluación de trabajo (PMI)realizado en el 2023.  

2. Se realiza folleto para compartir con la comunidad educativa sobre el manual de 

convivencia donde se les explicara cuáles son sus derechos, deberes y prohibiciones. 

3. Se realiza lectura colectiva teniendo en cuenta la ruta de atención Integral para la 

convivencia Escolar y poder iniciar con los ajustes al manual de convivencia.   

COMPROMISO 
 

 Compromiso por parte de los docentes del grupo de gestión Directiva para socializar 

las fortalezas y actividades de mejora para el año 2024. 

 cumplir con las tareas planteadas en el cronograma de actividades para el 2024 

 Iniciar con los ajustes al Manual de convivencia siguiendo las orientaciones del 

documento orientador 
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ANEXO FIRMAS. 
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