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OBJETIVO DE LA REUNION

EVIDENCIAS SEMANA del 09 al 19enero 2024

ORDEN DEL DIA

Saludo.

Oracion

Organizacion de trabajo de la semana de desarrollo institucional.

N wIN| P

Desarrollo del trabajo de la quinta semana institucional

DIA1

DESARROLLO DE LA AGENDA

Al iniciar las labores del presente afio la rectora y la coordinadora da la bienvenida a todo el talento
humano e igualmente se presentan los nuevos docentes que ingresan por nombramiento en periodo
de prueba. Se reciben orientaciones generales en cuanto a la formulacion del PMI (acciones),
autoevaluacion y seguimiento y divulgacion del mismo. Asi como también dan claridades para el
proceso de matricula, se hace la distribucion de la carga académica, la importancia del seguro
estudiantil (previene accidentes dentro y fuera de la escuela siempre y cuando sean pedagdgicas).

El trabajo realizado desde la gestion académica se realizé avance en lo que se menciona a
continuacion:

1. Se da la bienvenida por parte del profesor Dymas y de las profesoras “Patricia — Lina”

quienes sefialan la importancia de este tipo de encuentro y agradece la asistencia a

dicha reunion.

Se llevé a cabo la lectura del componente académico de la autoevaluacion, partiendo
de ello se complementa y priorizan las mas importantes segun lo dialogado en equipo
en pro de la comunidad educativa en general.
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Se llevé a cabo la lectura del componente académico de la autoevaluacién 2023,
partiendo de la priorizacion que se dio de las debilidades y fortalezas. Seguidamente
se continuo con la elaboracion del plan de mejoramiento institucional en el formato
establecido por SED; esto con el propdsito de hacer el respectivo seguimiento durante
el afio y en las fechas / responsables acordados.

Se realiza el video y el folleto del SIEE el cual sera socializado con los compafieros y
comunidad educativa en general.

Se generan los compromisos de la jornada, tales como: continuar desarrollando las
actividades segun lo planeado para el presente afio en el PMI.

Se agradece la atencion prestada, el buen trabajo en equipo

HORA: 7:00 AM

TEMAS A TRATAR:

1
2.
3

4
5.
6

9.

. ELECCION Y CONFORMACION DE COMITES.
ELECCION DE LIDERES DE CALIDAD Y DE GESTION.

. INTEGRANTES Y ENCARGADOS DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES.

. INDUCCION SOBRE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)
AJUSTES AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2023.

. SOCIALIZACION DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL 2023.

7. DISENO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024,
8.

AJUSTES AL MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA
INSTITUCION.
FOLLETO MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA INSTITUCION

10. CRONOGRAMA PMI 2024.
11.SOCIALIZACION PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024 POR

GESTIONES.
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se realiz6 la eleccién y conformacion de los comités asignados, los cuales son los

siguientes: comité de convivencia, comité de representante de padres de familia,
comité de escuela de padres, comité de exalumnos, comité social y comité de PAE.
Asi mismo la conformacion del consejo directivo, estudiantil y académico.

Se socializa en que consiste cada gestidon y se procede a nombrar a cada lider, la
cual corresponden a las siguientes: Gestion directiva, Gestion administrativa y
financiera, Gestion comunitaria y Gestién académica.

Se procede a socializar y asignar responsabilidades de cada proyecto pedagdgico
trasversal, para su posterior ejecucion.

Se realiza la induccion del PMIL.

se ajustan fortalezas y oportunidades de mejora.

Se socializa por grupos de gestiones lo avanzado del afio 2023, por parte del
profesor Nelson Lasso.

Se disefia el plan de mejoramiento institucional que se ejecutara en el presente
afio.

Junto a la gestion comunitaria se realizo la lectura del manual de funciones y
procedimientos, asi mismo se ajusta la redaccién del documento.

Realizacion del folleto de manual de funcion y procedimientos de la institucién, la
cual sera distribuido a la comunidad académica.

Se consolida el cronograma de ejecucién de actividades del PMI

Se socializa el plan de mejoramiento institucional propuesto para el presente afo,
por parte de las lideres de calidad y gestion.

Se anexan las evidencias.
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Se presenta el profe Fray Adrenago Pérez Castilla como lider de calidad y la docente
Erica Yurley Rodriguez Caicedo como lider de gestién mencionando la importancia de
dar cumplimiento a todas las actividades propuestas por la gestion y establecen como
secretaria la docente Adis Patricia Bolafio Benitez quien llevara las actas y fotografias de
reunion cuando los miembros de la gestion se reunan de manera ordinaria y
extraordinaria.

El profe Fray Adrenago resalta la importancia de enviar todas las actividades y formatos
institucionales al lider de calidad y ser mas meticulosos en la asignacion de tareas para que
sean mas medible y buscar la forma o estrategia para hacer cumplir las tareas.
Seguidamente Adis Bolafio y la docente Zoraida Madarriaga menciona que es necesario
gue el grupo de la gestion pueda reunirse periédicamente que podria ser mensual para
poder cumplir con lo asignado y por parte de la secretaria hacer recorderis de los
COmMpromisos.

2.

Con el fin de realizar las orientaciones del PMI 2024, se hizo una retroalimentacion del
seguimiento y evaluacién al plan de mejoramiento institucional 2023 de la gestion
comunitaria, por parte del profesor Fray Adrenago con el fin de recordar cuales objetivos,
metas y acciones se requieren continuar para el presente afio, ya que algunas metas no
fueron ejecutadas y algunas no iniciada, la idea es realizar un trabajo colaborativo para
llegar al cumplimiento de las metas propuestas de la gestion.

Los integrantes de la gestion comunitaria han definido las fortalezas en la

autoevaluacion las siguientes:

- Existencia de documentos, plan de inclusion- PIAR, plan de riesgos, proyecto de vida
(POSO-proyecto de orientacion socioocuapacional) de la Institucion Educativa.

- Organizacién docente con una ruta de planeacion clara, que permita el desarrollo
satisfactorio de los diferentes proyectos institucionales.

Como oportunidades de mejora se establecieron los siguientes:

- Socializacién e implementacion de los documentos elaborados: Plan de inclusion-
PIAR, plan de gestion del riesgo, proyecto de vida (Proyecto de orientacién socio
ocupacional POSO), y estrategias planeadas de la institucion educativa.

- Aplicacion de planes de contingencia ante los diferentes riesgos identificados en la
institucion educativa.

- Realizacién de un diagnéstico sélido que permita la aplicaciéon de las diferentes
estrategias establecidas en el PIAR, plan de riesgos, proyecto de vida-POSO de la
institucion educativa.
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SALA DE

INFORMATICA

+ Los servicios se prestan a todos
los estudiantes de la Institucion
Educativa

+ El prestamo de la sala debe
hacerse con tiempo.

Solicitarle el acceso a la persona
encargada mediante formato

Darle  buen wso al aire
acondicionado en Iz sala en las

T‘EL@WS@@Q horas de trabajo.

+ La sala debe permanecer siempre
A@@U@ Y limpia y los equipos_ordenados y
WE@DEM debidamente protegidos

Al terminar I3 clase asegurarse

que todo esté en su respectivo
+ Solicitar el control al directivo o ;quqa,f ¥ DE FUNCIONES Y

docente. + Apagar  adecuadamente  los PROCEDIMIENTOS
» Programar el momento de equipos y ordenar debidamente
proyeccion las sillas
+» Mantener el orden y silencio « No ingerir ningin tipo de
durante la proyeccin alimentos, ni bebidas dentro de la
sala

Compartir el computador con el
grupo de trabajo de manera que
realicen toda la practica.
Encienda y apague su equipo

cuando termine su sesion de
) trabajo

Institucion Educativa
Horacio Olave Velandia

PACELLI NORTE DE SANTANDER

- 2024

4. autoevaluacion 2023 y se estuvo a la mano la guia 34 para poder trabajar la gestion y se
establecié de la siguiente manera:

Responsables de dar cumplimiento a las acciones de oportunidad de mejora:

- Proyecto de vida (plan de orientacion socio ocupacional - POSO) para estudiantes desde
el grado noveno hasta el grado undécimo de la institucion educativa, las docentes Adis
Patricia Bolafo y Zoraida Madarriaga.
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5. Fotografias de reunion

1. Saludo por parte de los docentes de la gestidn directiva.

2. Eleccion de la secretaria para realizar las actas de encuentros del grupo de la Gestion
Directiva, que dando elegida la docente Sayda Rojas Castro.

3. Se realizo la priorizacion de acuerdo a la auto evaluacién del 2023 del PMI.
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v" Fortalecimiento de la inclusién en la institucién educativa.
v" Metas Institucionales
v' Consejo estudiantil

Se tuvieron en cuenta las oportunidades de mejora, se generaron objetivos que se
han alcanzables para el afio 2024, metas, acciones
Teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por la sefiora Coordinadora: Alba

Rosa Davila, en relacion a los ajustes pertinentes al PMI. Se acoplan las
oportunidades de mejora para el 2024 teniendo en cuenta lo priorizados en la
autoevaluacion de trabajo (PMl)realizado en el 2023.

Se realiza folleto para compartir con la comunidad educativa sobre el manual de
convivencia donde se les explicara cuales son sus derechos, deberes y prohibiciones.
Se realiza lectura colectiva teniendo en cuenta la ruta de atencion Integral para la
convivencia Escolar y poder iniciar con los ajustes al manual de convivencia.

COMPROMISO

Compromiso por parte de los docentes del grupo de gestion Directiva para socializar
las fortalezas y actividades de mejora para el afio 2024.

cumplir con las tareas planteadas en el cronograma de actividades para el 2024
Iniciar con los ajustes al Manual de convivencia siguiendo las orientaciones del
documento orientador
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ANEXO FIRMAS.
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