	PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

	GESTION COMUNITARIA

	PROCESO: Proyección a la comunidad
	COMPONENTE: Escuela de padres

	OBJETIVO
	META
	ACCIONES
	FECHAS
	RESPONSABLES

	Fortalecer espacios de interacción entre padres de familia e hijos a través de las escuelas de padres.
	Finalizado el 2024 se habrán realizado escuelas de padres con una asistencia del 90%.


	Focalizar los temas a desarrollar de acuerdo a la problemática que presente cada grado.
	1/02/2024
	DOCENTES - JACKELIN VELOZA

	
	
	Organizar cronograma de las fechas de las reuniones.
	1/02/2024
	GRACIELA ORTIZ

	
	
	Contactar personal idóneo y especializado en las temáticas.
	30/10/2024
	FRANCISCO CASTELLANOS

	PROCESO: Proyección a la comunidad
	COMPONENTE: Participación Y convivencia

	Fortalecer la participación de las familias en las actividades programadas por la institución y que permitan dicha vinculación.
	Finalizado el 2024 el 75% de las familias tendrán una participación activa en las actividades institucionales.
	Focalizar la identificación de las necesidades
y expectativas de la comunidad.
	9/02/2024
	ZORAIDA PAEZ

	
	
	Gestionar la participación de las familias en las actividades institucionales
	30/10/2024
	ERICKA GAITÁN

	
	
	Incentivar la participación de las familias.
	30/10/2024
	DOCENTES - JACKELIN VELOZA


	GESTION ADMINISTRATIVA

	PROCESO: Administración de la planta física y delos recursos
	COMPONENTE: Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje

	OBJETIVO
	META
	ACCIONES
	FECHAS
	RESPONSABLES

	Revisar periódicamente equipos y recursos para el aprendizaje, garantizando un servicio óptimo para el aprendizaje de los estudiantes.
	Al finalizar el 2.024 se tendrá criterios claros de estímulos y/o reconocimientos al personal vinculado cimientos al personal vinculado.
	Realizar los ajustes en el Manual de Convivencia las acciones o eventos que merecen reconocimiento o estímulos.
	 Enero 17- febrero 22
	Ana Mercedes Peñaranda
María Stella Melo

	
	
	Organizar el cronograma para la entrega de estímulos
	Enero 17- febrero 22
	José Del Carmen Latorre

	
	
	Gestionar los recursos para la adquisición de los mismos.
	Febrero 1- noviembre 30
	María Stella Melo Ballesteros
Elizabeth Galavis

	
	
	Publicación en plataforma a los merecedores de dichos estímulos.
	Trimestralmente y finalizado el año Lectivo.
	Rectora Y Secretaria

	
	
	Realizar un diagnóstico de los equipos y recursos de aprendizaje.
	Febrero 1 – abril 19
	Docente De Informática Y Pagador

	
	
	Realizar cotizaciones con el personal especializado en el mantenimiento.
	Marzo 7 - agosto 30
	Rector Y Pagador

	
	
	Reunión con el consejo directivo para la asignación o traslado de los recursos.
	Marzo 3 – junio 13
	Rectora

	PROCESO: Talento humano
	COMPONENTE: Estímulos 

	Organizar estrategias de reconocimiento al personal vinculado  de tal manera que se convierta en una cultura Institucional.
	Al  finalizar el 2.024 se tendrá criterios claros de estímulos y/o reconocimientos al personal vinculado 
	Realizar los ajustes en el Manual de Convivencia las acciones o eventos que merecen reconocimiento o estímulos. Organizar el cronograma para la entrega de estímulos.  Gestionar los recursos para la adquisición de los mismos. Publicación en plataforma a los merecedores de dichos estímulos.
	Trimestralmente y finalizado el año Lectivo.
	Rector Y Pagador


	GESTION ACADEMICA 

	PROCESO:  Seguimiento académico


	COMPONENTE:  Seguimiento a los egresados

	OBJETIVO
	META
	ACCIONES
	FECHAS
	RESPONSABLES

	Promover la participación y organización de los egresados de la Institución educativa en las diferentes actividades con el fin de aportar al mejoramiento institucional.
	Al finalizar el año 2024, se realice el primer encuentro de egresados de la institución.
	· Socializar el cronograma con el fin de organizar el encuentro de egresados en la Institución.

· Creación del grupo de WhatsApp y difusión en las redes sociales para su conformación.

· Conformación de base de datos de los egresados de la Institución.

· Elaboración del listado con un líder por cada promoción para la coordinación de la reunión preliminar.

· Encuentro de egresados en la Institución Educativa.
	22 de enero de 2024

24 de mayo de 2024
	Marcela Villamizar

Higinio Caballero

Sonia Vargas

Rafael Rincón

Antonio Manrique



	PROCESO:  Practica pedagógicas 

	COMPONENTE:  Recursos para el aprendizaje 

	Socializar estrategias articuladas con la propuesta pedagógica del uso de los recursos para el aprendizaje en los diferentes niveles y grados.
	Al finalizar el año 2024, la institución tendrá articulado los recursos para el aprendizaje con la propuesta pedagógica.
	· Aplicar estrategias articuladas con la propuesta pedagógica del uso de los recursos para el aprendizaje en los diferentes niveles y grados.

· Elaborar una encuesta a docentes para verificar el uso de los recursos.

· Priorizar necesidades para el uso adecuado de los recursos.

· Capacitar a docentes en el manejo adecuado de los recursos para el aprendizaje.

· Encuesta de evaluación de resultados del uso de los recursos para el aprendizaje.
	22 de enero de 2024

15  de octubre de 2024
	Marcela Villamizar

Higinio Caballero

Sonia Vargas

Rafael Rincón

Antonio Manrique


	GESTIÓN DIRECTIVA

	PROCESO:  Gobierno Escolar                                           
	COMPONENTE:  Personero estudiantil

	OBJETIVO
	META
	ACCIONES
	FECHAS
	RESPONSABLES

	Promover la participación del personero estudiantil en las diferentes actividades de la institución educativa.
	El 90% de las actividades propuestas por el personero estudiantes se lleven a cabo.

El 70 % de las actividades propuestas en la institución tengan protagonismo del Personero estudiantil.
	· Hacer entrega de un proyecto de trabajo al consejo directivo.

· Divulgación de las actividades realizadas en la página de Facebook del colegio con la ayuda del docente que lidera la página.

· Finalizado el año escolar el personero entregará un informe de los resultados obtenidos.
	Marzo 15 de 2024

	Aníbal Antonio Blanco


	PROCESO:   Gobierno Escolar                                           
	COMPONENTE:  Consejo de padres de familia

	Concientizar y responsabilizar a los padres de familia para que pertenezcan, asistan y se apropien del cumplimiento de las funciones que les competen como integrantes del consejo de padres de familia de la Institución Educativa.


	Al finalizar el año escolar 2023, el 75% de los integrantes del Consejo de Padres de Familia cumplirá con las funciones que le competen.
	· Socialización de las funciones del Consejo de Padres de familia a los representantes y acudientes de los estudiantes reunidos en la primera asamblea general del año 2023.
· Conformación del Consejo de Padres de familia de la Institución.

· Capacitación al Consejo de Padres de familia sobre su Manual de Funciones.

· Hacer seguimiento a la asistencia a reuniones convocadas por el Consejo de Padres.

· Hacer seguimiento al cumplimiento de sus funciones.

· Asistencia a comisiones de evaluación y promoción, reuniones de consejo directivo y convivencial. Entrega de propuesta de trabajo al consejo Directivo.
· Divulgación de actividades realizadas en la página de Facebook con ayuda de la líder de la página.
· Finalizado el año escolar el líder del consejo de padres entregará un informe los resultados obtenidos.
	Febrero 9 de 2024

	Lilia Marcela Montaña Parra.



	PROCESO:  Cultura institucional                                          
	COMPONENTE:  Identificación y divulgación de buenas practicas 

	OBJETIVO
	META
	OBJETIVO
	META
	OBJETIVO

	Reforzar el sentido de pertenencia en la I. E.
	El 80 % de la comunidad conoce el horizonte institucional y participa en su desarrollo y cumplimiento.
	· Píldoras institucionales (material físico y virtual)

· Evaluación de las actividades lúdicas que evidencien las buenas prácticas  pedagógicas, administrativas y culturales de la institución.
	Febrero 15 de 2024
	Flor Inés Villamizar Acevedo

	PROCESO:  Relaciones con el entorno
	COMPONENTE:  Sector productivo

	Vincular al sector productivo del municipio, como apoyo en las actividades que desarrolla la I. E.
	El 70% del sector productivo del municipio participe en las actividades realizadas en la institución.
	· Realizar estadística de establecimientos comerciales del municipio.

· El consejo de padres establezca diálogo con el sector productivo.
· Publicación en redes institucionales la participación del sector productivo.
	Febrero 9 de 2024
	Isbelia Vega


