Republica de Colombia

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

"é Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Libertod y Orden
|. IDENTIFICACION

A. EVALUADO
Tipo de c.c.|No. |13176488 Nombres y f oL JHONEDISON MARTINEZ SUAREZ
Identificacion Apellidos
Establecimiento . . Codigo
Educativo Sede Principal La Quina DANE 254670000330 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio San Calixto (Nsan) carao | Docente
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidad 9

B. EVALUADOR
Tipode c.C. [No. |[s8s278782 Nombresy | o 1as LEON MANZANO
Identificacion Apellidos

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERNO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Afo 2023 Fechal  49/01/2023 Fechal 4311012023 # dias licencias |,
escolar Inicio Final incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 325
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de . L . VALORACION
i Competencia Contribucion Individual -
gestion Puntaje | Prom. Pond.
- . Demostrar conocimientos actualizados y dominio
Dominio curricular S 90
de su disciplina y de las areas a cargo.
Modificar las agendas de trabajo de ciencias
. o - sociales del grado 5° haciendo los cambios
Planeacion y organizacion académica - ) ) - 95
necesarios con el finde garantizar continuidad en el
proceso de aprendizaje
Aplicar diferentes métodos, técnicas e instrumentos
de evaluacion que permitan reconocer el desarrollo
Gestién de competencias en los estudiantes. Seguimiento
Académica contindo de los procesos académicos de los 93.75 37.50
40 % estudiantes en cada una de las areas a
Evaluacién del aprendizaje cargo.*Formatos de autoevaluacion de los estu- 95
diantes.* Actividades de refuerzo.*Boletin de
calificaciones.*Observador del estudiante.*planilla
de calificaciones.*estadisticas de resultados finales
de asignaturas a cargo
Potenciar los procesos de ensefianza aprendizaje
Pedagdgica y didactica en los estudiantes haciendo uso de diferentes 95
escenarios y ambientes
Gestionar los recursos necesarios para el
L Uso de recursos - o 95
Gestion desarrollo de las actividades pedagdgica
Administrativa 92.50 13.88
15% L Desarrollar las actividades de acuerdo con el
Seguimiento de procesos . TR 90
calendario y el cronograma institucional
Tener una comunicacién asertivamente para
generar niveles de confianza adecua-das que
Gestion Comunicacion institucional propicien el andlisis de las distintas situaciones por 90
Comunitaria !as_ cu_ales atraviesan los diferentes entes 92.50 13.88
institucionales.
15 %
L . Promover actividades que involucren a las familias
Interaccion con la comunidad y el entorno [ . 95
en la formacion integral de los estudiantes.
Competencias
Comportament 90.00 27.00
ales
30 %
100 % 65.26
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
VALORACION

Competencia

Puntaje| Prom. | Pond.
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Comunicacion y relaciones interpersonales

90

Trabajo en equipo

90 90.00 27.00

Orientacién al logro

90

C. RESULTADO TOTAL (100%)

FINAL

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 92.26

VALORACION FINAL DEL DESEMPERO No sATISFACTORIO | | samsractorio | | sosresauente | x|

Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

90 1
80 1
70 1
60 1
50 1
40 1
30 1
20 1
10 1
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 30 de Noviembre de 2023 se le notifica a MARTINEZ SUAREZ RAUL JHONEDISON el resultado total de la Evaluacién Anua
de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2023. Se le entrega copia del resultado y se le hace
saber que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta
notificacién, en los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso

Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

MARTINEZ SUAREZ RAUL JHONEDISON

LEON MANZANO ISAIAS

Firmay numero de documento del docente evaluado:

Firmay numero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha:

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

MARTINEZ SUAREZ RAUL JHONEDISON

LEON MANZANO ISAIAS

Firmay numero de documento del docente evaluado:

Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

San Calixto (Nsan) -
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