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ACTA DE REUNION N° 001

REFERENCIA: | V SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Ejecutar el plan de accién programado para la quinta semana de desarrollo
institucional atendiendo las directirces de la SED.

LUGAR: Salon de ASINORT Leonidas Silva de Villa Caro | Fecha: 27 de noviembre de 2023

AGENDA DEL DIA

Saludo

Oracion

Lectura de la circular N°0215 emanda de la SED

PN E

Desarrollo del microcentro “Analisis de resultados pruebas evaluar AVANZAR 2023

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se da inicio a la reunién, siendo las 8:10 a.m. en el salon de de ASINORT Leonidas Silva de Villa
Caro con el saludo de la sefiora Rectora Isaura Villamizar quien se dirige a todos los presentes
dando unas sinceras feilicitaciones a los docentes que aprobaron el consurso de merito para el
amgistrio y por lo tanto tomaron plazas en la pasada audiencia de escogencia y a su vez extendio
su solidaridad con aquellos docentes que se encontraban en provisionalidad y que ya no podran
continuar en la institucion educativa. También, aclara los metivos por los cuales el microcentro
programado con anticipacion para la sede los Curos no se llevo acabo en dicho lugar, ya que
algunos docentes manifestaron imposiblidad de asistir por temas de salud y por el estado de la
carretera que se encuentra en malas condiciones.

Asi mismo, pidié que sed eviten los malos comentarios ya que nadie actua de mala fe en ninguna
situacion y menos a la hora de postular plazas porque nadie tiene la facultad de ocultarlas y seria
incurrir en problemas con la SED, por eso es mejor aclarar las dudas directamente con la persona
encargada.

La docente Mongui Sanchez, dirige la oracion en acciéon de gracias por los logros obtenidos en
este afio 2023. El docente Constantino Celis, hace lectura de la circular 0215 emanada por la
Secretaria de Educacion Departamental.

La sefiora Rectora hace aclaracion sobre la importancia de no prestar las sedes educativas para
actividades que estén por fuera del contexto educativo (fiestas, reuniones permanentes, entre
otras) ya que las sedes no son propiedad de nadie sino para el servicio de la comunidad y se
deben cuidar y que se han tenido las experiencias en las que las sedes se cierran por baja
cobertura escolar y la comunidad lo que hace es repartirse los implementos y elementos de la
escuela y cuando se requiere volver a ofertar el servicio educativo se encuentran con que la sede
no cuenta con lo basico y necesario para volver abrirse y nadie responde.

En cuanto a los iventarios, menciona la importancia de que haya coherencia en los inventarios que
se enetregan (tecnolégico, ineventario de la instititucion y el que solicitd la SED) también, se debe
tener cuidado con los equipos tecnoldgicos que se dan de baja, los cuales deben estar disponibles
para el momento que lleguen a recogerlos.
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Presenta los equipos de innovacién TIC, lo cual consta de varios elementos tecnolégicos de
avanzada tecnologia y un laboratorio de robotica, este beneficio llego para la sede el Silicio y se
estd adelantando todo lo pertinente para la instalacion y uso del mismo, asi mismo, las
inscripciones de 3 docentes y 5 estudiantes para la formacion en dicho tema.

Para el dia martes se estara recibiendo papeleria en la oficina y se orienta en el trabajo que se
debe hacer por areas d gestion sobre los seguimientos al PMI, autoevluacion institucional y PMI
2024, siendo las 9:20 a.m. se da inicio a las actividades del microcentro sobre unas orientaciones
para el andlisis de los resultados.

El docente Constantino Celis, menciona los acuerdos para la jornada de trabajo, da lectura a la
agenda programada y orienta la sesiébn 1 con las estrategias de Evaluar para Avanzar, se
presenta un video sabre la experiencia de realizar dicho analisis.

La docente Karen Paez, socializa los objetivos de evaluar para avanzar de 3° a 11°, el disefio del
cuadernillo, la cantidad de preguntas que se trabajan por areas y grados evaluados, asi como las
competencias que evalua y el enfoque pedagdgico, lo que se indaga en los cuestionarios auxiliares
gue no son medibles en puntaje.

La Rectora, explica la sesién 2. Interpretacion de resutados y la explicacion de como se va a
realizar el analisis, los grados y las sedes que se tomaron como muestra para hacer mas factible el
proceso y que el proximo afo cada docente lo pueda realizar con sus propios estudiantes.

Cabe resaltar que el equipo que lidera esta actividad es el equipo HME.

El docente Constantino Celis, socializa el andlisis realizado al grado 7° de matematicas de la sede
principal, amplia la informacion de como realizar el analisi con las tablas de resultados que se
descargaron previamente, liego haciendo el consolidado de la cantidad de estudiantes que
responden bien ante ciertas competncias en matematicas y la cantidad de respuestas erroneas
para conecer la competencia que se les dificulta mas.

El analisis de lenguaje del grado 7° de la sede Corazones lo realiza la docente Iris Marcela y el
docente Luis Carlos Jaime, quienes hacen la aclaracion de que en leguaje el analisis debe
centrarse en las evidencias de aprendizaje ya que la compencia es la misma en todas las
preguntas (comprension lectora).

Dadas las orientaciones se procede a organizar los grupos de trabajo para el desarrollo de los
analisis en los demas grados y areas, grupos que previamente habian sido organizados por la
sefiora rectora y compartido via correo, se entrega el material necesario para el trabajo y se
acuerda trabajar hasta las 12 m, continuar a partir de las 2:00 p.m. y la socializacion de los analisis
serd porterior a las 4:00 p.m. para dar por terminada la jornada siendo las 6:00 p.m.

Se hace envio al correo del trabajo desarrollado al correo del docente Constantino y se concluye la
importancia de iniciar con el plan de mejoramiento con acciones directas sobre las competencias y
evidencias de aprendizaje que presentan mas falencias y revisar el plan de estudios para de ser
posible reorganizar el plan de area y unidad con el fin de garantizar mayor énfasis en las
dedilidades presentadas.

ANEXOS. Registro de asistencia
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

En constancia firman,

Revisado Rectoria

Docente Karen Adriana Paez
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