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INTRODUCCION

Con los cambios radicales y acelerados, en la educacién Colombiana empiezan a darse aires
de renovacién y de adecuacion a la situacion del momento, como resultado fundamental de la
Constitucion del 91 y la Ley General de Educacion, en la cual se hacen exigencias especificas
que se deben concretar alrededor del redireccionamiento del Proyecto Educativo Institucional.

Nuestro proyecto debe centrarse en la blsqueda del desenvolvimiento y por consiguiente del
desarrollo, toda vez que tiene que apuntar a la solucién de las dificultades de la Institucién y de
su entorno, para beneficio de toda la comunidad son, en verdad, puntos de partida para las
diferentes acciones educativas como el que hoy se propicia en articulacién con el SENA y se
constituye en el norte hacia el cual le tienen que apuntar los compromisos y esfuerzos de la
comunidad educativa.

Este proceso educativo, el cual asumimos con fe, con ganas y con responsabilidad con la
comunidad Carmelitana debe aportarle a esta renovacion y la Instituciéon Educativa “Colegio
Enrique Pardo Farelo” con la firme conviccion de lograrlo integralmente con el SENA; se tuvo
en cuenta la experiencia que a nivel nacional ha venido desarrollando esta entidad en torno al
Programa de Articulacién con la Educacion Media Técnica. Este documento esté abierto a las
posibilidades de enriquecimiento, en la medida en que tanto el SENA, como los demas actores,
gue intervienen en el Programa de Articulacion vayan desarrollandolo y encuentren otras
alternativas u oportunidades que permitan atesorarlo.

La historia hoy nos premia, por ello La Institucion en integracion con el SENA busca certificar a
la juventud Carmelitana y a su comunidad una educacién acorde con la realidad regional que
requiere un mejor modo de vida, Este diagndstico debe ser considerado de reivindicacion social
para poder responder verdaderamente a las necesidades reales que comprometan estrategias
frente a la incorporacion en el P.E.I., planes de mejoramiento institucional, plan de estudios y en
el mismo quehacer pedagdgico programas de educacion media técnica, que permitan el
desarrollo para el desempefio laboral de nuestros educandos focalizados como potenciales
beneficiarios que les facilite el ingreso posterior a la actividad productiva de la regién y/o su
continuidad en programas de educacion tecnoldgica y superior.

El objetivo presente es Integrar la Institucion Educativa con el SENA y legitimar nuestros
egresados como “Técnico de Gestibn en Sistemas de Manejo Ambiental” preparando a los
educandos aprendices de los grados 10° y 11° para el desempefio laboral en el sector
Ambiental en la ejecuciéon de proyectos en este sector con tendencia ecoldgica y prospectiva
microempresarial, que generen un impacto positivo y transformador de las realidades sociales
propias de la regién.
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LO QUE NOS IDENTIFICA:

La propuesta incluye los siguientes apartados:
1. LO QUE NOS IDENTIFICA

2. PERFIL DEL ALUMNO DE LA ESPECIALIDAD

Himno al SENA y Simbolos
Mision y Vision.

DE MANEJO AMBIENTAL
3. OBJETIVOS

No oA

Objetivo General
Obijetivos Especificos

CARACTERIZACION
JUSTIFICACION
DIAGNOSTICO
REQUERIMIENTOS

En Talento Humano
En Recursos Técnicos

TECNICO EN GESTION

8. PLANEAMIENTO DE LA RUTA MODULAR POR COMPETENCIAS
9. ENCADENAMIENTO

10. EVALUACION

11. CERTIFICACION

12. BIBLIOGRAFIA

13. ACTAS DE COMPROMISO.

DE SISTEMAS
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1. LO QUE NOS IDENTIFICA

HIMNO AL SENA
CORO
Estudiante del SENA adelante
Por Colombia luchad con amor
Con el animo noble y radiante
Transformémosla en un mundo mejor

I
De la patria el futuro destino
En las m anchas del joven esta
El trabajo es seguro camino
Que el progreso a Colombia dara

Il
En la forja del SENA se forjan
Hombres libres que anhelan triunfar
Con la ciencia y la técnica unidas
Nuevos rumbos de paz trazaran

I
Hoy la patria nos gruta sentida
Estudiantes del SENA triunfad
Solo asi lograreis en la vida
Mas justicia, mayor libertad

v
Avancemos con fuerza guerrera
Estudiantes con firme tesén
Que la patria en nosotros espera
Su pacifica revolucién

LUIS ALFREDO SARMIENTO
DANIEL MARLES ENDO

Letra:
Mdusica:
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Coro
Salve, salve plantel de varones
Donde marcha a la par la mujer
Y sus voces unidas programan
JUVENTUD, LABR Y SABER
Salve, salve precioso recinto
Grato edén de hermandad y placer
Donde calido el labio pronuncia
JUVENTUD, LABOR Y SABER

I
Las huestes celestiales
Bendigan este claustro
Donde las brisas rien
Y alumbra mas el sol
Donde es la vida almibar
De rosas y azucenas
Y la virtud es oro
Del diafano crisol

Il
Enrique Pardo Farelo
Lego a su suelo vida
Tablanca es tu ejemplo
Ruta de la juventud
Y en estos tus lares repletos de ciencia
Tus hijos te nombran
Hay luz y saber

11
Su advocacion del Carmen
Le regal6 Maria
El corazén percibe
Su luminosa voz
Su celestial grandeza,
Su diamantina estela,
Y en claridades césmicas
La inmensidad de Dios.

v
Colegio de esperanzas
Y sacras realidades
Al estudiante hermano
Sus aulas les brindo;

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE PARDO FARELO
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Y en el sesenta y siete
Con mixtos ideales
Su promocion primera
Gloriosa coroné

Vv

Tremola una bandera
Sujeta en nuestras manos,

Promesas y esperanzas

Nuestros desdelos son.

La sangre Colombiana
Es llama en nuestras venas
Y esperan muchos triunfos

La fe y el corazon

VI
Pondremos mas laureles
De paz y de progreso
Virtudes y riguezas
En nuestro patrio altar,
Que es su cielo estrella
Y su horizonte auroras
Queremos sus hazafias,
Su porvenir labrar

VI
Bendito sea este claustro
Que integra nuestras manos,
El corazon florece
Amor y gratitud.
Aroma, luz ritmo
Saturan nuestras almas
Loor a esta tierra
De eterna juventud

Letra: EMMANUEL CANARETE
Mdsica: RAFAEL CONTRERAS
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MISION

La Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo, ofrece Formacion Integral a nifios, nifias, jovenes
y adultos en los niveles de Preescolar, Educacion Basica Primaria y Secundaria, Media, Ciclos
Lectivos Especiales, y Proyecto Ser Humano sustentado en valores tales como la Autonomia,
Responsabilidad y la Trascendencia para su desenvolvimiento social.

VISION.

En el afio 2020 la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo, es reconocida por la calidad de la
formacion que brinda a nifilos y jovenes en un sentido de pertenencia, liderazgo capaz de
emplear los avances pedagoégicos, cientificos y tecnoldgicos para desenvolverse con
competencia en los diferentes contextos.

2. PERFIL DEL EDUCANDO DE LA ESPECIALIDAD AMBIENTAL

El estudiante de la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo se caracterizara por poseer las
siguientes capacidades:

En el &mbito académico:

e Interpretar y proponer soluciones a situaciones de su contexto.

e Desarrollar el pensamiento l6gico matematico a través del analisis de situaciones de su
propio contexto

¢ Que sea critico y reflexivo, que analice las problematicas ambientales y ecoldgicas en el
contexto regional, nacional e internacional.

¢ Que sea creativo e innovador, capaz de transformar su propio entorno.

¢ Ubicarse espacial geografica y culturalmente.

e Manejar habilidades comunicativas basicas en una segunda lengua.

e Desarrollar habilidades en la aplicacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion

En el &mbito técnico debe ser:

e Habil en la aplicacion de las competencias laborales que le permitan generar propuestas
microempresariales sostenibles, que ayuden al desarrollo de la region y respeten el medio
ambiente.

e Capaz de desarrollar proyectos pedagogicos productivos que afiancen sus conocimientos
Ambientales.

e Capaz de comprender que su formacion técnica involucra actitudes éticas responsables, en
los diferentes contextos laborales y sociales que lo-identifiguen-con-su-saber
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En el &mbito social debe estar en capacidad de:

e Reconocerse ética y moralmente como miembro de su comunidad.

e Respetar la identidad religiosa, moral y espiritual de todos los miembros de su region.
e Tener manifestaciones culturales, artisticas, lidicas y deportivas, propias de su contexto

cultural, social e histérico.
e Reconocer su identidad cultural.

Ademas se hizo una caracterizacion de los estudiantes y la comunidad educativa con el fin de
determinar necesidades, expectativas y cualidades de la poblacion atendida para desde la
propuesta evaluativa generar estrategias que exploten al maximo sus cualidades y minimicen
sus dificultades con el fin de lograr un mejor desempefo en todos los ambitos de su vida

escolar, comunitaria y laboral.

A continuacién se describen las caracteristicas y necesidades de la poblacién atendida en el

establecimiento:

Caracteristicas:

Nuestra poblacién jévenes entre los 16 y 20 afios hijos de comerciantes, empleados,
campesinos y otros componentes de la sociedad Carmelitana dedicados a la produccion
informal como vendedores, amas de casa, trabajadores en casa de familia, jornaleros y
otros, ubicados en los estratos 1 y 2 del SISBEN, J6évenes expuestos en una esperanza de
vida desencadenada en una pérdida cultural, econdémica y social para la comunidad y el
Municipio dejando este grupo considerado como un reto por involucrarlos en la vida
productiva de la provincia y el pais.

Algunos viven en las veredas cercanas y en la mayoria de los casos distantes de la
Institucion, presentando dificultad para transportarse a ella.

La mayoria de las familias son de costumbres tradicionales, resistentes al cambio,
conformistas, numerosas y con un nucleo familiar completo.

El nivel académico de los padres es en una minoria no ha logrado la educacion basica
primaria sobre todo en ele sector rural.

Se presenta inasistencia y desercién escolar debido a la necesidad de colaborar en el
sustento de sus familias.

Existe diversidad de cultos y libertad de religiobn con un alto porcentaje de la catdlica.

Las personas tienen en su mayoria fervor por participar en celebraciones como La virgen
del Carmen, y peregrinaciones a Ocafia al santuario de la Virgen de Torcoroma. También
se organizan campeonatos deportivos, bazares vy las tradicionales fiestas patronales en el
mes de julio.
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Se cuenta con jovenes trabajadores caracterizados por su humildad, respeto, obediencia,
comparierismo y sana convivencia.

Necesidades:

Desarrollo y fortalecimiento de competencias basicas y laborales

Crear un pensamiento critico.

Apropiacion de las habilidades comunicativas y de actuacién expresandose correctamente.
Promocion de aprendizajes significativos con la aplicacion de tecnologias de sostenibilidad
ambiental.

Fomentar el liderazgo fortalecer la autonomia. Y ser sociable

Adquirir aprendizajes significativos en las diferentes areas que le permitan mejorar su
calidad de vida y la de su entorno.

Adquirir conocimientos basicos en el dominio de una segunda lengua.

Motivacion hacia la formacion académica permanente.

Capaz de reconocer sus faltas, fomentadas en el respeto, la tolerancia y las buenas
costumbres y principios democraticos para su formacién personal.
Reconocerse como sujeto en proceso de formacion y mostrar actitudes propias de este.

Asumir en forma critica la situacién nacional, regional y local en los dmbitos econémicos,
politicos y sociales.

Respetuosos con la naturaleza, enseres de la institucion puestos a su servicio como el
cuidado de su entorno.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Lograr que la Institucion Educativa Colegio Enrique Pardo del municipio de ElI Carmen de la
mano con el SENA en la Especialidad Técnico en Gestién de Sistemas de Manejo Ambiental,
lleve a los estudiantes de los grados 10°y 11° a desarrollar habilidades y destrezas necesarias
para participar productivamente en la solucibn de problemas ambientales presentes y la
prevencion de los futuros, ademéas de poder continuar en la cadena de formaciéon con sus

estudios en Educacién Tecnoldgica y/o Superior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v

Integrar e incorporar la especialidad Técnico en Gestibn de Sistemas de Manejo
Ambiental al curriculo de la Institucion Educativa Colegio Enrique Pardo del Municipio de

El Carmen.

Desarrollar el proceso de competencias mediante la apreciacion de los contenidos en
cada uno de los niveles de formacién impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo de la region.
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v Desarrollar capacidad de andlisis a partir del reconocimiento en cada una de las
competencias establecidas

v' Mejorar el perfil de los egresados para su insercion al mercado del trabajo o para el
desarrollo de sus iniciativas de emprendimiento y empresariedad.

v' Demostrar interés participando activamente en las actividades propias del éarea
ambiental denotando su sentido de pertenencia y apuntando siempre al mejoramiento de
la calidad de vida personal, social y ambiental.

v' Adquirir el conocimiento necesario para comprender los problemas ambientales; las
oportunidades para desarrollar las capacidades necesarias para ser activo e
involucrarse en la resolucion de problemas presentes y prevencion de problemas
futuros; y, lo que quizds sea mas importante, las oportunidades para desarrollar las
habilidades para ensefiar a otros a que hagan lo mismo.

v' Desarrollar la conciencia, los conocimientos, las aptitudes la participacién y la capacidad
de evaluacion para resolver los problemas ambientales presentes y para prevenir los
gue pudieran aparecer en lo sucesivo.

4. CARACTERIZACION:

La ensefianza tradicional en su modalidad académica ha sido una de las fortalezas de nuestra
Institucion Educativa y esta misma ha permitido que un minimo porcentaje de bachilleres
egresados tenga acceso a la educacién Superior, tecnolégica y/o técnica unida a las
condiciones socioeconomicas de los padres que tengan a mano los recursos que ello
demanden.

En mayor porcentaje este cuadro estadistico se sitla en muy alto, de quienes no tienen esta
oportunidad y el mismo andlisis proyecta que en promedio 4 educandos egresados por
promocion tengan el privilegio de continuar sus estudios profesionales, en Universidades de
caracter publico dentro de nuestro contexto cultural como son la UIS, Francisco de Paula
Santander, seccional Ocafia y/o Cucuta, Universidad de Pamplona, Nacional de Bogota o una
formacion tecnoldgica en la ESAP, SENA y otras entidades privadas de educacion formal.

Nuestros jovenes hoy en dia quedan expuestos a un estancamiento total o parcial en los
hogares sin que se les visualice un verdadero proyecto de vida enfocados desde la escolaridad
Educacion basica primaria, Basica Secundaria y Media, contando para ello en una condicién en
retrospectiva, que como secuencia permita ubicar a nuestros egresados dentro de un espacio
laboral cada dia mas riguroso a la par con las exigencias sociales del trabajo cientifico,
tecnoldgico, Técnico y laboral que nos pueda conducir a desafiar una actividad productiva.

El recurso pedagdgico e institucional no ha sido explorado todavia en este campo y las escasas
oportunidades en estas areas son iniciativa de la empresa privada con centros como Intel,
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Aguachica, Ocafia etc., publicas como el SENA, quienes han centrado sus esfuerzos
directamente en el entorno social de la comunidad Carmelitana.

En 1985, con la Ley 55 se reordenaron las finanzas del Estado y en su virtud, se firmo el
convenio Servicio Nacional de Aprendizaje, Ministerio de Educacién Nacional, SENA-MEN por
medio del cual se buscaba el mejoramiento de los programas de educacién técnica y fue base
para que en el afio 1994, se creara el programa de Asesoria a la Educaciéon Media Técnica,
atendiendo lo establecido en la Ley 119 de 1994 de Restructuracion del SENA en el numeral 13
del articulo 4° y de la Ley de Educacion, Paragrafo del Articulo 32.

En este orden, el SENA, por solicitud de las Instituciones educativas interesadas, iniciaron su
ejercicio ofreciendo asesoria para el diagnostico de necesidades y desarrollo de programas,
actualizacién pedagoégica de los docentes, evaluacién y certificacion de la formacion de los
aprendices.

A partir de 1999, las acciones del SENA, se comenzaron a canalizar a través de las Secretarias
de Educacion, con el fin de optimizar los recursos humanos y técnicos, para lo cual ha sido
indispensable continuar estableciendo alianzas que permitan la ejecucion del programa.

Continuando con esta politica, en los Gltimos afios se han adelantado acciones con el Ministerio
de Educacion Nacional tendientes a lograr un mayor compromiso en la ejecucién y seguimiento
al programa por parte de las Secretarias de Educacién departamentales, adicionalmente, el
programa de gobierno del presidente Alvaro Uribe Vélez planteé la capacitacion técnica para el
trabajo productivo como una solucién al problema del desempleo, y se propone asi, preparar
educandos, matriculados en los sistemas de educacion formal en los grados 10° y 11° en
oficios productivos por afio y que todos los bachilleres aprendan un oficio productivo formados
en competencias laborales, por lo expuesto anteriormente se hace necesario la articulacién con
el SENA en las competencias establecidas en su estructura curricular TECNICO EN GESTION
EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL. Con esta oferta articulados con el SENA, aparece la
necesidad de formar la mentalidad organizacional-productiva la cual se constituye hoy en
herramienta vital al incorporarse con nuestros educandos matriculados en la educacion media
académica (10°,11° una nueva propuesta de caracter técnico, para nuestra comunidad, al
encontrarla razonable en la formacién de nuestros educandos en el campo de la produccién en
condiciones institucionales y pedagogicas con responsabilidad en el marco de una educacion
con calidad segun los referentes de Ley.

5. JUSTIFICACION

Las normas existentes apuntan a que la educacién sea basada en competencias generales y
especificas ya que la proyeccion al mundo productivo genera mejor calidad de vida a todos los
estamentos de la comunidad educativa y la Institucion debe ser el punto de generacion de este
proceso.

Nuestra propuesta nos:
e Brinda la oportunidad de encontrar alternativas de solucién que respondan a las
exigencias de la Ley General de Educacion.
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e Brinda la oportunidad para proyectar de una manera auténtica nuestro entorno
Municipal, fortalecidos en su declaratoria como bien de interés nacional cultural,
brindando a la regién y al pais la oportunidad de involucrarnos como una vitrina
agroturistica en aspectos ambientales.

e Permite compro meter e integrar a la comunidad educativa, instituciones de educacion
superior y entidades municipales en una tarea comun: el futuro laboral de los jovenes
egresados de la institucién educativa Colegio Enrique Pardo Farelo.

e Es una respuesta a las inquietudes y expectativas de los ciudadanos del municipio que
buscan incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econémico social y tecnolégico de su entorno, asi mismo
ofrecer una formacion en tecnologias de produccion limpia.

e Posee la planta fisica adecuada para el normal desarrollo de las clases teérico-
practicas y el personal docente capacitado para llevar a cabo el ambicioso y noble
propésito educativo.

e Da un aporte en el redireccionamiento del PEI.

6. DIAGNOSTICO.

En promedio la poblacién egresada del plantel en los Gltimos afios ha oscilado entre (30 a 40)
educandos, numero muy significativo que sistematicamente queda a la deriva, con muy
minimas expectativas de vida y proyeccion en este medio socio-cultural reducido en sus
aspiraciones laborales y desempefio en un arte u oficio calificado o certificado la que queda a
remotas oportunidades pues el medio no brinda las ofertas frente a estos campos.

El 30% de los estudiantes de nuestra Institucion son del sector rural, EL 70% restante se ubican
en la cabecera municipal y los barrios urbanos marginal, La institucién educativa esta ubicada
en parte alta del Barrio El Libano, el nivel educativo de la comunidad es muy bueno ya que los
sistemas educativos han venido involucrando a la poblacién dentro de sus programas formales
y no formales flexibles para adultos y jévenes extraedad fuera del sistema formal; La actividad
econdmica que caracteriza nuestra poblacién ha sido la cafetera y otros reglones como
explotaciones pecuarias y en menor escala el comercio formal e informal.

Nuestro clima oscila entre los 20° a 25° la biodiversidad predominante conserva grandes
extensiones de bosques primarios no intervenidos como la zona indigena del Bobaly a su vez
existe otros renglones agricolas como: café, cacao, y cultivos transitorios como: platano, yuca,
tomate, frijol, y cebolla de bulbo y larga, pimentén.

La Alcaldia Municipal, la Cooperativa de caficultores del Catatumbo, la Federacién Nacional de
Cafeteros y la Cooperativa de ahorro y crédito COIMPROGUA de Guamalito son los soportes
principales que junto con los padres de familia impulsan el desarrollo sostenible ambientalmente
del Municipio.

Cuenta con una via carreteable en Optimas condiciones que nos conecta con el Municipio de
Ocafia y este a su vez con la Capital del Departamento, vias terciarias que conducen a las
diferentes veredas y centro poblado del Municipio sin pavimentar totalmente pero transitables
en su totalidad, ademas cuenta con una via que nos conduce al Municipio de la Gloria Cesar

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311)
www.col_enriquepardofarelo@sednortedesantander.gov.co
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gue nos brinda las puertas de estar en el centro y la costa del pais, se tiene uno de los mejores
parques automotores de la provincia con destinos diarios cada hora a Ocafa, tres destinos
diarios a Aguachica y un destino diario a la ciudad de Bucaramanga.

7. REQUERIMIENTOS

La administracién Municipal cuenta con un terreno de su propiedad ubicado en el sector la
granja antiguo puesto de monta de la Secretaria de Agricultura el cual se dard en comodato a
la Institucién Educativa para el desarrollo de las practicas en la especialidad de Técnico De
Gestion en Sistemas de Manejo Ambiental, ademas existe un modelo de granja autosuficiente
ubicada en la vereda el Salto a escasos 10 minutos del casco urbano donde actualmente
funciona la casa del abuelo Finca la Quinta cuyo director ejecutivo ha puesto como centro de
observacion para los aprendices sobre el desarrollo de los proyectos productivos que alli se
manejan

EN TALENTO HUMANO.

Actualizacion de docentes en el manejo de las competencias Yy estrategias en la de
formulacion de proyectos, propios de la especialidad.

EN RECURSOS TECNICOS.

Compra de un terreno propio para practicas

Material bibliografico

Herramientas generales

Adquisicién de maquinaria y equipos para facilitar los procesos.

Incremento en el material divulgativo o de consulta para biblioteca y material audiovisual
como refuerzo.

8. PLAN DE ESTUDIOS DE LA MEDIA TECNICA
TECNICO EN GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL
Competencias basicas a desarrollar:

Estructura Curricular: TECNICO EN GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL.

CONTEXTO NORMATIVO.
En el marco de la Ley 115 Ley General de la Educacion Arts., 32 al 35, Ley 715 del
2.001 normas que inciden en la determinacion de la oferta.
Decreto 1850 del 13 de Agosto de 2002, reglamentacién y organizaciéon de jornadas
escolares laborales.
Decreto 3020 del 10 de Diciembre de 2002, criterios para organizar las plantas docentes
y administrativas.
Decreto 1290 del 2009, evaluacién, promocién y evaluacion educandos. .
Ley 119 de 1994 Restructuracion del SENA

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311)
www.col_enriquepardofarelo@sednortedesantander.gov.co
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Guia
metodoldgica para el programa de Articulacién del
SENA con la Educacion Media Técnica.

Fecha: Mayo 23 de 2012

Formato N° 1

INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA TECNICA ESTATAL VINCULADA AL PROGRAMA DE ARTICULACION

Regional: Norte de Santander

Centro de formacion: CEDRUM (Centro de formacién para el desarrollo Rural y Minero)

Afio: 2012
Convenio N°. entre el SENA vy la Secretaria de Educacion Departamental de N. de S.
INSTITUCION | RECTOR DIRECCION FAX/EMAIL MUNICIPIO
EDUCATIVA
JAIRO KDX301-2 0975633306 El Carmen

Colegio PEREZ Barrio El 0975633311 N. de S.

Enrique REAL Libano Parte
Pardo Farelo alta www.col_enriquepardofarelo@sednortedesantander.gov.co
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S7EN‘& Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Guia
/\ metodoldgica para el programa de Articulacion del Fecha: Mayo 23 de
Sistema Nacional de SENA con la Educacién Media Técnica. 2012
Formacion para el Trabajo

Formato N° 2
DIAGANOSTICO DE LA INSTITUCION MEDIA TECNICA

Institucion Educativa Colegio Enrique Pardo Farelo Rector: JAIRO PEREZ REAL Municipio: EI Carmen N. de S.
Programa de formacién asimilado: TECNICO EN GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL Afio: 2012
Centro de formacion: CEDRUM (Centro de formacién para el desarrollo Rural y Minero): Norte de Santander

INFRAESTUCTURA FISICA

La Institucion Educativa “Enrique Pardo Farelo” funciona con los niveles de Preescolar, Basica Primaria y Secundaria y Media en
tres sedes: la sede central o N° 01, esta ubicada en el nuevo edificio, barrio el Libano parte alta, local de 3 plantas que cuenta con
los siguientes espacios:

Una Sala para Rectoria con bafio privado.

Una sala para Secretaria Auxiliar.

Una sala para Secretaria - pagaduria con bafio privado.

Una sala para Coordinacién con bafio privado.

Una sala para Técnico Operativo.

Una sala para biblioteca general con 2 bafios privados.

Una sala para audiovisuales de 74 M2.

Quince (15) aulas de clase de 52 M2 cada una.

Una sala para laboratorio de Biologia y Quimica de 89M2 con su respectiva dotacion (Convenio Colombo-Espafiol).

10 Una sala para laboratorio de Fisica de 76 M2 con su respectiva dotacion (Convenio Colombo Espariol).

11.Una Sala de Informética de 73.50 M2 y su dotacion.

12. Una Sala de Nuevas Tecnologia de 70 M2 y su dotacién.

13. Una Bateria de bafios para Damas.

14. Una Bateria de bafios para caballeros.

15. Una sala para material deportivo.

CoNohrLONE
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Una sala para Audiovisuales de 70 M2.

Una sala para cuarto eléctrico.

Una sala para cocina general del colegio con 2 bafios privados para el personal de servicios.
Un saldn para restaurante escolar con capacidad para 120 personas con 2 bafos privados.
Un cuarto para cocina del restaurante escolar.

Un cuarto para tienda escolar.

Un patio de formacion de 700 M2.

Un teatro al aire libre con capacidad para 400 personas sentadas.

Una unidad deportiva con cubierta y graderias.

25.Zonas verdes.

Su estado de mantenimiento se encuentra en excelentes condiciones

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311) www.col_enriquepardofarelo@sednortedesantander.gov.co
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Fecha: Mayo 23 de

Formato N° 2

DIAGANOSTICO DE LA INSTITUCION MEDIA TECNICA

Institucion Educativa Colegio Enrique Pardo Farelo Rector: JAIRO PEREZ REAL Municipio: EI Carmen N. de S.
Programa de formacién asimilado: TECNICO EN GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL Afio: 2012
Centro de formacion: CEDRUM (Centro de formacién para el desarrollo Rural y Minero): Norte de Santander

PERFIL DEL TALENTO HUMANO

N©. NOMBRES Y APELLIDOS IDONEIDAD ESPECILAILDAD AREA DE DESEMPENO

1 | JAIRO PEREZ REAL Lic. Educacion Bésica. Enfasis Ciencias Sociales RECTOR
ROCIO YAKELINI ORDUZ

2 | DUARTE Administradora Comercial y de Sistemas COORDINADORA

3 | AHIDE PACHECO Normalista Superior PRIMARIA

4 | ALVARO ILLERA NAVARRO Lic. Educacion Basica. Enfasis Educacion Artistica | PRIMARIA

5 | AMALIA PAEZ QUINTANA Lic. Mateméticas y Fisica MATEMATICAS
AURA ELENA CONTRERAS

6 | JULIO Normalista Superior PRIMARIA
BERNARDO MARQUEZ

7 | MENESES Lic. Educacién Basica. Enfasis Educacion Artistica | EDUCACION ARTISTICA
CARLOS ALBERTO BUSTOS

8 | JACOME Lic. Supervision Educativa PRIMARIA

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311) www.col_enriquepardofarelo@sednortedesantander.gov.co
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PERFIL DEL TALENTO HUMANO

N, NOMBRES Y APELLIDOS IDONEIDAD ESPECILAILDAD AREA DE DESEMPENO
CARLOS AUGUSTO

9 | SALCEDO QUINTERO Normalista Superior PRIMARIA

10 | CECILIA PEREZ BONET Lic. Basica Primaria PRIMARIA

11 | CELINA NUNEZ QUINTERO Lic. Pedagogia CIENCIAS SOCIALES
EFRAIN PARADA

12 | CONTRERAS Lic. Filologia e Idiomas EDUCACION FISICA
ELIZABETH PINEDA

13 | GONZALEZ Lic. Espafiol y Literatura ESPANOL Y LITERATURA
GABRIEL ANGEL LOZANO

14 | PEREZ Lic. Filosofia y Letras ESPANOL FILOSOFIA
HORTENCIA PINEDA

15 | PINEDA Lic. Educacion Basica Enfasis Ciencias Naturales | PRIMARIA
JOSE NEVARDO

16 | RODRIGUEZ CONTRERAS Lic. Inglés - Francés HUMANIDADES INGLES
LILIAN ROSALBA MONTEJO

17 | TORRES Lic. Educacién Especial MAESTRA JARDINERA
LILIAN TERESA CHAPARRO

18 | GALVIS Lic. Pedagogia CIENC IAS SOCIALES
LILIANA LOPEZ

19 | COLMENARES Lic. Matematicas y Computacion MATEMATICA FISICA
LUCY AMPARO OSORIO DE

20 | BASTOS Lic. Supervision Educativa MAESTRA JARDINERA
LUIS CARLOS PACHECO CIENCIAS NATURALES

21 | GUARIN Lic. Educacion Béasica Enfasis Ciencias Naturales | BIOLOGIA
JESUS EMILIO AREVALO CIENCIAS NATURALES

22 | FRANCO Lic. En Biologia y Quimica QUIMICA

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311) www.col_enriquepardofarelo
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PERFIL DEL TALENTO HUMANO

N©. NOMBRES Y APELLIDOS IDONEIDAD ESPECILAILDAD AREA DE DESEMPENO
LUZ MARINA LEMUS

23 | GARCIA Lic. Supervision Educativa HUMANIDADES INGLES
MAGOLA COLMENARES DE

24 | LOPEZ Lic. Supervision Educativa PRIMARIA

25 | MAYRA JACOME JACOME Lic. Mateméticas y Fisica MATEMATICAS
MYRIAM CECILIA SANCHEZ

26 | IBANEZ Lic. Filologia e Idiomas PRIMARIA
MYRIAM QUINTERO DE

27 | CARDENAS Lic. Filologia e Idiomas PRIMARIA
RAMON EVELIO SANTANA

28 | ROPERO Lic. Filologia e Idiomas TECNOLOGIA E INFORMATICA
VIANNY HERNANDEZ

29 | CARRASCAL Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | PRIMARIA

30 | YAMILE CUELLAR SARABIA | Lic. En Comercio PRIMARIA

31 | YANETH AGUDELO TORRES | Lic. Supervision Educativa EDUCACION ETICA RELIGION
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57'5'\% Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Guia
/\ metodoldgica para el programa de Articulacién del | Fecha: Mayo 23 de 2012
Sistema Nacional de SENA con la Educacién Media Técnica.
Formacioén para el Trabajo

Formato N° 2
DIAGANOSTICO DE LA INSTITUCION MEDIA TECNICA
Institucion Educativa Colegio Enrique Pardo Farelo Rector: JAIRO PEREZ REAL Municipio: EI Carmen N. de S.
Programa de formacién asimilado: TECNICO EN GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL Afio: 2012
Centro de formacion: CEDRUM (Centro de formacién para el desarrollo Rural y Minero) Regional: Norte de Santander

DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA

NOMBRE DE LOS DOCNETES NECESIDADES DE ACTULAIZACION DOCENTES
ESPECILAIDAD AGROPECUARIA PEDAGOGIA TECNICA
LURVIN ESMERALDA IBARRA Dimensién ambiental, mentalidad
TOLOZA emprendedora, inglés técnico, formacion | Actualizacion técnica ofrecida por el
ELIZABETH OVALLOS PINZON en competencias laborales y/o SENA
NEIL BONETH VILLADIEGOS aprendizaje por proyectos

Observaciones generales: Convenio TEMPORAL con la Administracion Municipal de ElI Carmen asignando los funcionarios de su
planta de personal que se desempefian en la oficina de desarrollo comunitario y que cuentan con los perfiles requeridos para el
proceso de la articulacion: ELIZABETH OVALLOS PINZON y NEIL BONETH VILLADIEGOS, el traslado motivado por la Secretaria
de Educacion Departamental asignando a la Institucion Educativa la docente LURVIN ESMERALDA IBARRA TOLOZA quien se
desempenfia en el CER Chamison de este Municipio quien cumple con los perfiles propios del proceso de articulacion .

Elabord: JAIRO PEREZ REAL Rector en el Carmen N. de S., a 23 de mayo de 2012
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Guia
metodoldgica para el programa de Articulacion del
SENA con la Educaciéon Media Técnica.

Fecha: Mayo 23 de 2012

ANALISIS DE COHERENCIA DE LA ESPECILAIDAD TECNICO EN GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

CON LAS NECESIDADES REALES DE LA ZONA DE INFLUENCIA

Institucion Educativa: Colegio Enriqgue Pardo Farelo

Programa de formacion a desarrollar en articulacion con el SENA
Perfil del Egresado: Bachiller con competencias, conocimientos, habilidades y destrezas para
GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL.

Municipio: el Carmen N. de S.

POT Plan de Entorno Entorno Diagnostico Diagnostico Entorno
Desarrollo Municipal

Segun el plan o | Segun el plan de | Las principales | Las actividades | El namero | El volumen | La viabilidad de
esquema de | desarrollo del | actividades econdémicas estimado de | estimado de | desarrollar
ordenamiento Municipio, la | econémicas del | promisorias o de | unidades produccién proyectos
territorial del | actual municipio en la | desarrollo a | (empresas, anual por | productivos con
Municipio su | administracion actualidad son: mediano plazo | fincas por | actividad los estudiantes
vocacion municipal esta (3 afios) son: actividad econdémica es el | de media
productiva estd | comprometida econdmica es el | siguiente: técnica es alta,
orientada hacia | con apoyar la siguiente: media, baja
las  siguientes | dinamica justifique:
actividades productiva  en

econémicas las siguientes

actividades:
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GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL.
an de Desarrollo ntorno ntorno iagnostico iagnostico ntorno
POT Plan de D Il Ent Ent D t D t Ent
Municipal

Aqui se debe aclarar que el EOT, | En el plan de desarrollo
es del afio 2003, por lo tanto esta | se apuesta por crear | En la actualidad las | Entre las actividades | En este | A continuacion | Es alto
por ven(I:er el 24 éjeddiciembre de | infraestructura que princiga(ljes econdmicas ; momento se | se dpresenta IaI d;abido a que
2013, la actividad econémica | permita crear y | actividades promisorias o] e | esta produccién total | el municipio,
predominante del Municipio de El | fomentar el turismo en | econémicas de el | desarrollo del municipio | recopilando por Kg, al afio | establecera
Carmlen es (Ija ag(;icglltura, entre nuez@ro mu_nic:pio, gunicipio de El | de EI Carmen se inlformaci()n por producto: una Igranja
tanto la ganaderia doble propdésito | también se  incluye armen son: encuentran: al respecto, integral para
ocupa un renglén muy importante | apoyo y fomento de e Café ya que se | Cacao 172140 | apoyo a
en la economia del municipio, en | una granja integral. e Cacao e Ecoturismo piensa kg proyectos
menor Iutiliza?ién se _zngu?ntra Ia} Ademés el apoyo al e Cebolla e Caucho actualizar el | Café 139252kkg productivoT y
piscicultura, la actividad forestal | sector agropecuario se e Tomate e Palma EOT. Caria 56320 kg a as
principalrtnente en la veredas de la I\c/l)cgliza a:I . ] o Frijol e Ricino g:%)gelslgo ’ alianzag y
zona norte. ejorar el ingreso de e Maiz e Frutales g convenios
La actividad minera en le | las familias de la zona e Platano Cebollin 205145 | internacional
municipio es poca y en algun rur_al. _ o e  Ganaderia kg es que se
instante es nula. Mientras que la | Asistencia técnica de e Especies Cilantro 57520 | gestionen.
actividad turistica es poca vy | los pequefios mer;]ores kg
obedece a las fiestas patronales | productores. ’ Frijol 1058130kg
de ElI Carmen, y Guamalito, | Mejorar la Maiz 301825 kg
(debido a la declaratoria del | productividad de las Pimentdn
Municipio como Bien de Interés | familias ganaderas. 109420 kg
Cultural Nacional del afio 2005 la | Mejorar la Platano 150391
apuesta a futuro es hacia este | productividad de la kg
sector. tierra de la zona rural. Tomate

3819340 kg

Yuca 166190

kg.

JAIRO PEREZ REAL (Rector) REINEL CONTRERAS URIBE (Alcalde) RUTH CLEMENCIA BERMUDEZ BASTOS (Pte.Consejo Padres de Flia).
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TECNICO EN GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

PLANTEAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR

(ESTRUCTURA CURRICULAR)

PLANTEAMIENTO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

CODIGO DENOMINACION

220201005 | Organizar planes de educacion ambiental de acuerdo con requerimientos establecidos

220201004 | Estructurar sistemas de gestion ambiental siguiendo normatividad ambiental

220201006 | Auditar el sistema de gestién ambiental aplicando el procedimiento establecido

220201003 | Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios de acuerdo con la
normatividad

240201500 | Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

240201501 | Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva
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SENA

N

Sistema de Gesti
calidad

6n de la

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ANEXO RESOLUCION 001156 DE JUNIO DE 2005
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Fecha: Mayo 23 de
2012

MACRO PROCESO:
PROCESO :
PROCEDIMIENTO:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral

CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

7.
Acuerde Plan de Mejoramiento

8.
Asesore el desarrollo del
Plan de Mejoramiento

A 4

9.
Verifique y valore nuevas
Evidencias de Aprendizaje

CEl
Alumno alcanz6
todos los
QQros 2

10.
Informe al Coordinador Académico
sobre las deficiencias de los Alumnos

NO

<
Solicita revision de
0s resultados de g

11.
Resuelva la solicitud presentada por el
Alumno

ZEl Instructol
modificd los resultados
dela Evaluacion?

S|

12. Informe al Coordinador Académico
—>» para que proceda segun situacion del
Alumno

1
Realice induccién al Médulo de Formacion

v

Identifique los dominios del Alumno frente
al Médulo de Formacion

¥

3
‘ Acuerde Plan de Formacion y Evaluacion ‘

¥
4.
Asesore el desarrollo de las actividades de
Ensefianza-Aprendizaje- Evaluacion
2
5.
Realice seguimiento a los avances de los
Alumnos

&
‘ Verifique y valore las Evidencias de ‘

¥
14. Informe al Coordinador Académico ‘

sobre las actividades de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion realizadas
¥
15. Participe en los Comités de Evaluacion
y Seguimiento

13. Reconozca los logros de aprendizaje
del Alumno en cada Médulo de Formacién

¢ET Alunine
requiere
apa Productva?

Sl

18

16. Asesore el desarrollo de la Etapa
Productiva

Etapa Productiva

Acuerde Plan de Mejoramiento -

2

19

17. Verifique y valore las Evidencias

Asesore el desarrollo del Plan de

de Aprendizaje de la Etapa Productiva

20.

de Aprendizaje

Verifique y valore nuevas Evidencias

Alumno logré el
Aprendizaje

Sl

GEl
Alumno alcanzd
todos los
logros?2

21. Reconozca los logros de aprendizaje
obtenidos en la Etapa Productiva

.

22. Informe al C é ‘
sobre la Etapa Productiva ‘

!

23. Participe en los Comités de Evaluacion
y Seguimiento

NO

v
FIN )
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MACRO PROCESO:
PROCESO :
PROCEDIMIENTO:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Registrar y Certificar la Formacion Profesional Integral

DIRECCION GENERAL

DIRECCION REGIONAL >

CENTROS DE FORMACION

]
Ficha de
caracterizacion
del curso

Planillas de
novedades

1

Registre apertura del curso en

la aplicacién Gestion
Académica de Centros

l

2.
Recepcione y registre
novedades de los alumnos

l

3.
Genere reportes de ejecucion

Termind la
formacién?

4.
Expida certificados para firma
del subdirector de centro

Certificados

!

Hay solicitud de
constancias o
certificaciones?

5.
Genere y entregue
Certificados, titulos 6
constancias para firma

l

6.
Archive documentacion

FIN

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311)
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INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CcODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA:

921220 GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL
DURACION Lectiva Total
I\E/I?Txl:\'xAADA DEL IIESES
APRENDIZAJE Practica 12 meses
EN MESES 3 meses
NIVEL DE )

FORMACION TECNICO

JUSTIFICACION

El programa Técnico en Gestion de Sistemas de Manejo ambiental se
cre6 para brindar a todos los sectores productivos la posibilidad de
incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econémico,
entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en

las tecnologias de Produccién Limpia.

En todos los Departamento se cuenta con diferentes potenciales
productivos que generan impactos ambientales negativos y su
fortalecimiento ambiental y crecimiento socio-econémico tanto a nivel
regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso
humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a
la dinamica del sector. EI SENA es la Unica instituciébn educativa que
ofrece el programa con todos los elementos de formacién profesional,
sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacion, estructurado
sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacion de
ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios vy
emprendedores, formados para realizar evaluaciones de impacto
ambiental, estructurar el sistema de manejo ambiental y el control de
los procesos acuerdo con la politica ambiental. De igual forma la
realizacion de auditorias ambientales al sistema y organizacion de
planes de educacién ambiental, que lo acreditan y lo hacen pertinente
y coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo
con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del
sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

social y tecnolégico de su

REQUISITOS DE
INGRESO

e Académicos: Sexto grado
e Edad minima: 14 afios
e Superar prueba de aptitud y conocimiento

REQUISITOS DE
CERTIFICACION

Se podré certificar como Técnico Profesional, segin cumplimiento de
las condiciones establecidas en la Resolucion 3263/09

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311)

www.col_enriquepardofarelo@sednortedesantander.gov.co
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CODIGO DENOMINACION

220201005 Organizar planes de educacibn ambiental de acuerdo con
requerimientos establecidos.

220201004 Estructurar sistemas de gestibn ambiental siguiendo normatividad
ambiental.

220201006 Auditar el sistema de gestiobn ambiental aplicando el procedimiento
establecido.

220201003 Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios
de acuerdo con la normatividad legal vigente.

240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social

240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADO DE | Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo,

APRENDIZAJE los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las

ETAPA competencias del programa de formacion, asumiendo estrategias y

PRACTICA metodologias de autogestion.

OCUPACIONES ¢ Analista de impacto ambiental

QUE PODRA e Asistente de auditoria

DESEMPENAR

e Planificador del medio ambiente.

PERFIL TECNICO

DEL INSTRUCTOR

Requisitos e El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,

Académicos conformado por:

minimos Ingenieros Ambientales, Sanitarios, Civiles, Industriales y/o técnicos
profesionales o Tecndlogos del area ambiental o afines.

Experiencia e Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su

laboral y/o profesion

especializacion
en...

e Especialista en Sistemas de Gestibn Ambiental o experto en
elaboracion de planes de educacién ambiental, participacién de
la implementacién de sistemas de gestion ambiental 1ISO-14000
6 como auditor del mismo, implementacién de sistemas de
manejo ambiental, elaboracion de estudios de impacto ambiental
e implementacion de planes de manejo ambiental.

Competencias

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Minimas e Trabajar en equipo
e Establecer procesos comunicativos asertivos
e Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de
la formacion
ntr nl nstruccion tonomi r rantizar | li
ESTRATEGIA Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad

METODOLOGICA

de la formacién en el marco de la formacién por competencias, el

tAaenicas-—didAseticacs—aetivas

anrandizaie—nor-pnrovectos—\v-el—uso—de
A IL'II\.‘II_MJU PUI PIU)'\.'\.:I.\JJ y o UouU uc (CUOIMUCUOdo  Uiuaoilivddo aviuavaos
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que estimulan el pensamiento para la resolucidon de problemas
simulados y reales; soportadas en el utilizacion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos
y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo
y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y
la reflexiéon del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de
aprendizaje que logra a través de la vinculacibn activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

e Elinstructor - Tutor
e Elentorno
e LasTIC
e Eltrabajo colaborativo
CODIGO VERSION DENOMINACION
220201005 2 Organizar planes de educacion ambiental de acuerdo
con requerimientos establecidos.

DURACION ESTIMADA PARA

EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE

302 horas

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

22020100501 | Seleccionar las prioridades de informacion secundaria para el disefio de
planes y acciones de un programa en educacién ambiental.

22020100502 | Determinar los procesos y factores relacionados con la programacion de
actividades en educacion ambiental.

22020100503 | Definir los métodos e instrumentos de investigacion para el disefio de un
programa en educacion ambiental.

22020100504 | Desarrollar los protocolos y documentos relacionados con los planes y

acciones para
ambiental.

la implementacion de un programa en educacion

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Factores ambientales:
o Local
o Regional
o Global.

Caracteristicas de los ecosistemas.: urbano y rural.

Contaminacion

Contaminantes fisicos: ruido, vibraciones, temperaturas
Contaminantes quimicos por estado de agregacion: sélidos, liquidos y gaseosos
Contaminantes biolégicos: clasificacion de los agentes biolégicos en los grupos de

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311)
www.col_enriquepardofarelo@sednortedesantander.gov.co
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riesgo.

Técnicas de clasificacion de los tipos de contaminacion en los diferentes medios.
Niveles de educacion ambiental:

Concientizacion programas de educacién ambiental

Investigacion variables contaminantes

Tipos de interrelaciones ecoldgicas:

Relacion entre el hombre y la naturaleza.

Relacién entre el desarrollo econémico, politico y social y el medio ambiente.
Mecanismos de control y regulacién ambiental.

Derechos y deberes ambientales.

Leyes ecoldgicas, componentes de los ecosistemas, sus relaciones para definirlo en
un sector en particular.

Técnicas de diagndstico de problematica ambiental local y nivel cultural ambiental en
la poblacion.

Disefio y elaboraciéon de proyectos educativos ambientales

Metodologia para la formulacién de proyectos educativos ambiéntales.

Derechos colectivos y del ambiente.

Valores ambientales: respeto, convivencia, ética ambiental, responsabilidad ambiental.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Interpretar la normatividad ambiental de acuerdo a los planes y programas en
educacion ambiental.

Identificar la legislacién ambiental de acuerdo con las necesidades de los planes y
programas en educacién ambiental.

Identificar las actividades de concientizacion ambiental de acuerdo con criterios
establecidos por las directivas de la organizacion.

Analizar los procedimientos ambientales para ser aplicados en los planes y
programas de educacién ambiental.

Identificar las caracteristicas de los ecosistemas y los factores ambientales de
acuerdo el tipo de organizacioén y el entorno afectado

Organizar los niveles de la educacion ambiental de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

Determinar los impactos ambientales de acuerdo al grado de afectacion al
ecosistema

Determinar los factores ambientales de acuerdo con criterios establecidos en los
programas.

Identificar las caracteristicas fisicas de los ecosistemas de acuerdo con los niveles
de contaminacion.

Definir las metodologias para elaboracion de proyectos educativos ambientales de
acuerdo con la normatividad vigente.

Establecer las fases para la elaboracion de un proyecto educativo de acuerdo con los
requerimientos del sector.

Determinar la problemética ambiental local de acuerdo con criterios establecidos en
los programas ambientales

Seleccionar los modelos de evaluacién y seguimiento de acuerdo con criterios

establecidos porla-oraanizacidon
A aOoo rJ\Jl A \Jlsu

AT Gt MZactort
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e Concertar los planes de accion vy recursos de acuerdo con los lineamientos del
proyecto educativo ambiental

¢ Identificar las pruebas de campo de acuerdo con el diagndstico y evaluacion inicial
del programa.

e Identificar las etapas de planificacion, formulacion y ejecucidn de proyectos
ambientales de acuerdo con los requerimientos del sector productivo.

o Elaborar presupuestos y proyecciones financieras

e Aplicar legislacion de legalizacion de empresas y compromisos de tipo laboral en los
miembros de los proyectos.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

e |dentifica los factores ambientales en el entorno local, regional y global.

Define los términos ecologia, medio ambiente, sistemas bioldgicos, poblacion,

comunidad.

Reconoce las interacciones especificas entre especies.

Establece las caracteristicas de los ecosistemas urbanos y rurales.

Clasifica los tipos de contaminacion fisica, quimica y biolégica

Identifica los niveles de educacion ambiental:

Reporta la clasificacion de los tipos de contaminacion en los diferentes medios de

acuerdo a los procedimientos establecidos.

e Elabora listados de los contaminantes fisicos: ruido, vibraciones, temperaturas de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

e Diligencia el reporte de los contaminantes quimicos por estado de agregacion:
sélidos, liquidos y gaseosos

o Elabora los listados de los contaminantes biol6gicos y clasificacion de los agentes
biolégicos en los grupos de riesgo, de acuerdo con los protocolos del laboratorio.

CODIGO VERSION DENOMINACION

220201004 2 Estructurar sistemas de gestiébn ambiental siguiendo
normatividad ambiental.

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 302 horas
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

22020100401 | Programar la seleccion de informacion para definir los compromisos,
politica y revisién ambiental inicial.
22020100402 | Aplicar los fundamentos conceptuales para la concientizacion y
motivacion ambiental del sistema de gestion
22020100403 | Elaborar los procedimiento documentados que sirven de soporte para el
sistema de gestion ambiental
22020100404 | Establecer los procedimientos para asegurar que las operaciones y
actividades cumplen con condiciones técnicas y limites requeridos.

3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311)
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Aspectos ambientales.

Materias primas e inventario. Entradas y salidas.

Ciclo de vida: etapas consecutivas e interrelacionadas de un sistema de un producto,
proceso o servicio.

Evaluacion del ciclo de vida.

Evaluacién del impacto del ciclo de vida

Interpretacion del ciclo de vida

Caracteristicas de una evaluacion de ciclo de vida

Fases de una evaluacién de ciclo de vida Sistema de producto

Proceso unitario y unidad funcional.

Factores para la implementacién del sistema: politica de la organizacion, posicion en
el mercado, relaciones corporativas

Normatividad de sistemas de administracion ambiental.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

e Conformar el inventario de aspectos ambientales de acuerdo con el sistema de
gestion desarrollado en el sector productivo.

¢ Identificar los impactos ambientales de acuerdo al sistema de gestion ambiental.

e Evaluar los impactos ambientales potenciales de acuerdo con el sistema de
Gestiobn Ambiental.

¢ Analizar los impactos ambientales de acuerdo al sistema de gestiébn ambiental.

e Interpretar los resultados de la evaluacion ambiental de acuerdo con
requerimientos del sistema.

e Aplicar los resultados de la evaluacion ambiental de acuerdo con los
requerimientos del sistema.

¢ Identificar las oportunidades de mejora de aspectos ambientales de acuerdo con
lo establecido en el ciclo de vida del proceso.

e Seleccionar los indicadores de desempefioc ambiental de acuerdo con
parametros del sistema de gestién ambiental.

e Proponer las técnicas de medicion y monitoreo de acuerdo con procedimientos
establecidos por la empresa.

e Estructurar los principios y requisitos generales para conducir y reportar los
estudios de evaluacion del ciclo de vida de acuerdo con procedimientos
establecidos.

e Coordinar actividades de trabajo con compafieros.

e Planificar y llevar a cabo proyectos técnicos y tecnoldgicos acordes con el
entorno laboral.

e Programar tareas y trabajos.

e Analizar los procedimientos teniendo en cuenta los factores externos e
indicadores de gestion.

e Calcular técnicamente los costos de los proyectos.

e Seleccionar y manejar materiales, herramientas, maquinas y equipos: medicion
de contaminantes en agua, aire, y suelo.

¢ Identificar plantear y resolver problemas técnicos

e Elaborar organigrama y manual de funciones del sistema de gestion.

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311)
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e Formulary elaborar proyectos formativos..

5. CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Define de forma correcta los principios generales requeridos en el sistemas de
gestion ambiental

e Desarrolla de forma adecuada una actividad de implementacion del sistema.

e Entrega de forma puntual un informe sobre las actividades de medicion y
monitoreo de los desempefios ambientales de la organizacion.

e Identifica de forma correcta la evaluacion del ciclo de vida de un producto.

e Determina de forma adecuada los factores para la implementacion del sistema.

CODIGO VERSION DENOMINACION

220201006 3 Auditar el sistema de gestiobn ambiental aplicando el

rocedimiento establecido.

EL LOGRO DEL APRENDIZAJE

DURACION ESTIMADA PARA | 304 horas

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

22020100601 | Programar la recoleccion de evidencias de acuerdo con la clase de
auditoria.

22020100602 | Organizar los procedimientos para la recoleccion de las evidencias de
acuerdo al tipo de auditoria del sistema

22020100603 | Organizar los criterios de desempefio a tener en cuenta en la auditoria
del sistema de Gestiobn ambiental.

22020100604 | Establecer los rangos de variables en el proceso de auditoria

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Definicion de la auditoria, procedimientos para realizar una auditoria, resultados
esperados en una auditoria.

Clases de auditoria, alcance y profundidad, tipos de auditoria.

Funciones, responsabilidades y habilidades de un auditor.

Legislacion y cumplimiento de normas ambientales.

Inglés técnico para interpretacion de normas.

Pensamiento: légico, sistémico, holistico y lateral

Fases de las actividades de una auditoria: preparacion, ejecucion y elaboracion de
informe.

Plan de auditoria: areas de riesgo ambiental, documentos de la auditoria, requisitos
linguisticos y de confidencialidad.

Funciones de los auditores. Desarrollo de habilidades, destrezas para el uso de las
técnicas de auditoria y verificacibn medio ambiental.

Elaboracién de informes de auditoria. Especificaciones técnicas, redaccién y estilos
de preguntas

Planeacion de acciones de seguimiento. Evaluacion del comportamiento relacionado
con criterios internos, normas externas, regulaciones, cédigos de practica y conjunto
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de principios.

Atencibn, concentracién y escucha

Procesos de pensamiento: analisis, sintesis, argumentacion y proposicion
Comunicacion integral.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Identificar las evidencias de la auditoria ambiental segun los criterios del sistema
ambiental.

Analizar las evidencias de la auditoria ambiental segun el criterio del sistema
ambiental.

Verificar la politica ambiental en la totalidad de la auditoria ambiental de acuerdo con
procedimientos establecidos por la organizacion.

Interpretar la politica ambiental en la totalidad de la auditoria ambiental de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la organizacion.

Comparar los elementos del sistema de manejo con la naturaleza y complejidad del
sector.

Identificar los aspectos e impactos ambientales de acuerdo con los procedimientos
de la auditoria.

Analizar los aspectos e impactos ambientales de acuerdo con los procedimientos de
la auditoria.

Diligenciar los documentos Yy registros de acuerdo con los procedimientos requeridos
por la auditoria.

Verificar la implementacion del sistema en todos los niveles y actividades de acuerdo
con muestreo establecido por el programa de la auditoria.

Comparar el desempefio ambiental con la politica ambiental, los objetivos y metas
establecidos por los niveles directivos de la organizacion

Verificar las mediciones de emisiones y descargas de acuerdo con los objetivos del
sistema de gestion ambiental

Revisar las disposiciones especificas en licencias y/o regulaciones en cuanto a
cumplimiento de acuerdo con la normatividad vigente establecidas por las
autoridades ambientales

Evaluar los avances tecnoldgicos

Organizar la informacion requerida para el proceso de auditoria.

Preparar la auditoria ambiental de acuerdo con procedimientos establecidos por el
sistema de gestion ambiental.

Identificar e interpretar los procedimientos y practicas para la auditoria
al sistema de gestién ambiental.

Definir los criterios de la auditoria teniendo en cuenta el nivel y las actividades del
sector productivo.

Aplicar los criterios de la auditoria teniendo en cuenta el nivel y las actividades del
sector.

Revisar los documentos preliminares de acuerdo con las politicas, programas y
registros del sistema de gestién ambiental.

Aplicar las politicas, programas del sistema de gestién ambiental.

Definir las areas de riesgo ambiental teniendo en cuenta las actividades del sector
productiva

de acuerdo
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e Asignar las responsabilidades y tareas siguiendo parametros establecidos por el
sistema de gestion ambiental.

e Preparar los documentos de trabajo de la auditoria de acuerdo con los
procedimientos v listas de verificacion.

¢ Realizar la recoleccion de pruebas de acuerdo con los objetivos de la auditoria
ambiental.

e Preparar el informe de auditoria basado en los hallazgos en los procesos evaluados.

e Elaborar de manera técnica listas de chequeo para la verificacién de procesos y de
productos

e FEvaluar resultados de la verificacibn de procesos y de productos y presentar
recomendaciones para levantar no conformidades

e Mantener actualizados los sistemas de informacion

e Mantener procesos adecuados de comunicacién interpersonal.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Define técnicamente los procedimientos de auditoria.

e |dentifica de forma correcta las clases de auditoria, alcance y profundidad, tipos de
auditoria.

o Determina con exactitud las funciones, responsabilidades y habilidades de un

auditor.

Verifica con rigor el cumplimiento de la legislacién ambiental.

Interpreta con seguridad la normativa presentada en Inglés técnico.

Diligencia de forma correcta los documentos y registros exigidos en la auditoria

Identifica de forma correcta las fases de las actividades de una auditoria.

Prepara, ejecuta y elabora de forma eficiente, el informe de auditoria.

Define técnicamente el plan de auditoria.

Establece de forma correcta las areas de riesgo ambiental, los documentos de la

auditoria y los requisitos lingiisticos y de confidencialidad.

Determina de forma eficaz las funciones de los auditores.

o Desarrolla de forma correcta las habilidades y destrezas para el uso de las técnicas
de auditoria y verificacion medio ambiental.

e Determina de forma correcta las especificaciones técnicas requeridas en la auditoria.

o Planea asertivamente las acciones de seguimiento.

e Evalla de forma adecuada los criterios internos, normas externas, regulaciones,
cédigos de préactica y conjunto de principios presentes en la auditoria.

CODIGO VERSION DENOMINACION
220201003 2 Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos
servicios de acuerdo con la normatividad legal vigente.

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 302 horas
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO | DENOMINACION
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22020100301 | Organizar la informacion de acuerdo con el tipo de impacto ambiental

identificado en el sector productivo.

22020100302 | Asignar las funciones establecidas en el plan de manejo ambiental de

acuerdo al sector productivo

22020100303 | Planear de las actividades previas para la evaluacién de los impactos

ambientales de acuerdo con el sector productivo.

2020100304 | Diligenciar la informacion obtenida para documentar los procedimientos

ambientales.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Normatividad ambiental: aire, suelo, agua y residuos sdlidos.

Fuentes de contaminacién y parametros normativos : fijas y méviles

Representacion de procesos mediante diagramas y graficas: diagramas de flujo,
cartografia

Fuentes de informacion relacionada con el &rea ambiental: primarias y secundarias
Técnicas para la elaboracion de reportes e informes. Norma lcontec

Métodos y técnicas para consulta, seleccion, organizacion y archivo de informacion
en diversas fuentes

Lectura significativa

Tipos de texto: descriptivos, explicativos, instructivos y predictivos

Partes de un texto

Cohesibén y coherencia

Conceptos basicos de semiologia, semantica y sintaxis

Medios textuales impresos, audiovisuales, informativos y telematicos

Tipos de procesos de produccion y sus caracteristicas: primarios y extractivos;
operaciones de quipos, transporte y oficios; y procesamiento, fabricacién y ensamble.
Técnicas y metodologias para analisis ambiental: técnicas cualitativas, cuantitativas.
Tipos de Evaluaciones de Impacto Ambiental: Preliminar, simplificada y detallada
Planes de accién ambiental sectorial: bases de la Politica Ambiental y programas
constitutivos del Plan

Elaboracién de informes técnicos (Norma ICONTEC)

Tipos de impacto: por efecto, por magnitud, por intensidad, por extension.
Caracterizar econdmica y social del entorno inmediato

Tendencias econdmicas, politicas y tecnoldgicas del entorno local

Conceptos de: objetivos, metas, efectividad, eficiencia, eficacia, variables enddgenas
y exodgenos Yy utilidad

Nociones sobre: planeacion, prospectiva, estrategia, planes de accion, metodologia
para la toma de decisiones.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Identificar las normas ambientales referidas al agua, suelo, aire y residuos sélidos de
acuerdo al sector.

Interpretar las normas ambientales

Seleccionar la normatividad referida al sector de acuerdo con los requerimientos del
sistema
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Analizar la informacién siguiendo procedimientos del proceso a evaluar

Documentar la informacion siguiendo los procedimientos al interior del proceso a
evaluar.

Establecer la responsabilidad en el manejo de la normatividad al interior del sistema
de acuerdo con los procedimientos de la organizaciéon

Elaborar los informes técnicos sobre el sistema de acuerdo con los procedimientos
establecidos

Elaborar sistemas de representacion de la informacion (formatos, diagramas y
graficos)

Utiliza técnicas para desarrollar argumentos, preguntas, conclusiones y sintesis
Escuchar con atencion

Emplear los canales y protocolos de comunicacion internos y externos establecidos
por la organizacion

Plantear soluciones creativas e innovadoras frente a problemas especificos.

Planear el trabajo colaborativo a través de redes.

Aplicar procesos de pensamiento (sistémico holistico y lateral)

Organizar y coordinar personal: asignar actividades, controlar y verificar procesos de
desempefio y retroalimentar procesos

Emplear software ofimética aplicado al area del conocimiento

Aplicar metodologias para la solucion de problemas

Determinar las causas de situaciones de problemas organizacionales

Critico en la seleccién y analisis de la informacion recogida.

Sistematico para establecer variables de crecimiento econémico, social y tecnoldgico
Consultar fuentes de informacién primaria y secundaria

Diferenciar el concepto de emprendimiento de otros similares

Aplicar procesos de su autonomia, auto reflexiona y autorregulacion

Identificar e interpretar los aspectos ambientales de acuerdo con el sector productivo.
Aplicar la normatividad ambiental de acuerdo con el plan de manejo ambiental
Clasificar los requisitos para solicitud de permisos ambientales o sanciones de
acuerdo con las autoridades ambientales competentes

Analizar los aspectos ambientales de acuerdo con metodologias estandarizadas
Diligenciar los documentos y registros de acuerdo con los procedimientos requeridos
Caracterizar los procesos de produccion de acuerdo con normatividad vigente
Elaborar los informes técnicos sobre el sistema y sustentarlos de acuerdo con los
procedimientos

Identificar las necesidades de desarrollo humano y crecimiento econdémico de los
entornos social y productivo locales

Identificar metodologias e instrumentos de diagnostico para establecer necesidades
Utilizar adecuada y pertinente metodologias e instrumentos para identificar
necesidades

Elaborar planes de contingencia

Disefar estrategias para vincularse al mundo del trabajo

7. CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica de forma correcta los componentes ambientales
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o Reconoce de forma asertiva el tipo de normatividad que se aplica al sector productivo
Elabora de forma organizada los diagramas de proceso

¢ |dentifica de forma eficaz las fuentes de contaminacién de acuerdo con el sector
productivo

¢ Identifica de forma correcta el componente ambiental de acuerdo a un diagrama de
desarrollo de un proceso

o Interpreta de forma adecuada las principales caracteristicas de los componentes
ambiéntales

e Diligencia de forma organizada los formatos para identificar los  aspectos
ambientales utilizando normas técnicas

¢ Identifica de forma adecuada los aspectos ambientales de acuerdo con el sector
productivo.

¢ Evalta con responsabilidad los aspectos ambientales de acuerdo con metodologias
técnicas

e Clasifica de forma organizada los resultados de acuerdo con requisitos para solicitud
de permisos ambientales.

¢ Identifica de forma eficaz los sistemas de informacion.

¢ Reconoce de forma ordenada los componentes que intervienen en la dinamica de los
ecosistemas, comunidades y poblaciones afectadas por las acciones de n estudio de
impacto ambiental.

¢ Reconoce eficientemente la influencia de la estructura de la legislacién ambiental.
Leyes, normativas y reglamentos.

¢ Registra de forma ordenada los reportes de medicion y monitoreo ambiental.
Elabora de forma adecuada el Informe del manejo de la informacién de un plan de
contingencia de un estudio de impacto ambiental.

CODIGO VERSION DENOMINACION
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
240201500 1 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

24020150001 In;era}cf[uar en los contextos Productivos y Sociales en funcion de los
Principios y Valores Universales.
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de caracter productivo y social.
Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
24020150003 | fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con
las _circunstancias del contexto y con visidn prospectiva

24020150002

24020150004
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24020150005

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de
criterios de racionalidad que posibilten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento
y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

24020150006

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion
del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su
desempeiio laboral y social.

24020150007

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

24020150008

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional.

24020150009

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

24020150010

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel
de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de
acuerdo con la dindmica organizacional del SENA

24020150011

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

24020150012

Gestionar la informacibn de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de la informacion y la comunicacién
disponibles.

24020150013

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e
internacional.

24020150014

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las
competencias del programa formacién, con base en la politica
institucional.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Alteridad

Criticidad.

Relaciones interpersonales: Conceptos, tipologia.
Sociedad y Cultura.
Conceptos de: Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Dignidad humana

Derechos Humanos

Principios y Valores éticos universales
Normas de convivencia

Constitucion Politica de Colombia

Pensamiento Creativo.
Inteligencias multiples.
Pensamiento Critico
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Resolucion de problemas: Argumentacion, criterios de solucion. alternativas
creativas, légicas y coherentes

Objetividad-Subjetividad-Intersubjetividad

Toma de decisiones

Asertividad

Légica

Coherencia

Autonomia

Desarrollo Humano Integral

Motivacion y Auto aprendizaje

Trabajo en Equipo

Racionalidad

Inteligencia Emocional

Entorno y Contexto

Conocimiento de si mismo

Proyecto de Vida

Resiliencia

Pensamiento creativo

Autogestion

Mejoramiento personal

Trabajo colaborativo

Construccion colectiva en contextos sociales y productivos.

Componentes racionales y emocionales.

Concepto de Racionalidad

Concepto de Inteligencia Emocional

Concepto de Trabajo en Equipo

Inteligencia Emocional

Globalizacion: conceptos, politicas para la globalizacion

Contexto Social y productivo en el mundo, el pais, el departamento y/o municipio y
la region: Caracteristicas, oportunidades.

Sector productivo: Conceptos, tipos, caracteristicas, actores y dindmicas de
organizacion, las politicas, las leyes, los planes, situacién actual y prospectiva
Entorno laboral: definicién, descripcion, funcidén, caracteristicas, procedimientos,
requerimientos

Normas y Leyes: Conceptos, caracteristicas, tipos,

Constitucion Politica de Colombia: Caracteristicas y estructura del Estado, derechos
y deberes de los ciudadanos.

Derechos y deberes de los trabajadores

Sistema educativo: Instituciones y relaciones con el SENA.

SENA: Historia, politicas, elementos de identidad corporativa, normativa referente a
la formacion profesional. (Normas de convivencia, reglamento de aprendices,
Contrato de aprendizaje, Fondo de la Industria de la Construccién, Apoyos de
sostenimiento, Bienestar a los Aprendices).

Centro de Formacion: Organizacién, estructura y funcionamiento.
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Entorno formativo y laboral.

Actividades formativas y productivas.

Formaciéon Profesional para el desarrollo de competencias: Conceptos,
caracteristicas, metodologias de aprendizaje, fuentes para la construcciéon del
conocimiento.

Lineas tecnoldgicas: Conceptos, tipos (Tecnologias de la informacion y la
comunicacion, disefio, producciéon y transformacion, materiales y herramientas,
cliente).

Programa de formacién: Concepto, caracteristicas.

Aprendizaje autonomo: Concepto, estrategias.

Proyecto de Formacion: Concepto, tipos, fases.

Evaluacion de la formacion profesional: Concepto, tipos, actores, roles e instancias.
Proyecto de Vida: concepto, propdsito y componentes.

Aprendizajes previos: Concepto, utilidad y metodologias de identificacion.

Principios y Valores: Concepto, tipos.

Trabajo en equipo: Conceptos, tipos, técnicas; estrategias de gestion.

Innovacion y Desarrollo tecnolégico: Concepto y relaciones con la formacion por
proyectos.

Emprendimiento: Concepto, ventajas, caracteristicas del emprendedor.
Comunicacién: Conceptos, proceso, componentes y funciones tipos, caracteristicas,
comunicacion asertiva.

Procesos comunicativos, racionales y argumentados

Comunicacion Verbal

Comunicacion No Verbal Kinestésica

Comunicacion No Verbal Proxémica

Comunicacion No Verbal Paralinguistica

Convivencia

Empatia

Resolucion de Conflictos

Conocimiento: Concepto, tipologias

Conocimiento Cientifico

Recursos renovables y no renovables

Conceptos: Ecologia, Medio Ambiente.

Desarrollo Sostenible

Normatividad Ambiental

Utilizacién de Tecnologias mas Limpias

Problematicas Urbanas

Desarrollo a Escala Humana

Conceptos de publico y privado

Desarrollo Humano Integral

Solucion de conflictos

Racionalidad, la argumentacion y la asertividad.

Resolucion de problemas

Residuos: Disposicién, normas de clasificacion.

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311)
www.col_enriquepardofarelo@sednortedesantander.gov.co




SENA

V/\%

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE PARDO
FARELO

Resolucién de aprobacion No.004444 del 14 de Noviembre
de 2008

RECTORIA

Informe de Gestion

COD: 100-03-02 Pag. 45 de 61

Ficha antropométrica: definicién, caracteristicas, clasificacion, aplicaciones, tipos.
Técnicas de valoracion: definicién, tipos, caracteristicas , seleccion, aplicacion,
formulas, baremos, indices

Test: Definicion, clases, caracteristicas, aplicaciones.

Formatos: Clases, Caracteristicas, Técnicas de diligenciamiento.

Baremos: Definicion, Clases, Caracteristicas, Interpretacion.

Métodos de entrenamiento fisico: Definiciones, Clasificacion, Caracteristicas y
Aplicacion.

Sistemas: Definicion, caracteristicas, aplicacion, clasificacion.

Series: Definicion, Aplicacion, Clases

Repeticién: Definicion y aplicacion

Ejercicio: Definicion, Clases, Tiempos de aplicacién, Condicién, Caracteristicas,
Beneficios.

Cargas de trabajo: Definicion, Funcién, Aplicacién, Riesgos, Clasificacion.

Manejo.

Salud ocupacional: Definicién, propdsito, conceptos basicos

Factores de riesgo ocupacional: concepto, clasificacion

Riesgos ocupacionales: accidentes de trabajo y enfermedad ocupacional; concepto,
marco legal, prevencion y control.

Prevencién de riesgos ocupacionales: Concepto, Beneficios.

Riesgo ergonémico: Definicion, caracteristicas, manejo, medicion, analisis

Riesgo Psicosocial: Definicion, Caracteristicas, Manejo, Medicién, Analisis.
Desempefio laboral: Definicién, Duracién, Cuidados, Clasificacion.

Actividad fisica: definicién ,caracteristicas, componentes, ventajas

Biopsicosocial: definicion, dimension, aplicacion, caracteristicas. Desarrollo.
Beneficios: definicion, caracteristicas, clases, ventajas.

Rendimiento  laboral:  definicion,  aplicacion, caracteristicas, desarrollo,
requerimientos.

Motricidad: definicién, clasificacion, aplicacion, teorias, caracteristicas, métodos,
beneficios, desarrollo.

Programas deportivos: definicién, clasificacion, aplicacion, estrategias de desarrollo,
objetivos, clases, requerimientos, ventajas y desventajas.

Recreacion: definiciéon, clases, métodos, aplicaciones, estrategias, caracteristicas.
Integrar: definicion, métodos, beneficios, caracteristicas.

Bienestar laboral: definicién, clasificacion, alcances, estrategias de desarrollo,
cobertura, requerimientos.

Competencias laborales: definicion, caracteristicas, desarrollo y requerimientos.
Reaccion Mental: definicidon, caracteristicas, desarrollo, técnicas, métodos, teorias,
caracteristicas.

Destreza motora: definicion, caracteristicas, desarrollo, técnicas, ventajas,
aplicaciones.

Psicomotricidad: definicion, clases, técnicas y procedimientos.

Productividad laboral: definicién, caracteristicas, indicadores, test de valoracién,
ventajas, desventajas.
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3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

e Establecer procesos comunicativos asertivos que posibiliten la convivencia en los
contextos social y productivo

e Facilitar los procesos de comunicacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

e Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia,
respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

e Analizar de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la
resolucion de problemas.

e Argumentar y acoger los criterios que contribuyen a la resolucién de problemas

e Proponer alternativas creativas, légicas y coherentes que posibiliten la resolucién de
problemas

o Desarrollar actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal

e Abordar procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva
en contextos sociales y productivos.

e Armonizar los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los
procesos de trabajo colectivo.

e Identificar e integrar los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su
proyecto de vida.

¢ Vivenciar su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral

e Resolver conflictos de manera colaborativa mediante el uso de la racionalidad, la
argumentacion y la asertividad, estableciendo consensos y acuerdos

e Aportar elementos para la construccion colectiva del conocimiento

e Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y
productivas, con base en los procedimientos establecidos.

e Contribuir en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y
laboral.

= Aplicar metodologias para la identificacion y control de factores de riesgo
ocupacional

e Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y

productivas

Diligenciar la ficha antropométrica segun las técnicas de valoracion.

Registrar los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos.

Analizar los resultados del test de acuerdo con los baremos.

Interpretar métodos de entrenamiento fisico seguln sistemas establecidos.

Definir los tiempos de aplicacidn de cada ejercicio segun los resultados del test.

Determinar el nimero de series y repeticiones de cada ejercicio segun el resultado

del test.

Establecer los tiempos de pausas de acuerdo a los métodos de entrenamiento.

e Interpretar las cargas de trabajo ergondmicas y psicosociales segun la naturaleza
del desempefio laboral

e Determinar los ejercicios especificos para la prevencion del riesgo ergonémico y
psicosocial.
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acondicionamiento fisico.

Aplicar el plan de acondicionamiento fisico segun el diagndstico establecido.
Analizar las ventajas de la actividad fisica en la dimensién Biopsicosocial segin su
criterio.

Interpretar los beneficios que se adquieren para su rendimiento en el desempefo
laboral.

Organizar actividades orientadas al desarrollo de programas recreodeportivos segun
las necesidades de su entorno.

Ejecutar e integrar acciones encaminadas a la promocion y participaciéon en los
eventos de acuerdo a las politicas de bienestar.

Identificar las técnicas de coordinacién motriz fina y gruesa relacionadas para el
desarrollo de las competencias definidas en su perfil ocupacional.

Seleccionar técnicas que le permitan potencializar su capacidad de reaccion mental,
y mejorar sus destrezas motoras segun la naturaleza propia de entorno laboral.
Valorar las técnicas y procedimientos necesarios para lograr su desempefio
psicomotriz de acuerdo con el &rea ocupacional.

Implementar las técnicas y procedimientos para lograr mayor productividad en su
desempefio laboral.

Identificar las funciones de los recursos disponibles en relacion con su proceso de
aprendizaje.

Relacionar los procesos y procedimientos vigentes en el SENA con su proceso de
formacion.

Identificar el rol de los participantes y las fuentes del conocimiento en el proceso de
formacion.

Identificar las caracteristicas generales de la formacion para el desarrollo de
competencias.

Ubicar su rol en funcidon de los derechos y deberes constitucionales, laborales e
institucionales.

Ubicar el SENA en la estructura del Estado y del sistema educativo Colombiano.
Regular su comportamiento actuando con base en normas, principios y valores
universalmente reconocidos.

Documentar su proceso de aprendizaje utilizando los recursos disponibles.
Identificar las oportunidades que ofrecen las organizaciones relacionadas con las
actividades productivas del programa.

Identificar las posibilidades de acceso al portafolio de servicios del SENA.

Identificar fuentes de financiacion del Estado.

Reconocer su condicién humana frente a diferentes dimensiones del ser.

Definir propdésitos, estrategias y metas a partir del reconocimiento de su condicién
humana.

Definir alternativas y acciones viables para una situacion determinada con base en
informacién documentada y valorada.

Identificar las competencias a desarrollar establecidas en el programa de formacién
dentro de las cinco lineas tecnoldgicas.

Examinar los aprendizajes previos frente al programa.

Definir la ruta de aprendizaje a partir de los proyectos elegidos
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Identificar los resultados de aprendizaje del programa de formacion frente a los
proyectos de la ruta de aprendizaje.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodologia, los
recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento
ciudadano e institucional.

Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto,
responsabilidad, tolerancia y solidaridad, de acuerdo con las normas de convivencia
y el rol de cada uno de los participantes en el proceso formativo.

Establece relaciones interpersonales de acuerdo con los criterios del trabajo en
equipo.

Utiliza con criterio técnico las tecnologias de la informacién y la comunicacion de
acuerdo con las actividades a desarrollar.

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el
programa de formacion.

Referencia diversas fuentes de informacion en la realizacién de los trabajos.

Emplea instrumentos y estrategias para formular propuesta de proyecto de vida
teniendo en cuenta aspectos personales y laborales.

Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con lo concertado.
Explica la relacion del programa de formacién en el cual estd matriculado con el
proyecto de formacién que desarrollara para lograr los resultados de aprendizaje.
Identifica la estructura organizacional del SENA, y los procedimientos
administrativos y formativos.

Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizara en el proceso
de formacion.

Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacion
segun el programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como
aprendiz del SENA.

Identifica la contribucion del programa de formacién al desarrollo social y productivo
del sector y del pais. Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de problemas.

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la resolucion de
problemas

Propone alternativas creativas, logicas y coherentes que posibiliten la resolucién de
problemas

Desarrolla actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal
Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccién colectiva
en contextos sociales y productivos.

Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los
procesos de trabajo colectivo.

Identifica e integra los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su
proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral

Se comunica facilmente con los miembros de la comunidad educativa
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Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia en los
contextos social y productivo

Resuelve conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacion y la
asertividad.

Establece acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y
argumentados orientados hacia la resolucion de problemas.

Aporta elementos en la construccién colectiva del conocimiento

Optimiza los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y
productivas.

Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y
laboral.

Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.
Mantiene limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y
productivas.

Aplica los test de condicion fisica segun estandares.

Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamiento fisico

Elabora el plan de acondicionamiento fisico, segun sistemas de entrenamiento fisico
Diagnostica los riesgos ergondmicos y psicosociales de su desempefio laboral.
Selecciona las técnicas de cultura fisica para prevenir riesgos ergonémicos y
psicosociales.

Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencién de riesgos ergonémicos y
psicosociales

Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida y su
efecto en el entorno familiar social y productivo.

Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y
culturales en contexto social y productivo.

Participa en actividades que requieren coordinaciéon motriz fina y gruesa de forma
individual y grupal.

Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la
psicomotricidad frente a los requerimientos de su desempefio laboral.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos minimos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:

e Opcion 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.

e Opcion 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas.

e Opcion 3: Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

e Opcion 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Experiencia Laboral:

e Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2
afios en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
laborales.
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Competencias:

Gestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los
contextos sociales y productivos.

Interactuar idoneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza
segun los contextos sociales y productivos.

Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio
laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la
calidad de vida

Trabajar interdisciplinariamente en la planeacion — ejecuciéon y evaluacion y
mejoramiento del proceso de induccidn.

Propiciar la integracion y participacion de los aprendices en el proceso de
aprendizaje.

Orientar las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del proceso de induccién motivando la actuacién protagénica de los
aprendices.

Integrar a los procesos de la induccion los recursos tecnoldgicos disponibles.

CODIGO VERSION DENOMINACION
240201501 1 Corr_]prender textos en inglés en forma escrita y
auditiva
DURACION ESTIMADA EN 180 horas
HORAS
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

24020150101 | Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

24020150102 | Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico

24020150103 | Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. Encontrar
informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

24020150104 | Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

24020150105 | Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica

24020150106 | Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente un para hacer una exposicibn 0 mantener una
conversacion sobre temas técnicos.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

e About me:
introductivo. Como presentarse y responder preguntas personales.
- Be affirmative. Yes/ No Questions, Contractions, Short Answers, Present
Simple.
e My Day: Adquisicion del lenguaje que se utiliza diariamente para hablar de

Adquisicibn de mayor habilidad comunicativa utilizando el lenguaje
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ocupaciones y rutinas diarias.
- Articles, Negative, WH Questions who, what, Affirmative, Yes/No Questions,
Verbs describring day to day activities,

e Supermarket and Clothes Shopping: Adquisicion de lenguaje y vocabulario
necesarios para hacer compras en un Super Mercado, conocimiento de nombres de
de alimentos y bebidas. Vocabulario sobre ropa, colores y meses del afo.

- This/That/These/Those, Singular/Plural, There Is/There Are, comparative and
superlative adjectives.

e Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades,
solicitar informacion, desenvolverse en una ciudad.

- Comparatives, WH questions, Subject pronouns, Object pronouns, present
progressive.

e Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leer y
comprender la carta, hacer preguntas, ordenar o sugerir un plato, pedir la cuenta.

- WH Questions, when, where, why, how, presente simple vs Presente
Progresivo.

e Permission and request. Talking about ability.

- Modals for hability: can/can’t, Modals for permission and request: can/could,
Countable and uncountable nous.

e Travel and transportaion: Vocabulario y expresiones relativas a viajes, transporte y
desplazamiento.

- Past simple, Past of To Be, Past Simple vs Past Progressive.

3.2 DE PROCESO

e Reconoce palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente relativas a
si mismo y a su entorno. También reconoce vocabulario técnico basico.

¢ Participa en una conversacion de forma sencilla si el interlocutor esta dispuesto a
repetir lo que ha dicho o a usar un vocabulario basico, y a reformular lo que ha
intentado decir.

¢ Utiliza expresiones y frases sencillas para describir su entorno y relacionarse en su
sitio de préactica o trabajo.

e Es capaz de escribir postales cortas y sencillas y anuncios cortos. Puede llenar
formularios o registros con datos personales.

e Es capaz de comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

e Es capaz de leer textos muy breves y sencillos en inglés generaly  técnico.
Encuentra informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos, y
encuentra vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

¢ Puede comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren  un intercambio
simple y directo de informacién cotidiana y técnica.

o Es capaz de realizar intercambios sociales y practicos muy breves, pero aun no
comprende ni tiene un vocabulario tan amplio para hacer una exposicion o mantener
una conversacion sobre temas técnicos.

¢ Utiliza una serie de expresiones y frases en inglés general y técnico para describir con
términos sencillos su entorno y entablar conversaciones cortas.
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Es capaz de escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades
inmediatas y con un vocabulario basico de inglés general y técnico.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Interpretacion un texto sencillo y puede construir un mapa conceptual basado en el
mismo.

Pronunciacion adecuada del vocabulario y modismos basicos del idioma
Sostenimiento de conversaciones con vocabulario basico y técnico aprendido.
Estructuracion adecuada de una opinién sobre un tema conocido de su especialidad.
Elaboracion de resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.
Escritura o presentacion de descripciones de si mismo, su profesion y su entorno.
Planteamiento y respuesta de preguntas sobre si mismo.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés. Debe

Experiencia laboral: 2 afios en una institucién educativa,

Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afios, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1,
de acuerdo al MCER.

Formular y desarrollar proyectos

Capacidad para trabajar en equipo

Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la Ensefianza de una
Segunda Lengua, y aplicar los criterios de conocimiento y evaluacion de acuerdo a
los niveles establecidos en esta norma.

ENCADENAMIENTO CON EL PLAN DE ESTUDIOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE PARDO FARELO
ANO 2012 GRADO 10°

AREAS ASIGNATURAS H.S HORA ANUAL
Ciencias Naturales y Educacion Quimica 4 160
Ambiental Fisica 4 160
Ciencias Sociales Filosofia 2 80
Ciencias Politicas 2 80
Educacion Artistica Educacion Artistica 1 40
Educacion Fis. Rec. Depor. Educacion Fis. Rec. Depor. 2 80
Educ. Religiosa Educ. Religiosa 1 40
Etica y valores Etica y valores 1 40
Humanidades Lengua Castellana 4 160
Ingles 4 160
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Matematicas

Matematicas

Tecnologia e informéatica

Tecnologia e informéatica

NN

TOTAL HORAS GRADO 10° DURANTE EL ANO: 1750
Las horas de practica o etapa productiva se ven en horario extracurricular en un 90% y es el

dedicado a la asistencia técnica de los proyectos productivos (lunes a domingos).

Técnicas:
Competencias: Gestion en Sistemas de Manejo Ambiental GRADO 10°:
Organizar planes de educacién ambiental de acuerdo con requerimientos establecidos

302 horas

Estructurar sistemas de gestién ambiental siguiendo normatividad ambiental 302 horas.
Auditar el sistema de gestibn ambiental aplicando el procedimiento establecido 304

horas

ENCADENAMIENTO CON EL PLAN DE ESTUDIOS INTEGRACION MEDIA TECNICA
HORARIO DE CLASE Afio 2012 GRADO 10° A

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 Tec. informatica Espafiol Inglés Sociales Inglés
2 Media. técnica Espafiol Media. técnica Artes Inglés
3 Media. técnica Matemaéticas Religién Quimica Espafol
4 Edufisica Matematicas Etica Quimica Media. técnica
5 Filosofia Quimica Fisica Matematicas Fisica
6 Filosofia Quimica Fisica Matematicas Fisica
tarde | El horario de la media técnica en | Media. técnica Media. técnica
tarde | latarde sera de 2:00 — 4:00 p.m | Media. técnica Media. técnica

ENCADENAMIENTO CON EL PLAN DE ESTUDIOS INTEGRACION MEDIA TECNICA
HORARIO DE CLASE Afio 2012 GRADO 10° B

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 Espafiol Fisica Media. técnica Inglés Fisica

2 Espafiol Fisica Espafiol Inglés Fisica

3 Quimica Inglés Filosofia Matemaéticas Media. técnica

4 Quimica Media. técnica Filosofia Matematicas | Tec. informatica

5 Media. técnica Matematicas Etica Quimica Artes

6 Edufisica Matematicas Sociales Quimica Religién
tarde | Media. técnica | Media. técnica El horario de la media técnica en la tarde sera de
tarde | Media. técnica Media. técnica 2:00 - 4:00 p.m
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ENCADENAMIENTO CON EL PLAN DE ESTUDIOS

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE PARDO FARELO

Afo 2012 GRADO 11°

AREAS ASIGNATURAS H.S HORA ANUAL
Ciencias Naturales y Educacion Quimica 4 160
Ambiental Fisica 4 160
Ciencias Sociales Filosofia 2 80
Ciencias Politicas 2 80
Educacion Artistica Educacion Artistica 1 40
Educacion Fis. Rec. Depor. Educacion Fis. Rec. Depor. 2 80
Educ. Religiosa Educ. Religiosa 1 40
Etica y valores Etica y valores 1 40
Humanidades Lengua Castellana 4 160
Ingles 4 160
Matematicas Matematicas 4 160
Tecnologia e informética Tecnologia e informética 1 40

ENCADENAMIENTO CON EL PLAN DE ESTUDIOS INTEGRACION MEDIA TECNICA

HORARIO DE CLASE GRADO 11°

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 Media. técnica Religion Edufisica Fisica Filosofia
2 Inglés Etica Media. técnica Fisica Filosofia
3 Inglés Fisica Quimica Media. técnica Quimica
4 Tec. informatica Fisica Quimica Inglés Quimica
5 Mateméticas Espafiol Matematicas Sociales Espafiol
6 Mateméticas Media. técnica Matematicas Artes Espafiol
tarde Horario tarde 4:00-6:00 p.m Media. técnica Media. técnica
tarde El horario de la media técnica en la tarde sera de 2:00 — 4:00 p.m Media. técnica
Media. técnica

TOTAL HORAS GRADO 11° DURANTE EL ANO: 1750
Las horas de practica o etapa productiva se ven en horario extracurricular en un 50% y es el
dedicado a la asistencia técnica de los proyectos productivos (lunes a domingos).

Técnicas:

Competencias: Gestion en Sistemas de Manejo Ambiental GRADO 11°:

¢ Auditar el sistema de gestiobn ambiental aplicando el procedimiento establecido 304
horas.

e Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios de acuerdo con la
normatividad legal vigente 302 horas.
Etapa productiva 440 horas.

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311)
www.col_enriquepardofarelo@sednortedesantander.gov.co




SENA

V/\%

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE PARDO

FARELO

Resolucién de aprobacion No.004444 del 14 de Noviembre

de 2008

RECTORIA

302 horas
establecidos

horas

normatividad
legal vigente
302 horas

A 4

GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL
(1750 horas)

i0 [y '
Informe de Gestion COD: 100-03-02 Pag. 55 de 61 e
ARTICULACION SENA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE PARDO FARELO
A 4
GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL GRADO
10°Y 11°
v
Y
Organizar Estructurar Auditar el Evaluar el Etapa
planes de sistemas de sistema de impacto productiva
educacion gestion gestion ambiental en 440 horas
ambiental de ambiental ambiental actividades,
acuerdo con siguiendo aplicando el proyectos y
requerimientos normatividad procedimiento servicios de
ambiental 302 304 horas acuerdo con la

A

BARRIO EL LIBANO TEL.097 (5633306) FAX (5633311)
www.col_enriquepardofarelo@sednortedesantander.gov.co




SENA

V/\%

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE PARDO
FARELO

Resolucién de aprobacion No.004444 del 14 de Noviembre
de 2008

RECTORIA

Informe de Gestion

COD: 100-03-02 Pag. 56 de 61

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
SERVICIO NACINAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE PARDO FARELO

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

ESPECILIADAD: GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL ANO: 2012 GRADOS:

10°Y 11°

Competencias a
desarrollar

Resultados de aprendizaje

Grados

Horas

1 Organizar planes
de educacion
ambiental de
acuerdo con
requerimientos
establecidos

Seleccionar las prioridades de
informacion para el disefio de
planes y acciones de un programa
de educacion ambiental.
Determinar los procesos y factores
relacionados en la programacion
de actividades de educacién
ambiental.

Definir los métodos e instrumentos
de investigacion para el disefio de
un programa de educacion
ambiental.

Desarrollar los protocolos vy
documentos relacionados con los
planes y acciones para la
implementacién de un programa
de educacion ambiental.
Competencias: 302 horas

100

11°

Teoria

202 H.

Practica

100 H.

2 estructurar
sistemas de gestion
ambiental siguiendo
normatividad
ambiental

Programar la  seleccion de
informacién  para definir los
compromisos, politicas de la
revision ambiental inicial.

Aplicar los fundamentos
conceptuales para la
caracterizacion y motivacién
ambiental del sistema de gestion.
Elaborar los procedimientos
documentos que sirven al soporte
al sistema de gestién ambiental.
Establecer los procedimientos para
asegurar que las operaciones y
actividades se cumplan en
condiciones técnicas Yy limites
requeridos.

Competencias: 302 horas

202 H.

100 H.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
SERVICIO NACINAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE PARDO FARELO

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

ESPECILIADAD: GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL ANO: 2012 GRADOS:

10°Y 11°
Competencias a Resultados de aprendizaje Grados Horas
desarrollar
10° | 11° | Teoria | Practica
% Programar la recoleccion de
evidencias de acuerdo con la| X X
clase de auditoria.
3 Auditar el sistema + Organizar los procedimientos para 204 H. 100 H.
de gestién la recoleccion de las evidencias de | X X
ambiental aplicando acuerdo al tipo de auditoria del
el procedimiento sistema.
establecido. + Organizar los criterios de
desempefio a tener en cuenta en | X X
la auditoria del sistema de gestion
ambiental.
% Establecer los rangos de variables | X X
en el proceso de auditoria.
s Competencias: 304 horas
% Organizar la informaciébn de X
4 Evaluar el impacto acuerdo con el tipo de impacto
ambiental en ambiental identificado en el sector
actividades productivo. X | 202 H. 100 H.
productoras y + Asignar las funciones establecidas
servicios de acuerdo en el plan de manejo ambiental de
con la normatividad acuerdo al sector productivo.
legal vigente. % Planear las actividades previas X
para la evaluaciéon de los impactos
ambientales de acuerdo con el
sector productivo. X
+ Diligenciar la informacion obtenida
para documentar los
procedimientos ambientales.
«» Competencias: 302 horas
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
SERVICIO NACINAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE PARDO FARELO
COMPETENCIAS A DESARROLLAR
ESPECILIADAD: GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL ANO: 2012 GRADOS:
10°Y 11°

Competencias a Resultados de aprendizaje Grados Horas
desarrollar
10° | 11° | Teoria | Préctica

ETICA Y Interaccion idénea consigo mismo
TRANSFORMACIO Interaccién idonea con los demas X X
N DEL ENTORNO Interaccion idbnea  con la| X X 50 H. 10H.

naturaleza X X

s Competencias: 60 horas

9. EVALUACION: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALAUCION DE LOS ESTUDIANTES
SIEE

La evaluaciéon en la Institucion Educativa Enriqgue Pardo Farelo se concibe como un proceso
sistematico y permanente que comprende la busqueda y obtencion de informacién de diversas
fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la
calidad de los procesos empleados por los docentes, la organizacion y andlisis de la
informacién, de su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos que se esperan
alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la
gestion docente en los momentos y espacios oportunos y no al final del periodo escolar.
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
La promocion es flexible, es decir, se pueden promover educandos al grado siguiente al finalizar
el afio escolar, 0 antes segun sus capacidades y posibilidades, habiendo alcanzado los logros y
competencias del grado que cursen.
El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacién integral de formacién del alumno en
cada area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado
los logros, competencias y estdndares propuestos para todo el afio en el PEI,

La escala de valoracion del plantel sera la siguiente:

De 10 a 29 Desempefio Bajo

De 30 a 3.9 Desempefio Basico
De 40 a 4.5 Desempefio Alto

De 4.6 a 5.0 | Desempefio Superior

El SIEE, es el conjunto de mecanismos y procedimientos esenciales y particulares que
garantizan un proceso de ensefianza aprendizaje coherente con el modelo pedagdégico
adoptado por la Institucion Educativa en su Proyecto Educativo Institucional conforme a las
disposiciones legales vigentes.
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TIPOS DE EVALUACION:

e Autoevaluacién: accion de emitir juicios sobre el propio comportamiento y desempefio
con la finalidad de mejorar.

e Coevaluacion: accién en la que varios agentes evalian un quehacer con los mismos
propésitos.
Heteroevaluacion: accién en la que una persona evalla unilateralmente a otra.
Cada participante es objeto de valoracion y a la vez es evaluador.

CRITERIOS DE EVALUACION:

e Se evaluaran tres tipos de desempefios: cognoscitivos, procedimentales y actitudinales,
basados en el desarrollo de las competencias determinadas para cada grado y que el
educando debe alcanzar como aprendizaje basico para ser promovido de un grado a
otro.

DESEMPENOS COGNOSCITIVOS:

e Manejo de fuentes de informacion, analisis, sintesis, relacion, formulacién de hipotesis,
planteamiento de soluciones, experimentacién y demostraciones.

DESEMPERNOS ACTITUDINALES:

e Se manifiestan en la interaccion con los demas miembros de la comunidad educativa, en
la apropiacién de conceptos y la interiorizacion de valores expresados mediante la
tolerancia, responsabilidad, autoestima, liderazgo, conservacién del medio ambiente,
correcta utilizacion de las Tics y autonomia.

DESEMPENOS PROCEDIMENTALES:
e Se manifiestan cuando el educando tiene capacidad para: explicar, describir,
seleccionar, aplicar, formular elaborar, generalizar, debatir, retroalimentar, evaluar,
autoevaluar, coevaluar y otros.

PARAMETROS DE EVALAUCION PARA EL SENA:

CONCEPTUAL NUMERICA
DEFICIENTE (D) De 1.0 a 3.4 (-75% pruebas de evaluacion)
APTO (A) De 3.5a5.0 (+75% pruebas de evaluacion)
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EQUIVALENCIA DE PARAMETROS

INSTITUCION SENA

DESEMPENO BAJO =

DEFICIENTE (D)

DESEMPENO SUPERIOR

= APTO (A)

El minimo aprobado para el SENA serd el 75% del total de los contenidos de la formacion
profesional articulada en grado 10° hard control de calidad y en grado 11° evaluara proyecto
productivo o practica laboral ambiental.

CERTIFICACION.

El tipo de certificacion de acuerdo al plan de estudios correlacionado entre las dos instituciones
es: TECNICO DE GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL.

EXIGENCIAS PARA LA CERTIFICACION.

Para poderse certificar un educado, de la Institucién Educativa Colegio Enrique Pardo Farelo,
Municipio de ElI Carmen N. de S., debe:

1.
2.

3.

Haber aprobado todas las areas y las competencias articuladas.

Realizar las practicas en la granja habilitada por el Municipio sitio la Granja y/o otras
instituciones que se involucren dentro de los convenios institucionales.

Cumplir con los proyectos asignados: pedagdgicos y ademas con el proyecto productivo
en el grado 11°.

Cumplir con todos los programas curriculares establecidos en el plan de estudios de
acuerdo al PEI institucional para todos los niveles y grados de educacion que oferta la
institucion educativa.

Haber realizado las etapas electivas y productivas.

Cumplir con la intensidad horaria asignada por la instituciébn y el programa de
articulacion en los grados 10°y 11° con el SENA.

Superar las pruebas de control de calidad por encima del 75% en la ponderacién de
resultados de sus pruebas de evaluacion para demostrar sus competencias laborales.
Aprobar la evaluacién de la ficha técnica de la etapa productiva.

Presentar proyecto e informe escrito del proyecto productivo o practica ambiental.

. Todas las demas funciones que le sean asignadas por los docentes responsables de las

areas y el programa de articulacién con el SENA.
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