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ACTA DE REUNION No. 029
*CONSEJO DE DOCENTES
DENOMINACION QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA 27 | 11 [ 2023| Horalnicio | 7am. | Hora fin | 1:00 p.m..

LUGAR SALON INFORMATICA

CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
TEM TEMA RESPONSABLES
1 | SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION Docente NELLY FLOREZ CASTRO
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR

4 |LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #028 | SECRETARIA

v LECTURA Y ANALISIS DE LA CIRCULAR # 215 DEL | RECTOR / DOCENTES.
1°DE NOVIEMBRE DE 2023.

v ORGANIZACION DEL TRABAJO POR
COMPONENTES. (PEI)

6 RECOMENDACIONES RECTOR

RECTOR DOCENTES

7 COMPROMISOS

e Bl
i A

ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.
Rector (e) secretaria.
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DESARROLLO DE LA REUNION

El sefior rector Henry Voltaire Flechas Velasco, presentd un saludo fraterno al consejo de docentes en
pleno, e invité a realizar el trabajo asignado por la Secretaria de Educacién por componentes teniendo en
cuentas las orientaciones dadas y tomando como referente la Circular 0215 emanada de la Secretaria de
Educacion Departamental.

* El momento espiritual Oracién: La docente Nelly Flérez Castro, realizd la reflexion de la mafana:
Hoy, Sefior Bueno, queremos pedirte que nos regales mas dias para poder reconciliarnos del todo
con nosotros mismos y para buscar a las personas que hemos lastimado y tratar de ayudarles a
sanar un poco para compartir con los que hemos dejado de lado, para amar intensamente, y para
perdonar.
*  Verificacion del Quorum: se procedio a verificar la asistencia. Se configura quérum de liberatorio |
decisorio para el desarrollo de la reunion.
Se aprueba por unanimidad el acta # 028 sin ninguna objecion.
Seguidamente el sefior rector dio lectura a la Circular # 0215 del 1° de noviembre de 2023. ASUNTO:
“Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accién-POA- de la quinta semana|
de desarrollo institucional. Comprendida de 27- veintisiete de noviembre al 03 de diciembre de 2023”.
* Después de haber socializado y analizado el documento en mencidn se procedio a:
* Posteriormente el sefior rector procedié a la organizacion de los docentes por componentes, para dar inicio
al trabajo a desarrollar durante esta semana.
Los lideres convocaron a sus integrantes para dar inicio con la responsabilidad asignada, planteando lineas
de accion a seguir.

*  COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION.

Los integrantes del COMPONENTE CONCEPTUAL se retnen en el salén de quinto 5°, planta 1, a las 7:00
a.m. para dar comienzo al trabajo programado para la jornada.

El docente lider del componente, Elkin Villamizar Rodriguez, dio inicio al trabajo por medio de una lectura
sobre la importancia de la humildad, el coraje y la sabiduria en el transcurso de nuestras vidas.

Enseguida, la docente Maria Helena Guerrero, ley6 cada uno de los puntos a tratar en este dia, los cuales
estaban relacionados con el horizonte institucional de la I.E Nuestra Sefora de las Angustias. Se realizé un
analisis detallado y se llevé a cabo una resignificacion de la misidn, vision y objetivos propuestos para la|
I.E en los proximos afios 2024 y 2025.

* ADMINISTRATIVO.
La docente Luz Elena Velasco Mendoza, lider del componente, nuevamente agradecié la disponibilidad
con el trabajo y los compromisos adquiridos para hacer revisién y planificar las actividades a ejecutar.

Se realiz6 el estudio, analisis y evaluacion de la Gestion Administrativa: Se hizo lectura y se califico cada
aspecto:

Apoyo ala Gestion Académica

Proceso de matricula

Archivo académico

Boletines de calificaciones.

Administracion de la Planta Fisicay de los recursos.
. Mantenimiento de la Planta Fisica

. Programas para la adecuacién y embellecimiento.

. Seguimiento al uso de los espacios.

. Adquisicién de los recursos para el aprendizaje.

. Suministros y dotacion.

f. Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje.
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. Seguridad y Proteccion.

. Administracion de los servicios complementarios
. Transporte, restaurante, Cafeteria y salud (Enfermeria, odontologia, psicologia).
. Apoyo a estudiantes con bajo desempefio

. Talento Humano

. Perfiles

. Induccion

. Formacién y capacitacion

. Asignacion Académica

. Pertenencia del personal vinculado

f. Evaluacion del desempenio

g. Estimulos.

h. Apoyo a la Investigacion

i. Convivencia y Manejo de Conflictos.

. Bienestar del Talento Humano.

5. Apoyo Financiero y Contable

a. Presupuesto Anual del Fondo de Servicios Educativo
b. Contabilidad

c. Ingresos y Gastos

d. Control Fiscal.

DO OT O T DY WQ

v Compromisos.
e Actualizacion en el documento general.
e Actualizacion del archivo del componente administrativo.

* COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO.
El lider del Componente Curricular y Pedagdgico planteé el trabajo para realizar en esta jornada:
- Autoevaluacion Institucional 2023 correspondiente al Componente Curricular y Pedagogico.

Se diligencié el archivo Autoevaluacion Institucional 2023 Componente Curricular y Pedagdgico. Se
revisaron y ajustaron los items:

Disefio pedagdgico.

Practicas pedagdgicas.

El lider del Componente Curricular y Pedagogico plantea, estar puntuales al inicio de la reunién y tener una
actitud de participacion. Proxima reunion: martes 28 de noviembre de 2023

*  COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA.
El docente lider José Rafael saludo y dio las gracias por la puntualidad invité a la buena disposicién en
el trabajo del dia.
El lider del componente Comunitario, manifesté que se debe actualizar las proyecciones y las actividades
del componente comunitario en el PEI y todo lo referente al mismo.
La docente Sara Elena, actualizé todo lo referente al componente comunitario, apoyada por los compafieros
del mismo como son:
-Se actualizé la pro puesta del proyecto de las 80 horas, el cual se propone para seguir trabajando hasta el
2025.
-Se actualiza evidencias fotograficas de las actividades durante el afio 2023.
-Se incluye la ley de escuela de padres. Ley 2025 de 2020.
-se actualiza lo que se tiene del proyecto de riesgo.
* Compromisos:
-El docente German Alonso Mendoza, propone que se debe revisar de nuevo el proyecto de riesgos que
maneja la comunidad para gue se tenga mas aterrizado con el contexto.
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-Padre Alvaro propone que se debe manejar una memoria que soporte todos los eventos de la I.Ey
aprovechar los medios de comunicacion como la emisora del pueblo.

-El docente lider José Rafael Hernandez, dice que se debe tener un espacio diferente a las reuniones de
entrega de notas para traer a los padres de familia para que se vinculen directmente a la escuela de padres
, madres y cuidadores, donde no esten afanados por la parte académica de sus hijos.

RECOMENDACIONES

o Se dieron las indicaciones para el trabajo del dia de mafiana martes 28 de noviembre .Hora: 7:00
a.m.

COMPROMISOS

RESPONSABLES FECHA LIMITE DE

EJECUCION
v Estar puntuales y tener actitud de participacion.
Integrantes 27 noviembre al 1° de
Componentes. diciembre de 2023.

En constancia firman,
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Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria.
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ACTA DE REUNION No.

030

CONSEJO DE DOCENTES

DENOMINACION QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA 28 | 11 [ 2023| Horalnicio | 7am. | Hora fin | 1:00 p.m..
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
U3 TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION Docente GILMA YOLANDA PENALOZA CORREA
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #029 | SECRETARIA
5 rs
v ORIENTACIONES DE RECTORIA. RECTOR / DOCENTES.
v DESARROLLO DE TRABAJO POR COMPONENTES
v SEGUIMIENTO AL PMI.
6 | RECOMENDACIONES RECTOR
7 COMPROMISOS RECTOR- DOCENTES

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V.

Rector (e)

Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Secretaria.
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DESARROLLO DE LA REUNION

El sefior rector Henry Voltaire Flechas Velasco, presentd un saludo muy fraternal a los docentes
agradeciendo su asistencia y puntualidad e invitando a seguir trabajando con ese mismo amor y
responsabilidad durante esta semana. RevisO las actas correspondientes al trabajo realizado en el dial
anterior.

* La docente Gilma Yolanda Pefialoza Correa, realizo la reflexion de la mafiana: Jesus habla en el
Evangelio de hoy, de que en el Templo no va a quedar piedra sobre piedra (al templo de Jerusalén
se referia) Propdsito: Como cristianos trabajemos firme y constante para edificar nuestra casa en
roca firme. Compromiso: Saber leer los signos de Dios en los tiempos de hoy y no dejarse engafar
de falsos profetas. Solo Dios sabe el dia y la hora final. Estar preparados para el regreso de Jesus.
Peticion: Ayudanos, Sefor, a ser optimistas, a edificar nuestra vida en la roca firme de tu voluntad
y a tenerla como nuestra guia en todo nuestro obrar.

* Quorum reglamentario (ver asistencia).

*  Se aprueba por unanimidad el acta # 029 sin ninguna objecioén.

El sefior rector dio a conocer algunas observaciones y exhorté a continuar en la construccion de todas
nuestras responsabilidades.

Posteriormente los lideres de cada componente, convocaron a sus integrantes para continuar con la
responsabilidad asignada, para este dia.

* COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION.

Los integrantes del Componente Conceptual se retnen en el salén de quinto 5°, planta 1, a las 7:00 a.m.
para continuar con el seguimiento al PMI.

En primera instancia, el docente Alvaro Ivan Garcia decidio iniciar el trabajo entonando una bella cancion al
la Virgen Maria, para generar &nimo y entusiasmo en el desarrollo de las diferentes responsabilidades
asignadas para el dia.

Se continud con la evaluacion institucional de cada uno de los items en el formato del semaforo, haciendo
énfasis en esta ocasion sobre el clima escolar y relaciones con el entorno, y definiendo detalladamente su
valoracion, justificaciéon y evidencias, teniendo en cuenta las actividades realizadas durante del afio escolar
2023, siguiendo las indicaciones guias de la cartilla 34. También, se plasmaron y evidenciaron las fortalezas
2023 y las oportunidades de mejoramiento para el 2024

Terminada la evaluacion institucional (semaforo), se dio comienzo al seguimiento del PMI.

El docente lider del componente, Elkin Villamizar Rodriguez, dio lectura a la meta establecida por el equipo
de trabajo realizando un analisis a las acciones establecidas para su cumplimiento durante el afio 2023,
teniendo en cuenta las fechas programadas para su ejecucion y finalizacion.

* COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

La profesora Luz Elena Velasco Mendoza, lider del componente, nuevamente agradecid la disponibilidad
con el trabajo y los compromisos adquiridos para hacer revisién y planificar las actividades a ejecutar.

PLAN DE MEJORAMIENTO
METAS:

v Al finalizar el 2024 estaran organizadas en un 50% las nuevas estrategias para la induccién y recepciéon
del personal nuevo.

v" Necesidad de incluir en las politicas administrativas, el tiempo necesario para la induccién del personal
nuevo que ingrese a la IE.

v' El 24 de noviembre del 2024 el 50% de la estrategia organizada para la induccién y recepciéon del
personal nuevo, estard finalizada.

v Se fijaron las fechas de inicio y finalizar; tanto en la formulacién y aplicacién de estrategias para el ingreso

del personal nuevo.

Registrar el proceso realizado

Objetivos, Metas y Acciones

PMI. Plan de Mejoramiento Académico de Evaluar para Avanzar, corresponde por areas.

ENENEN
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Actualizacion del archivo del componente administrativo.

* COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO.

El lider del Componente Curricular y Pedagégico planteé el trabajo para realizar en esta jornada:

- Autoevaluacion Institucional 2023 correspondiente al Componente Curricular y Pedagdgico.

v" Se diligenci6 el archivo Autoevaluacioén Institucional 2023 Componente Curricular y Pedagogico. Se

revisaron y ajustaron los items:

v Disefio pedagdgico.

v Practicas pedagogicas.

El lider del Componente Curricular y Pedagdgico plantea, estar puntuales al inicio de la reunién y tener una

actitud de participacion. Proxima reunion: miércoles 29 de noviembre de 2023.

* COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA.
El docente lider, JOSE RAFAEL HERNANDEZ, dio la bienvenida y agradece que todos estén presentes;
ademas manifiesto que el aporte al trabajo del dia es muy importante para la organizacién del PMI y su
entrega puntual a rectoria.
La lider del grupo Gestion Comunitaria, dio a conocer la agenda a trabajar en la reunion e invito a continuar,
con el trabajo como se hizo el dia lunes que fue muy asertivo-
La Lider del Componente Comunitario, JOSE RAFAELHERNANDEZ manifest6 que era muy importante
revisar hasta el momento los resultados obtenidos en el trabajo planteado hasta el 2023 en cuanto al PMI,
con el fin de poder continuar o cambiar los items para construir de nuevo el PMI para el 2024 hasta 2025
gue se ajuste a las necesidades y a la vez de respuesta la |.E. en cuanto a los avances que solicité.
-La docente manifest6é que la Escuela de padres, madres, y cuidadores es muy importante tener un trabajo
mas preciso, ya que hay una meta que cumplir y una ley que aplicar y por eso se deben tratar de sacar las
escuelas de padres aparte de las reuniones que se programen en relacion a reportes académicos y
disciplinarios.
- FINALMENTE, SE ACORDO:
- OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO.
- Seguir motivar la participacién de los padres, madres y cuidadores en las actividades de escuela de
padres basados en la Ley 2025 del 23 de julio de 2020.
- OBJETIVO:
- Aplicar talleres de escuela de padres, madres de familia y cuidadores basados en la tematica propuestal
en la ley 2025.
- META:
- A noviembre de 2025 se habra implementado talleres de escuela de padres, madres de familia v,
cuidadores teniendo en cuenta la Ley 2025 de 2020.
- NOMBRE DEL INDICADOR:
- El 90 % de los padres de familia comprometidos en escuelas de padres,80 horas de trabajo social y,
orientaciones de prevencion de riesgos de horas sociales.
- MEDICCION: Trimestral.
- ACCIONES:
- 1. Socializacion Ley 2025 de 23 de julio 2020.
- 2. Elaboracion talleres de escuela de padres.
- 3. Aplicacion de talleres Escuela de padres
- 4. Recopilacién de evidencias.
- Finalmente se acuerdan fechas Inicio 13/02/2024 y finalizacién 28/11/2025.
- Responsables: JOSE RAFAEL HERNANDEZ / SARA ELENA GOMEZ VILAMIZAR.
COMPROMISOS :
- Es importante que todos guarden los documentos trabajados ya sean por ausencia del lider o secretaria,
otro pueda dar continuidad a las reuniones, esto es sentido de pertenencia.
-Se propuso socializar el trabajo realizado del el PMI para el 2024 -22025 “al consejo académico
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- Imprimir el documento del PMI, para actualizar la carpeta de la componente Comunitario.
-Dar a conocer la ley de escuela de padres por la emisora comunitaria, a través de charla con la comisaria
de familia y personero.

RECOMENDACIONES

° Se dieron las indicaciones para el trabajo del dia de mafiana miércoles 29 de noviembre .Hora:

7:00 a.m.
COMPROMISOS
RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
27 noviembre al 1°
v' Estar puntuales y tener actitud de participacion Integrantes de diciembre de 2023
Componentes.

En constancia firman,

k]
|
T

7 >
7 - T
Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria.
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ACTA DE REUNION No.

031

DENOMINACION

CONSEJO DE DOCENTES
QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA 29[ 11 [ 2023 | Horalnicio | 7am. | Hora fin |

1:00 p.m..

LUGAR

SALON INFORMATICA

CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
ITEM TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR

2 | ORACION Y REFLEXION

DOCENTE CARISSA QUINTERO BECERRA

3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR

4 |LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #030 | SECRETARIA

(SEMAFORO).)

v ORIENTACIONES DE RECTORIA. RECTOR / DOCENTES.
v" CONTINUACION TRABAJO POR COMPONENTES

6 RECOMENDACIONES.

RECTOR-DOCENTES

7 COMPROMISOS.

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e)

Secretaria.
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DESARROLLO DE LA REUNION
El sefor rector Henry Voltaire Flechas Velasco, brindé un saludo de bienvenida al cuerpo docente,
agradeciendo su sentido de identidad por nuestra institucion para alcanzar nuestras metas en comun.

* La docente Carissa Tatiana Quintero Becerra, presentdé momento de gratitud con Dios: Inicié con la
lectura del Santo Evangelio, segin San Lucas 21, 12-19, cuyo tema central es “A ustedes los odiaran
por mi Nombre” “La persecucién como signo”. Propdsito: Ser discipulos de Jesus no es un camino
facil, pero El, va delante de nosotros. “Confiad, Yo he vencido al mundo”. Perseverar en la fidelidad
a Cristo y su Palabra. Peticion: Ayudanos, Sefior, a ponerte en el centro de nuestras vidas y de
nuestras actividades, de nuestros pensamientos y deseos. Ayudanos, a dar testimonio de nuestra fe
en toda circunstancia.

Quorum reglamentario (ver asistencia).

Se aprueba por unanimidad el acta # 030 sin ninguna objecion.

El sefor rector dio algunas orientaciones generales y verific6 como estaba planteado el trabajo en
cada grupo. Corroboro la eficiencia en las secretarias de cada componente para llevar orden vy
precision de cada jornada establecida.

A continuacion los lideres de cada componente, convocaron a sus integrantes para continuar con la
responsabilidad asignada, para este dia.

* COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION.

' Los integrantes del COMPONENTE CONCEPTUAL se relinen en el salén de quinto 5°, planta 1, a las 7:00 a.m.
para dar comienzo al trabajo programado para la jornada.
Como primera accion, la docente Ana Gilman Espinoza elevé una oracién al Todopoderoso encomendando
la jornada de trabajo y pidiendo mucha sabiduria para que las decisiones tomadas conllevaran a un fin
exitoso y productivo.
Posteriormente, la docente Moraima Hernandez compartié una frase positiva a cada comparfero sobre los
cuidados que debemos tener antes de actuar frente a cualquier situacion.
Seguidamente, se dio comienzo a la evaluacién de cada uno de los items establecidos en el formato del
semaforo, haciendo hincapié en los aspectos de direccionamiento estratégico, gestion estratégica,
gobierno escolar y cultura institucional, y profundizando en su valoracion, justificacion y evidencias,
teniendo en cuenta las actividades realizadas durante del afio escolar 2023 y utilizando como guia la cartilla]
34.
* COMPONENTE ADMINISTRATIVO.
SEMAFORO:
v/ Administrativo y Financiero. Se revisaron los documentos de la jornada anterior que habian
guedado pendientes y se evaluaron basados en la cartilla 34, quedando actualizado, el documento.
v' Administracién de Servicios Complementarios.

Transporte, restaurante, Cafeteria y Salud

Apoyo a estudiantes con bajo desempefio académico o con dificultades de interaccion.

Talento Humano

Se estudiaron y quedan igual.

Fortaleza. Gestion Administrativa

La IE cuenta con una pagina web que nos proporciona la informacién agil y oportuna; de igual manera,

nos permite actualizar y realizar gastos.

Talento Humano

Formacién y Capacitacion

Oportunidades de mejoramiento:

La |IE revisard y evaluara periédicamente su estrategia de induccion, reinduccion del personal y realizarg

ajustes, para que éste, se adecule al PEl y al PMI.

La IE solicitar4 programas que permitan a sus integrantes procesos de formacion, en coherencia con el

PEIl y necesidades detectadas.

Evaluacion — Autoevaluacion.
v Compromisos.
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Actualizacion en el documento general.
Actualizacion del archivo del componente administrativo

*  COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO.

El lider del Componente Curricular y Pedagdgico plante6 el trabajo para realizar en esta jornada:
Continuacion de la Autoevaluacion Institucional 2023 correspondiente al Componente Curricular |
Pedagdgico.

Se diligencié el archivo Autoevaluaciéon Institucional 2023 Componente Curricular y Pedagoégico. Se
revisaron y ajustaron los items:

v Gestion de Aula.

v Seguimiento Académico.

v Fortalezas.

v' Oportunidades de mejoramiento.

El lider del Componente Curricular y Pedagdgico plantea, estar puntuales al inicio de la reunion y tener una
actitud de participacion. Préxima reunion: enero de 2024.
* COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA.

El docente lider José Rafael saludo y dio las gracias por la presencia de todas y todos, los invito a finalizar
el trabajo mucha responsabilidad.
El lider del componente Comunitario, manifestdé que se ha logrado en un alto porcentaje las propuestas del
plan de mejora, pero lo ideal es ir subiendo més.
v PLAN DE MEJORAMIENTO. Se analiza en porcentajes cuanto se pudo avanzar en cada una de las

acciones propuestas en el plan de mejora.

-Se cumple con las tareas propuestas.

-Se debe seguir trabajando para ir subiendo el porcentaje de cumplimiento.

COMPROMISOS:

-Se debe seguir trabajando con el porcentaje mas tan alto en la meta propuesta para seguir consiguiendo

buenos resultados.

RECOMENDACIONES
. Se dieron las indicaciones para el trabajo del dia de mafiana jueves 30 de noviembre. Hora: 7:00

a.m.
COMPROMISOS
RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
v' Estar puntuales y tener actitud de participacion. = Integrantes 27 noviembre al 1° de
Componentes. diciembre de 2023

En constancia firman,

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria
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ACTA DE REUNION No. 032

CONSEJO DE DOCENTES

DENOMINACION QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA 30 | 11 [ 2023| Horalnicio | 7am. | Hora fin | 1:00 p.m..
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
U3 TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION DOCENTE LUZ MARINA GARCIA CAMARGO
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR

4 |LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #031 | SECRETARIA

v ORIENTACIONES DE RECTORIA. RECTOR / DOCENTES.
v" CONTINUACION TRABAJO POR GESTION. (PLAN
DE MEJORAMIENTO).

6 RECOMENDACIONES.

RECTOR

7 COMPROMISOS.

\ ,

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria.
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DESARROLLO DE LA REUNION

El sefior rector Henry Voltaire Flechas Velasco, brindo su saludo de bienvenida al cuerpo de docentes Y|
exhort6 a continuar con el trabajo planificado dando cumplimiento a los lineamientos dados por el Ministerio
de Educacion.

* La docente Luz Marina Garcia Camargo, realizé la reflexion de la mafiana: Jueves Eucaristico.
Oracion por las vocaciones sacerdotales y religiosas. Pidi6 una oracion especial por la salud del
Santo Padre Francisco. Breve biografia de San Andrés, Apdstol. “La vida del discipulo es la respuesta
a una vocaciéon” ;Qué razon tuvo Andrés Apdstol para dejarlo todo y seguir a Jesus? Tema del
Evangelio: “Vengan y siganme, y los haré pescadores de hombres” “La vida del discipulo es la
respuesta una vocaciéon”

Quorum reglamentario (ver asistencia).
Se aprueba por unanimidad el acta # 031 sin ninguna objecion.
Posteriormente el sefior rector dio algunas orientaciones para terminacién y entrega del trabajo
planificado para esta semana de Desarrollo Institucional.
A continuacion se prosiguio con el trabajo del dia de hoy. El sefior rector felicitd a los docentes lideres por
su organizacion y liderazgo.
COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION.

El lider del grupo planteé el trabajo a realizar en esta jornada:

* La comunidad de aprendizaje de humanidades y lengua castellana, realizaron lectura al informe
hecho sobre los resultados de las pruebas avanzar 3° a 11° de la |.E, de acuerdo a su cargal
académica.

Se analizaron las falencias y fortalezas en los distintos factores a evaluar, como la lectura critica en sus
diferentes niveles, competencias comunicativas y comprensién lectora. Teniendo en cuenta lo anterior, la|
comunidad de aprendizaje del area de humanidades, realiz6 un plan de mejoramiento para mitigar los
resultados bajos obtenidos y fortalecer los superados.

* COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

La docente Luz Elena Velasco Mendoza, lider del componente, nuevamente agradecio la disponibilidad con
el trabajo y los compromisos adquiridos para hacer revision y planificar las actividades a ejecutar.
Plan de Mejoramiento Académico y Pedagdgico
Hacia la meta de la excelencia de los resultados de las pruebas internas y externas de los estudiantes de la
IE Nuestra Sefora de las Angustias.
Se realizé trabajo por areas, reuniéndoselos docentes responsables de las mismas para presentar el Plan
de Mejoramiento Académico de Evaluar para Avanzar.
¢A donde queremos llegar? ¢, Qué ensefiar?

v' Compromisos.

v Hacer entrega de los Planes de Mejoramiento a las directivas.
Actualizacion del archivo del componente administrativo

* COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO.

El lider de la comunidad de aprendizaje Matematicas planteé el trabajo para realizar en esta jornada:
v Plan de mejoramiento pruebas SABER 3° a 11°
v Analisis y propuesta de trabajo.
v Se hizo la revisién y el analisis de los resultados de las pruebas Evaluar para Avanzar de los grados 3°

a 11° del presente afio. Se revisaron y ajustaron los items:

OBJETIVOS.

v Metas.

Competencias priorizadas.

Acciones para alcanzar la meta.

Compromisos,

v El lider de la comunidad de aprendizaje Matematicas plantea, estar puntuales al inicio de la reunién y

tener una actitud de participacion. Proxima reunion: viernes 01 de diciembre de 2023, 7:00 a.m.
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* COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA.

_El lider del grupo Componente Comunitario, dio a conocer la agenda a trabajar en la reunién y manifesto Ia
importancia que tiene los aportes al trabajo.

1-Accesibilidad: La I.E conoce de las poblaciones con necesidades especiales de su entorno escolar, y
cuenta con disefios o planes de trabajo pedagdgicos para atenderlas en concordancia con el PEIl y I3
normatividad, pero si se deben registrar de forma clara y precisa las politicas de inclusién en la |.E.
-Atencidon educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos, aunque en la |.E no cuenta con ellos de
todas formas se trata que a través de las politicas de inclusién sean acogidos, en un futuro.

Proyeccion a la comunidad, el docente lider manifesté que debido a la estrategia de convocar a los padres
de familia a las reuniones para entrega notas por parte de sefior rector, permitié tener un nutrido grupo de
padres de familia, con los cuales se pudo llevar a cabo, la escuela padre, madres de familia y cuidadores
ademas manejar temas cruciales, por parte de los profesionales interdisciplinarios del municipio.

Oferta de servicios a la comunidad, la docente Ana Delia manifest6é que la I.E, siempre ha estado atenta a
cualquier requerimiento de la comunidad.

Servicio social estudiantil: La docente Sara Elena manifiesta que es importante ser un poco mas exigente
con el servicio estudiantil porque los estudiantes, se les vive insistiendo en el trabajo de las horas y cuando
se ven acosados ya no saben qué hacer.

v El docente lider dio nuevamente las gracias al equipo de trabajo por su asistencia, colaboracion y sobre

todo los aportes recibidos en cada una de las reuniones.
COMPROMISOS:

El profesor German Alonso Mendoza, propone que en el plan de mejoramiento se debe continuar con Ia
escuela e padres, horas sociales, riesgos psicoactivos y otros de los puntos a tratar se pueden trabajar
transversalmente con los otros componentes.

-La docente Sara Elena Gémez propone tener una fecha de encuentro para seguir trabajar de forma
organizada y continua, ya que el componente comunitario siempre debe estar al tanto de la comunidad
incluyendo eventos tanto internos como externos.

- EI docente lider propone presentarle para el préximo afio en el primer encuentro con el grado décimo y
once, dar a conocer y reforzar el proyecto de horas sociales que maneja el componente comunitario.

RECOMENDACIONES

Se dieron las indicaciones para el trabajo del dia de mafiana jueves 30 de noviembre. Hora: 7:00 a.m.

‘ COMPROMISOS

RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
v' Estar puntuales y tener actitud de participacion. = Integrantes 27 noviembre al 1°
componentes. de diciembre de 2023

En constancia firman,

7 - ¥

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria.
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033

DENOMINACION

CONSEJO DE DOCENTES
QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA 01 | 12 [ 2023| Horalnicio | 7am. | Hora fin | 1:00 p.m..
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
ITEM
TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION DOCENTE ANA HYLDRED CAPACHO PENALOZA
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #032 | SECRETARIA
5
v ORIENTACIONES DE RECTORIA RECTOR / DOCENTES.
v PLAN DE AREA.
v" EVALUACION DE LA JORNADA TRABAJO
QUINTA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.
6 | RECOMENDACIONES. RECTOR
7 | COMPROMISOS.

7 7

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V.

Rector (e)

D ,

Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Secretaria.
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DESARROLLO DE LA REUNION

El sefior rector Henry Voltaire Flechas Velasco, agradecié la puntualidad a todos los docentes durante estos
dias de encuentro, logrando cumplir con los lineamientos y disposiciones, con la acertada planificacién e
implementacion de estrategias y acciones a desarrollar. Manifesté que se concluyé con la jornada laboral
establecida, al ejecutar las actividades asignadas, correspondientes a la Quinta Semana de Desarrollo
Institucional 2023.
v La docente Ana Hyldred Capacho Pefialoza, realiz6 la reflexion de la mafiana: Inicié con el cantico

de los querubines “El cielo y la Tierra pasaran, pero mis palabras no pasaran” jQué grande es Jesus!

JesUs es Dios, por eso tiene pretensiones de eternidad en nuestro corazén. Propdsito: EI mejor
camino para afrontar el futuro es aprovechar el momento presente. Compromiso: Vivir confiado en la
Palabra de Dios, es nuestra responsabilidad obedeciendo su Santa Voluntad. Peticion: Sefior, Jesus,
queremos cuidar nuestras vidas y la de los demas, para que cuando vengas de nuevo podamos
presentarte un jardin hermoso de almas que sea agradable a tu corazon.

v" Quorum reglamentario (ver asistencia).

v Se aprueba por unanimidad el acta # 032 sin ninguna objecion.
Posteriormente el sefior rector dio algunas orientaciones para terminacion y entrega del trabajo planificado
para esta semana de Desarrollo Institucional.

A continuacion se prosiguié con el trabajo del dia de hoy. El sefior rector felicitd a los docentes lideres por
Su organizacion y liderazgo.
Los lideres de cada Gestibn, convocaron nuevamente a sus integrantes para realizar los ajustes,
respectivos, analisis y evaluacion de lo planeado.

v COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION.
El lider de la comunidad de aprendizaje de Lenguaje dio a conocer el trabajo para realizar en esta jornada;

v"La planeacion del area, se basa en los “Estandares Basicos de Lengua Castellana” publicados por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) Para que todo proceso educativo cumpla sus objetivos, es
necesario dotar al alumno de instrumentos que permitan al estudiante buscar el conocimiento Y|
socializarlo con la ayuda de sus demas comparieros y la de su orientador, cumpliendo asi con un
importante objetivo de la educacién, y es que, estudiante y orientador construyan el conocimiento a
través del andlisis y discusién del mismo, a la vez que les permitan transferirlos e interrelacionarlos
con las realidades de su medio. El Plan de area de Lengua Castellana, atiende a las necesidades y
caracteristicas de la educaciéon actual, teniendo en cuenta la importancia de ubicar siempre a los
estudiantes dentro del contexto de los diferentes temas para que se expresen con su capacidad
creativa y pongan en actividad sus competencias comunicativas. La asignatura de Lengua Castellana
es fundamental para el fortalecimiento de las competencias lingiisticas, asi como la adquisicion de
saberes y habilidades en otras areas del conocimiento, ya que los estudiantes en la medida que
aprenden, aumentan sus capacidades, se enfrentan a nuevas tareas y participan mas de la accién
comunicativa.

v Acciones:

v Potenciar la competencia comunicativa de los estudiantes a través del desarrollo de las competencias
basicas que la estructuran: argumentar, proponer, interpretar y analizar; asi como las habilidades
linglisticas: hablar, escuchar, leer y escribir.

v COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

El Ministerio de Educacion Nacional MEN “lo enmarca en los fines de la educacién, en la Ley 115 del 94 y
en la Ley 715 de 2001, que pretende desde la autonomia de los establecimientos educativos, procurar una|
nueva forma de organizar y ejecutar todas las acciones que conlleven al alcance del mejoramiento
institucional y por ende mejorar su desempefio y productividad en aras de elevar la calidad educativa y los
aprendizajes de los estudiantes”. Contiene la ruta para que la institucién educativa, de manera sistematica
realice su proceso de mejoramiento y fortalecimiento institucional, teniendo en cuenta la atencion a la
diversidad.
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Comunidades de Aprendizaje

Pruebas Avanzar, Plan de mejoramiento.
v/ Compromisos.
v Entregar los documentos exigidos ante la rectoria del plantel.
v" Actualizacion en el documento general.

v" COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO.
El lider de la comunidad de aprendizaje Matematicas dio a conocer el trabajo para realizar en esta jornada:
- Revision y ajuste del plan de area de Matematicas.
Analisis y propuesta de trabajo:
Se hizo revision y andlisis del plan de Area de Matematicas Colnuesa 2021 — 2025 Se determiné realizar
ajustes consistentes en integrar contenidos de diferentes DBA en cada uno de los periodos académicos. Asi
mismo se plantearon nuevas estrategias pedagoégicas para mejorar los desempefios en las pruebas Evaluar
para Avanzar 3-11, que deberan ser implementarse a partir del préximo afio.

Compromisos:

Dar cumplimiento a los respectivos ajustes y estrategias pedagogicas.

v" COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA.

La lider, del area manifestdé que se hace necesario analizar los resultados de las pruebas evaluar paral
avanzar, lo cual le permite al docente identificar las competencias que presentan mayor dificultad.

. PLAN DE AREA.

COMPETENCIAS PRIORIZADAS: GRADO 5° BASICA PRIMARIA

EXPLICACION DE FENOMENOS 30%

INDAGACION 32%--

META:

AL FINALIZAR EL ANO 2024 LOS ESTUDANTES DEL GRADO QUINTO HABRAN SUPERADO LAS COMPETENCIAS
(EXPLICACION DE FENOMENOS E INDAGACION), EN UN 10%.

-COMPETENCIAS PRIORIZADAS: GRADO 6°,7°,8°,9° BASICA SECUNDARIA
EXPLICACION DE FENOMENOS 42%

INDAGACION 40%

CONOCIMIENTO CIENTIFICO 42,5%

-COMPETENCIAS PRIORIZADAS: GRADOS 10°,11°, MEDIA TECNICA
EXPLICACION DE FENOMENOS 50,5%

CONOCIMIENTO CIENTIFICO 46%

COMPROMISOS:

- GRADO 5° BASICA PRIMARIA

v Acciones para alcanzar la meta:
-Trabajar mas laboratorios para estudiantes puedan interpretar diferentes situaciones presentadas en su
entorno y llegar asi a fortalecer la competencia de explicacién de fenébmenos.
-Utilizar diferentes estrategias de trabajo en clase como lo son las paginas interactivas para incentivar al
estudiante en su aprendizaje y alcanzar la competencia de indagacion.
Desarrollar actividades de investigacion, proyectos escolares, solucion de problemas en la que puedan dar
respuesta a problemas que encuentran en su entorno.
Para: competencias priorizadas: grado 6°,7°,8°,9° basica secundaria
explicacién de fenébmenos 42%

Indagacién 40%
Conocimiento Cientifico 42,5%
Se propone

-Desarrollo de talleres y preparacion de preguntas contextualizadas teniendo en cuenta las debilidades que
los estudiantes presentan en sus derechos basicos de aprendizaje.

Implementar actividades dentro del aula mas significativa en la que desarrollen habilidades de indagacion,
investigacion y produccion de textos cientificos
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-Apoyo desde los proyectos transversales en la que los estudiantes puedan colocar en contexto sus
aprendizajes y darles solucién a los problemas de la vida diaria.

Competencias priorizadas: grados 10° ,11°,media tecnica

explicacion de fenomenos 50,5%

conocimientO cientifico 46%

-Desarrollar actividades de investigacion, proyectos escolares, solucién de problemas en la que puedan
dar respuesta a problemas que encuentran en su entorno.

-Desarrollo de talleres y preparacion de preguntas contextualizadas teniendo en cuenta las debilidades que
los estudiantes presentan en sus derechos bésicos de aprendizaje. --

-Implementar actividades dentro del aula més significativa en la que desarrollen habilidades de indagacién,
investigacion y produccion de textos cientificos.

- Apoyo desde los proyectos transversales en la que los estudiantes puedan colocar en contexto sus
aprendizajes y darles solucién a los problemas de la vida diaria.

v El docente lider dio nuevamente las gracias al equipo de trabajo por su asistencia, colaboracion vy
sobre todo los aportes recibidos en cada una de las reuniones.

RECOMENDACIONES

» Organizacion del trabajo realizado para archivo en medio fisico y medio magnético.
e Agradecimientos por el trabajo realizado y apoyo institucional.

COMPROMISOS

RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
v" Entrega de documentos exigidos y trabajados en Integrantes 27 noviembre al 1° de
esta Quinta Semana de Desarrollo institucional = componentes. diciembre de 2023

2023.

En constancia firman,

P D ,
=75 = e

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria.



