Reptiblica de Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego

Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021 Resolucién N° 006617 del 9 de Noviembre del 2022
DANE 254003000330 NIT. 300043557

PLAN DE ACCION O DE TRABAJO QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL 27 AL 03 DE DICIEMBRE DE 2.023

OBJETIVO GENERAL.: Establecer las acciones a desarrollar en la semana de desarrollo institucional del 27 de noviembre al 03 de
diciembre del afio 2.023, que se ejecularan de manera presencial, teniendo en cuenta los aspectos recomendados en la circular N°
0215 del 1 de noviembre de 2023,

SEMANA FECHA DE
DESARROLLO ENTREGA
OBJETIVO INSTITUCIONAL | FECHA ACCIONES .
ESPECIFICO 3
Dar lectura a la € y | 27-11-2023
circular N° 0215 analisis de la
dol 1  de 27-11- circular,
noviembre de 2023 ;
2.023 sobre los de desarrollo institucional
lineamientos para Del 27 de expedida por laSED.
la semana de | noviembre al 03 =
desarrollo de diciembre de
institucional 2.023
Culminar el 27-11- Evaluar el cumplimienfo | Recfor y docentes | Evaluacion 27-11-2023
proceso de 2023 de funciones yde [la |Institucion | desemperio
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evaluacion de
desempefio de la
vigencia 2023 de
los docentes del
1278 que hacen
parte de la
Institucion

Educativa

Capitanlargo.

Rural

Planificar y definir
el seguimiento al
plan de
mejoramiento

institucional (PMI)
correspondiente al
afio lectivo 2023
utilizando formato
D02.03.FO3.V2.0

Iniciar el proceso
de reflexién,
analisis y toma de
decisiones
realizando la
autoevaluacion

responsabilidades, asi
como el rendimiento y
logros  obtenidos de
acuerdo a su cargo.

Dar a conocer sus puntos
fuertes y necesidades
formativas para mejorar su
actuacioén profesional.

Capitanlargo del
decreto 1278

finalizada

colaborativo de los
diferentes actores de Ia

27-11- | Realizar seguimiento al. 27-11-2023
2023 |plan de mejoramiento’
institucional '
teniendo
| formatogé
SED §
Disediar la autoevaluacion | Rector y docentes | Autoevaluacion | 29-11-2023
institucional como un|de la Institucién | 2023 disefiada
proceso de recoleccion de | Capitaniargo
0g.11- | informacién de  trabajo
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teniendo en 2023 comunidad educativa,
cuenta el formato haciendo un anélisis del
D01.03.F01.V.3.0 estado actual de los
insumos,  procesos Yy
resultados de la gestion
escolar destacando
fortalezas y aspectos por
29-11- mejorar.
2023
Diligenciar la Gestionar la efici : ‘ 30-11-2023
eficiencia intera, interna del afio ada|"
instrumento en el 30-17. | formato
cual se consideran 2023 ;‘H‘SED. 2
aspectos  como 1%
tasa de
promocién, de
repitencia, los &
desertores y “x\%
transferidos o]
trasladados
utilizando el
formato
D01.01.F03.V.1.0
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Disefiar el plan de

Trazar o plantear el plan

Rector y docentes

Plan de accién

01-12-2023

accién para la 01- de accién para prevencion | de la LLE.R. | trazado.
12-2023promocion de todo tipo de violencia | Capitanlargo

y prevencion de escolar. In'form-e
fodo tipo de efecutivo
violencia contra N, Recoleccion de elaborado
N, J y A donde se Informacién y hacer el

visualice o se andlisis de  aquellas

situaciones que  se
consideren de riesgo.
Elaboracion y entrega del
Informe ejecutivo.

tracen las ftareas
para mitigar,
atenuar o poner
punto  final a
cualquier tipo de
violencia escolar.

ddodds

Gsp. ALBERTO 8. QRTNIERO §.
Rector Institucién Educativa Rural Capitanlargo-Abrego
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