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SEMANA OCTUBRE DEL 2023

Tipo / Area [ DESARROLLO INSTITUCIONAL . =

Lugar Aula Informética ACTAN W T A&

Hora de Inicio | 7:00am _ [Hora Final, | 12:00 M FECHA 159 |10 2023

ASISTENTES 1

NOMBRE CARGO FIRMA/

1. REINEL ROBAYO GONZALEZ RECTOR =14

2. LUDY YASMIN VALENCIA COORDINADORA ACADEMICA y

3. JESUS ANTONIO BASTO COORDINADOR CONVIVENCIA . g /

4. FELIX MARIA GONZALEZ VILLAMIZAR COORDINADOR JORNADA TARDE Y'M'/ﬁ —

5. JEAN CARLOS BLANCO GARCIA DOC. ORIENTADOR Permiso SED

6. SONIA DE JESUS RUIZ CONTRERAS DOC. AULA DE APOYO ; —

7. OLIVEROS MONTOYA CARMEN CECILA DOCENTE PTA o

8. ACEVEDO GARCIA MARLENY Docente ews flceved O

9. ATUESTA ALBARRACIN ADRIANA PATRICIA oo Akesia. A

10. ASCANIO LEON DORYS / Permiso (]

11. ANGARITA VASQUEZ KAREN LORENA Docente. o\ QA Y

12. BALLESTEROS ORTEGA SANDRA ORIBELLA Docen e P -

13. BARRERA CLARO LUISA FERNANDA Docene i oia

14. BARBOSA MALDONADO YANETH _ ] N ZPermi&y /.

15. BASTO SUAREZ ADRIANA ROCIO . Unceate 00 200 30Vt o=

16. BAYONA CHACON ROSA ESTHER ~~ - By P

17. BAYONA GLORIA ARLEE _ 3 Petmiso ” =

18. CELIS GARNICA YEINI JOHANNA Do cen e P c

79. CHACON MORALES ELIAS ANTONIO Docle,, ,4’ z

20, CONTRERAS SONIA BELQUIS A ¢ —

21. CONTRERAS CANAS ALBA MARINA j) Dcen fé [e°475) 56—/ e E

22, CORREDOR MEZA JORGE ARGENIS Docew g o .

23. CUTIVA GUARNIZO SANDRA DIOSELINA Docente <=

24. DIAZ UNIBIO JAVIER ERNESTO Docente ; 0 )

25. FLOREZ CALDERON CLAUDIA ALICIA DOCENTE. hdie 4300 Calble

26, FRANQUI MORENO JOSE FRANCISCO Daen\

27. FUENTES MENDOZA MYRIAM PAOLA 0oeornT,

28. GALVIS CONTRERAS CECILIA Doce nIe,

29, GAMBOA GONZALEZ HECTOR ENRIQUE Docenle

30. GARCIA CONTRERAS NIDIA EUGENIA Duknic,

31. GARCIA MARTINEZ BLANCA OMAIRA Dore

32. GARCIA NAVARRO MAYRA LILIANA Dotz ) s

33. GOMEZ PENA MARIELA Vo L6 E

34. GRATERON TORRES OMAIRA P mn £ 7 -

35 GUTIERREZ GOMEZ MERCEDES LILIANA ? ik

36. HERNANDEZ ROJAS BLANCA ROMELIA Llccente ¥ e e X 22

37. JAIMES MAGALY MERCEDES D aconte : * G

38 LOPEZ PENARANDA ALVARO ANDRES Tocente L\&do [ /

39, MARTINEZ LIZCANO ZINDI Docera e, 2, NG hAz2
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40._MORA BLANCO JOSE IDULFO D 1z ot
41, NOVA URIBE LILIA ESTELA e
42. OCHOA PEREZ ANA ILSE e g
43. ORDUZ RUBIO EDUARDO ALEXIS Dento <
44, ORTEGA QUINTERO ESMERALDA Docenl€ T
45, OSORIO MENDOZA LIBIA Z i PR Pocerte
46. PINEDA ARAQUE LUZ ELENA q}@@u\\{t e O Decerii » 4
47. QUINTERO PADILLA JESUS GUILLERMO DocentS — Lt C
48. QUINTERO ROJAS MARCO ANTONIO PV~ TY Y29
49. RAMIREZ AGUILAR MERLE j %% % ?& Dot
50. RINCON RUIZ SURAIMA o vsa.02t Dc;y-mﬁo
51. RODRIGUEZ ADARME LUZ ESTELA , Incapacidad
52. SALINAS ACEVEDO JHONNY Jooy S A i )
53. SANCHEZ ACOSTA RAUL Docéurt-e Pz
54. SANTANA RAMIREZ RUBIELA PEerM/ SO
55. TORRES MONCADA SARA ESTHER DIt = yra Tt her loey
56. TRIGOS PEREZ ARAMINTA . Peccale roeeilom Prae fee
57. URIBE MANCILLA GRACIELA MARIA _Docente @_J lacs el Helb -
58. VANEGAS ACOSTA EMMANUEL 19Cep (- Bmmn’ of ué
59. URIBE MANSILLA CLAUDIA MERCEDES PDole,tt
60. YANES PEREZ MADELEINE Examenes
OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar las tareas programadas para la jornada de Desarrollo Institucional de octubre del 2023

1. Oraddn y reflexion.
2. Registro de asistencia

Mejoramiento, SIEE, etc EVALUACION DOCENTE 1278
1. Socializaciéon SIEE
2. Consejo Académico
3. Trabajo por b
4. PMIy seguimiento al PMI 2023
5. Capacitacién Procesos de Convivencia Escolar

Reunién General Intervencién del sefior rector: Reunion General; Puntualidad, Documentacion, Permisos, Aseo, Planes de

DESARROLLO

Misionera y terminé con la lectura de mensajes de reflexion.

para este afio escolar.

octubre de 2023".

1. La coordinadora Ludy Yasmin Valencia Saludo y socializé el del dia; luego cedié la palabra a la docente Sandra
Cutiva quien realizd la oracién haciendo énfasis en el mes de las misiones, continio con la cancién Alma

2. La coordinadora dio las orientaciones pertinentes para cl desarrollo del trabajo durante la semana, la cual se
realizara por gestiones es decir desde la: Directiva, Académica, Adniinislraliva y Co.munitana y se asignaron los
temas a trabajar haciendo énfasis en EL PEI, el cual se debe resignificar y/o actu:.:hzar para podfar tener la ruta
que permita a la IE desarrollar los procesos y a su vez sé pueda obtener la resolucién de aprobacion de estudios

3. Se realizé la verificacion de asistencia del personal docente y los permisos e ir}capacidades del momento. Se
procedi6 a socializar a los docentes, el contenido de la circular 183 del 13 de sepll.embre de:l 2023 emanada de la
Secretaria De Educacion Departamental, referente "Orientaciones para planificar e. implementar el Plan
Operativo de Accion -POA- de la Cuarta Semana de desarrollo institucional, comprendida entre el 08 al 14 de

4, Seguidamente el sefior Rector Reinel Robayo Gonzélez salud6 dando gracias a Dios por haberle permitido ser
; parte de este establecimiento Educativo que le ha servido para enriquecer su proceso de formacién permanente;
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En donde a través de este poco tiempo a visualizado que el Acompafiamiento de los Padres de familia a los
I'.?Slllldiﬂnlcs es casi nulo, no se ve ese compromiso que permita al estudiante desempefiarse de mejor forma
teniendo en cuenta que la convivencia se oprende desde casa y se aplica a la realidad, por eso se nota la
desintegracion de la familia.

Ademas, hizo énfasis en la labor del docente e invitd a cumplir con lo establecido en los documentos
reglamentarios, como planes a aula, planes de mejoramiento discfiados y aplicados como est4 estipulado y que
s¢ genere espacios para mejorar la evaluacién del estudiante aplicando diferentes estrategias que le permitan
superar las dificultades; por Gltimo subir o alimentar la plataforma con las notas no dejar para el final.

Retomé algunos apartes de la obra de San Francisco de Asis, para responder a la pregunta {Cémo construir una
familia basada en el amor, la verdad, la paz teniendo en cuenta entre OLros: “La Mirada” como parte
fundamental; se debe ver cada aspecto en todas sus dimensiones a través de la mirada se expresan muchas cosas;
El aliento osea la motivacion constante, dar dnimos a las personas vinculadas a la comunidad, para entre todos
construir una mejor sociedad; es decir utilizar todas las formas al alcance para cumplir los propésitos
establecidos en la IE y ofertar una mejor calidad Educativa.

5. La coordinadora retomé la palabra y orientd a los docentes para que de 8 a 10 am, dejando el descanso se realice
el trabajo de andlisis de las pruebas Evaluar para Avanzar y se realice el Plan de Fortalecimiento de cada area y
se le entregue a la Gestion Académica para redactar el documento general.

6. Siendo las 10am se dio inicio al trabajo por dreas de gestion en diferentes aulas, para revisar, analizar, distribuir
el trabajo hacer la resignificacion los documentos PEL; SIEE; Manual de Convivencia, Gestion del Riesgo, Plan
de fortalecimiento académico, Plan de fortalecimiento académico. 3

L ! (
Se dio por terminada la jomada a la 1 pm.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Rector.
Coordinadores
Revisar, analizar criticamente, los diferentes documentos y desarrollar los|Daocentes: Apoyo, PTA 'y
ajustes pertinentes al contexto social del establecimiento Educativo Qrientador.
Docentes
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Tipo / Area | DESARROLLO INSTITUCIONAL i
Lugar Aula Informética ACTA NO - fﬁ' &
Hora de Inicio 6:00 am | Hora Final. [ 11:00 AM FECHA 10 10 2023
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
1. REINEL ROBAYO GONZALEZ RECTOR )
2. LUDY YASMIN VALENCIA COORDINADORA ACADEMICA
3. JESUS ANTONIO BASTO COORDINADOR CONVIVENCIA AE
4. FELIX MARIA GONZALEZ VILLAMIZAR COORDINADOR JORNADA TARDE %M_,gaz?’ g
5. JEAN CARLOS BLANCO GARCIA DOC. ORIENTADOR ,_Permiso SED
6. SONIA DE JESUS RUIZ CONTRERAS DOC. AULA DE APOYO M 5
7. OLIVEROS MONTOYA CARMEN CECILIA DOCENTE PTA Ty Cberp- |
8 ACEVEDO GARCIA MARLENY Docente—— .. ————- 1Sqonley pcoredY
9 ATUESTA ALBARRACIN ADRIANA PATRICIA Eoncea. WinnaG Meedn
10. ASCANIO LEON DORYS Permiso
71. ANGARITA VASQUEZ KAREN LORENA
72, BALLESTEROS ORTEGA SANDRA ORIBELLA Permiso
3. BARRERA CLARO LUISA FERNANDA Docente i
74, BARBOSA MALDONADO YANETH ‘ 7 Permisg
15. BASTO SUAREZ ADRIANA ROCIO Y= L 0o e
16. BAYONA CHACON ROSA ESTHER Doz ati oy aw,qa Qcé
17. BAYONA GLORIA ARLEE VD ¢ eny e /e Mrlec 1O 0T
18. CELIS GARNICA YEINI JOHANNA Doceatre Hein Ce\eS
79, CHACON MORALES ELIAS ANTONIO
20. CONTRERAS SONIA BELQUIS T
71, CONTRERAS CANAS ALBA MARINA —D ocaenle W@/M[%Mﬁw
22, CORREDOR MEZA JORGE ARGENIS = :
23, CUTIVA GUARNIZO SANDRA DIOSELINA “Hocente ga,_;&w
74 DIAZ UNIBIO JAVIER ERNESTO Docen-de \av.e2 € “Dan U
75, FLOREZ CALDERON CLAUDIA ALICIA Do INTE Clla 4L Cllaa
26. FRANQUI MORENO JOSE FRANCISCO ey,
27. FUENTES MENDOZA MYRIAM PAOLA 2 i, . #a
28. GALVIS CONTRERAS CECILIA Pacenly 7&4« -
29. GAMBOA GONZALEZ HECTOR ENRIQUE Docen le —Hi;
30 GARCIA CONTRERAS NIDIA EUGENIA Doconte Withed Z- €arue €
31. GARCIA MARTINEZ BLANCA OMAIRA
32. GARCIA NAVARRO MAYRA LILIANA
33. GOMEZ PENA MARIELA - lncapig_igqgl
37. GRATERON TORRES OMAIRA Docentt W
35. GUTIERREZ GOMEZ MERCEDES LILIANA ¢ Calathidad Familiag.,
36. HERNANDEZ ROJAS BLANCA ROMELIA Or e L )’f,)’\/,,q L/
37. JAIMES MAGALY MERCEDES Decenrte W3 v
38. LOPEZ PENARANDA ALVARO ANDRES DocenTE ) A
39, MARTINEZ LIZCANO ZINDI Docente =2 indy Narhne
! e
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VO JOSE I : \
:;: gg:a URIBE LILIA ESTELA —ex=qde
= -HOA PEREZ ANA ILSE <
| 43. ORDUZ RUBIO EDUARDO ALEXIS —JOSEANE
44. ORTEGA QUINTERO ESMERALDA
45. OSORIO ME ocenic (TN =
NDOZA LIBIA Capacitacién Natura
46._PINEDA ARAQUE LUZ ELENA e ente_ p VIS TS 2N
47. QUINTERO PADILLA JESUS GUILLERMO HNesps & Dougtero
48. QUINTERO ROJAS MARCO ANTONIO Pocaik e ol
49. RAMIREZ AGUILAR MERLE Sorenie el e dos
50. RINCON RUIZ SURAIMA B [ Bz 17 ¥
51. RODRIGUEZ ADARME LUZ ESTELA % = Incapacidad
52. SALINAS ACEVEDO JHONNY oo N B A
53. SANCHEZ ACOSTA RAUL Docetp i
54. SANTANA RAMIREZ RUBIELA i / _ Incapdcidad
55. TORRES MONCADA SARA ESTHER Deceate Sam Exther Tarces (€l
56. TRIGOS PEREZ ARAMINTA Examenes Médicos
57. URIBE MANCILLA GRACIELA MARIA Do conia Bacctats ESF——
58, VANEGAS ACOSTA EMMANUEL Docen {¢ Zvwmwanotl  \landaos.
59. URIBE MANSILLA CLAUDIA MERCEDES Incapacidad ~
60. YANES PEREZ MADELEINE Incapacidad
OBJETIVO DE LA REUNION

Continuar analizando y resignificando los documentos del PEI, dentro de la cuarta semana de Desarrollo
Institucional de octubre del 2023

1. Oracién y reflexion.

2. Registro de asistencia

3. Saludo del sefior rector

4. Taller PTA

5. Continuacion Trabajo por areas
PMI y seguimiento al PMI 2023
Capacitacién Pacto por la Educacion

DESARROLLO

1. La coordinadora Ludy Valencia Saludo a los asistentes y socializé la agenda del dia, dio un mensaje de
aliento a la docente Mercedes Liliana Gutiérrez y familia por la pérdida de su ser querido e incité a los
docentes que quieran acompafiarlos durante el funeral para autorizar su salida hoy a las 11 am.

2. La Gestién Académica procedid a realizar la oracién haciendo hincapié en el salmo 23 “JEHOVA ES MI
PASTOR”; ademds se hizo una oracion por la salud de todos los docentes que se encuentran
enfermos e incapacitados para que Dios les de fortaleza y bienestar, culminé con la cancién “El
arrebatado”.

3. Se realizé el llamado a lista por parte de la coordinadora, para verificar la asistencia, en la que se
evidencié que 5 maestros estan en capacitacién presencial del programa Natura, 5 docentes con
incapacidad médica, 2 con permiso examenes médicos, 3 de permiso de rectoria y 1 docente
orientador permiso de la Secretaria de Educacion.

4, El coordinador Félix saludé y procedié a entregar las citaciones de la registraduria a los docentes que
fueron seleccionados como jurados de votacion el préximo 30 de octubre y dio el informe del lugar,
hora y capilla de velacién del familiar de la profesora Mercedes.
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5. La coordinadora organizé el trabajo asi: a las 7:30 am La docente Carmen Olivares del PTA programi

Todos a Aprender dictard los talleres de 4° y 5° hasta las 9am Y @ los docentes de Transiclon o
y 3° de 9:30 am a 11:00 am.

La coordinadora Ludy Valencia y los docentes Blanca Romelia Hernéindez y José [dulfo Mora Blanco

asistieron virtualmente a la capacitacién Pacto Por la Educacion dictada por 12 Secretaria de
Educacién Departamental.

Los demas docentes continuaron trabajando por gestiones en los diferentes temas asigr}ac_ios por la
SED y las directivas, entre ellos el Manual de Convivencia, El SIEE, PEI, Plan de fortalecimiento, para
avanzar en el proceso de resignificacion, ajustes a los documentos institucionales.

- Se dio por terminada la reunion a las 11:00 am para que los docentes € puedan desplazar 2 la
_mciudad de Cucuta a realizar el aoomBaﬁamiento a alas exequias del padre de la companera Docente.

ood a ! o i ;

| ozl 65

21y B i il B

!.‘:T;', .

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Rector.

Coordinadores

Continuar con la revision, analisis critico, de los diferentes documentos Yy | Docentes: Apoyo, PTA Y

desarrollar los ajustes pertinentes teniendo en cuenta el contexto social del | Orientador.
establecimiento Educativo. Docentes
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Tipo / Area CUARTA SEMANA DESARROLLO _I!IETITUCIONAL o
03
Lugar Aula Informética ACTA N°
DD MM AA
Hora de Inicio | 6:00am | Hora Final. |1:00 PM PRCHAM1L |10 | 202
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
1. REINEL ROBAYO GONZALEZ RECTOR
2. LUDY YASMIN VALENCIA COORDINADORA ACADEMICA
3. JESUS ANTONIO BASTO COORDINADOR CONVIVENCIA —
COORDINADOR JORNADA r
4. FEUX MARIA GONZALEZ VILLAMIZAR e 7%%
5. JEAN CARLOS BLANCO GARCIA DOC. ORIENTADOR Permiso SED
6. SONIA DE JESUS RUIZ CONTRERAS DOC. AULA DE APOYO o —<_
7. OLIVEROS MONTOYA CARMEN CECILIA DOCENTE PTA e
8. ACEVEDO GARCIA MARLENY ~—— — [Docente oo wg Peevedo fopd el
9. ATUESTA ALBARRACIN  ADRIANA g = =
PATRICIA : ﬂ GM?AS&\L’T A
10._ASCANIO LEON DORYS . i\ Permiso| |
11, ANGARITA VASQUEZ KAREN LORENA Docende wﬂM | mnn U‘MK C
12. BALLESTEROS  ORTEGA _ SANDRA
ORIBELLA Despiass b 2),? -
13. BARRERA CLARO LUISA FERNANDA Nocente 7 ~ e
14. BARBOSA MALDONADO YANETH 7 Permisa |
15. BASTO SUAREZ ADRIANA ROCIO TDecoate 2 S e
16. BAYONA CHACON ROSA ESTHER P IEF 4 PO
17. BAYONA GLORIA ARLEE 7
78. CELIS GARNICA YEINI JOHANNA ’ T T
79. CHACON MORALES ELIAS ANTONIO PO CAAL Wc -
20_ CONTRERAS SONIA BELQUIS . » N L |
21. CONTRERAS CANAS ALBA MARINA Docen tc SR T Y e 6—).
22. CORREDOR MEZA JORGE ARGENIS DAcEs TE = A 2 ‘T
23._CUTIVA GUARNIZO SANDRA DIOSELINA | Docent@ g rlfdﬁ“im—
24, DIAZ UNIBIO JAVIER ERNESTO Docende Javiee € Dine O
25. FLOREZ CALDERON CLAUDIA ALICIA OCTNTE. G e Gl Lo
26. FRANQUI MORENO JOSE FRANCISCO (oo
27. FUENTES MENDOZA MYRIAM PAOLA ' 0,V
28. GALVIS CONTRERAS CECILIA eniec: AT
29, GAMBOA GONZALEZ HECTOR ENRIQUE | D & conlL ML E A
30, GARCIA CONTRERAS NIDIA EUGENIA | 'D olen fr. Nha & B €
31. GARCIA MARTINEZ BLANCA OMAIRA Clacae T ey oy
32. GARCIA NAVARRO MAYRA LILIANA Dol %{
33. GOMEZ PENA MARIELA ) ~__Incapacidad
34 GRATERON TORRES OMAIRA R /2578
35. GUTIERREZ GOMEZ MERCEDES LILIANA ' Calarfidad Familiar

/
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36. HERNANDEZ ROJAS BLANCA ROMELIA : el e
37._JAIMES MAGALY MERCEDES jgé:"f:éz s ﬁ
38_ LOPEZ PENARANDA ALVARO ANDRES Dcento %"& >
39. MARTINEZ LIZCANO ZINDI Docente FindL_Naldnit
40. MORA BLANCO JOSE IDULFO e I p
41. NOVA URIBE LILIA ESTELA v, . nkz
42. OCHOA PEREZ ANA ILSE DI / '
43. ORDUZ RUBIO EDUARDO ALEXIS _Nowente. <
44. ORTEGA QUINTERO ESMERALDA Docenlé. 2 1724
45. OSORIO MENDOZA LIBIA Docaxile \ E%%@@%%__
46. PINEDA ARAQUE LUZ ELENA Vo le A s XL .
47. QUINTERO PADILLA JESUS| : = i :

GUILLERMO g ~lesos, (& -ﬂmn-levr
48. QUINTERO ROJAS MARCO ANTONIO 50— 1€ VIS S I
49. RAMIREZ AGUILAR MERLE Woieall . Ssirt [Vepaidat”
50. RINCON RUIZ SURAIMA f) oo 7 <l o0 ~—
51. RODRIGUEZ ADARME LUZ ESTELA = ! Incapacidad
52. SALINAS ACEVEDO JHONNY A0 wxll, v v
53. SANCHEZ ACOSTA RAUL Woecenwte y 22 4
54. SANTANA RAMIREZ RUBIELA " " Incapacidad
55. TORRES MONCADA SARA ESTHER ~pcerte = o EAbTowes €l
56. TRIGOS PEREZ ARAMINTA |
57. URIBE MANCILLA GRACIELA MARIA s le D recnlp e e
58. VANEGAS ACOSTA EMMANUEL PoCente oyl aueals
59. URIBE MANSILLA CLAUDIA MERCEDES Incapacidad  ~
60. YANES PEREZ MADELEINE T

semana de Desarrollo Institucional de octubre del 2023

OBJETIVO DE LA REUNION

Continuar analizando y resignificando los documentos del PEI, dentro del tercer dia de la cuarta

Oracién y reflexion.

Registro de asistencia

Saludo del sefior rector

Taller DOCENTE PIAR
Continuacién Trabajo por Gestiones

PMI y seguimiento al PMI 2023
Capacitacién Pacto por I Educacion

gt

DESARROLLO

Powered by 9 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L.E FRANCISCore———
Qﬁco DE PAULA SANTANDER EL ZUIA CODIGO: GAD - FO - 01
148 Paz se construye con Hechos! VERSION N°: 01
"CHA: 14 13
A FECHA: 14 ENERO DE 20
s g03 DESARROLLO INSTITUCIONAL PAGINA 1 DE 3
EMANA OCTUBRE DEL 2023

1. Se realizé la reuni
Administrativa,

g‘ gltomé el registro de asistencla diario y se presentd la agenda del dia.
. udo por parte del sefior rector quien enfatizé en la responsabilidad y cumplimiento del trabajo que
se esta realizando.
La dogente Sonia Ruiz realizé su intervencién e hizo la capacitacién a los docentes que orientan a
estudiantes de Inclusién.
5. Los docentes.conﬁnuaron trabajando por gestiones en la revisidn, andlisis, ajustes o elaboracién de la
documentacion requerida en la circular y demés documentos institucionales.
Se dio por terminada la reunién a la 1 pm.
COMPROMISOS DE LA REUNION
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Rector.
Coordinadores
Continuar con la revisién, andlisis critico, de los diferentes documentos y|Docentes: Apoyo, PTA vy
desarrollar los ajustes pertinentes teniendo en cuenta el contexto social del | Orientador.
establecimiento Educativo. Docentes

On general en donde se hizo oracién y reflexion a cargo de la Gestion
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CUARTA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL

Tipo / Area
Lugar Aula Informatica ACTA NO 04
DD MM AA
FECHA
Hora de Inido 6:00 am |Hora Final. |1:00 PM 12 10 2023
ASISTENTES .
NOMBRE CARGO FIRMA
REINEL ROBAYO GONZALEZ RECTOR

LUDY YASMIN VALENCIA COORDINADORA ACADEMICA
COORDINADOR CONVIVENCIA

1.

- 4

3. JESUS ANTONIO BASTO e e

4. FELIX MARIA GONZALEZ VILLAMIZAR '?2:);: INAQCS G \?

5. JEAN CARLOS BLANCO GARCIA DOC. ORIENTADOR Permisp/SED

6' A_L_/‘V_L’—
7.

8.

9

SONIA DE JESUS RUIZ CONTRERAS DOC. AULA DE APQYO
OLIVEROS MONTOYA CARMEN CECILIA DOCENTE PTA S B & /
ACEVEDO GARCIA MARLENY Docente - o A ceved] o ¢
ATUESTA ALBARRACIN ADRIANA M
PATRICIA am P Needa £

10. ASCANIO LEON DORYS 5 \ Vi Rermiso | /]

/1. ANGARITA VASQUEZ KAREN LORENA oLty Hr‘mw '

12. BALLESTEROS _ ORTEGA _ SANDRA ; g0 UeTRCL
ORIBELLA %Cm %)

13. BARRERA CLARO LUISA FERNANDA Docep e =

14. BARBOSA MALDONADO YANETH

15, BASTO SUAREZ ADRIANA ROCIO T

16_ BAYONA CHACON ROSA ESTHER it

17. BAYONA GLORIA ARLEE

15__ CELIS GARNICA YEINI JOHANNA

19. CHACON MORALES ELIAS ANTONIO Docea e

20 CONTRERAS SONIA BELQUIS ;

21, CONTRERAS CANAS ALBA MARINA s <]
22. CORREDOR MEZA JORGE ARGENIS Va c,?ff—’g _iy‘:?_‘fﬁp Fracsast
23, CUTIVA GUARNIZO SANDRA DIOSELINA ot e s q
24 DIAZ UNIBIO JAVIER ERNESTO Do ccnde AT T M T T

25 FLOREZ CALDERON CLAUDIA ALICIA | DocznTe BTN P

26 FRANQUI MORENO JOSE FRANCISCO | 1y ha AL TN

27. FUENTES MENDOZA MYRIAM PAOLA | J0e.6my (%

28, GALVIS CONTRERAS CECILIA Pocenfe 5B R ek

29_ GAMBOA GONZALEZ HECTOR ENRIQUE | [f3vi (2 pelle [L2]

30. GARCIA CONTRERAS NIDIA EUGENIA ounk N o=
31 GARCIA MARTINEZ BLANCA OMAIRA | rcc? 7

32 GARCIA NAVARROMAYRA LILIANA | Do Coai] e

33. GOMEZ PENA MARIELA . :

34 GRATERON TORRES OMAIRA Poeante g—capaddad

35 GUTIERREZ GOMEZ MERCEDES LILIANA o T

/
<
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36. HERNANDEZ ROJAS BLANCA ROMELIA 2 P Ao e ol —
37. JAIMES MAGALY MERCEDES Dacan e, R4 " —
38. LOPEZ PENARANDA ALVARO ANDRES Popceniri= W70 Las
39 MARTINEZ LIZCANO ZINDI Poenic 2inch GYAYTE
40. MORA BLANCO JOSE IDULFO PR Y.
41. NOVA URIBE LILIA ESTELA Doxentc . Lie * 5
42. OCHOA PEREZ ANA ILSE Q0 (e (XA L /) .2
43. ORDUZ RUBIO EDUARDO ALEXIS WOocent=
44. ORTEGA QUINTERO ESMERALDA DOcente D
45. OSORIO MENDOZA LIBIA Dor ot (4 kg OdU>0 G771
46. PINEDA ARAQUE LUZ ELENA Doce uls g Cloe, Yoo As.
47. QUINTERO PADIL

GUILLERMO i {E RN  {esde Q. ® V. rg'lerr
48. QUINTERO ROJAS MARCO ANTONIO P~ Lo e o
49. RAMIREZ AGUILAR MERLE Docentt o) guidet”
50. RINCON RUIZ SURAIMA Do o+ Serrat o —
51. RODRIGUEZ ADARME LUZ ESTELA A y /)] Incapacidad
52. SALINAS ACEVEDO JHONNY Doee Sl Vo £
53. SANCHEZ ACOSTA RAUL Docevte il =32. 2171
54. SANTANA RAMIREZ RUBIELA " /Incapacid@d
55. TORRES MONCADA SARA ESTHER 1 _tocente SoeTetrer e €l
56. TRIGOS PEREZ ARAMINTA
57. URIBE MANCILLA GRACIELA MARIA T iadscs B ) pacestits L
58. VANEGAS ACOSTA EMMANUEL Docente
59. URIBE MANSILLA CLAUDIA MERCEDES | Incapacidad
60. YANES PEREZ MADELEINE ficaaiind

OBJETIVO DE LA REUNION

Continuar analizando y resignificando los documentos del PEI, dentro del tercer dia de la cuarta
semana de Desarrollo Institucional de octubre del 2023

1. Oracién y reflexion.
2. Registro de asistencia
3. Saludo del sefior rector
4. Continuacién Trabajo por Gestiones
Socializacion del trabajo desarrollado durante la cuarta semana

a. Gestion Directiva

b. Gestion Académica

c. Gestiéon Administrativa
d. Gestién Comunitaria

DESARROLLO
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L. Se realizé la oracién
por la Gestion Comunitaria.
g' gf;i;;e‘ registro de asistencia
del trabal' ector saludd y agradecid la asistencia, responsabilidad y compromiso para con of desarrolio
2 i nellrs e Lo e
Ludy Valencia solicitd a la Policia de Infancia y adolescencia una charla o

w para los docentes, la cual se realizd con el tema de manejo de las situaciones,
tividad juridica en caso de... porque hay docentes nuevos en comisién, encargos, etc que
5. deben conocer para actuar cuando sea necesario.

Postenornm_ ente, se socializo el trabajo realizado por las 4 gestiones Directiva, Académica, Administrativa y

COMPROMISOS DE LA REUNION
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Rector.
Coordinadores

Continuar el trabajo de ejecucidn de actividades para terminar el afio escolar gﬁgintg? or Apoyo, PTA Y

cumpliendo la meta establecida.
Docentes
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