
 
   

 

 

ACTA No. 004 1 TEMA 
AGENDA A DESARROLLAR EN LA CUARTA 
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
DE 2023 

D M A 

27 AL 01 11-
12 

2023 

 

LUGAR: SEDE PRINCIPAL EL SUL 

HORA:  

 
OBJETIVO 

 PLAN DE TRABAJO QUINTA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL AÑO 2023
 MES DE NOVIEMBRE (SEMANA DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 01 DICIEMBRE )- MODALIDAD 

PRESENCIAL

QUINTA SEMANA  27 NOVIEMBRE AL 01 DICIEMBR   
PRESENCIAL   

 

 

DIA ACTIVIDAD 

 

 

    27 

NOVIEMBRE 

7:30 am 

 A 

1:00 PM 

   Saludo Y Bienvenida por parte del Director 2023 

 Oración a nuestro Creador Celestial 

 Video de reflexión 

 Actividad Integración 

 Seguimiento final PMI 

 

 

. 

DIA ACTIVIDAD 

 

 

    28 

NOVIEMBRE 

7:30 am 

 A 

1:00 PM 

   Saludo Y Bienvenida por parte del Director 2023 

 Oración a nuestro Creador Celestial 

 Video de reflexión 

 Actividad Integración 

 Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia 

contra niñas, niños, jóvenes y adolescentes 

 

 

 

 

 

 

 

DIA ACTIVIDAD 

 

 

    29 

7:30 am 

 A 

1:00 PM 

   Saludo Y Bienvenida por parte del Director 2023 

 Oración a nuestro Creador Celestial 

 Video de reflexión 



 
   

 

NOVIEMBRE 
 Actividad Integración 

 Eficiencia interna 

 

 

 

DIA ACTIVIDAD 

 

 

    30 

NOVIEMBRE 

7:30 am 

 A 

1:00 PM 

   Saludo Y Bienvenida por parte del Director 2023 

 Oración a nuestro Creador Celestial 

 Video de reflexión 

 Actividad Integración 

 Uso de las instalaciones de los establecimientos educativos  

 

 

 

DIA ACTIVIDAD 

 

 

   01 

DICIEMBRE 

7:30 am 

 A 

1:00 PM 

   Saludo Y Bienvenida por parte del Director 2023 

 Oración a nuestro Creador Celestial 

 Video de reflexión 

 Actividad Integración 

 Fase final del proceso de evaluación de desempeño laboral de 

docentes y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), 

vigencia 2023 

 

 
 

 

 
 

         GRUPO DE CALIDAD 
 

 

  
 

 

 

 

 

 



 
   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

EVIDENCIAS 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
  


