GOBERNACION DE NOR 1E DE SANTANDER
SECRFTARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DF TEFEORAMA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ASERRIO

Decreto de Creacién N°. 000339 de 11 de agosto de 2004
Decreto de Modificacién N°. 000574 DEL 03 DE MARZO DEL 2021
CODIGO DE DANE: 254800000582

MEMORANDO N.2. 01 - 2022
DE: Rectoria |E Aserrio
PARA: Directivos Docentes y Docentes Institucion Educativa El Aserrio.
ASUNTO: Desarrollo Institucional del 11 al 28 de enero del 2022; Socializacion autoevaluacién
institucional 2021, disefio del plan de mejoramiento institucional, socializacion del calendario
académico institucional, el plan operativo, ajuste de los planes de drea y de aula, asignacion
académica y otras actividades curriculares complementarias del afio 2022.

FECHA: 11 de enero de 2022,
PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PRIMER DiA: 11 de enero de 2022,

7:30 a.m. — 12:30 m. Reunion Consejo Directivo de |a IE El Aserrio y Equipo Directivo. Lineamientos
para el trabajo y organizacion institucional. Organizacion del calendario académico organizacion
de la agenda para el Desarrollo de las (3) semanas de Desarrollo Institucional, teniendo en cuenta
los lineamientos emanados por la Secretaria de Educacion Departamental conforme a Resolucion
No 0079 del 7 enero del 2022.

SEGUNDO DIA: 12 de enero del 2022

7:30 a.m. — 12:30 p.m. Socializacion del Calendario Académico Institucional 2022 y organizacién
de los equipos de la Autoevaluacion, el Manual de convivencia y los resultados de pruebas SABER
2021.

TERCER DIA: 13 de enero del 2022

7:30a.m-12:30 p.m

Ajustes al Manual de Convivencia: Lider Carlos Arturo Mengual Restrepo (7:30 a 8:30 am)
Autoevaluacion Institucional:

Componente Directivo: Lider de Equipo Sergio Andres Barbosa Ledn (8:30a29:30 a.m.)
Componente Académico: Lider Leidy Paola Navarro Bohorquez (9:30 a 10:30a.m.)

Componente Administrativo y Financiero: Lider Miryam Acosta Carvajalino (10:30a 11:30 a.m.)
Componente Comunitario: Lider Ramon Arnulfo Tamara Duran (11:30 12:00 m.)

Informe andlisis de resultados Pruebas Saber 11 - 2021: Lider Griceldina Quintero Santiago. (12:00
al2:30 p.m.)

Institucion Educativa El Aserrio
“EDUCAR ES CREAR VOLUNTADES”

Corregimiento El Aserrio Teorama Cel. : 3136619196 E-mail teaserrio@gmail.com




GOBERNACION DE NORTF DF SANTANDER

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DE TEORAMA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ASERRIO

Decreto de Creacion N°. 000339 de 11 de agosto de 2004
Decreto de Modificaciéon N°. 000574 DEL 03 DE MARZO DEL 2021

CODIGO DE DANE: 254800000582

EQUIPOS DE TRABAIO Y ACTIVIDADES

Proceso o componente a desarrollar

Ajustes al Manual de Convivencia -
Procedimiento y acuerdos para la convivencia
escolar en presencialidad segura. Documento
Final.

Autoevaluacion Institucional — Componente
Directivo.

Autoevaluacidn Institucional — Componente
Académico.

Autoevaluacién Institucional — Componente
Administrativo.

Autoevaluacion Institucional — Componente
Comunitario.

Actualizacion Documentos PE| Portal
Enjambre.

Responsables

Javier Alonso Carrascal, Griceldina Quintero
Santiago, Carlos Arturo de Jesus Mengual
Restrepo.

Lider: Sergio Andrés Barbosa Leon
Javier alonso carrascal, Yaneth del C.
Vera, Mireya Ovallos Delgado, Noralba
Carvajalino, Yurley Barbosa Rojas,
Yorlin Vergel Bayona, Angelica Quintero
Espinel, Sammy Leonardo Villa, Hermes
Reyes Solano, Dianela Fuentes Haro,
Kristel Arioca Rodriguez, Beatriz Coronel
Trujillo.

Lider: Leidy Paola Navarro Bohérquez
Griceldina Quintero Santiago, Liceth Rueda
Galvis, Mayerly Rodriguez, Nancelina
Pedroza, Doralba Garcia Aro, Luceneira Parra,
Gerardo Garcia Aro, Mayde del C. Prado,
Yuleida Meneses Angarita, Mileidy Jimena
Carrefio, Magda lbeth Angarita.

Lider: Miryam Acosta Carvajalino

Maylin Yesneira Arévalo, Audrid Carrascal,
Yaneth Navarro Leén, Yaderly Torres, Nubia
Rosa Gédmez, Marlene Prado Useche, Maria
Torcoroma Paez, Judith Gabriela Amaya,
Reina Rosa Rojas, Yolima Quintero
Madariaga.

Lider: Ramoén Arnulfo Tamara Duran

Yessica Perez Angarita, Laudith Camargo
Camargo, Juan Carlos Salazar, Nelly Perez
Angarita, Nain Perez Angarita, Yeine del S.
Perez Angarita, Maria T. Santiago, Torcoroma
Delgado Donado, Maria Pedroza Pedroza,
Julio Cesar Cuesta Roa, Said Perez Angarita,
Carlos Arturo de J. Mengual Restrepo

Lideres del Equipo: Javier Alonso Carrascal,
Griceldina Quintero Santiago

Institucién Educativa El Aserrio

“EDUCAR ES CREAR VOLUNTADES”

Corregimiento El Aserrio Teorama Cel. : 3136619196 E-mail ieaserrio@gmail.com




GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DE TEORAMA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ASERRIO
Decreto de Creacién N°. 000339 de 11 de agosto de 2004

Decreto de Modificacién N°. 000574 DEL 03 DE MARZO DEL 2021
CODIGO DE DANE: 254800000582

Informe Andlisis Resultados Pruebas SABER Lider de Equipo: Javier Alonso Carrascal,
2021. Griceldina Quintero Santiago

CUARTO DIA: 14 de enero del 2022
7:30 a.m-12:30 p.m Lectura del Menorando emitido por la Secretaria de Educacién Departamental
respecto a los lineamientos de las semanas de desarrollo institucional, Directrices respecto al
primer reporte de planta 2022.
v De igual manera socializacién de las conclusiones de los equipos de trabajo sobre el
Manual de Convivencia de acuerdo a la sentencia T-967 y Ley 2170 de Diciembre del 2021
v Resultado del anilisis de las pruebas de externas SABER 2021 por el equipo responsable.

SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

QUINTO DIA: 17 enero de 2022
7:30a 12:30 pm
v Lecturade los lineamientos para la Construccién del Plan de Mejoramiento Institucional PMI
y trabajo equipo en la Organizacién Institucional.
v Socializacién a los docentes lo contenido en el Memorando No 01 emitido por la Secretaria
de Educacion Departamental SED
v Socializacién por cada uno de los lideres de los equipos de trabajo en la autoevaluacion
institucional
v Construccion del Plan de mejoramiento Institucional una vez terminado la evaluacion y
alcance de la autoevaluacion Institucional.

SEXTO DIA: 18 de enero del 2022
7:30a2 12:30 pm
v Ajustes Manual de Convivencia teniendo en cuenta la Ley 2170 de Diciembre de 2021y el
retorno en presencialidad plena.
v Construccién del Plan de Mejoramiento Institucional 2022 por cada equipo de trabajo
representado en cada uno de los componentes y su respectivo responsable
Sergio Andres Barbosa Leon COMPONENTE DIRECTIVO
Leidy Paola Navarro Bohorquez COMPONENTE ACADEMICO
Miryam Acosta Carvajalino COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Ramoén Tamara Duran COMPONENTE COMUNITARIO
v Orientacione generales impartidas por el Sr Rector Javier Alonso Carrascal

Institucion Educativa El Aserrio
“EDUCAR ES CREAR VOLUNTADES”
Corregimiento El Aserrio Teorama Cel, : 3136619196 E-mail icaserrio@gmail.com




GOBERNACION DE NOR TE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DF TEORAMA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ASERRIO

Decreto de Creacion N°. 000339 de 11 de agosto de 2004
Decreto de Modificacién N°. 000574 DEL 03 DE MARZO DEL 2021
CODIGO DE DANE: 254800000582

SEPTIMO DIA: 19 de enero del 2022
7:302 12:30 pm
v Socializacién de los Planes de mejoramiento PMI por cada uno de los lideres por areas y
componentes para la vigencia 2022 en la IE El Aserrio del municipio de Teorama, el el
Departamento Norte de Santander.
¥" Reunidn con los equipos de los proyectos transversales pedagogicos y asignacion de nuevos
responsables y acompafiantes del proceso.
v Seleccidon de acuerdo al entorno y contexto los proyectos tranversales para el afio 2022.
v Ajustes por los equipos de trabajo a los proyectos pedagdgicos transversales teniendo en
cuenta la presencialidad e informe ejecutivo de cada uno, entre ello
Educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania
Educacion ambiental
Estilos de vida saludable
Movilidad segura en la comunidad educativa
Educacion financiera y emprendimiento
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos-democracia

FEEEEE

OCTAVO DIA: 20 de enero del 2022
7:30a 12:30 pm.
v" Trabajo por areas y grados de la IE El Aserrio, ajustes de mallas curriculares de acuerdo a los
DBA, para ellos se organizaron cuatro grupos de trabajo Basica Primaria, Basica Secuendaria,
Media y Docentes Programa Escuela Nueva.
¥ Organizacién del Consejo Académico de la Institucién Educativa el Aserrio
MATEMATICAS SERGIO ANDRES BARBOSA LEON

MAYLIN AREVALO PRADO

L. CASTELLANA YANETH NAVARRO LEON
C. SOCIALES YORLIN VERGEL BAYONA
C. NATURALES LEIDY NAVARRO BOHORQUEZ

RAMON ARNULFO TAMARA

INGLES JULIO CESAR CUESTAS ROA
TECNOLOGIA SAMMY LEONARDO VILLA PEREZ
ETICA SILENNY GALVIS QUINTERO

Institucion Educativa El Aserrio

“EDUCAR ES CREAR VOLUNTADES”

Corregimiento El Aserrio Teorama Cel. : 3136619196 E-mail ieaserrio@gmail.com




GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DE TEORAMA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ASERRIO

Decreto de Creacién N°, 000339 de 11 de agosto de 2004
Decreto de Modificacién N°. 000574 DEL 03 DE MARZO DEL 2021
CODIGO DE DANE: 254800000582

RELIGION NUBIA ROSA GOMEZ CARVAJAL
ARTISTICA LAUDITH CAMARGO CAMARGO
E. FISICA YINA PALLARES FUENTES

NOVENO DIA: 21 de enero del 2022
7:30a 12:30 pm.

¥ Organizacién Institucional a cargo del equipo Directivo de la Institucidn Educativa

v Continuacién del trabajo por dreas y grados en los ajustes a los planes de dreas

v’ Elaboracién del calendario especifico para la Institucion Educativa el Aserrio durante el afio
lectivo 2022,

TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DECIMO DIA: 24 de enero de 2022.
7:30a.m.-12:30 m.

v" Continuacién del trabajo por los equipos Trabajo por dreas y grados, en articulacién con el
equipo que hacen parte del Consejo Académico de la IE El Aserrio del municipio de
Teorama del Departamento Norte de Santander

¥" Organizacién de carpetas archivos institucionales y actualizacion de documentos de
estudiantes por grados y sedes para dar cumplimiento al proceso de matricula adelantado
por la |E El Aserrio.

UNDECIMO DIA: 25 de enero de 2022.
7:00 a.m. — 12:00 m. Organizacién Institucional. Equipo Directivo.

v' Retoma del trabajo por equipos de trabajo
v" Socializacion del cronograma de actividades por los lideres de cada uno de los equipos de
los proyectos transversales.

Institucion Educativa El Aserrio
“EDUCAR ES CREAR VOLUNTADES”

Corregimiento EI Aserrio Teorama Cel. : 3136619196 E-mail teaserrio@gmail.com




GOBERNACION DE NOR TE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DE TEORAMA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ASERRIO

Decreto de Creacion N°. 000339 de 11 de agosto de 2004
Decreto de Modificacién N°. 000574 DEL 03 DE MARZO DEL 2021

CODIGO DE DANE: 254800000582

DUODECIMO DIA: 26 de enero de 2022.
7:00 a.m.-12:00 m.

Informe Ejecutivo de los lideres de los proyectos transversales
Socializacion de la ruta a seguir en la aplicacién de los proyectos en cada una de las sedes,
teniendo en cuenta el contexto y las necesidades propias de cada una de las veredas
donde estan ubicadas las sedes educativas de la IE Aserrio.

Socializacién por parte del Sr Rector la guia 31 respecto a la evaluacién de desempefio
anual para los docentes regidos por el Decreto 1278 del 2002.

PROYECTOS TRANSVERSALES

NOMBRE DEL PROYECTO

RESPONSABLE

Educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania

Carlos Arturo de Jesus Mengual Restrepo

Educaciéon Ambiental

Mireya Ovallos Delgado, Mayerli
Rodriguez

Estilos de vida saludable

Yina Lineth Pallares Fuentes

Movilidad Segura

Yorlin Vergel Bayona

Educacion financiera-emprendimiento

Maylin Yesneira Arévalo Prado

Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos en la comunidad educativa

Marlene Prado Useche

Institucion Educativa El Aserrio
“EDUCAR ES CREAR VOLUNTADES”

Corregimiento El Aserrio Teorama Cel. : 3136619196 E-mail ieaserrio@gmail.com




GOBERNACION DE NOR TE DE SANTA NDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DE TEORAMA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ASERRIO

Decreto de Creacién N°. 000339 de 11 de agosto de 2004
Decreto de Modificacién N°. 000574 DEL 03 DE MARZO DEL 2021
CODIGO DE DANE:; 254800000582

DiA: 27 y 28 de enero de 2022.
7:00 a.m. - 12:30 m,

Trabajo interno con los equipos del componente comunitario

Organizacion de salones

Distribucion de titulaturas a los Docentes de IE El Aserrio

Desplazamiento de los docentes a cada una de las sedes para la organizacion y jornadas
generales de aseo y limpieza.

Entrega de cronograma de actividades y calendario especifico vigencia 2022 parala IE
Aserrio.

A N AN

\

e &
J YA C-
> lonso Carrascal Carrascal
C.C. Nd 5519038 expedida en Teorama, N. de S.
Rector IE El Aserrio, Teorama.

Nota: Firma Registrada en el Libro N° 7, Folio 87 de la SED de Norte de
Santander.

Institucion Educativa El Aserrio
“EDUCAR ES CREAR VOLUNTADES”
Corregimiento El Aserrio Teorama Cel. : 3136619196 E-mail ieaserrio@gmail.com




INSTITUCION
EDUCATIVA EL
ASERRIO
Teorama-N de S

l MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS

LEGALES Y PUBLICOS M03.01.F03
FECHA VERSION
PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA Y0409 e
SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 1 de 4

ADMINISTRATIVOS

AGENDA REUNION VIRTUAL 4° SEMANA DESOLLO INSTITUCIONAL DEL

11 AL 13 DE ABRIL DEL 2022

Teorama, Abril 11 de 2022

Ul W

Tutora del PTA
6. Identificar y brindar informacién que permita el Disefio y Ejecucién del

Plan de Fortalecimiento Académico PFAP
7. Proposiciones y acuerdos

De Ustedes

Esp.JAVIER ALONSO CARRASCALCARRASCAL
C.C. No 5.519.038 Expedida Teorama N. de .
Rector IE El Aserrio-Teorama

Saludo; Esp Javier Alonso Carrascal Rector IE Aserrio
Momento de Fé
Lectura y analisis Circular No 52 del 18 de Marzo del 2022
Socializacién Plataforma de notas; Responsable Ing Pedro
Colectivizar la Politica Publica Evaluar Para Avanzar 2022 a cargo

Nota: Firma Registrada en el Libro N° 7, Folio 87 de 1a SED de Norte de

Santander.




MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS
LEGALES Y PUBLICOS M03.01.Fp3
FECHA VERSION
PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA
INSTITUCION 11/04/2022 8.0
e SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 2 de 4
o B ADMINISTRATIVOS
ACTA DE REUNION 4° SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL 4[

1.Consecutivo:
2.Referencia:

3.Fecha:
4.Lugar:
5.Redactada por:

REUNION GENERAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
Orientaciones y lineamientos para el Plan de Accion POA 4° Semana de
Desarrollo Institucional comprendida entre el 11 al 13 Abril

Abril 11 de 2022

Sala Virtual Aserrio2021 Plataforma Jitsi Meet

Javier Alonso Carrascal Carrascal

6.Asistentes:

Convoca Nombre

dos

Dependencia/cargo

Docentes 'y Directivos Sala Rectoral de la Institucién
Docentes IE El Aserrio

Invitados: Docentes y Directivos Docentes IE El Aserrio

Convoca:
Esp: Javier Alonso Carrascal Carrascal
7.Ausentes: Conyosar
Convoca
Convocados l Nombre ] Dependencia /cargo

8.Distribuir a:

Docentes y Directivos Docentes IE El Aserrio

9.Resumen:

Objetivos:

Dar cumplimiento a las orientaciones contemplados en la
Circular No 052 del 18 de Marzo del 2022, en el desarrollo de la
4° Semana de Desarrollo Institucional comprendida entre el 11 al
15 de Abril de la presente anualidad, en concordancia a la
Resolucion No 0109 en la que se establece el Calendario
Académico del afio 202

Puntos a tratar:

8. Saludo; Esp Javier Alonso Carrascal Rector IE Aserrio

9. Momento de Fé

10. Lectura y analisis Circular No 52 del 18 de Marzo del 2022
11. Socializacién Plataforma de notas; Responsable Ing Pedro




MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS

LEGALES Y PUBLICOS M03.01.F03

FECHA VERSION
NSTITUGION PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 1110412022 8.0

A SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 3 de 4
PBeiiopitics o ADMINISTRATIVOS

12. Colectivizar la Politica Publica Evaluar Para Avanzar 2022 a
cargo Tutora del PTA

13. Identificar y brindar informacién que permita el Disefio y
Ejecucién del Plan de Fortalecimiento Académico PFAP

14. Proposiciones y acuerdos
15. Macha final

10. Desarrollo puntos a tratar

Se da inicio a la reuni6n en la hora y fecha convenida, el saludo a los presentes es
dirigido por el Rector de la IE El Aserrio Esp. Javier Alonso Carrascal el cual agradece a
cada uno de los participantes por su disposicion y acatamiento al llamado que
mediante circular No 05 de fecha 7 de abril del 2022.

Se tiene un momento de Fé para el inicio de la reunidn.

En cumplimiento a las orientaciones contemplados en la Circular No 052 del 18 de
Marzo del 2022, en el desarrollo de la 4° Semana de Desarrollo Institucional
comprendida entre el 11 al 15 de Abril de la presente anualidad, en concordancia a la
Resolucion No 0109 en la que se establece el Calendario Académico del afio 2022, el
Rector de la Institucién Educativa El Aserrio direcciona las acciones a desarrollar y
recalca que teniendo como base la autonomia que brinda la Circular antes
mencionada, socializa el Plan de Accién POA, y se parametriza la Condicién de la
Metodologia en el &mbito normativo de las competencias y funciones de los Rectores
y que estan establecidas en el Articulo 10 -diez- de la Ley 715 del 21 de Diciembre de
2001,siendo asi la 4° Semana de Desarrollo Institucional teniendo las condiciones
metodolégicas se realizard de manera Virtual con uso de herramientas TIC, se utilizo
aplicacién Jitsi Meet y la sala Aserrioteorama2021 donde se generen procesos
formativos, asi entonces, se atendié de manera prioritaria la Politica Piiblica de
Evaluar para Avanzar 2022.

Se consideré tener en cuenta los Aspectos de indole laboral que cita la Circular No
52. De acuerdo a la Ley 403 del 27/08/1997, articulo 3: Codigo Electoral 409
del16/12/2020, articulo 13 y el Decreto 1615 del 30/11/2021 del Ministerio del
Interior y Justicia en el articulo 2°, pardgrafo 5°, y solo se trabajo de manera virtual el
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ADMINISTRATIVOS

Teorama-N de §

dia 11 de Abril en jornada continua.

Siendo las 5:30 am se dio por terminada la reunion.

En constancia se anexan firmas del sefior Rector y Coordinador.

wr Hecion y Doconkes
s para Indos




GOBERNACION DE NOR TE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DE TEORAMA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ASERRIO

Decreto de Creacién N°. 000339 de 11 de agosto de 2004
Decreto de Modificacion N°. 000574 DEL 03 DE MARZO DEL 2021
CODIGO DE DANE: 254800000582

MEMORANDO No 02- 2022

DE:
PARA:

Rectoria IE Aserrio
Directivos Docentes y Docentes Institucion Educativa El Aserrio.

ASUNTO: Orientaciones para el POA correspondiente a la 5° Semana de Desarrollo

Institucional comprendida del 10 al 14 de octubre del 2022, segtin lo
establecido en la Circular No 223 emanada por la secretaria de Educacién
Departamental

5° SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Reunion

general de Docentes pertenecientes a la Institucion Educativa El Aserrio del Municipio de Teorama,

Norte de Santander, para la socializacién de las orientaciones impartidas por la secretaria de educacion
departamental en desarrollo de la 5° semana de desarrollo Institucional de acuerdo a lo establecido en la
Circular No 223 en concordancia a la Resolucién No 0079 del 7 de enero del 2022 de Calendario Académico

i

2.
3.
4

De la politica ptiblica de Evaluar para Avanzar 2022

Comunidad Virtual Enjambre

Evaluacion de desempefio laboral de docentes y directivos docentes regidos por el decreto ley 1278
Metologia para desarrolla el POA: 5° Semana de desarrollo Institucional

Teniendo claridad referente al &mbito normativo relacionado con las competencias y funciones
propias del sr Rector establecidas en el art 10 de la ley 715 del 21 de diciembre del 2001, después
de analizada la Circular No 223 en consenso con los Docentes y Directivos docentes de la IE El
Aserrio se trabajard BIMODAL es decir presencial/No presencial donde se generaranprocesos
formativos y como resultado la obtencion de productos con la implementacion del POA.

Equipos de trabajo en la organizacion de la Comunidad Virtual Enjambre de la IE El Aserrio

Institucion Educativa El Aserrio

“EDUCAR ES CREAR VOLUNTADES”

Corregimiento El Aserrio Teorama Cel. : 3136619196 E-mail ieaserrio@gmail.com




GOBERNACION DE NOR TE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DE TEORAMA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ASERRIO

Decreto de Creacion N°. 000339 de 11 de agosto de 2004

Decreto de Modificacién N°. 000574 DEL 03 DE MARZO DEL 2021
CODIGO

DE DANE: 254800000582

EQUIPOS DE TRABAJO Y ACTIVIDADES 5" SEMANA DERROLLO INSTITUCIONAL DEL 10 AL 14 OCTUBRE DEL 2022

Coordinadora Griceldina Quintero S.
Docentes: Mileidy Carrefio
Silenny Galvis Quintero

Orientador. Carlos A. Mengual R.

Marlene Prado Useche

Rector Javier A, Carrascal

Rector Javier A, Carrascal

Tutora del PTA y Equipo de calidad

Rector Javier A. Carrascal

CARPETAS COMPONENTE A DESARROLLAR Responsable
Carpeta 1 de la Ev; k) | Rector Javier A. Ca
Gestion del PEI
=  PEl version vigente
= SIE version vigente Consejo Académico
= Manual de Convivencia
Mayde del C. Prado
Yaneth Navarro Le6n
Carpeta 2
= Manual de funciones y procedimientos Directivos Docentes
= Gestion de riesgos Ramon Tamara Duran
Julio Cesar Cuesta
= Servicio social obligatorio
= Actas y/o acuerdos adopcion PEl y Manales anexos
=  Plan de Fortalecimiento académico y pedagégico
= Registro Gobierno escolar
Carpeta 3

Lideres Areas de Gestion
Leidy P. Navarro Bohdrquez
Sergio A. Barbosa Ledn
Miryam Acosta Carvajalino
Ramon Tamara Duran

Yina Lineth Pallares Fuentes

*  Formato seguimiento PMI| 2021

Lideres Areas de Gestién
Leidy P. Navarro Bohérquez
Sergio A. Barbosa Ledn
Miryam Acosta Carvajalino
Ramon Tamara Duran

= PMI 2022

Lideres Areas de Gestidn
Leidy P. Navarro Bohdrquez
Sergio A. Barbosa Ledn
Miryam Acosta Carvajalino
Ramon Tamara Duran

Yina Lineth Pallares Fuentes

=  Formato seguimiento PMI 2022

Lideres Areas de Gestién
Leidy P. Navarro Bohdrquez
Sergio A. Barbosa Ledn
Miryam Acosta Carvajalino
Ramén Tamara Duran

Yina Lineth Pallares Fuentes

Institucion Educativa El Aserrio

“EDUCAR ES CREAR VOLUNTADES"”

Corregimiento El Aserrio Teorama Cel. : 3136619196 E-mail ieaserrio@gmail.com




GOBERNACION DE NORTF DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DE TEORAMA

INSTITUCION EDUCATIVA EL ASERRIO
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Carpeta 4 :
Informacion de implementacién ensefianza obligatoria PPT | Samy Leonardo Villa
Maylin Yesneira Arévalo
Carpeta 5 =  Evidencias PPT Sammy Leonardo Villa
Maylin Yesneira Arévalo
=  Ficha diagnéstica de convivencia Orientador Carlos A. Mengual
Carpeta 6
=  Documento prapuesto de articulacion como anexos del PEI
Rector Javier A. Carrascal
= Avales SENA y/o convenios de articulacidn con educacién
superior
Carpeta 7 . P!a Institucional TIC Rector Javier ACarrascal
Coordinadora Griceldina Quintero
Sammy Leonardo Villa
®* InventarioTIC Rector Javier A Carrascal
Coordinadora Griceldina Quintero
Sammy Leonardo Villa
Carpeta 8 =  Ficha de registro de experiencias Yorlin Vergel Bayona
Mayerli Rodriguez
=  Evidencias experiencias Yorlin Vergel Bayona
Mayerli Rodriguez
Carpeta 9 =  Agenda del desarrollo institucional
Rector Javier A. Carrascal
=  Evidencias del desarrollo institucional
Carpeta 10 dic n de cuentas
®  Plande accidn resultados de la AUTOEVALUACION
* Informe de gestion Rector Javier A. Carrascal
®* Informe de realizacién de la audiencia
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6.

Asignacion grupo de revision de anteproyectos
Dacentes: Carlos A. de Jesis Mengual Restrepo
Yina Lineth Pallares Fuentes
Yaneth Navarro Ledn
Sammy Leonardo Villa Pérez
Leidy Paola Navarro Bohdrquez
Marlene Prado Useche

Fecha de entrega Anteproyecto 18 deOctubre del 2022
Sustentacion Proyecto 28 de octubre del 2022

2

Orientaciones generales para docentes Sedes Educativas
» Inventario General por cuentas

Listado Actualizado de estudiantes

Listado de padres de familia y nimero telefénico

Fecha de entrega de la informacién en magnético los tres antes relacionados y en fisico el listado de
estudiantes Octubre 20 del 2022.

‘Carrascal Carrascal

No 5519038 expedida en Teorama, N. de S.
Rector IE El Aserrio, Teorama.

Nota: Firma Registrada en el Libro N° 7, Folio 87 de la SED de Norte de Santander.
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MEMORANDO No 03- 2022

DE: Rectorfa IE Aserrio

PARA: Directivos Docentes y Docentes Institucién Educativa El Aserrio.

ASUNTO: Orientaciones para el POA correspondiente a la 6° Semana de Desarrollo
Institucional comprendida del 28 de Noviembre al 2 de Diciembre del
2022, seglin lo establecido en la Circular No 264 emanada por la secretaria
de Educacién Departamental

6° SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Reunion general de Docentes pertenecientes a la Institucion Educativa El Aserrio del Municipio de Teorama,
Norte de Santander, para la socializacion de las orientaciones impartidas por la secretaria de educacién
departamental en desarrollo de la 6° semana de desarrollo Institucional de acuerdo a lo establecido en la
Circular No 264 del 21 Noviembre de 2022 en concordancia a la Resolucién No 0078 del 7 de enero del 2022
de Calendario Académico

1. Matricula vigencia 2023
2. Evaluacién de Desempefio laboral de Docentes y Directivos Docentes Decreto 1278 del 2002
3. Plan de Mejoramiento Institucional PMI
v" Proceso del formato de eficiencia interna vigencia 2022
¥' Seguimiento al plan de mejoramiento PMI 2022
v" Auto-evaluacién institucional afio lectivo 2022
Politica publica de Evaluar para avanzar 2022
Adopcion del proyecto educativo Institucional PEI
Uso de la Plataforma Comunidad Virtual “Enjambre”
Pacto por la Educacion
Condiciones Metodoldgicas para el Desarrollo del POA en el marco de la 6° Semana de Desarrollo
Institucional comprendida entre el 28 de Noviembre al 2 de Diciembre del 2022

Nowu ks
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COMPONENTE A DESARROLLAR ] RESPONSABLE
1. Matricula vigencia 2023 : s :
Se tuvo en cuenta los aspectos ordenados por la Resolucién No Docentes y Directivos Docentes de la
002062 del 24/04/2022, emanada de SED, se realizé jornada masiva | |E El Aserrio y sedes anexas.
en la Sede Principal y las sedes anexas de matricula desde el 24 de
Noviembre al 2 de Diciembre, se implemento un nuevo formato.
2. Evaluacidn de desempefio laboral de docentes y directivos docentes del 1278 del 2002
Se realizo el proceso de seguimiento de la evaluacién de desempefio | Javier Alonso Carrascal Carrascal
a un Directivo Docente (Coordinadora) Griceldina Quintero Santiago | Rector.
y ocho Docentes de aula Ramon Arnulfo Tamara Duran DOCENTE
AULA (Quimica) C.C. No 5.416.576, Sammy Leonardo Villa Pérez
DOCENTE AULA (Informatica) C.C. No 1.052.051.632, Yaneth
Navarro Leén DOCENTE AULA (Lengua Castellana) C.C. No
1.091.655.921, Leidy Paola Navarro Bohorquez DOCENTE AULA
(Ciencias Naturales) C.C.No 37.336.640, Maylin Yesneira Arévalo
Prado DOCENTE AULA (Matematicas) C.C. No 1.094.275.870,
Sergio Andrés Barbosa Leon DOCENTE AULA (Fisico-matematico)
C.C. No 1.091.664.942, Miryam Acosta Carvajalino DOCENTE
AULA (Preescolar) C.C. No 37.371.132, Yorlin Vergel Bayona
DOCENTE AULA (Sociales) C.C. No 88. 282.416
3. Plan de mejoramiento Institucional PMI .
* Proceso de formato de eficiencia interna vigencia 2022, se | Docentes y Directivos IE El Aserrio
realizo en el formato el cual fue ajustado teniendo en

cuenta

* Seguimiento al Plan de Mejoramiento PMI, se realizo el | Equipo de Calidad, Liderado por la
seguimiento al PMI en el formato D02.03.F01 V2 teniendo | Docente Yina Linet Pallares Fuentes
en cuenta los objetivos, metas e indicadores y el avance de | Y dreas de Gestién
los mismos.

* Auto-evaluacién Institucional afio lectivo 2022, Se Equipos dreas de Gestién
realizard en la primera semana de desarrollo Institucional
del afio 2023, en vista a las mdltiples actividades y la

ligereza de los tiempos para su realizacién.

Esta actividad se realizo en la Quinta semana de desarrollo
Institucional en el mes de Octubre, de igual manera se descargaron | Tutora del PTA Leidy Lizeth Bustos
las sabanas por sedes y areas y se Disefio el Plan de Fortalecimiento Barbosa

académico y pedagogico PFAP con el apoyo de la profesional del
PTA. La cual se puede evidenciar en la Comunidad Virtual Enjambre

El Proyecto Educativo Institucional de la IE Aserrio se le realizé los Docentes, Directivos Docentes vy
ajustes de igual manera los anexos los cuales fueron aprobados con el | Gobierno Escolar (Consejo Directivo)
Consejo Directivo de la Institucién,

La Institucién Educativa El Aserrio atendiendo a las disposiciones de Docentes, Directivos
la Resolucion No 005218 del 13 de Septiembre del 2022, en la que se | Equipo de Calidad

adopta la Comunidad Virtual Enjambre, para lo cual como politica
Institucional se tienen debidamente organizadas y alojadas en la
Plataforma, se tuvo en cuenta las fechas y se puede evidenciar el

Docentes,

Institucién Educativa El Aserrio
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cumplimiento de la fecha establecida

Teniendo en cuenta la convocatoria realizada por la Dr. Luddy Paez
Ortega la IE El Aserrio participo en la Mesa de Trabajo Pacto por la | Rector lavier A. Carrascal
Educacién; Norte de Santander 2050 el dia 17 de Noviembre del
2022 en las Instalaciones del auditorio del Colegio Caro de la Ciudad
de Ocafia

Se orienta a los Docentes y Directivos Docentes de la Institucion
Educativa El Aserrio seguir los lineamientos en especial lo que | RectorJavier A. Carrascal
estable la ley 715 del 21/12/2001 en su Articulo No 10, y la
modalidad implementada fue presencial.

C.C. No 5515038 expedida en Teorama, N. de S.
Rector IE El Aserrio, Teorama.

Nota: Firma Registrada en el Libro N° 7, Folio 87 de la SED de Norte de Santander.
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