Secretaria de Educacion Departamental
Institucion educativa “Colegio Integrado Perpetuo Socorro”
Herrén- Norte de Santander
Cddigo Dane:154347000016- Nit:890502560-7
Resolucion N°. 006549 del 08 de Noviembre de 2022

INFORME EJECUTIVO
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 01
DE DICIEMBRE

GESTION DIRECTIVA

DIA 27 DE NOVIEMBRE

Actividades:
e Saludo y verificacidon de asistencia
e Oracién
e Lectura de circular de la secretaria de educacién departamental
e Socializacion del POA de la semana
e Autoevaluacion institucional Proceso: Direccionamiento estratégico y
horizonte institucional
e Compromisos

e Cierre

Descripcion:

Se da inicio a la semana de desarrollo institucional dando el saludo principal por
parte del senor rector Gerson Vera Salcedo, realiza la toma de asistencia contando
con la presencia de todos los maestros.

La docente Magola Duque preside la oracién invocando al espiritu santo en accion
de gracias por el afno escolar que culmina.

El sefor rector realiza la socializacién de la circular enviada por la secretaria de
educacién con as indicaciones e instrucciones para el desarrollo del trabajo en cada

uno de los compromisos de cierre de ano.
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Se establece el POA con las acciones de la semana, responsables e instrumentos
necesarios para la elaboracion de las actividades.

La gestion directiva a cargo de la docente Diveana Pardo inicia el proceso de
autoevaluacién institucional desde el Proceso: Direccionamiento estratégico y
horizonte institucional, teniendo en cuenta los componentes Mision, vision y
principios, en el marco de una institucion integrada, Metas institucionales,
Conocimiento y apropiacion del direccionamiento, Politica de inclusion de personas
de diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural, los integrantes de la
gestion se reunen para analizar los cada uno de los componentes de acuerdo a los
criterios establecidos de existencia, pertinencia, apropiacion, mejoramiento
continuo.

Como compromiso se asume el realizar el resto de procesos que corresponden a la
gestion directiva.

Registro fotografico:
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Evidencias:
Circular de secretaria de educacion

Formato de autoevaluacion institucional

Firmas:

1.Cierre y firmas

Nombre Dependencial/carg |Firmas
o

Diveana Marcela Pardo Contreras Coordinadora  de D M Po’
gestion Neoxnq |l Faxolo

Vi hoa D
ianet Ochoa Duarte Docente de aula l@:c—é’ m@r{g_

Magola Duque Ochoa Docente de aula ¢ ;e@/d Dvaee O

Hilda Susana Suarez Ortega Docente de aula H'!\AO %Us N S)Oé‘“}
Euqueria Suarez Docente de aula , KA emdnd ann D 3
AN o o
Orlando Antonio Tapia Berbesi Docente de aula /(/; '0"()0 Hﬂ*om‘o To@'\h Y
¥\

Edith Johana Blanco Remolina

Docente de aula =

DiA 28 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacidon de asistencia

e Oracion

¢ Autoevaluacion institucional Proceso: Gestidn estratégica
e Seguimiento del PMI

e Compromisos

e Cierre
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Descripcion:

Se da inicio al segundo dia de la semana de desarrollo institucional dirigido por la
coordinadora de la gestidon, dando la bienvenida a los docentes y realizando la toma
de asistencia en la cual se conté con la presencia de todos los docentes. Se da paso
a la oracion dirigida por la docente Johana Blanco, pidiendo a Dios por la bendicion

del dia y la proteccion de cada uno de los docentes de la institucion.

Se da inicio al analisis del segundo proceso de la autoevaluacion desde la gestion
directiva desde los componentes de Liderazgo, Articulacién de planes, proyectos y
acciones, Estrategia pedagogica, Uso de informacion (interna y externa) para la
toma de decisiones, Seguimiento y autoevaluacién. Dando cuenta de un proceso de
avance significativo en cada uno de los componentes, categorizando como
oportunidades de mejora que permiten establecer acciones que permitan la
apropiacién y acciones de mejoramiento continuo.

Para el desarrollo de la actividad de seguimiento al plan de mejoramiento
institucional se recolectaron las evidencias de algunas actividades que se tenian
como fecha de finalizacion en el mes de noviembre para realizar el ultimo informe
de seguimiento del plan de mejoramiento 2023 y asi dar cumplimiento a los
estipulado por la institucion educativa se dio cumplimiento en un 100% en todas las

metas programadas.

Como compromisos:
e Continuar con el desarrollo del formato de autoevaluacion institucional.

e Consolidar evidencias en informe para entrega.
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¢ Registro fotografico:

o
L

LR
su I

e Evidencias:
e Formato de autoevaluacion institucional.

e Seguimiento de plan de mejoramiento institucional

DIiA 29 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacién de asistencia

e Oracién

e Eficiencia interna

e Desempefio de estudiantes sedes rurales
e Compromisos

e Cierre
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Descripcion:

Se da inicio al tercer dia de la semana de desarrollo institucional dirigida por la
coordinadora de la gestion directiva, dando la bienvenida a todos los docentes y
realizando la toma de asistencia en la que se encuentran todos los docentes de la
gestion presentes. Se da paso a la oracion dirigida por la docente Vianet Ochoa
encomendando el dia a Dios y pidiendo sabiduria y entendimiento para el desarrollo
de la jornada.

Para el desarrollo de la actividad de eficiencia internase prioriza el analizar la
matricula inicial diligenciar el formato de eficiencia interna, teniendo en cuenta el
numero de estudiantes que fueron aprobados, reprobados, desertores y traslados

de manera que se pueda dar el informe general de la matricula final del afio 2023.

Asimismo, se diligencié en un 100% tanto en el area rural los formatos de
desempefno de los diferentes grados correspondientes al afo lectivo 2023
detallando por cada uno de los grados la calificacion conceptual y numérica

definitiva de cada una de las areas.

Como compromisos:
e Hacer entrega de los documentos ya diligenciados de eficiencia y
desempefio a la oficina de rectoria.
e Dejar copia de los documentos firmados por rectoria en cada una de las

sedes educativas.
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Evidencias:

e Formato de eficiencia interna

e Formato de desempefio de alumnos

Firmas:
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2.Cierre y firmas

Nombre Dependencial/carg |Firmas

o

Diveana Marcela Pardo Contreras Coordinadora de D
Neow g M Parofo

gestion

Vianet Ochoa Duarte Docente de aula l@;cf"mﬂr{c

Magola Duque Ochoa Docente de aula ¢ ;é@m Duase T o\
Hilda Susana Suarez Ortega Docente de aula IMA@ Qusas Tt
Euqueria Suarez Docente de aula /’\/ _S“'M—-f:
Orlando Antonio Tapia Berbesi Docente de aula /u ’On(jo ﬂq*om'o To@fc\ %
Edith Johana Blanco Remolina Docente de aula W{

P — T

DIiA 30 DE NOVIEMBRE

Actividades:

Saludo y verificacion de asistencia

Oracién

Actualizacion de formatos de inventario TIC sedes rurales
Autoevaluacion institucional Proceso: Gobierno escolar
Compromisos

Cierre

Descripcion:
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Se da inicio al cuarto dia de la semana de desarrollo institucional dirigida la
coordinadora de la gestion, dando la bienvenida a todos los docentes y realizando
la toma de asistencia en la cual se conto con la asistencia de todos los docentes de
la gestion. Se da paso a la oracion dirigida por el docente Orlando Tapia haciendo
a lectura de un salmo y realiza una reflexion.

Para el inventario TIC, se actualizd en las sedes rurales el formato de uso y
apropiacién de medio de tecnologia de informacidén y comunicacion en el cual esta
el informe el estado de los PC en buen estado en mal, estado.

Se continua con la realizacion del analisis de la autoevaluacion institucional desde
el proceso gobierno escolar, en los componentes de Comité de convivencia,
Consejo estudiantil, Personero estudiantil, Asamblea de padres de familia, Consejo
de padres de familia. En este proceso se vio un avance significativo contando con
seis componentes en calificacion de tres proporcionando acciones que fueron

fortalezas dentro del proceso del gobierno escolar en el ano lectivo 2023.

Como compromisos:
¢ Entrega de documento de inventario TIC ajustado

e Terminar el desarrollo de la autoevaluacion institucional.
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Evidencias:

e Formato inventario TIC

e Formato autoevaluacion institucional

3.Cierre y firmas

Nombre

Dependencial/carg
o

Firmas

Diveana Marcela Pardo Contreras

Coordinadora de
gestién

Diveora M. Fardo

Vianet Ochoa Duarte

Docente de aula

@cﬁ-”m@ ﬂé <.

Magola Duque Ochoa

Docente de aula

%60/0( Dqu = D aeoN

Hilda Susana Suarez Ortega

Docente de aula

T

H'\\ Ag\ S)Ub ono %o;')w}

Euqueria Suarez

Docente de aula

JU/ 0 =

Orlando Antonio Tapia Berbesi

Docente de aula

Edith Johana Blanco Remolina

Docente de aula

/(/" lQn(jO ﬂﬂ*om'o -Eo(ia &

Hompe
&
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DiA 01 DE DICIEMBRE

Actividades:
e Saludo y verificacidon de asistencia
e Oracién
e Autoevaluacion institucional procesos: cultura institucional, clima escolar y
relaciones con el entorno.
e Compromisos

e Cierre

Descripcion:

Se da inicio al cuarto dia de la semana de desarrollo institucional dirigida la
coordinadora de la gestion, dando la bienvenida a todos los docentes y realizando
la toma de asistencia en la cual se conto con la presencia de todos los maestros.
Se da paso a la oracién dirigida por la docente Hilda Suarez.

Se realiza los dos ultimos procesos de cultura institucional y clima escolar.

Dentro del proceso de cultura institucional se analizaron los componentes de
Mecanismos de comunicacion, Trabajo en equipo, Reconocimiento de logros,
Identificacion y divulgacion de buenas practicas. En este componente se obtuvo un
gran avance en cada uno de ellos contando con una categorizaciéon de 3 y 4 que
deja fortalezas en el proceso.

En el proceso de clima escolar se analizaron los componentes, Pertenencia y
participacion, Ambiente fisico, Induccién a los nuevos estudiantes, Motivacion hacia
el aprendizaje, Manual de convivencia, Actividades extracurriculares, Bienestar del
alumnado, Manejo de conflictos, Manejo de casos dificiles. En este proceso se
encuentran componentes que aun se encuentran en la calificacidon dos que se

establecen como oportunidades de mejora.
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En el proceso de relaciones con el entorno se analizaron los componentes Familias

o acudientes, Autoridades educativas, Otras instituciones, Sector productivo.
Como compromisos:
e Retomar los puntos con categoria de dos y uno para tenerlos en cuenta en

el planteamiento de plan de mejoramiento institucional.

Registro fotografico:

Evidencias:

formato de autoevaluacion institucional.
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4.Cierre y firmas

Nombre

Dependencialcarg
o

Firmas

Diveana Marcela Pardo Contreras

Coordinadora de
gestion

Diveonag M. Parofo

Vianet Ochoa Duarte

Docente de aula

l@;c—é"md) f‘l{ <.

Magola Duque Ochoa

Docente de aula

Hilda Susana Suarez Ortega

Docente de aula

thots Dvase Daxeo
l"‘n\éolig)ubuno S)ortﬁwl

Euqueria Suarez

Docente de aula

2

~

Orlando Antonio Tapia Berbesi

Docente de aula

/'\ & -~
/u' lon()O Mﬂ*om'o Tci@a [

Edith Johana Blanco Remolina

Docente de aula

GESTION ACADEMICA

DIA 27 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacidon de asistencia.
e Socializacion de los compromisos de la red de docentes orientadores para la
convivencia del Norte de Santander.

o Establecer los acuerdos para la elaboracion del plan operativo de la semana

institucional.

¢ Reuniodn de los integrantes de la gestidn académica.

e Autoevaluacion institucional en el proceso disefio pedagdgico y los
componentes: plan de estudios, enfoque metodoldgico, recursos para el
aprendizaje, jornada escolar y evaluacion.

¢ Diligenciamiento del formato.

e Registro fotografico.




Secretaria de Educacion Departamental
Institucion educativa “Colegio Integrado Perpetuo Socorro”
Herran- Norte de Santander
Cddigo Dane:154347000016- Nit:890502560-7
Resolucion N°. 006549 del 08 de Noviembre de 2022

¢ Asistencia y firmas.

Descripcion:
Siendo las 7:00 am del dia 27 de noviembre 2023 el rector asigné la actividad
después de realizar el POA de la semana Institucional noviembre 2023. También se

socializaron los compromisos de la red de docentes orientadores para la
convivencia del Norte de Santander por parte de la docente Magola Duque.

Nos reunimos los integrantes de la gestion académica en la sala de informatica de
la sede principal de la |.E. Col Perpetuo Socorro.

Iniciamos recogiendo las evidencias sobre el proceso disefio pedagogico y sus
componentes para realizar la respectiva valoracion de acuerdo con la orientacion y
el analisis de la guia 34, y se diligencio el respectivo formato, quedando asi: plan de
estudios con 1, enfoque metodoldgico con 1, recursos para el aprendizaje con 1,
jornada escolar con 2 y evaluacion con 2.

Se fijaron compromisos para solicitar a los companeros docentes la entregan de la
evidencias del trabajo realizado para el siguiente dia.

Terminada la actividad de este diaala 1 pm.

Registro fotografico:
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Evidencias:

Formato de autoevaluacion institucional.

LISTADO DE ASISTENCIA.

Nombre Dependencia/cargo
Alvaro Ochoa Camacho | Sede principal/docente de
area

Zoraida Arias Contreras | Sede principal/docente de ;{Dmc\u r‘i}qmg Gontreras
aula

Eva Arias Contreras Sede principal/docente de WGW
aula

Vilma Rosa Toro | Sede principal/docente de | —

Martinez aula e

Pedro Llanos Albarracin | Sede principal/docente de ﬁ
area

Yolimar Espitia Sede rincipal/docente de 7/ 5 s
i aula P g %/mjy%/ﬂl}w
Yonny A. Mejia Lagos Sede principal/docente de M ] "‘% F

aula

DiA 28 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacidon de asistencia.

e Realizacion de la autoevaluacion institucional en el proceso Practicas
Pedagdgicas, los componentes: Opciones didacticas para las areas, asignaturas
y proyectos transversales, Estrategias para las tareas escolares, Uso articulado
de los recursos para el aprendizaje, Uso de los tiempos para el aprendizaje.

¢ Diligenciamiento del formato.

e Registro fotografico.

Asistencia y firmas.

Descripcion:
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Siendo las 7:00 am del dia 28 de noviembre 2023, nos reunimos los integrantes de
la gestidbn académica en la sala de informatica de la sede principal de la I.E. col
Perpetuo Socorro para retomar la actividad del dia anterior revisando el proceso
Practicas Pedagogicas:

De acuerdo a la informacién disponible se discutieron los diferentes componentes
para asignarles la respectiva valoracion llegando al siguiente acuerdo: Opciones
didacticas para las areas con 2, asignaturas y proyectos transversales con 1,
Estrategias para las tareas escolares con 3, Uso articulado de los recursos para el
aprendizaje con 1, Uso de los tiempos para el aprendizaje con 3.

Dentro de los compromisos los miembros de la gestion actualizar y realizar los
ajustes pertinentes.

Ala 1 pm no se ha terminado la actividad quedando pendiente.

¢ Registro fotografico:

Evidencias:

e Formato de autoevaluacion institucional.
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LISTADO DE ASISTENCIA.

Nombre Dependencia/cargo Firma
Alvaro Ochoa Camacho | Sede principal/docente de | __F=r7—
area PEC s

Zoraida Arias Contreras | Sede principal/docente de ;{mgc\a Qmu Gontreras

aula

Eva Arias Contreras Sede principal/docente de 7&“{7‘ o
aula Im%

Vilma Rosa  Toro | Sede principal/docente de 7B ol

Martinez aula i

Pedro Llanos Albarracin | Sede principal/docente de »%W
area

Yolimar Espitia Sede principal/docente de %%my%/”j,w

aula

Yonny A. Mejia Lagos Sede principal/docente de %W/ ﬂ 04% £

aula

DiA 29 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacidon de asistencia.

¢ Realizacion de la autoevaluacion institucional en el proceso Gestion de Aula, los
componentes: Relacion pedagdgica, Planeacion de clases, Estilo pedagdgico,
Evaluacion en el aula.

¢ Diligenciamiento del formato.

e Registro fotografico.

Asistencia y firmas.

Descripcion:

Siendo las 7:00 am del dia 29 de noviembre 2023. Nos reunimos los integrantes de
la gestidbn académica en la sala de informatica de la sede principal de la I.E. col
Perpetuo Socorro para retomar la actividad del dia anterior revisando el proceso
Gestion de Aula:

Basados en la informacién recolectada se debatieron los diferentes componentes
para asignarles la respectiva valoracion y unificando los criterios llegamos a la
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siguiente conclusion: Relacion pedagogica con 3, Planeacion de clases con 2, Estilo
pedagogico con 2, Evaluacion en el aula con 3.

Dentro de los compromisos los miembros de la gestidn incluir para el siguiente afio
las expectativas generadas durante la discusion.

Ala 1 pm no se ha terminado la actividad quedando pendiente la terminacion de la
autoevaluacion.

Registro fotografico:

Evidencias:

Formato de autoevaluacion institucional

LISTADO DE ASISTENCIA.

Nombre Dependencia/cargo
Alvaro Ochoa Camacho | Sede principal/docente de
area
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Zoraida Arias Contreras | Sede principal/docente de ;{mgc\a Quas Gontreras

aula

Eva Arias Contreras Sede principal/docente de M o
aula ?

Vilma Rosa Toro | Sede principal/docente de .

Martinez aula

Pedro Llanos Albarracin | Sede principal/docente de

area

Yolimar Espitia Sede principal/docente de
aula

Yonny A. Mejia Lagos Sede principal/docente de
aula

DIiA 30 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacidon de asistencia.

e Realizacién de la autoevaluacion institucional en el proceso Seguimiento
Académico, los componentes: Seguimiento a los resultados académicos, Uso
pedagdgico de las evaluaciones externas, Seguimiento a la asistencia,
Actividades de recuperacion, Apoyo pedagdgico para estudiantes con
dificultades de aprendizaje, Seguimiento a los egresados.

¢ Diligenciamiento del formato.

e Registro fotografico.

e Asistencia y firmas.

Descripcion:

Siendo las 7:00 am del dia 30 de noviembre 2023. Nos reunimos los integrantes de
la gestion académica en la sala de informatica de la sede principal de la I.E. col
Perpetuo Socorro para retomar la actividad del dia anterior revisando el proceso
Seguimiento Académico:

Utilizando la informacién recopilada y unificando los criterios se tomé la decisidon de
colocar en los diferentes componentes la respectiva valoracién: Seguimiento a los
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resultados académicos con 2, Uso pedagdgico de las evaluaciones externas con 2,
Seguimiento a la asistencia con 3, Actividades de recuperacion con 3, Apoyo
pedagogico para estudiantes con dificultades de aprendizaje con 1, Seguimiento a
los egresados con 3.

Dentro de los compromisos los miembros de la gestion socializaran y realizaran el
seguimiento perioddico a las acciones propuestas para el siguiente ano.

Ala 1 pm no se ha terminado la actividad quedando pendiente la terminacién de la
autoevaluacion.

Se finaliza la actividad de la autoevaluacion a la 1 pm.

Registro fotografico:

Evidencias:

Formato de autoevaluacion institucional

LISTADO DE ASISTENCIA.

Nombre Dependencia/cargo
Alvaro Ochoa Camacho | Sede principal/docente de
area
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Zoraida Arias Contreras | Sede principal/docente de ;{mgc\a Quas Gontreras

aula

Eva Arias Contreras Sede principal/docente de M o
aula ?

Vilma Rosa Toro | Sede principal/docente de .

Martinez aula

Pedro Llanos Albarracin | Sede principal/docente de

area

Yolimar Espitia Sede principal/docente de
aula

Yonny A. Mejia Lagos Sede principal/docente de
aula

DiA 01 DE DICIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacidon de asistencia.

e Realizacion de la autoevaluacién institucional en el proceso Seguimiento
Académico, los componentes: Seguimiento a los resultados académicos, Uso
pedagdgico de las evaluaciones externas, Seguimiento a la asistencia,
Actividades de recuperacion, Apoyo pedagogico para estudiantes con
dificultades de aprendizaje, Seguimiento a los egresados.

¢ Diligenciamiento del formato.

e Registro fotografico.

e Asistencia y firmas.

Descripcion:

Siendo las 7:00 am del dia 1 de diciembre 2023. Nos reunimos los integrantes de la
gestion académica en la sala de informatica de la sede principal de la I.E. col
Perpetuo Socorro, para dar inicié al seguimiento al PMI, verificacion de porcentajes
de avance en cada una de las metas propuestas para el afio 2023, seguimiento al
POA de la gestion académica.

Se resaltan los avances en cada una de las metas y la entrega de evidencias de
cada una de las acciones.
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La mayoria de acciones se desarrollaron para dar cumplimiento a un alto porcentaje
de metas correspondientes a la gestion y los compromisos que dejaron los
supervisores durante el afio 2023 y se deja como compromiso socializar las
actividades que no tuvieron cumplimiento con los companeros docentes.

Se finaliza la actividad a la 1 pm.

Registro fotografico:

Evidencias:
Documento PEI COLPERSO 2023.

Documento SIEE COLPERSO 2023.
Formato seguimiento PMI 2023.

Evidencias del seguimiento al PMI.

LISTADO DE ASISTENCIA.

Nombre Dependencia/cargo
Alvaro Ochoa Camacho | Sede principal/docente de
area

Zoraida Arias Contreras | Sede principal/docente de

aula

Eva Arias Contreras Sede principal/docente de
aula

Vilma Rosa Toro | Sede principal/docente de

Martinez aula
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Pedro Llanos Albarracin | Sede principal/docente de y
area

Yolimar Espitia Sede principal/docente de o 8
P aula Prnep %%"’V%é/m[)w
Yonny A. Mejia Lagos Sede principal/docente de 94 &4 DAA&A,W i

aula

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIA 27 DE NOVIEMBRE

Actividades:
e Saludo y verificacidon de asistencia
e Lectura circular secretaria de Educacion Departamental

¢ Diligencia del formato de Autoevaluacion Institucional

Descripcion:

Se diligencié el formato de autoevaluacién institucional correspondiente al afio
2023, revisando los avances y dejando algunos compromisos para el 2024.
Compromisos:

- Actualizar el Documento Manual de induccion para docentes vy
administrativos nuevos en lo relacionado a PEl y PMI, Redisefar los estimulos del
Manual de Convivencia, disefiar el plan de Bienestar.

Cierre.

Registro fotografico:




Evidencias:

Secretaria de Educacion Departamental
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Lectura de la Circular de la SED 52 semana de desarrollo Institucional.

En el formato Autoevaluacion institucional, se realizo la evaluacidon segun la guia 34,

se analizaron la justificacion y se revisaron las evidencias. (Anexo 01.
Autoevaluacion Institucional 2023).

NOMBRE DEPENDENCIA/CARGO | FIRMA

JOSE ANGEL OROZCO | Sede principal/Docente = s e
FERNANDEZ %

MARIA LUISA LARGO Sede principal/Docente Movia loiza Larae

IMELDA BUSTOS

Sede principal/Docente

[rmeld =R i
Lrmelda BusTos Hendoz g

JOSE ALFREDO GIL

Sede principal/Docente

A= ST

GARCIA

LUZ ELENA SANTOS

Sede principal/Docente

laz g)cma 5;/:{’05 6 .

YURLEY MOGOLLON

Sede principal/Docente

&j\”‘i*j Megplsn .

DIiA 28 DE NOVIEMBRE

Actividades:

Saludo y verificacion de asistencia.




Secretaria de Educacién Departamental
Institucion educativa “Colegio Integrado Perpetuo Socorro”
Herran- Norte de Santander
Cddigo Dane:154347000016- Nit:890502560-7
Resolucion N°. 006549 del 08 de Noviembre de 2022

e Actualizacion del Reglamento Interno de Docentes
e Actualizacién del programa de Bienestar del Talento Humano

e (Cierre.

Descripcion:

Se realizé el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional y POA, teniendo en
cuenta la guia 34 y los diferentes lineamientos.

Compromisos:
Socializar al Consejo Académico el las novedades del documento del Reglamento

Interno de Docentes y el Programa de Bienestar de Talento Humano.

e Registro fotografico:

e Evidencias:
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Se realizé el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional y POA, donde el
equipo de gestion procedio a revisar las evidencias del cumplimiento de cada una

de las acciones.

NOMBRE DEPENDENCIA/CARGO | FIRMA

JOSE ANGEL OROZCO | Sede principal/Docente /&)ﬁ,fﬁg

FERNANDEZ =
MARIA LUISA LARGO Sede principal/Docente Morvia Loisa Laae
IMELDA BUSTOS Sede principal/Docente Tonel d Bostos

JOSE ALFREDO GIL Sede principal/Docente

LUZ ELENA SANTOS | Sede principal/Docente ( o
GARCIA qu Elona S fos 6+

YURLEY MOGOLLON Sede principal/Docente »
p p y\mi’j Iuo\aonon ﬁ

SARA JUDITH ESPITIA | Sede principal/Docente =
MONTANEZ ALAESPITIA -

DiA 29 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacién de asistencia.
e Actualizacion del Reglamento Interno de Docentes
e Actualizacién del programa de Bienestar del Talento Humano

e C(Cierre.

Descripcion:
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Se reviso y actualizé6 en Word el Documento Reglamento Interno de los Docentes,
se actualizo el documento Bienestar de Talento Humano, analizando la encuesta y
estableciendo una estrategia de integracion para el proximo afo.

Compromisos:
Socializar al Consejo Académico en las novedades del documento del Reglamento
Interno de Docentes y el Programa de Bienestar de Talento Humano.

Registro fotografico:

Evidencias:

Actualizaciéﬂm por parte de la

gestion administrativa y financiera el documento. (Anexo 3. Reglamento Interno de
Docentes). Actualizacion del documento Bienestar de Talento Humano con la
estrategia para Generar un ambiente de integracion y bienestar social a través de
practicas de culinaria (Anexo 4. Programa de Bienestar de Talento Humano).

NOMBRE DEPENDENCIA/CARGO | FIRMA

JOSE ANGEL OROZCO | Sede principal/Docente /&;.ﬁ,z—
FERNANDEZ

MARIA LUISA LARGO Sede principal/Docente st Lose Larae
IMELDA BUSTOS Sede principal/Docente Tmelde  Bustor  Hendoss
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JOSE ALFREDO GIL Sede principal/Docente

A= T
LUZ ELENA SANTOS | Sede principal/Docente

GARCIA J-qZ Elona San fos 6

YURLEY MOGOLLON Sede principal/Docente o
princip guﬂiﬂ |u03’o"on R

SARA JUDITH ESPITIA | Sede principal/Docente
MONTARNEZ SSALAESLITIA -

DiA 30 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacidon de asistencia.

e Tabulacién de resultados de la encuesta-formulario para el diagndstico de las
necesidades que tienen los docentes en cuanto a los recursos para el
aprendizaje.

e analisis de resultados de la encuesta-formulario para el diagnéstico de las
necesidades que tienen los docentes en cuanto a los recursos para el
aprendizaje.

e C(Cierre.

Descripcion:

Se elaboré en Word la tabulacion de la encuesta-formulario, se realiza el analisis de
los resultados de la encuesta-formulario y se elabora un documento en Word (Anexo
5. Analisis encuesta-formulario).

Compromisos:

Elaboraciéon del Plan para la adquisicidn de los recursos para el aprendizaje

teniendo en cuenta los resultados de la encuesta.

Registro fotografico:




Evidencias:

Secretaria de Educacion Departamental
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Institucion educativa “Colegio Integrado Perpetuo Socorro”

Analisis y elaboraciéon del informe de la encuesta formulario (Anexo 5. Analisis

encuesta-formulario).

Respuestas y participacion de los docentes en el cuestionario (Anexo 4.1.
Respuestas cuestionario de condiciones basicas para la ensefanza).

NOMBRE DEPENDENCIA/CARGO | FIRMA

JOSE ANGEL OROZCO | Sede principal/Docente = L e e s
FERNANDEZ %

MARIA LUISA LARGO Sede principal/Docente Movia Loisa Laae

IMELDA BUSTOS

Sede principal/Docente

JOSE ALFREDO GIL

Sede principal/Docente

LUZ ELENA SANTOS
GARCIA

Sede principal/Docente

J;QZ g](!ng i;;n {’os 6.

YURLEY MOGOLLON

Sede principal/Docente

yo,lej egplsn .

SARA JUDITH ESPITIA
MONTANEZ

Sede principal/Docente

SALAESLITIA -

DiA 01 DE DICIEMBRE

Actividades:
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Saludo y verificacion de asistencia.

Actualizacién de documentos induccién para docentes y administrativos nuevos.
Actualizacion del documento manual de funciones y procedimientos
Compromisos:

Socializar a todos los docentes las novedades del documento induccidén para
docentes y administrativos nuevos. y manual de funciones y procedimientos

Cierre.

Descripcion:

Se revis6 y actualizé el documento Inducciéon para docentes y administrativos
nuevos en cuando al Horizonte Institucional, promocion de estudiantes y perfiles.

Se reviso y actualizé el documento Manual de funciones y procedimiento en cuando
a la infraestructura y otros apartes.

Compromisos:
Socializar a todos los docentes las novedades del documento induccién para

docentes y administrativos nuevos. y manual de funciones y procedimientos

Registro fotografico:
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Evidencias:

Se revis6 y actualizd en Word el documento Induccion para docentes y
administrativos nuevos en cuando al Horizonte Institucional y promocion de
estudiantes.

Se reviso y actualizé en Word el documento Manual de funciones y procedimiento
en cuando a la infraestructura y otros apartes.

NOMBRE DEPENDENCIA/CARGO | FIRMA

JOSE ANGEL OROZCO | Sede principal/Docente /ﬁ)ﬁfa@

FERNANDEZ T
MARIA LUISA LARGO Sede principal/Docente Movia Loz Larae

IMELDA BUSTOS Sede principal/Docente Bostor  Mendoss

JOSE ALFREDO GIL Sede principal/Docente

LUZ ELENA SANTOS | Sede principal/Docente ( 7
GARCIA Jaz Elona San fos 6-

YURLEY MOGOLLON Sede principal/Docente >
p p Ho‘lijj Iuoﬁo"on R

SARA JUDITH ESPITIA | Sede principal/Docente
MONTARNEZ SSALAESLITIA -

GESTION COMUNITARIA

DIA 27 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e saludo y verificacién del QUORUM por parte del rector.

e creacion del POA institucional

e orientaciones para el desarrollo de la semana institucional.
e COMpPromisos.

e registro fotografico.

e asistencia y firmas.
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Descripcion:

El sefior rector extendid saludo y desed éxitos durante la semana de
evaluacion institucional.

La profesora MAGOLA DUQUE, rindi6é informe acerca de la capacitacion
sobre Convivencia Ciudadana, capacitacion que fue desarrollada en el
municipio de Cucuta Norte de Santander.

El sefior rector, reunié a todos los docentes rurales y urbanos y teniendo en
cuenta la circular emanada por la Secretaria de Educacion Departamental de
Norte de Santander, se concert6 el POA, quedaron establecidas las
actividades, los instrumentos, las fechas y los responsables de las
actividades a desarrollar en el transcurso de la semana de evaluacion
institucional.

Exhort6 a los docentes para ser muy responsables y puntuales en la entrega
del informe de evaluacion Institucional.

Elaborar correctamente cada uno de los formatos a desarrollar en el
transcurso de la semana institucional.

Registro fotografico:

Evidencias:
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NOMBRES

FIRMAS

WILSON ALBERTO VILLAMIZAR RICO

yisoa VL ﬁuAW'

GILBERTO POTOSI HENAO

MERY ELICENIA PEREZ MONTANEZ ~T

LUZ AMELIA VILLAMIZAR BAUTISTA i Wompeoeyw

YANETH ROCIO MONTARNEZ JAIMES Y oclo Hon'aped.
SAMARITA FRANCO NAVARRO grimasita, Fiunco SE

MARTHA SONIA GAMBOA ALBARRACIN

DiA 28 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e saludo y verificacién del quorum.

e autoevaluacion y diligenciamiento del formato.

e registro fotografico.
e COMpPromisos.
e asistencia y firmas.

Descripcion:

El coordinador de

estaban en presentes.

Se realizé la autoevaluacion, teniendo en cuenta el formato enviado por la

la gestidon saludo a los integrantes de la gestion y deseo
sabiduria para el desarrollo la actividades. Seguidamente llamo a listay todos

Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander y la guia 34.

Siendo las 07:00 A.M. Encuentro en sala de docentes de los docentes que se

relacionan en el numeral 5°.

Se realiz6 analisis de los procesos involucrados en la gestién comunitaria, teniendo

en cuenta las DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO.

e Registro fotografico:
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e Evidencias:

Para el proximo ano lectivo 2024, se retomaran las oportunidades de
mejoramiento desarrolladas en estas dos jornadas de trabajo para
plantear el plan de accion que se debe desarrollar en la vigencia 2024.

NOMBRES v
WILSON ALBERTO VILLAMIZAR RICO
GILBERTO POTOSI HENAO
MERY ELICENIA PEREZ MONTANEZ
LUZ AMELIA VILLAMIZAR BAUTISTA
YANETH ROCIO MONTANEZ JAIMES
SAMARITA FRANCO NAVARRO
MARTHA SONIA GAMBOA ALBARRACIN

DIiA 29 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacién del quorum.
¢ Informe sobre P.M.ly P.O. A

¢ Registro fotografico.

e Compromisos.

¢ Asistencia y firmas.

Descripcion:
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El coordinador de la gestion saludo a los integrantes del grupo y dio las
orientaciones para trabajo del dia. A continuacion, llamo a lista y todos estaban
presentes.

Cada docente rindié el informe sobre el P.M.l, y P.O.A relacionados con objetivos,
las metas, acciones, las cuales fueron muy oportunas para el mejoramiento de la
de los procesos institucionales. Finalmente, cada docente preparo el informe digital
con sus respectivas evidencias.

Registro fotografico:

Evidencias:

Para inicios del afio escolar 2024 retomar las oportunidades de mejora con el
objetivo de realizar el plan de accién

NOMBRES ARt

WILSON ALBERTO VILLAMIZAR RICO ' wisod Vi l[aavar~—-
GILBERTO POTOSI HENAO o : ,

MERY ELICENIA PEREZ MONTANEZ ~T 1. / b el A
LUZ AMELIA VILLAMIZAR BAUTISTA 2 L Wlompeeov Pa
YANETH ROCIO MONTARNEZ JAIMES Y, ccio Hon
SAMARITA FRANCO NAVARRO Fimad (T F 30
MARTHA SONIA GAMBOA ALBARRACIN
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DiA 30 DE NOVIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacion del quorum.

¢ Informe sobre promocion y prevencion de todo tipo de violencia contra nifios,
nifas, adolescentes y jovenes.

e registro fotografico.

e COMpPromisos.

e asistencia y firmas.

Descripcion:

El coordinador de la gestion comunitaria, saluda y verifica el quorum,
constatando la asistencia de todos los docentes miembros de la gestion.

El estudio de ésta problematica, fue abordado desde la comision de del
proyecto transversal “DERECHOS DE LA EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA” de los nifos, nifias, adolescentes y joévenes, quienes
desarrollaron las siguientes actividades:

Charlas con cada uno de los grupos de la |.LE. a cargo del grupo
interdisciplinario BIEN ESTAR FAMILIAR, contratados por la Alcaldia
municipal, donde se abordaron temas como: Sexualidad, Derechos
sexuales, Enfermedades de transmision sexual, @ Métodos
anticonceptivos, Aborto, embarazo y prevencion en adolescentes
Desarrollo de actividades orientadas a la formacion en salud sexual y
reproductiva por parte de cada uno de los docentes desde las diferentes
areas del conocimiento.

Desde el area de ciencias naturales, se dan orientaciones especificas en
todos los grados sobre las diferentes formas de reproduccion.

Registro fotografico:



Secretaria de Educacién Departamental
Institucion educativa “Colegio Integrado Perpetuo Socorro”
Herran- Norte de Santander
Cddigo Dane:154347000016- Nit:890502560-7
Resolucion N°. 006549 del 08 de Noviembre de 2022

Evidencias:

Para el afo 2024, retomar los ajustes de promocién y prevencion de todo tipo
de violencia contra nifios, nifas, adolescentes y jovenes educandos de la |.E.
teniendo en cuenta, los riesgos detectados en la vigencia 2023.

Hacer seguimiento y activar las rutas de accion ante la deteccion de algun
tipo de violencia o vulneracion de derechos, informado por algun estudiante
de la |.E.

Mantener vinculos mas estrechos con los diferentes entes municipales que
puedan garantizar la seguridad integral de los educandos en materia de
derechos y garantias.
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NOMBRES FIRMAS
WILSON ALBERTO VILLAMIZAR RICO yilsed Vb |[aavu~-
GILBERTO POTOSI HENAO
MERY ELICENIA PEREZ MONTANEZ el
LUZ AMELIA VILLAMIZAR BAUTISTA i) [ilompeoy i
YANETH ROCIO MONTANEZ JAIMES ccio HontapeZ
SAMARITA FRANCO NAVARRO madi T fFlanco M
MARTHA SONIA GAMBOA ALBARRACIN ! 1

DIiA 01 DE DICIEMBRE

Actividades:

e Saludo y verificacion del quorum.

e Formato de eficiencia interna de los docentes rurales.
e Registro fotografico.

e Compromisos.

e Asistencia y firmas.

Descripcion:

El coordinador de la gestion saludo al grupo, seguidamente dio las orientaciones
para el trabajo del dia, luego llamo a lista y todos estaban presentes.

Los docentes rurales pertenecientes a la gestion comunitaria se reunieron con el
objetivo de la diligenciar el formato de ineficiencia interna, el cual registra el niumero
de estudiantes, aprobados, reprobados, desertores, traslados y el numero total de
estudiantes que culminaron en cada sede.

Registro fotografico:
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Evidencias:

Los docentes se comprometieron a entregar el formato al sefor rector, el cual
reposara en los archivos.

NOMBRES :
'WILSON ALBERTO VILLAMIZAR RICO
GILBERTO POTOSI HENAO
MERY ELICENIA PEREZ MONTANEZ
LUZ AMELIA VILLAMIZAR BAUTISTA
YANETH ROCIO MONTANEZ JAIMES
SAMARITA FRANCO NAVARRO
MARTHA SONIA GAMBOA ALBARRACIN




