COMPONENTE

CONCEPTUAL

OBJETIVOS

Guiar e instruir a los
equipos de
gestiébny de calidad
En la ruta a seguir
para contribuir al
mejoramiento
institucional del
Centro Educativo
Rural Playas Lindas
del municipio del
Carmen Norte de
Santander.

Motivar a la
comunidad
educativa
especialmente al
cuerpo de docentes
a apropiarse de los
procesos de
induccion para
conocer y aplicarla
con sus respectivos
paradmetros, los
cuales se
encuentran
establecidos en la
ruta de
mejoramiento
institucional (Ley
1620 del 2013)

ESTRATEGIAS

Capacitacion al
cuerpo de
docentes del
Centro Educativo
Rural Playas
Lindas segun la
necesidad y
requerimiento.

Orientaciones a los
equipos por
componentes y
gestiones.
Seguimiento a las
estrategias y
actividades a
realizar.

ACCIONES

Socializar al cuerpo
de docentes la Ruta
de Mejoramiento
Institucional.

Realizar
seguimiento al
cumplimiento de las
actividades
planteadas en la
Ruta de
Mejoramiento
Institucional del
Centro Educativo

Rural Playas
Lindas.

Elaborar los
Planes de

mejoramiento
institucional. Por
gestiones y
equipos de calidad
para cumplir con
los parametros
establecidos en la
Ruta de
Mejoramiento
Institucional.

TIEMPOS

FECHAS

Enero 2023

RECURSOS

Humano:
Directivo
Docentes,
Docentes.
Bibliogréfico:
Guia 27. Gestién
Estratégica del
Sector
Orientaciones e
Instrumentos.
Guia 34. Guia
para el
Mejoramiento
Institucional.
Ruta de atencion
integral para la
convivencia
escolar.

RESPONSABLE

Director yEquipo de
Calidad junto a los
lideres de cada
gestién.

SEGUIMI ENTO

Directivo y Lideres de
Gestion del equipo de
calidad.




ADMINISTRATIVO

Revisar
periédicamente el
SIMAT para realizar
los ajustes
necesarios a la
matricula de cada
sede educativa con
el fin de dar
cumplimiento a las
novedades
reportadas por
todas y cada uno de
los docentes
adscritos a cada
una de las Sedes
Educativas del
Centro Educativo

Rural Playas Lindas.

Verificar que el
100% de la
poblacion
estudiantes cuente
con los debidos
soportes para
realizar el proceso
de matricula. (Folio,
Documento de
identidad
actualizados, saben,
fosyga, cedula de
los acudientes)

Verificacién de
listados en el
SIMAT.

Revision de las
novedades en el
SIMAT

Archivar en la A-Z
los documentos
pertinentes para el
proceso de
matricula

Crear un archivo
fisico y digital con
los soportes
requeridos por cada
sede educativa.

IActualizar

organizar los folios
de matricula de los
estudiantes de cada
una de las Sedes
Educativa del Centro

Educativo Rural
Playas Lindas.
Revision y

organizacion delos
archivos fisicos
existentes en el
Centro Educativo

Rural Playas
Lindas, con los
respectivos

documentos de
cada estudiante.

Enero —
Noviembre
2023.
(Matricula -
prematricul
la)
Observacio
n: Debido a
la alta
poblacion
flotante
que se
encuentra
en nuestro
contexto
situacional
en el que
esta
ubicado el
Centro
Educativo
Rural
Playas
Lindas.

Humano:
Directivo
Docentes,
Docentes

Requisitos de
Matricula:
.(Folio,
Documento de
identidad
actualizados,
saben, fosyga,
cedula de los
acudientes)

Director y docentes
de cada sede
educativa
perteneciente al
Centro Educativo
Rural Playas
Lindas.

Docentes, padres de
familia de cada sede
leducativa y directivo.




Tener en cuenta los | Recolectar la [Seleccionar las areas Socializacion y firma de Durante el Humano: Comunidad Docentes y
estudiantes que informacién  fundamentales donde se | compromisos con los primer docentes, educativa: director, (directivo.
quedan en segln las presentan las falencias. representantes de los periodo director, docentes,
promocion necesidades estudiantes lectivo 2022 | padres de estudiantes y
pendiente para académicas Organizar con los Distribucion de los Planes familig y padres de familia
fortalecer los ejes requeridas.  docentes los grupos de de apoyo y su pertinente e§tt_1d|antes.
tematicos donde trabajo segin su perfil. seguimiento. Fisicos:
presentan mayor planes de
dificultad en su Informar y comprometer Revision por parte apoyo.
proceso A padres de familia a de la Comisi6n de Econdmico:
académicos a nivel acompaniar a sus hijos en | Evaluacion y gastos en
del Centro Rural el proceso de refuerzo. promocion del impresiones y
Playas Lindas. Centro  Educativo copias.
Distribuir la informacién y | Rural-
8 elaborar los planes de
s fortalecimiento.
i
[a) -
< Seguimiento por parte del
2 concejo académico para
definir el proceso
realizado con los
estudiantes.
Motivar a los padres | Lograr que Organizar una escuela | Vincular a los estudiantes Todos los Humano: Comunidad Docentes y
de familia para que el de padres donde se | en el proceso de cuatro docentes, educativa. director.
se hagan 100% de los | realicen diferentes | concientizacion de los periodos director,
coparticipe en el padres de actividades ladico- | padres a través de del afio padres de
proceso educativo familias y/o pedagdgicas, con el | actividades ladico- lectivo familia y
de sus hijos e hijas. | acudientes principal objetivo de | pedagdgicas: coplas, 2023 estudiantes.
g a apoyen de motivar y sensibilizar en | dramas, dinamicas, Fisicos:
= <Di manera la  importancia  del | charlas educativas, Material
é > activa en las | acompafiamiento carteleras, entre otros... didactico,
5 323 actividades continuo de sus hijos e vestuarig,
Z0 académicas. | hijas desde casa. escenario y
=0 demas.
a>
<




ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO

Rendicion
de Cuentas
2022

Plan de
necesidades
2023

Presupuesto
2023

Ejecutar el
100% del
presupuesto
cubriendo
las
necesidades
de cada una
de las sedes
educativas.

Socializar con toda 4|
comunidad educativa lal
respectiva rendicién de
cuentas.

Revisar las necesidades
de cada una de las sedes|
educativas por grupo de|
gestién, presentando sus
respectivas evidencias.

Elaboracion del
presupuesto por parte de
la gestion financiera |
aprobacion del directivo.

Convocatoria de la
comunidad educativa a
través de diferentes
medios de comunicacién.

Recoleccién y organizacién
de la informacion
presentada por cada
docente para la ejecucién
de la compra respectiva,
segun la necesidad.

Documento  del
Manual y SIEE.

Carteleras

Diapositivas

Talleres o

reuniones

Afio
2023

Humano:
Comunidad
educativa:
docentes,
director, padres
de familia'y
estudiantes.
Fisicos: recurso
tecnologico y
espacio apto

para el personal.

Comunidad
educativa y
Consejo
directivo.

Directivo (No
se hizo por la
direccion
anterior)




ADMINISTRATIVO

Socializar el
Manual de
Convivencia yel
Sistema
Institucional de
evaluacion(SIEE
) ala
comunidad
educativa

Lograr que el
100% de la
comunidad
educativa se
apropie y den
cumplimiento a lo
establecido en el
Manual de

Convivencia.

Conseguir que el
100 % de la
comunidad
educativa adopte
los mecanismos,
estrategias y
procedimientos
para garantizar la
calidad del
proceso de
evaluacion y
promocién

integral.

Hacer los
ajustes
necesarios al
manual de
convivencia 'y
SIEE, segun el
contexto y los
nuevos
requerimientos
de MEN.

Socializar los ajustes
en el manual de
convivencia y el SIEE
del Centro Educativo
Rural al  concejo
directivo.

Documentos del
Manual de convivencia
y SIEE.

Carteleras

Diapositivas

Talleres oreuniones

Afio: 2023

Humano: Consejo
directivo:
docentes, director,
padres de familia
y estudiantes.
Fisicos: recurso
tecnolégico Y
documentos del
manual y el SIEE.

Comunidad
educativa y consejo
directivo

Consejo
directivo




ACADEMIC
0

Adaptacion de
guias pedagdgicas
con tematicas
especificas
teniendo en cuenta|
el contexto.

Solicitar material y
herramientas
didacticas (guias
escuela nuevas
actualizadas,
diccionarios
enciclopédicos,
manuales del
docente tomo | y
II, kits de
geometria de
diferentes
tamarios,
papeleria en
general, fichas
laminas de las
ciencias, caja de
herramientas
manual y
tecnologica (que
no haya
necesidad de
redes), obras
literarias y demés
apoyo lector).

Realizar oficios
dirigidos a la
secretaria
gestionando las
solicitudes.

Utilizar las diferentes
herramientas
tecnoldgicas y medios
de comunicacion que
ayuden a diligenciar las
peticiones.

Enero
2023

noviembre
2023

Humano:
Tramites a través
de grupo de
gestiéon segun sea
el caso: docentes
y director.

Fisicos: recurso
tecnolégico y
papeleria.

Docentes y directivo.

Lideres de
gestion.




vestuarios.

Entrega Dar a conocer |Convocatori Todo Humano: Director  |Consejo
de al 100% de los [a a padres Prpgramar el afio Docentes, y académico y
informes padres de de familia mm_rpc_entros (cubrie | director y docent directivo.
de cuatro familia y/o vio periodicamente. ndolos | padres de es
periodos acudientes los ~ fcudientes cuatros | familia
lectivos resultados de manera period
. escrita. L
finales en cada 0s) Fisicos: recurso
o uno de los tecnoldgico
E 9,: diferentes Planear de papelgria. g
< 8 periodos. manera
K % anticipada Financiero:
=3 el  orden gastos de
S0 del dia del refrigerio y
a > . papeleria.
< espacio
para la
entrega de
informes.
Dar Conseguir que Desarrollar [Realizacién y Afo Humanos: Director y Director y
cumplimiento el proyectos [cumplimientos de los| 2023 director, Gestion docentes
g?(;]nglgrama de 100% de las pedagogi fevehntos en las docentes, financiera
sedes - echas
celebracion de . cos correspondientes pad.“?s de
fechas educativas culturales P : familia y
cumplan conel | que Izadas de estudiantes
culturales, cronograma motiven e
ambientales y : . i bandera. .
i i establecido. incentiven Fisicos: recurso
(©] dias patrios, Talleres Sqi
> g entre otros ala : tecnoldgico y
:: m (2023) comunida |paseos papeleria.
E 9 d ~ lecolégicos . )
0 educativa Financiero:
é = a asistir y gastos de
25 cumplir materla! d
< con lo decorativo y
programa alquiler de
do algunos




ADMINISTRATIVO Y
ACADEMICO

Reunir
periédicamen
te las
instancias del
gobierno
escolar para
informar y
evaluar el
desarrollo de
todos los
aspectos del

guehacer
educativo,
gestiones vy
componentes

Lograr que el
100% delos
representantes
de losorganismo
s del
gobierno escolar,
cumplan con

las
citaciones y
convocatorias

de
reuniones.

Convocato
rias.

Presentaci
6n de
propuestas
y ajusten
segun la
necesidad.

Reuniones de:

Consejo Directivo

ly Académico.
Comision de
Evaluacién y
Promocién.
Consejo de
Docentes.
Comité  Escolar

de Convivencia.

Consejo de
Padres.

Consejo
Estudiantil.

Afio
2023

Humanos:
director,
docentes,
padres de
familia 'y
estudiantes

Fisicos: recurso

tecnolégico y
papeleria.

Financiero:
gastos de
refrigerios
papeleria'y
recurso
didactico.

Integrantes
del Consejo
directivo,
académico y
comité de
admisiones

Consejo de
Docentes.

Comisién de
Evaluacion y
Promaocién.

Comité
Escolar de
Convivencia.

Consejo de
Padres.

Consejo
Estudiantil

Personero
estudiantil

Comunidad
leducativa:
Directivo,
docente,
padres de
familia y
estudiantes.




ADMINISTRATIVO Y

ACADEMICA

Reajustar y
subir la
informacion
requerida en
la circular 183
(cuarta
semana
institucional),
que
corresponde
alas 10
carpetas
creadas en

la plataforma
de la
comunidad
Enjambre
(Gestion de
evaluacion,
gestion de
PEI, gestién, ,
PMI,
Formacion
docente,
Proyecto
transversales
PPT, gesti6n
de
articulacion,
gestion de
TIC,
experiencias
significativas,
desarrollo
institucional y
rendicién de
cuentas)

Lograr que el100%
de los docente s
asistary

Participen de
manera activa en
las jornadasde
desarrollo institucio
nal cumpliendo con
las tareas
asignadas en las
circulares enviadas
por la secretaria de
educacion.

Cumplimiento
del
Calendario
académico.

Revisi
on,
ajuste
y .
creaci
6n de
archiv
(o]
digital
y
fisico.

Guard
ar la
inform
acion
reajus
tada
en la
plataf
orma
enjam
bre.

Entre
gar al
direct
or los
docu
mento
s en
fisico
para
archiv
ar en
la
oficina
princi
pal de

CER.

Reuniones
en las
semanas

Organizar
grupos de
trabajo por
gestiones
asignandos
tareas segun

las tematicas.

Afio
2023

Humanos:
directory
docentes

Fisicos:
recurso
tecnolégico y
papeleria:
(guia 34,
estandares,
DBA, Tomo 1Y
I, entres
otros...)

Financiero:
gastos de
refrigerios
papeleria'y
recurso
didactico.

Director,
docentes.

Secretaria de
Educacion.




ADMINISTRATIVO

Clausura del
afo lectivo
2023

Organizar el cierre
de actividades
escolares y demas
acciones
correspondientes:
(entrega de
papeleria de fin afo,
inventario y otras...

Vincular a
todos los
docentes
de la
planta de
personal.

Organizar
con los
padres de
familia el
evento de
cierre del
afio
lectivo.

Invitacién

Programacio
n

Actas de
final de afio
con sus
respectivas
evidencias.

Novie
mbre
2023

Humanos:
director y
docentes

Fisicos:
recurso
tecnologico y
papeleria.

Directivo y
docentes

Directivo




CIRCULR 183
4 SEMANA INSTITUCIONAL 2023

METAS

Desarrollar el
trabajo
institucional
orientado en
La circular 183
de la 4ta
semana
institucional
del 2023.

ESTRATEGIA
S

Fortalecer el
trabajo en
equipo del
Centro Playas
Lindas.

ACTIVIDADES

Actualizacion del
POA.

Revision de
matricula.
Revision de
folios.
Seguimiento al
PMI.
Caracterizacion
del SIMPADE.
Plan de
fortalecimiento
académicoy
pedagoégico
“Evaluar para
avanzar” 2023.
Plan para la
promocion y
prevencion de
todo tipo de
violencia contra
NNAJ.

(Circular 005 y 183.
10/01/2023)

Organizar
carpetas,
inventario TICS.

FECHA
SY
TIEMPO

Del 9 al
12 de

octubre
de 2023

RECURSOS
e Humano
e Pedagb
gico.

e Econdmi
co.

e Recreati
VO.

e Deportiv
0.

RESPONSABLES

Director y docentes
C.E.R Playas Lindas.

SEGIUIMIENTO

e Organizacion
de las
actividades a
realizar del
gobierno
escolar,
actualizar PMI,
actualizacion
SIEEy
Autoevaluacion

e Ejecutar las
actividades
relacionadas
con el gobierno
escolar.

Se realiz6 el
dia 08 de
marzo, con
anexo del acta
#001.

e Evidenciar en
la plataforma
enjambre las
actividades
realizadas en
el proceso del
gobierno
escolar.
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CIRCULAR 0215
5 SEMANA INSTITUCIONAL 2023

METAS

Desarrollar el
trabajo
institucional
orientado en
La circular
0215 de la 5ta
semana
institucional
del 2023.

ESTRATEGIA
S

Fortalecer el
trabajo en
equipo del
Centro Playas
Lindas.

ACTIVIDADES

Planificar y
desarrollar el
POA.

Fase final
Proceso de
evaluacioén de
desempefio
laboral de
docentes ley
1278 vigencia
2023.
Actualizar
documento
Autoevaluacién
Institucional.
Seguimiento al
plan de
Mejoramiento
institucional.
Ajustes y analisis
del plan para la
prevencion y
promocion de
todo tipo de
violencia contra
nifios, nifias,
jévenesy
adolescentes
Avances y
dificultades sobre
el desarrollo del
programa PTA
2023.

Entrega de
documentacion
por parte de los
docentes que
estan en periodo
de prueba

FECHAS
Y
TIEMPO.

Del 27 de
noviembre
al 01 de
diciembre
del 2023.

RECURSOS
¢ Humano
e Pedagl
gico.

e Econétm
ico.

e Recreati
Vo.

e Deportiv
0.

RESPONSABLES

Director y docentes
C.E.R Playas Lindas.

SEGIUIMIENTO

e Organizacion
del cuadro del
formato POA,
segun la
circular 0215
de la 5ta
semana
institucional del
2023.

e Seguimiento al
plan de
mejoramiento
institucional
segun las
metas
establecidas
del presente
afo.

e Entrega del
material PTA,
para el proximo
afio a cada
sede
educativa.

e Evidenciar en
la plataforma
enjambre las
actividades
realizadas en
el proceso del
gobierno
escolar.







