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ACTA DE REUNION 

 
1. Consecutivo: 023                             CONVOCADA POR: BLANCA MYRIAM NAVAS (DIRECORA) 
2. Referencia: Semana institucional NO 4 
3. Fecha: Octubre 9 de 2023 
4. Lugar: Cer Bertrania    sede principal 
5. Redactada por:

  
 

a 

6. Asistentes: 
 

Convocad
os 

Nombre  Dependencia/cargo 

docentes VER ANEXO DE ASISTENCIA  

directivo BLANCA MYRIAM NAVAS F.  

   

Invitados   

   

Convoca directora  

   

7. Ausentes: 
Convocad
os 

  

   

Convoca   

 

8. Distribuir a: 
Convocados Nombre Dependencia /cargo 

   

   

9. Resumen: Objetivos:. 

 

Puntos a tratar: 

 

 

Nº 10. Desarrollo puntos a tratar 

1 

SALUDO – ORACION. Rifa detalle por ser el día de San Luis Beltran.. Lecturas Biblicas y Reflexion 

 

Lectura de la misión de la visión.  

2 
Procesos de Convivencia Escolar. ENTREGAR  MISION  VISION PARA REFLEXIONAR Y SOCIALIZAR. 

3 

LECTURA GUIA 49 POR GRUPOS, GRUPO 1 SIGLAS Y ACRONIMOS. QUE SON LAS GUIAS 
PEDAGOGICAS Y OBJETIVOS.TEMAS QUE SE TRATAN EN LAS GUIAS Y QUE CONCEPTOS 

HAY QUE TENER EN CUANTA, GRUPO 2.Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 , enfoques 
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.grupo 3 de la pagina 25 a la 29. Grupo 4 de las paginas 30 a la 34, GRUPO 5 DE LA 35 A LA 40 
GRUPO 6 DE LA 41 A LA 46. GRUPO 7 TODA LA PARTE DE GLOSARIO. GRUPO 8 RUTA DE 
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
Cada grupo muy juiciosamente trabajó el tema que le correspondió de la guía 49 DE CONVIVENCIA 
ESCOLAR 
 
Se llegó a los siguientes acuerdos 

1- Leer conjuntamente el Manual de Convivencia 

2- Tener presente los asuntos a mejorar 

3- Crear el comité de convivencia como estrategia fundamental para el buen manejo del clima 

escolar. 

4- Se les compartió a los docentes el link enviado por el MEN y la SED con todo lo referente a 

evaluación y convivencia escolar. 

5-  

 4. Evaluación de la jornada.  

  

11. Acciones – Tareas – Compromisos 

Nº 
Descripción Responsable 

Prioridad 
(A, M, B) 

Fecha 
Prevista 

Fecha Real 

1 Leer Manual de convivencia Grupo 1  10/10/2023  

2 Ver video conferencia Todos en casa  09/10/2023  

3      

 
 

12. Decisiones 

Nº Descripción 

  

  

 

13. Informaciones 

Nº Descripción Informante 

 Esta en proceso que el CER Pase a ser Institución  Directora 

 Reestructuración de Sedes Directora 
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 Hacer todo por escrito y utilizar la plataforma para llevar el 
debido proceso 

Directora 

 Cumplir lo que nos corresponde para mantener la seguridad y 
el buen clima escolar 

Directora 

   

 

14. Participantes 

(si la reunión se hace por medio virtual se anexará el listado de asistencia) 

Nombre Dependencia/cargo Firmas 

   

   

 

 
 

ACTA DE REUNION 

 
10. Consecutivo: 023                             CONVOCADA POR: BLANCA MYRIAM NAVAS (DIRECORA) 
11. Referencia: Semana institucional NO 4 
12. Fecha: Octubre 11 de 2023 
13. Lugar: Cer Bertrania    sede principal 
14. Redactada por:

  
 

a 

15. Asistentes: 
 

Convocad
os 

Nombre  Dependencia/cargo 

docentes VER ANEXO DE ASISTENCIA  

directivo BLANCA MYRIAM NAVAS F.  

   

Invitados   

   

Convoca directora  

   

16. Ausentes: 
Convocad
os 

  

   

Convoca   

 

Convocados Nombre Dependencia /cargo 
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17. Distribuir a: 
   

   

18. Resumen: Objetivos:. 

 

Puntos a tratar: 

 

 

Nº 15. Desarrollo puntos a tratar 

1 

SALUDO – ORACION. Rifa detalle por ser el día de San Luis Beltran.. Lecturas Biblicas y Reflexion 

 

Lectura de la misión de la visión.  

2 
Procesos de Convivencia Escolar. ENTREGAR  MISION  VISION PARA REFLEXIONAR Y SOCIALIZAR. 

3 

LECTURA GUIA 49 POR GRUPOS, GRUPO 1 SIGLAS Y ACRONIMOS. QUE SON LAS GUIAS 
PEDAGOGICAS Y OBJETIVOS.TEMAS QUE SE TRATAN EN LAS GUIAS Y QUE CONCEPTOS 

HAY QUE TENER EN CUANTA, GRUPO 2.Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 , enfoques 

.grupo 3 de la pagina 25 a la 29. Grupo 4 de las paginas 30 a la 34, GRUPO 5 DE LA 35 A LA 40 
GRUPO 6 DE LA 41 A LA 46. GRUPO 7 TODA LA PARTE DE GLOSARIO. GRUPO 8 RUTA DE 
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
Cada grupo muy juiciosamente trabajó el tema que le correspondió de la guía 49 DE CONVIVENCIA 
ESCOLAR 
 
Se llegó a los siguientes acuerdos 

6- Leer conjuntamente el Manual de Convivencia 

7- Tener presente los asuntos a mejorar 

8- Crear el comité de convivencia como estrategia fundamental para el buen manejo del clima 

escolar. 

9- Se les compartió a los docentes el link enviado por el MEN y la SED con todo lo referente a 

evaluación y convivencia escolar. 

10-  

 4. Evaluación de la jornada.  

  

16. Acciones – Tareas – Compromisos 

Nº 
Descripción Responsable 

Prioridad 
(A, M, B) 

Fecha 
Prevista 

Fecha Real 

1 Leer Manual de convivencia Grupo 1  10/10/2023  
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2 Ver video conferencia Todos en casa  09/10/2023  

3      

 
 

17. Decisiones 

Nº Descripción 

  

  

 

18. Informaciones 

Nº Descripción Informante 

 Esta en proceso que el CER Pase a ser Institución  Directora 

 Reestructuración de Sedes Directora 

 Hacer todo por escrito y utilizar la plataforma para llevar el 
debido proceso 

Directora 

 Cumplir lo que nos corresponde para mantener la seguridad y 
el buen clima escolar 

Directora 

   

 

19. Participantes 

(si la reunión se hace por medio virtual se anexará el listado de asistencia) 

Nombre Dependencia/cargo Firmas 

   

   

 

 
19. Consecutivo: 023                             CONVOCADA POR: BLANCA MYRIAM NAVAS (DIRECORA) 
20. Referencia: Semana institucional NO 4 

21. Fecha: 

ACTA DE REUNION cuarta semana Institucional 

 

Octubre 10 de 2023 

22. Lugar: Cer Bertrania    sede principal           HORARIO DE 6 A  2PM 
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23. Redactada por:

  
Ana Cecilia Vargas 

a 

24. Asistentes: 
 

Convocad
os 

Nombre  Dependencia/cargo 

docentes VER ANEXO DE ASISTENCIA  

directivo BLANCA MYRIAM NAVAS F.  

   

Invitados   

   

Convoca directora  

   

25. Ausentes: 
Convocad
os 

Maryori Santiago 
(incapacidad)  Angelica 
Rodríguez (incapacidad)  

docentes 

   

Convoca BLANCA MYRIAM NAVAS 
FIERRO. 

 

 

26. Distribuir a: 
Convocados Nombre Dependencia /cargo 

DOCENTES   

   

27. Resumen: Objetivos:. 

Reflexionar sobre el pacto Global de la educación. 

Puntos a tratar: 

Pacto Global de la Educación. 

Revisión de Documentos institucionales  

Proyectos transversales 

 

 

Nº 20. Desarrollo puntos a tratar 

1 

SALUDO – ORACION. Ver video, trabajo por Grupos, Revisión de documentos. Generación de 

grupos para revisar y trabajar los proyectos transversales. Revisión plataforma enjambre (Inocencio 

GArcia). 

 

 
 

3 
11- Una vez finalizada la oración, se vió el video de Pacto Global de La Educación, se hizo eco 

del video, seguidamente se trabajo por grupos El pacto por la educación, cada grupo por 
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medio de un dibujo expresó la idea central de los puntos fundamentales. Se vio el video del 

pacto entre los padres y docentes por una educación de calidad. 

 
4. Evaluación de la jornada.  
 

  

21. Acciones – Tareas – Compromisos 

Nº 
Descripción Responsable 

Prioridad 
(A, M, B) 

Fecha 
Prevista 

Fecha Real 

1 Leer M Grupo 1  10/10/2023  

2 Ver video conferencia Todos en casa  10/10/2023  

3 Revision de docume     

 
 

22. Decisiones 

Nº Descripción 

 Conformación de grupos para la revisión y elaboración de los proyectos transversales. 

 

Proyectos de educación para la sexualidad y la ciudadanía: Miriam Ramirez, Gladys 

Maldonado y Mildred Caselles. 

Proyecto ambiental Escolar (PRAE) Y PLAN DE RIESGO ESCOLAR: Ceidy Maldonado, 

Ana Vargas. 

Proyectos de hábitos y estilos de vida saludable, Sandra Salazar, Maryori Santiago, Marlen 

Rojas. 

Proyecto de Movilidad segura : Martin Martínez, Gloria Cacua, Onulfa Tabares. 

Proyecto de derechos humanos, justicia , democracia y catedra de la paz Trinidad Pérez, 

Inocencio García, Elizabeth Moncada. 

Proyecto para la educación o plan lector PAZALALEYENDO. Angélica Rodríguez, Kelly 

Orozco, Diana , Andrés Mendoza 

Aprovechamiento del tiempo libre. 

Emprendimiento: Carlos Jaimes, Miguel Caicedo, Isabel Trenjo. 

  

 

23. Informaciones 

Nº Descripción Informante 
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 El profesor Inocencio García está liderando el  manejo de la 
plataforma enjambre como contribución dentro de su proceso 
de Evaluacion. 

Directora 

 Enviar formato orientadores a cada grupo  Inocencio Carvajal 

 Trabajar por La unificación de criterios  

   

 

24. Participantes 

(si la reunión se hace por medio virtual se anexará el listado de asistencia) 

Nombre Dependencia/cargo Firmas 

   

   

 

 
 
 

ACTA DE REUNION 

 
28. Consecutivo: 023                             CONVOCADA POR: BLANCA MYRIAM NAVAS (DIRECORA) 
29. Referencia: Semana institucional NO 4 
30. Fecha: Octubre 11 de 2023 
31. Lugar: Cer Bertrania    sede principal                    HORARIO 6 A 2 P.M 
32.     Ana Cecilia Vargas 

 

33. Asistentes: 
 

Convocad
os 

Nombre  Dependencia/cargo 

docentes VER ANEXO DE ASISTENCIA  

directivo BLANCA MYRIAM NAVAS F.  

   

Invitados   

   

Convoca directora  

   

34. Ausentes: 
Convocad
os 
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Convoca   

 

35. Distribuir a: 
Convocados Nombre Dependencia /cargo 

docentes   

   

36. Resumen: Objetivos:. 

Apoyo al acceso y la protección de los derechos de la s alud sexual y reproductivos 

Puntos a tratar: 

Seguimiento a la evaluación de docentes y directivos docentes (Decreto 

1278, 2002). Y procesos de la política pública Evaluar para avanzar 

 

Nº 25. Desarrollo puntos a tratar 

1 

SALUDO – ORACION. Evaluación del día anterior. Intervención de la fundación HalÜ. Bienestar 

Humano. 

2 

Apoyo al acceso y la protección de los derechos de salud sexual y reproductiva de las mujeres y de 

los niños afectados por el conflicto y la migración. Norte de Santander. 

3 

Se hizo la evaluación del dia anterior. 
La tutora de la fundación intervino hablando sobre la fundación a quien va dirigido el 

programa a padres de familia, estudiantes y comunidad en general, sobre Reproducción 

sexual. La profe Onulfa intervino que si había la posibilidad de hacerle una charla a los 

padres de familia y a los estudiantes grados octavo y noveno. 

Luego se hizo el desarrollo de la charla con participación de carteleras exponiéndolas al 

grupo 

Repartieron refrigerio 

 

 4. Evaluación de la jornada. Se le dio las gracias a la fundación por la participación. 

  

26. Acciones – Tareas – Compromisos 

Nº 
Descripción Responsable 

Prioridad 
(A, M, B) 

Fecha 
Prevista 

Fecha Real 

1 Leer Manual de convivencia Grupo 1  10/10/2023  

2 Ver video conferencia Todos en casa  09/10/2023  

3      
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27. Decisiones 

Nº Descripción 

  

  

 

28. Informaciones 

Nº Descripción Informante 

 Esta en proceso que el CER Pase a ser Institución  Directora 

 Reestructuración de Sedes Directora 

 Hacer todo por escrito y utilizar la plataforma para llevar el 
debido proceso 

Directora 

 Cumplir lo que nos corresponde para mantener la seguridad y 
el buen clima escolar 

Directora 

   

 

29. Participantes 

(si la reunión se hace por medio virtual se anexará el listado de asistencia) 

 
 
 
 

37. Consecutivo: 

ACTA DE REUNION cuarta semana Institucional 023                             CONVOCADA POR: BLANCA MYRIAM NAVAS (DIRECORA) 

38. Referencia: Semana institucional NO 4 
39. Fecha: Octubre 12 de 2023 
40. Lugar: Cer Bertrania    sede principal           HORARIO DE 6 A  2PM 
41. Redactada por:

  
Ana Cecilia Vargas 

a 

42. Asistentes: 
 

Convocad
os 

Nombre  Dependencia/cargo 

docentes VER ANEXO DE ASISTENCIA  

directivo BLANCA MYRIAM NAVAS F.  

   

Invitados   
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Convoca directora  

   

43. Ausentes: 
Convocad
os 

Maryori Santiago 
(incapacidad)  Angelica 
Rodríguez (incapacidad)  

docentes 

   

Convoca BLANCA MYRIAM NAVAS 
FIERRO. 

 

 

44. Distribuir a: 
Convocados Nombre Dependencia /cargo 

DOCENTES   

   

45. Resumen: Objetivos:. 

Reflexionar sobre el pacto Global de la educación. 

Puntos a tratar: 

Saludo. Oración. Rendición de cuentas, PIAR. Evaluacion docente 

 

Nº 30. Desarrollo puntos a tratar 

1 
SALUDO – ORACION.  

 
 

3 

12- Se inició la jornada realizando la memoria y evaluación del día anterior, Se compartió el link 

de  la webinar donde recibiríamos acompañamientos en los temas de rendición de cuentas 

y el PIAR. 

. 

 
4. Evaluación de la jornada.  
 

  

31. Acciones – Tareas – Compromisos 

Nº 
Descripción Responsable 

Prioridad 
(A, M, B) 

Fecha 
Prevista 

Fecha Real 

1 Leer M Grupo 1  10/12/2023  

2 Ver video conferencia Todos en casa  10/12/2023  

3 Revision de docume     
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32. Decisiones 

Nº Descripción 

 Nos orientaron sobre la importancia y necesidad que la comunidad educativa se sienta 

involucrada dentro del manejo de los recursos que son asignados a la institución. Es 

necesario conocer la reglamentación y los procesos en los manejos del dinero. 

Seguidamente  recibimos una orientación frente al manejo de riesgos, que permita 

garantizar el derecho de la educación. Se culminó con el PIAR. 

  

 

33. Informaciones 

Nº Descripción Informante 

    

 Registrar  la asistencia por medio del link Directora 

 Crear los formatos del PIAR  Inocencio Carvajal 

 Trabaja  

   

 

34. Participantes 

(si la reunión se hace por medio virtual se anexará el listado de asistencia) 

Nombre Dependencia/cargo Firmas 

   

   

 


