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ACUERDO N° 01 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2022

“Por el cual se adopta el sistema institucional de evaluacion del CENTRO EDUCATIVO RURAL BERTRANIA
jornada marfiana, y sus sedes San isidro, Playa Rica, Sede la Perla, Sede Salinas, Sede OruL5,”.

Los suscritos miembros del CONSEJO DIRECTIVO del centro educativo rural Bertrania en

uso de sus atribuciones legales particularmente las que le confierenlaley 115/94, el decreto
1860/94y 1290/09.

CONSIDERANDO

Que eldecreto 1290 de 2009 deroga al decreto230de 2002y reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Que eldecreto 1290 de 2009 da autonomia a las instituciones educativas para que creen su
propio sistema institucional de evaluacion, teniendo en cuenta parametros dados por la
ley. Que La Institucion educativa debe Socializar, incorporar al PEl, divulgar en la comunidad
educativa, los procedimientos y mecanismos de reclamacién del SIEE.

Que la Institucién educativa debe informar sobre el SIEE a los nuevos estudiantes y docentes
gue ingresen durante cada periodo

Que es funcion del consejo directivo tomar decisiones que afecten elfuncionamiento dela
institucion y que no sean competencia de otra autoridad. Ley 115/94 art. 144.

Que el consejo directivo debe adoptar y aprobar el SIEE del Centro Educativo Rural Bertrania.
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ACUERDA

ARTICULO 1. ADOPTAR Y APROBAR.

Adoptar y aprobar el siguiente Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiante del Centro Educativo
Rural Bertrania, Sede Playa Rica, Sede san Isidro, sede oru L5, Sede La Perla, Sede salinas, en la jornada
mafana.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS.
El Sistema Institucional de Evaluacién se fundamenta en los siguientes principios
institucionales:

Formacién integral
Respeto a la persona
Formacidn para el trabajo
El aprendizaje auténomo

YV V VY

ARTICULO 3. EVALUACION DE ESTUDIANTES.
La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

3.1 Internacional. El Estado promovera la participacidon de los estudiantes del pais en pruebas
que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

3.2 Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el fomento
de la Educacidn Superior —ICFES -, realizardn pruebas censales con el fin de monitorear la
calidad de la educacién de los establecimientos educativos con fundamento en los estandares
basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo, permiten,
ademas, elacceso de los estudiantes a la educacién superior.

3.3 Institucional. La evaluacién delaprendizaje de los estudiantes realizada enlos
establecimientos de educacidn basica y media, es el proceso permanente y objetivo para
valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.
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ARTICULO 4. OBJETO DEL DECRETO 1290 DE 2009.

El decreto reglamenta la evaluacion delaprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacidn basicay media que debenrealizar los establecimientos educativos.

El Centro Educativo Rural Bertrania adopta el Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes, teniendo como referentes los articulos 5 (propdsitos de la evaluacion
institucional de estudiantes) y 6 (definicion del SIEE) deldecreto 1290 del 16 de abril de 2009

ARTICULO 5. SON PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL.

5.1 Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

5.2 Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

5.3 Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superioresen su proceso for mativo.
5.4 Determinar la promocion de estudiantes.

5.5 Aportar informacién para el ajuste e implementacién delplan de mejoramiento
institucional.

5.6 Determinar el nivel de desempefio de las competencias basicas fundamentales para el
desarrollo personal del estudiante.

ARTICULO 6. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Para definicion del SIEE, esimportante establecer las condiciones que permitan su desarrollo y
aplicacidn en el dmbito institucional asi:

6.1El SIEE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos
en su horizonte institucional y las normas estipuladas enla ley 115 de 1994 donde se
determinan los grupos de areas obligatorias y fundamentales asi:

Ciencias Naturales.

Ciencias Sociales.

Educacidn Artistica.

Educacidn Etica y en valores humanos.
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Educacidn Fisica, Recreaciény Deportes
Educacién Religiosa

Ingles

Lengua Castellana
Matemdticas
Tecnologia e Informatica.

PARAGRAFO 1: El Centro Educativo Rural Bertrania en concordanciacon su Proyecto
Educativo Institucional y laley 115 de 1994, organiza sus areas obligatorias y fundamentales.

EDUCACION PREESCOLAR: En los grados de Preescolar las Dimensiones de Desarrollo Humano
se encuentran representadas en las siguientes areas:

Etica-Espiritual (que se integra por las areas de Educacién Religiosa, Educacidn Etica y en
Valores Humanos)

Estética (que comprende el drea de Educacion Artistica)

Corporal (conformada por el area de Educacion fisica, Recreaciény De portesy las actividades
que se desarrollan enlas horas ludicas)

Comunicativa (equivalente al drea de Humanidades Lengua Castellana e Idioma Extranjero)
Cognitiva (que se integra por las areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matematicas,
Tecnologia e Informatica, Educaciéon econdmica, financiera y contable y emprendimiento)

EDUCACION BASICA PRIMARIA: Para los estudiantes de Educacidn Basica Primaria, las areas se
encuentran conformadas por las siguientes asignaturas:

Ciencias Naturales: Biologia

Ciencias Sociales: Ciencias Sociales.

Educacién Artistica: Artes Plasticas

Educacién Etica y en valores humanos: Etica y valores humanos.

Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes: educacion fisica, recreaciony deportes.
Educacidon Religiosa y Moral: educacion religiosa y moral.

Humanidades y Lengua Castellana: espaiiol.

Idioma Extranjero: inglés.
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Matematicas: Matematicas
Tecnologia e Informatica: tecnologia e informatica

EDUCACION BASICA SECUNDARIA: Para los estudiantes de Educacién Basica Secundaria, las
dreas se encuentran conformadas por las siguientes asignaturas:

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Biologia.

Ciencias Sociales: ciencias sociales,

Educacidn Artistica: Artes plasticas

Educacién Etica y en valores humanos: Etica y valores humanos.

Educacién Fisica, Recreacion y Deportes: educacion fisica, recreaciony deportes.
Educacidon Religiosa y Moral: educacion religiosa y moral.

Humanidades y Lengua Castellana: espafiol.

Idioma Extranjero: inglés.

Matematicas: Matematicas.

Tecnologia e Informatica: tecnologia.

6.2. La evaluacion del desempefio se fundamenta en eltrabajo integrado de los cuatro saberes
constitutivos:

Saber: procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas.

Saber hacer: procesos psicomotores, contenidos procedimentales, estrategias metodoldgicas.
Ser: procesos socioafectivos, contenidos actitudinales, estrategias motivacionales.

Saber convivir: procesos sociolégicos y de comunidad.

En elarticulo 4 del decreto 1290 se especificaque el SIEE, debe cumplir con once aspectos
basicos los cuales se describen a continuacion:

ARTICULO 7. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

7.1 FUNDAMENTACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.
El SIEE se fundamenta en los siguientes criterios:

7.1.1 Debe ser integral; esdecir que abarque lo cualitativo y cuantitativo en los procesos
académicos, valorando diferenciasindividuales, ritmos de aprendizaje, formacidn personal y
social del educando.

7.1.2 Debe ser continua; es decir, que se evalue todo proceso escolar.

7.1.3 Debe contener el reflejo de experiencias significativas para el desempefio personal y
social del educando.

7.1.4 Debe ser formativa; por ningiin motivo tomarse como medio represivo frente a un
comportamiento social del grupo.
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7.1.5 Debe constituirse como elemento diagnéstico de importancia; para docentes, alumnos,
padres de familia, con el objeto de plantear correctivos oportunos.

7.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Un criterio de evaluacidén es una norma que permite tomar una decisién en el proceso de
evaluacion sobre lo que razonablemente se puede esperar del estudiante. Incluye los siguientes
elementos: el rendimiento del estudiante en funcidn de sus capacidades, su progreso y la
meta esperada. Para todas las areas y proyectos los criterios generales de evaluacion son:

7.2.1 Desarrollo de funciones cognitivas y operaciones mentales: Se evaluard el nivel de
desarrollo en las funciones cognitivas de cada estudiante correspondientesa las fases delacto
mental (entrada, elaboracidn, salida) y cémo aplica las operaciones mentales en sus procesos
de aprendizaje.

7.2.2 Actitudes, conceptos y procedimientos en un contexto determinado: La demostracion
de actitudes positivas y acertadas —incluyendo la responsabilidad- (Ser), la apropiacién de
conceptos (Saber) y la aplicacién de los mismos en situaciones escolaresy en la solucién de
problemas cotidianos (Saber-Hacer), incluso el desarrollo de competencias investigativas

7.2.3 Comunicacion: Se evaluaran las capacidades para escuchar y leer comprensivamente;
comunicar asertivamente en forma verbal, gestual o escrita: sus conocimientos, actitudes,
procedimientos y sentimientos.

7.2.4 Convivencia en diferentes espacios escolares: La sana convivencia entre los estudiantes,
vista como el comportamiento que siguen en las actividades escolares, al interactuar con los
otros y el cumplimiento de las normas establecidas en el manual de convive ncia -disciplina
escolar.

7.2.5 Metacognicion: Proceso de cada estudiante en el cual tiene concienciade su propio
proceso de aprendizaje para detectar las fortalezas y debilidades, asi como plantear estrategias
de superacidny posterior mejoramiento.

7.2.6 Competencias ciudadanas y relaciones humanas: La solucion pacifica de conflictos, la
participacion responsable y constructiva en los procesos democraticos, la comprension de la
pluralidad y el respeto.
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7.2.7 Asistencia a las jornadas y actividades escolares: Asistencia minimo al 80% de las
actividades curriculares programadas en cada periodo y/o afio escolar. Las inasistencias
justificadas no se tienen en cuenta en el calculo del porcentaje. Debido a la naturaleza del
servicio social obligatorio sélo se permite la inasistencia sin justificacion a dos actividades
programadas.

7.2.8 Resultados obtenidos por los estudiantes en las pruebas externas: seran tenidos en cuenta
en las areas o proyectosrelacionados.

Paragrafo: Para los estudiantes que por condiciones de vulnerabilidad o por situacién social se
matriculen enla Institucion educativa habiendo transcurrido mas del 50% del periodo, sin
presentar reporte de calificaciones, el proceso de evaluacién del periodo se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. El estudiante desarrollara el proceso de nivelacién de competencias.
La valoracién de los desempefios en cada una de las dreas del periodo, seran
registrados igualmente para el periodo que esta cursando y el periodo
inmediatamente anterior

7.3. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE ESTUDIANTES EN CONDICIONES ESPECIAL DE
VULNERABILIDAD, DISCAPACIDAD O TALENTOS EXCEPCIONALES EN LA INSTITUCION.

Criterios para la evaluacion de los estudiantes en condiciones de discapacidad o talentos
excepcionales. Se consideran en estas condiciones los nifios y jovenes en condicidon especial
(Talentos y/o Excepcionales, baja visién, baja audicién, limitacion cognitiva, limitacion
neuromuscular), desplazados, reinsertados, etnias y en riesgo psicosocial (enfermedades
crénicas, drogadictos, enfermedad mental entre otros). Para estos estudiantes se aplicaran los
criterios de evaluacién contemplados en el articulo numero siete (7), numerales 7.2.1 y 7.2.2
de este acuerdo, con la flexibilidad requerida conforme a la condicidn especial que se trate.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes con déficit cognitivo moderado o con discapacidad cognitiva, y demas
condiciones presentadas deberan ser tenidos en cuenta de manera especial, recibir un apoyo extra por parte
de todos los docentes donde se creen herramientas articuladas con estrategias y oportunidades de mejora,
que evidencien el avance significativo del estudiante, que sea este el paso para crear en el la confianza y
seguridad que le permitira continuar el camino de la mano de sus conocimientos. De esta forma seran
evaluados de manera trasversal y cualitativamente conociendo mds su procesoy progreso de este.
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PARAGRAFO 2: Para estudiantes con baja visidn, hipoacusia (baja audicién), limitacidn
neuromuscular, hiperactividad, excepcionales y/o talentos, la evaluacién se realizard teniendo
en cuenta adaptaciones de acceso al aula y adaptaciones significativas (de curriculo, contenidos
y juicios descriptivos), se generaran momentos donde el estudiante pueda demostrar de manera oral los
conocimientos adquiridos.

7.4. CRITERIOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES CON INCAPACIDAD (ENFERMEDAD,
CALAMIDAD, VIAIJE, ETC.):

Es causa de reprobacién de una asignatura que el estudiante acumule el 20% de inasistencias
sin justificar a las actividades académicas. Se exceptlan las ausencias por caso de enfermedad
grave, calamidad doméstica, hospitalizacién y/o cirugia, debidamente comprobadas.

En casos excepcionales y debidamente justificados por enfermedad, viaje o calamidad
doméstica, los estudiantes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al reintegro a la
Institucién podrén solicitar al docente correspondiente la presentacion de
trabajos, tareas y/o evaluaciones.

La solicitud se presentara por escrito, acompafada de los soportes respectivos; para tal efecto
se deberan adjuntar los siguientes documentos habilitantes:

- En caso de enfermedad, certificado conferido o avalado por la Entidad Prestadora de Salud.
- En caso de calamidad doméstica, el documento probatorio correspondiente.
- En caso de viaje, los soportes que comprueben la realizaciéon del mismo.

A los estudiantes que no presentaren los justificativos anteriormente sefialados no se les
autorizara la presentacion de trabajos, tareas y/o evaluaciones, salvo que se presente el padre
de familia y/o acudiente para excusar la ausencia.

Cuando se trate de la solicitud de un permiso especial (para viajes), el padre de familia debe
presentar la solicitud con una antelacién minimo de un dia a la Coordinacién de la Institucion.

El padre de familia adquiere el compromiso de nivelacién académica de su hijo, cuando se firma
la solicitud de permiso para ausentarse del Centro Educativo , de no hacerlo, asumira las
consecuencias que se puedan ocasionar por la ausencia del estudiante a las actividades
académicas
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7.5 CRITERIOS DE EVALUACION DE AREAS QUE NO TIENEN ESTANDARES:

El Centro Educativo tiene la autonomia con respecto a las prioridades, la forma, la metodologia y el
orden en que se deben ensefar las dreas que no han sido delineadas bajo los estdndares. Sin
embargo, los documentos orientadores que ha establecido el MEN sobre las dareas que aun no
tienen estandares, se constituyen en un marco para que la Institucion tenga un referente mas
claro sobre lo que los estudiantes deben aprender, teniendo en cuenta los objetivos y el perfil
de los alumnos que la institucidn ha trazado para sus egresados y para todos en general.

En todo caso, los derroteros curriculares de las areas que no tienen estdndares seran avalados
al inicio del afio escolar por el Consejo Académico, previo plan de clase elaborado por los
docentes responsables

7.6 CRITERIOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO:

Para ingresar al Centro Educativo Rural Bertrania , un estudiante que provenga de una
institucion  extranjera deberd acreditar la correspondiente homologacidon o acogerse a los
pardmetros establecidos por el Ministerio de Educacidon Nacional quien regula estos casos.

En términos generales, para la legalizacion de estudios realizados en el exterior, el padre de
familia o acudiente del estudiante que ingrese a la Institucion a partir de segundo (22) grado de
primaria, debera entregar  al CER BERTRANIA los certificados de los afios
cursados debidamente apostillados y legalizados segun la normatividad expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

El proceso depende del pais de origen del estudiante, y es el siguiente:

Antes de venir a Colombia se debe:

a. Realizar los procedimientos requeridos por el pais de origen para apostillar o legalizar
documentos que acrediten estudios de educacion primaria, secundaria o media.

b. Apostillar (con sello de Apostille) los certificados de estudio en el pais de origen. El tramite
de apostillar se realiza en los paises que pertenecen a la Convencion de la Haya de 1961, que
elimind el requisito de la legalizacién de documentos publicos e xtranjeros.

Bdsicamente consiste en un sello especial que estampa la autoridad designada en el pais de la
institucion otorgante del documento o titulo, para brindarle reconocimiento al documento en
un pais que haga parte de la Convencion. La informacion sobre ddnde obtener el sello de
apostille generalmente la dan los consulados colombianos en el pais de origen del documento
o titulo.
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c. Legalizar por via diplomdtica en los paises que no pertenecen al Convenio de la Haya,
dependiendo de los acuerdos o conveniosinternacionales entre los demas paises y Colombia.

La legalizacidon estd prevista en la Resoluciéon 2201 de 22 de julio de 1997 y consiste en la
certificaciéon que expide el Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se avala la firma del
Agente Diplomatico o Consular Colombiano, en el pais en el cual fue expedido el documento
publico, para el caso de aquellos documentos expedidos en el exterior, que van a surtir efectos
en Colombia.

Igualmente, para el caso de los documentos expedidos en Colombia que van a surtir efectos en
el exterior, el Ministerio de Relaciones Exteriores avala la firma de los funcionarios publicos
colombianos, si asi lo exige el pais receptor o lo requiere el usuario.

7.8 CRITERIOS DE PROMOCION.

Se establecen de acuerdo con el grado de exigencia institucional y con el fin de garantizar altos
niveles de desempefio; en este sentido, se consideran para la promociéon de un grado a otro,
cualquiera de los siguientes criterios:

7.8.1 Para el grado de PREESCOLAR todos los nifios son promovidos al grado PRIMERO,
exceptuando los niflos que dejen de asistir a mas del 50% de las actividades académicas y los
nifios que a criterio del director del curso no tengan la edad y la madurez necesaria para ser
Promovidos al siguiente Grado (Primero).

7.8.2 Se promueve en los grados de la educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria
a todo estudiante que haya obtenido como minimo un desempefio BASICO en
todas las areas que evalua el Centro Educativo rural Bertrania de acuerdo con su plan de estudios

7.8.3 La promocién de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad o con barreras en el
aprendizaje, se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

e Superar las competencias de lectura y escritura, los procesos légico-matematicos
basicos y nivel de convivencia basica para ser promovido a los grados segundo y cuarto
segun las adaptaciones curriculares incluyendo madurez en el desarrollo cognitivo y
social.

e Haber adquirido las competencias de lectura, escritura, los procesos légico matematicos
basicos y el nivel de convivencia basico, para ser promovido al grado
siguiente donde se continuara con adaptaciones curriculares.
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e El consejo académico definira, previo concepto del profesional de apoyo, las
competencias de lectura, escritura, los procesos légico-matematicos y el nivel de
convivencia (competencias basicas institucionales) del estudiante con discapacidad
para el respectivo grado.

e Para las adecuaciones curriculares del estudiante con discapacidad, el padre de familia
o acudiente debe presentar, cuando se le solicite, el concepto o valoracién del
especialista neuropediatra o del profesional de la salud que corresponda segun el
caso. Si el padre de familia no presenta la valoracidon de la discapacidad del estudiante,
éste debe desarrollar las competencias minimas bdsicas del grado para su promocion,
sin las adecuaciones curriculares pertinentes.

7.8.4 PROMOCION ANTICIPADA
Criterios de promocion anticipada para estudiantes que presentan desempeiio SUPERIOR:

durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previa solicitud de los padres
de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento SUPERIOR en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

La decision sera consignada en el acta del consejo directivo v, si es positiva en el registro escolar. El padre
de familia debe solicitar por escrito ante el Consejo Académico la Promocién Anticipada de
grado de su hijo, hija o acudido, antes de finalizar la primera semana del primer periodo del
afio escolar.

7.9 CRITERIOS DE NO PROMOCION

7.9.1 No se promueve el estudiante que obtenga desempefio BAJO en al menos un area del
plan de estudios.

7.9.2 No se promueve al estudiante que obtenga una valoracién final inferior a 3.0 en, al menos,
un drea del plan de estudios.

7.9.3 No se promueve el estudiante que deje de asistir al 20% de las actividades académicas
programadas por durante el Centro Educativo el afio escolar con o sin excusa en cualquiera de las
areas del plan de estudios.

Paragrafo 1: El estudiante que al finalizar el afio lectivo obtuvo una valoracion menor a 3.0 en
una o dos areas del plan de estudios tendrd derecho a presentar una prueba final de afio
(habilitacion) del area, la Ultima semana del afo lectivo de acuerdo con el cronograma
establecido por coordinacién.
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7.10. CRITERIOS DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION.
7.10.1 Todo estudiante promovido y que no tenga problemas de convivencia escolar.

7.10.2 Todo estudiante no promovido conservara su cupo a excepcién de aquellos que tengan alguna
amonestacién calificada como gravisima en el manu al de convivencia.

7.10.3 La educacion es un DERECHO - DEBER, por tanto, el estudiante y padre de familia debe
aportar lo mejor de si para garantizar su continuidad en la institucién educativa. Las diferencias
individuales y ritmos de aprendizaje se respetan y el bien general debe prevalecer sobre el
particular.

7.10.4 El estudiante no promovido en dos afos consecutivos en el Centro Educativo, estara sujeto a
la disponibilidad de cupo en la Institucion Educativa para su continuidad.

7.11 CRITERIOS Y PROCESOS PARA FACILITAR LA PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE

7.11.1 Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo obtuvieron una valoracion menor a 3.0 en
una o dos areas del plan de estudios tendran derecho a presentar una prueba final de afio
(habilitacion) del area, la ultima semana del ano lectivo de acuerdo con el cronograma
establecido por direccién.

7.11.2 Los docentes de la Instituciéon educativa disefiaran una prueba final de afio de su drea o
asignatura para el proceso de habilitacion.

ARTICULO 8. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL

En primer lugar, se tiene en cuenta la escala establecida a nivel nacional para efectos de
homologacién asi:

Desempefiio Superior
Desempeiio Alto
Desempefio Basico
Desempeiio Bajo

YV VYV

La evaluacion que el Centro Educativo Rural Bertrania aplique sera integral en la cual se
relacionan los tres saberes constitutivos (Saber, Saber hacer y Ser) y una valoracion cuantitativa
de 1a 5 establecida en rangos para designar los desempefios a nivel nacional asi:
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Valoracién Nivel de Desempeio
1.0a2.9 Desempefio Bajo
3.0a3.9 Desempefio Basico
4.0a4.5 Desempeiio Alto
4.6a5.0 Desempefio Superior

Paragrafo 1: Las aproximaciones en cada uno de los decimales se realizaran asi: si la centésima
es menor que 5 se baja al decimal inmediatamente anterior; y si la centésima es igual o mayor
que 5, se aproxima al decimal siguiente.

Aplicacién de porcentajes para la valoracién final de periodo en las dreas de Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Humanidades lengua castellana, Matematicas, inglés.

Evaluaciones dentro de las cuales se debe incluir una
con
Desempefio Cognitivo 60% el mF)deIo d'ellas [.)rueb;f\sint((,ernas t?po SABER, un taller,
una indagacién o investigacién, un informe o
evaluacion
con elmodelo basado en evidencias o un ensayo.
Tareas, talleres, informes, indagaciones, consultas,
actividades en el aula, material de trabajo, portafolio,
Desempefio Personal 30% asistencia, entre otros basados en el modelo
pedagdgico
institucional.
Desempefio Social 10% .Partic,ipacién, trabaj(.J,en equipo, mqtivacién, actitud,
interés, autoevaluacion, coevaluacion.
100%

Aplicacion de porcentajes para la valoracion final de periodo en las dreas de tecnologia e
informatica, educacion fisica, religion, éticay artistica.
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Evaluaciones dentro de las cuales se debe incluir una
con
N > el modelo de las pruebasinternas tipo SABER, un taller,
Desempefio Cognitivo 30% A . ; Sy, :
una indagacion o investigacién, un informe o
evaluacién
con el modelo basado en evidenciaso un ensayo.
Tareas, talleres, informes, indagaciones, consultas,
Desempefio Personal 60% ac.tividac.ies en e.I aula, material de trabajo, portafolio,
asistencia, trabajo enclase, entre otros basados en el
modelo pedagdgico institucional.
Desempefio Social 10% !Z’articlipacién, trabaj('),en equipo, m?tivacién, actitud,
interés, autoevaluacion, coevaluacion.
100%

Las evaluaciones deben ser socializadas, corregidas y devueltas oportunamente para aplicar
correctivos y/o planes de mejoramiento.

Los siguientes son criterios de evaluacién definidos para cada uno de los desempefios y que se
tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las dreas:

Paragrafo 2: Estimulos para los estudiantes segun los resultados de las pruebas internas o
externas (simulacros) presentadas en los respectivos periodos y aplicadas por la Institucidn:
Criterio

El resultado del desempeiio de las pruebas en la respectiva darea se multiplicara por el
factor

0.05 y su producto sera una nota parcial en el aspecto cognitivo del periodo.

Paragrafo 3: Estimulo para los estudiantes segun los resultados de las pruebas externas
planteadas por EPA en el respectivo afio:

Criterio
El resultado del desempefio de la prueba en la respectiva area se multiplicara por el factor
0.07 y su producto serd una nota parcial en el aspecto cognitivo del periodo.

8.1 DESEMPENO SUPERIOR:

Descripcion: Se considera en esta escala al estudiante que demuestra una excepcional
habilidad en comprension y aplicacion de los contenidos curriculares en los diferentes
contextos, propuestos en las dreas; manteniendo wuna actitud de favorabilidad para el
desarrollo de los procesos académicos y formativos planeados por la institucién.
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Criterios de Evaluacion:

» El trabajo enel aula es constante y enriquece al grupo.

» Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

» Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
compaieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica del grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.
Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareasy las argumenta con propiedad.

YV VV VY

No tiene fallas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado.

» Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

» No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacién con
todas las personas de la comunidad educativa.

» Manifiesta sentido de pertenencia al Centro Educativo.

8.2 DESEMPENO ALTO:

Descripcion: Se considera en esta escala al estudiante que demuestra habilidad vy
responsabilidad en la comprension, manejo y aplicacion de los contenidos curriculares en los
diferentes contextos propuestos en las areas, pero su actitud frente al desarrollo de los
procesos académicos y formativos planeados por en algunas oportunidades no
son cumplidos.

Criterios de Evaluacion:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.
El trabajo enel aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

» Tiene faltas de asistencia justificadas.

VVVVYVVYVYYVYYVY

» Manifiesta sentido de pertenenciacon el Centro Educativo.
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8.3 DESEMPENO BASICO:

Descripcion: Se considera en esta escala al estudiante que supera los desempefios minimos
necesarios propuestos en cada una de las areas del plan de estudios.

Criterios de Evaluacion:

» Participa eventualmente en clases.

» Sutrabajo en el aula es inconstante.

» Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracidn para hacerlo.

» Es inconstante enla presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta
con dificultad.

» Lecuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

» Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

» Presenta dificultades de comportamiento.

» Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.

» Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

» Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

» Manifiesta un sentido de pertenenciaal Centro Educativo.

8.4 DESEMPENO BAJO:

Descripcion: Se considera en esta escala al estudiante que no haya alcanzado los desempefios
basicos programados por las dreas y que a pesar de las estrategias pedagdgicas realizadas para
superar dichas dificultades el estudiante no avanza.

Criterios de Evaluacion:

» El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.

Manifiesta pocointerés por aclarar las dudas sobre las temdticas trabajadas.
Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccién escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

YV VVVYYVYYVY

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzoy superacién,
sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion no logra alcanzar
los logros previstos.
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» Presenta faltas de asistencia injustificadas.
» Presenta dificultades de comportamiento.
» No tiene sentido de pertenencia al Centro Educativo.

8.5 EVALUACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
La evaluacion de la convivencia escolar enla Institucion Educativa Agustina Ferrose realizara

con una valoracion cuantitativa de 1 a 5 establecida en rangos para designar los
comportamientos asi:

VALORACION COMPORTAMIENTO
1.0A29 INSUFICIENTE
3.0A39 ACEPTABLE
40A45 BUENO
46A5.0 EXCELENTE

El estudiante que al finalizar elafio lectivo obtenga una valoracién INSUFICIENTE en su
convivencia, podra perder su cupo en el CER., previo estudio del caso, si asi lo determina el
Consejo Directivo.

ARTICULO 9. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Seglin lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional se determinan las siguientes
acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:

9.1 Las comisiones de evaluacidn y promocidon se reuniran, finalizado cada periodo para
analizar los casos de los estudiantes que presentan desempefios BAJOS en su rendimiento
académico o comportamiento, ademas de los casos de estudiantes con desempefio SUPERIOR. Las
comisiones recomendaran los casos especiales de estudiantes a los cuales se les debe
realizar actas de compromiso para mejorar sus desempefios.

9.2 Las comisiones también recomendaran estrategias para la superacién de las dificultades, la
utilizacién de nuevas estrategias, por parte del docente, para el mejoramiento de los aprendizajes de
los estudiantes.

9.3 La directoray los docentes encargados desarrollardn charlas de sensibilizacién, sobre el cambio
de actitud, frente a la responsabilidad de sus deberes académicos y de comportamiento de los
estudiantes.

9.4 El docente de area o asignatura realizard una evaluacion diagndstica en la primera semana
del afio escolar, para recolectar, registrar, tabular y analizar informacién sobre el estudiante,
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con el fin de conocer cémo se encuentran en sus procesos y que sirva como fundamento para
la elaboracién del Plan de Aula. El resultado de esta actividad le permitird al docente detectar
los contenidos y competencias basicas en las que debe reforzar.

9.5 L a directora y los docentes realizaran seguimiento y control de la asistencia de los
estudiantes.

9.6 El docente elaborara y socializara al inicio del afio escolar el plan de clase, el cual
debe contemplar los desempefios (logros), contenidos del aprendizaje, la eleccién y uso de los
recursos didacticos (TICs, otros), los medios, momentos y criterios para la evaluacion, los
estandares de referenciay los derechos basicos de aprendizaje.

9.7 El docente titular del drea o director de grupo, nombrara monitores, teniendo en cuenta
sus habilidades y potencialidades, los cuales se podrdn rotar en los diferentes grupos de trabajo
para ayudar alos estudiantes que lo necesiten.

9.8 El docente del drea, citard alos padres o acudientes del estudiante con desempeiio BAJO

9.9 El docente de grupo socializara al inicio del afio escolar el manual de convivencia
y el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes.

9.10 El docente de drea o asignatura desarrollard durante cada uno de los periodos las
estrategias de apoyo y/o profundizacién correspondiente, para la superacién de las dificultades
que presentan los estudiantes.

9.11 El docente al inicio de cada periodo, socializarda con los estudiantes la matriz de
evaluacién y dard a conocer las estrategias de apoyo y de profundizacién especificadas en el
plan de clase.

9.12 Durante el periodo los docentes establecerdn los mecanismos vy estrategias que le
permitan al estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempefios éptimos, de manera que
los indices de reprobacion sean minimos en cada area o asignatura.

9.13 Los docentes generaran espacios de acompafiamiento personal y grupal, que permitan
mejorar los niveles de desempefio de los estudiantes, cuando se presenten dificultades en el
proceso de aprendizaje. Las estrategias de apoyo no se limitaran Unicamente al desarrollo de
talleres o trabajos. Estas actividades tienen la Unica finalidad de fortalecer el aprendizaje.

9.14 El docente dejard evidencia o registro de las estrategias de profundizacién y/o apoyo
realizadas en cada periodo (acta, formato o seguimiento) de manera que la directora, el
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consejo académico y el consejo directivo, en caso de reclamaciones, puedan realizar la
respectiva verificacion.

9.15 El Centro Educativo a través de la Coordinacién establecera en cada periodo las
actividades de verificacion de la superacion de las debilidades de los estudiantes.

9.16 El Consejo Académico hara seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteara directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacion con el fin de
alcanzar 6ptimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 10. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La practica de la autoevaluacidon debe introducirse de manera gradual, acompafiada de las
diferentes mediaciones (Intencionalidad, trascendencia, significado, competencia,) vy
atendiendo a los diferentes niveles de complejidad, a la edad, a las caracteristicas, necesidades
e intereses de los estudiantes a fin de que sea aceptada y se habitien a ella para aprender a
valorar su trabajo, el gusto o disgusto que éste les produce. El proceso se desarrollard asi:

10.1 Dar a conocer a los estudiantes los estdndares, las competencias de grado y de unidad
didactica, las funciones cognitivas y operaciones mentales a potenciar y explicar la escala de
valoracién de desempefios: superior, alto, basico y bajo.

10.2 Socializar y concertar con los estudiantes los desempefios esperados, los criterios y
estrategias de evaluacion especificos de cada unidad en: el ser, el saber, el saber hacer y el
saber convivir.

10.3 Creacion de un clima de respeto y confianza en el que sea posible el reconocimiento de
las capacidades, aciertos y desaciertos en la realizacién de las diferentes actividades.

10.4 Reconocimiento de la importancia de la responsabilidad, honradez y sinceridad al valorar
su propio desempefio a fin de que llegue a conclusiones mas o menos acertadas.

10.5 Aplicacion de técnicas de autocorreccion (orientadas por el maestro) de pruebas, trabajos,
talleres, producciones y demds que le permitan al estudiante contrastar el desempefio
obtenido con el acordado.

10.6 Identificacién y registro (instrumentos disefiados para tal fin, por ejemplo: la carpeta de
trabajo o portafolio, entre otros) de sus avances y dificultades del estudiante en el proceso de
aprendizaje, las acciones que le han hecho progresar y las que le han llevado al error.
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ARTICULO 11. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

11.1 Estrategias de apoyo permanentes definidas por la Institucion Educativa para la superacién
de debilidades de los estudiantes en la Institucion Educativa:

Asesoria y acompafiamiento continuo, por parte del docente.

2. Desarrollar actividades y trabajos extra-clase.

3. Durante el periodo el docente realizara actividades de superacion de las dificultades,
presentadas por los estudiantes en cada una de las areas o asignaturas.

4. El docente al final de cada proceso de evaluacién realizara un plan de superacion de
las dificultades presentadas por sus estudiantes y lo dara a conocer a ellos.

11.2 Cada 4drea velard porque se genere un alto porcentaje de aprendizaje y por ende de
aprobacidn segun la media progresiva encada areay grado por periodo.

11.3 Los padres de familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia involucrandose
en las actividades programadas por la institucién a través de la participacién vy
permanente en talleres, escuela de padres, reuniones de grado, entre otros.

ARTICULO 12. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL CENTRO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

El SIEE se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a través del aporte vy
acompanamiento de los docentes; en este sentido, los directivos y docentes cumplirdn con las
disposiciones

12.1 Los directivos docentes organizaran el cronograma del afio escolar de evaluacion
diagndstica, formativa y sumativa de los estudiantes en cada una de las sedes.

12.2 El docente realizara el informe diagndstico del grupo y el drea asignados.
12.3 El docente registrara durante el periodo la valoracion de los desempefios de los

estudiantes en los aspectos cognitivo, personal y social.
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12.4 El docente debe aplicar diferentes estrategias para la valoracion de los desempefios de los
estudiantes en cada una de las dreas o grados.

12.5 El docente realizara en cada periodo el proceso de autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién de
los aprendizajes de los estudiantes.

12.6 El comité de evaluacién y promocién analizard en forma permanente los casos especiales
debajo desempefio académico y determinara las directrices tendientes a la superacion de las
dificultades.

12.7 ElI Consejo Directivo velard por el cumplimiento de lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes. establecidas asi:

ARTICULO 13. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El consejo académico conformard para cada grado una comision de evaluacion y promocion
para efectos de hacer seguimiento en cada periodo a los desempefios académicos y de
comportamiento de los estudiantes. Ademds, dicha comision serd la encargada de determinar
al final del afo lectivo la promocién o no promocién de los estudiantes.

13.1INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:

Las comisiones de evaluacidn y promocion estaran conformadas por los siguientes miembros:
a) Ladirectora, quien la preside.

b) Los Directores de grupo del grado.

¢) Un representante de los padres de familia del grado.

d) Un representante de los estudiantes del grado

e) La Orientadora escolar y/o profesional de apoyo de la Secretaria de educacion cuando se
requiera. (Ver Anexo Manual de la Comision de Evaluacién y Promocion)

ARTICULO 14. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Se entregard un informe para cada uno de los cuatro periodos lectivos. El informe del cuarto
periodo y el informe final se entregaran una vez finalizado el afio o ciclo escolar, previo
conocimiento de los resultados valorativos por parte de los estudiantes antes de la entrega de
informes finales.
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ARTICULO 15. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE VALORACION DE ESTUDIANTES

Los informes de valoracidn estaran constituidos por: identificacién general, niveles de
desempeiios alcanzados en cada area y asignatura, la valoracién cuantitativa equivalente a cada
uno de los desempefios, la asistencia, la valoracién de comportamiento y los resultados
obtenidos en los periodos anteriores.

Los docentes llevaran los registros de las valoraciones en una planilla que especifiqgue cada uno
de los desempefios en los tres saberes constitutivos.
SABER, SABER HACER Y SER.

El Centro Educativo, asolicitud del padre de familia, emitird constancias de desempefio de cada grado cursado,
en las que se con signaran los resultados de los informes periddicos.

ARTICULO 16. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIAY ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

El conductoregular y las instancias establecidas del Sistema Institucional Evaluacidn de los
Estudiantes son:

16.1. DEBIDO PROCESO

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y unos
procedimientos sobre los cuales se actua y se toman decisiones. Se requiere en todos los casos
que haya una comunicacion permanente y respetuosa entre el Centro Educativo y la familia
del estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento de la
situacion presentada.

16.2. INSTANCIAS:

a. El Docente encargado del 4rea y/o asignatura
b. Comision de evaluacién y promocidn

c. Consejo Académico

d. Consejo Directivo

Pardgrafo. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacién
en relacién con la evaluacion, debera seguir el conducto regular especificado en el numeral 2
del presente articulo.

Solicitud por parte del peticionario en todas las instancias:
PRIMERA INSTANCIA:
» Deberaser en forma verbal por parte del estudiante ante el docente evaluador.
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EDUCATIVO
BERTRANIA.

[El

CENTRO

SEGUNDA INSTANCIA:

» Deberaser por escrito por parte del estudiante, o por su padre o madre, o por su
acudiente, o por su apoderado.

» Deberaser en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega de la
calificacidn, ante la Direccion, quien la remitira al docente para su conocimiento

y tramite respectivo.

> El docente deberdtratar la peticion y responderlaa través de oficio escritoen un
término maximo de 2 dias habiles. Para ello debera contar con el visto bueno del director.

TERCER INSTANCIA:

» Deberaser considerada como la instancia superior inmediata de quienes profirieron
la primera respuesta a la peticion.

» El estudiante, o sus padres, o su acudiente, o su apoderado; una vezsean informados
de la primera y segunda instancia deberan exponer por escrito ante la comisién de
evaluaciéon y promocion del grado los motivos de su reclamacion.

» Deberapresentarse la peticion en un término maximo de 2 dias habiles posterioresa
la entrega de la decisién de la segunda instancia.

> La Comision de Evaluacidon y Promocién con el animo de realizar el agotamiento dela
via gubernativa, dard respuesta en un término maximo de 5 dias hdbiles en el sentido

de ratificarse o cambiar la decisidon de primera o segunda instancia

CUARTA INSTANCIA
» El Consejo Académico deberaser considerado como la instancia superior inmediata
de la Comisién de Evaluaciéon y Promocidn.

> El Consejo Académico, dara respuesta en un término maximo de 5 dias habiles en el
sentido de ratificarse o cambiar la decision de tercerainstancia, la cual serd consignada
en el acta respectiva.

QUINTA INSTANCIA

» El Consejo Directivo deberdser considerado como la instancia superior inmediata del
Consejo Académico.

> El Consejo Directivo emitird concepto, para dar respuesta en un término maximo de 5
dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decisién del Consejo Académico.

» Frente a este concepto proceden los recursosde Ley o de revision por el mismo
Consejo Directivo.

> Sise llegase hasta el recurso de revision, el Consejo Directivo con el dnimo de realizar
el agotamiento de la via gubernativa, deberatratar el recursoy responderloen un
término maximo de 5 dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decisién.
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Paragrafo 2. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacion
en relacion con la promocidn, deberd enviar una solicitud por escrito a la comisién de
evaluacién y promocién.

En todo caso las instancias para la reclamacidn enrelaciéon con la promocién son:

a. Comision de evaluacidn y promocion
b. Consejo Académico
c. Consejo Directivo

ARTICULO 17. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Para la construccion y reformas del SIEE, se contara siempre con la participacién de
diferentes instancias institucionales como el Consejo Académico, Consejo de Padres, el Consejo
Estudiantil, Personeroy el Consejo Directivo

PARAGRAFO. El SIEE estard en constante revision y modificacidon acorde con las necesidades
presentadas en el establecimiento educativo, para lo cual se seguira el procedimiento anterior.

ARTICULO 18. DERECHOS, DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA SEGUN EL
DECRETO 1290

Teniendo en cuenta que los padres de familia cumplen un papel fundamental en la formacién
integral de sus hijos es importante recordar los derechos y deberes estipulados en el decreto
1290:

18.1 DERECHOS DEL ESTUDIANTE. (Art. 12 del decreto 1290). El estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personalesy sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocidn desde elinicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas
a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4., Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.
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18.2 DEBERES DEL ESTUDIANTE. (Art. 13 del decreto 1290). El estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir conlos compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

2. Cumplir conlas recomendacionesy compromisos adquiridos para la superacién de sus
debilidades.

18.3 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Art. 14 del decreto 1290). En el proceso
formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocidn desde el inicio de afio escolar.

2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos o acudidos.

18.4 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Art. 15 del decreto 1290). De conformidad con las
normas vigentes, los padres de familia deben:

1 participar, a través de las instancias del gobierno escolar, enla definicidn de criteriosy
procedimientos de la evaluacion delaprendizaje de los estudiantes y promocién escolar
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

ARTICULO 19. SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES.

19.1 Durante el afo lectivo se establecera un monitoreo o seguimiento permanente al Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes que servira de referenciay analisis para
establecer acciones correctivasy de mejora.

19.2 Ante cualquier situacién no planteada en el presente documento se tratara acorde a lo
estipulado en el Decreto 1290.

19.3 Este documento de re-significacion del SIEE, serd sometido a estudio y revisién del Consejo
Directivo para su aprobacién y adopcién en el PEI.
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ARTICULO 20. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO FRENTE AL SISTEMA
INSTITUCIONA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE).

En cumplimiento de las funciones establecidas enla ley, el establecimiento educativo, debe:

Definir, adoptar y divulgar elsistema institucional de evaluacién de estudiantes, después
de su aprobacidn por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacidn; Estrategias para la superacién de debilidades y promocion de los estudiantes,
definidos por el consejo directivo

3. Realizar reunionesde docentesy directivos docentes para analizar, disefiar

e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion

de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacidn, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos

de evaluacién y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y

programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones

que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacidn con la evaluacion o
promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacidn con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes

gue se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste e n los procesos
de inscripciony aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 21. VIGENCIA
El presenta acuerdo rige a partir del del afio dos mil veintitrés (2023).

PARAGRAFO: Una vez sea socializado el SIEE con el consejo académico y directivo se realizard el debido
proceso para dar cumplimiento a este.

BLANCA MIRIAM NAVAS FIERRO

RECTORA
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