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INSTITUCION EDUCATIVA REYES ARAQUE
Resolucidn Aprobacidn Estudios 4022 de 29 de diciembre de 2020
Cddigo DANE 254128000030
NIT 807.004.227-0

Plan Operativo de Accion (POA) 5 semana de Desarrollo Institucional.
Del 27de noviembre al 01 de diciembre de 2023

Fecha: 21 de noviembre de 2023.

Directivo docente: Mg. Ludwin Hohanny Barajas Anaya.
Institucion Educativa: Reyes Araque

Municipio: Cachira

Asunto: Plan Operativo de Accién (POA) 5 semana de Desarrollo Institucional. Del 27 de Noviembre al 01 de diciembre de 2023. Jornada
presencial.

Obijetivos.
v"Iniciar proceso de re significacion del Manual de Convivencia.

Realizar la evaluacion institucional 2023.

Actualizar las carpetas y archivos de la Comunidad Virtual Enjambre.

Culminar el proceso de la evaluacién anual de desempefio de los docentes Decreto 1278, gestion de la informacion en el Sistema
Humano en linea — Protocolos.

AURNIN

v'Actualizar plataformas SIMPADE, SIMAT y Vive Colegio 3.0.
v Hacer seguimiento al PMI.
v Realizar eficiencia interna 2023.
v Llevar a cabo clausura, matriculas, entrega de certificaciones y graduaciones 2023.
FECHA DE .
No ACTIVIDAD ACCIONES EJECUCION METODOLOGIA RESPONSABLES
Iniciar proceso de re Socializar las directrices del encuentro de orientadoresy | Del 27 al 30 | Reunion presencial, Rector y docentes.
1ar proces docentes llevado a cabo el 16 y 17 de noviembre en de directivo, docentes y
1 significacion del Cdcuta para iniciar la re significacion del Manual e noviembre administrativos en la
Manual e convivencia. P : !9 : U
convivencia escolar. sede principal.
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Aplicar y analizar las encuestas correspondientes a los 27,28y 29 | Reunion de docentes
Llevar a cabo la ) g .
s diferentes estamentos para la autoevaluacion de y comunidad Rector y docentes.
autoevaluacion o E : . . . . ! :
R institucional vigencia 2023. noviembre educativa. (lideran Jesus Antonio y
institucional :
Jhon Jairo)
Realizar el seguimiento al PMI Vigencia 2023. 28 de Trabajo colaborativo Rector y docentes
Seguimiento al PMI noviembre en reunién con Lidera: (Edhifio Diaz)
de 2023. docentes y directivo.
L Hacer la evaluacion final de los docentes 1278 con la Del 27 de Reuniones Rector
Finalizar el proceso de 2 : X X .
o gestion de los protocolos respectivos y firmas de noviembre al presenciales con Docentes 1278.
evaluacién anual de .
~ evaluaciones. 01 de docentes 1278
desempefio docentes dici
1278 iciembre de
' 2023.
Revision y actualizacién de la plataforma SIMPADE Y el Del 27 de Trabajo presencial. Rector.
Actualizacién SIMAT. noviembre al Administrativos.
SIMPADE y SIMAT. 01l de
diciembre.
. Revisar y Actualizar los nuevos documentos generados Del 27 de Rector.
Revision y . - . - . . . .
L en la comunidad virtual Enjambre noviembre al Trabajo en equipo Docente lider de manejo
actualizacion .
. . 01 de de la plataforma. Edinho
comunidad virtual diciembre Diaz
Enjambre. ’ '
Adelantar los procesos de eficiencia interna 2023, para Del 27 de Trabajo en equipo Rector.
Eficiencia interna el reporte respectivo de finalizacién de afio lectivo nov;)elmdbere al Administrativos.
diciembre.
. Llevar a cabo la clausura del afio lectivo 2023, proceso | Del 27 de Trabajo presencial, Rector.
Clausura, matriculas y . . . L ; - .
de matricula vigencia 2024 y entrega de certificaciones | nov al 01 de en equipoy Administrativos.
grados. = . - )
y proclamacién de bachilleres 2023. diciembre. colaborativo. Docentes.

Mg. LUDWIN
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