’INSTITUT 0 TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA

ACTA NO.031, del 17/11/2023. Consejo Directivo. Inst. Tec. Agropecuario de Chinacota

Tema: RESIGNIFICACION DEL PEI, SIEE Y MANUAL DE CONVIVENCIA.

1. ASISTENTES | Convocados Nombres y apellidos De;;::trige:cia
1. Jaime Alirio Quintero Villamizar Rector
2. Clara Noelia Villamizar Cote Repr de docen
3. Neyda Echeverry Gélvez Repr de Padres
4. Sergio Augusto Parada Suarez Repr de Padres
5. Daniel Alexander Pinzdn Quintero Repr de Padres
6. Sady Hernando Berbesi Calderén Repr de docen
7. Leidy Andreina Chacén Fuentes Sector P.
8 Alicia Leal Sierra Secretaria
Invitados
1 Diana Carolina Rivera Lider SIEE
d Aily Morales Lider PEI
3 Leidy Quintero ‘Lider Manual C.
2. AUSENTES Sergio Augusto Parada Suarez
Leidy Quintero.
3.0BJETIVOS 1. Apalizar y consensuar solgre los docgmento_s de soporfte. y |qs aportes_ ,
: ajustes, cambios que realizaron las instancias de participacion Consejo
de Padres, Consejo de Docentes y Consejo Estudiantil sobre el PEI,
SIEE y Manual de Convivencia.
2. Aprobary adoptar el PEl del Instituto Técnico Agropecuario de China
cota
3. Aprobar y adoptar el SIEE Inst. Tec. Agropecuario de Chinacota
4. Aprobary adoptar el Manual de Convivencia del Inst. Tec. Agropecua
rio de Chinacota
1. Presentacion de la tematica a tratar.
4. AGENDA 2. Participacion de la lider del proceso de resignificacion del PEL.
3. Participacion de la lider del proceso de resignificacion del SIEE
4. Participacion de la lider del proceso de resignificacion del Manual
5.PUNTOS Siendo las 10 a.m. en reunién extraordinaria los integrantes del Consejo
TRATADOS Directivo se hacen presentes para culminar con la labor en la que han

participado todas las instancias de la comunidad educativa del Instituto para la
resignificacion de los documentos PEI, SIEE y MANUAL DE CONVIVENCIA .
El rector les informa que desde el 25 de octubre desde la reunién en la Sala de
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Profesores con la conformacion de los diferentes Comités de Trabajo se ha
venido trabajando muy responsablemente e intensamente para que en el dia
de hoy se culmine con esta labor para poder cumplir con los requerimientos de
Inspeccion y Vigilancia de la SED que mediante oficio de fecha 19 de octubre
donde via SAC recibimos Rf. ACTA VISITA CONTROL NORMATIVO
SEGUIMIENTO ITA MUNICIPIO DE CHINACOTA” donde nos remiten acta de
visita de los dias 1 y 2 de agosto de 2023, con el fin de hacer seguimiento a los
compromisos de la visita de septiembre 2022. Que de no cumplirse en los
tiempos establecidos con los compromisos la presente acta sera remitida a la
oficina de Control Interno Disciplinario para que se tomen las medidas a que
haya lugar. También de este trabajo depende la expedicién de la Licencia de
Funcionamiento para el plantel.

Se les informé que en trabajo del PEl qued6 asignada por voluntad de la
docente Aily Diomara Morales, del SIEE la docente Carolina Rivera y del
Manual de Convivencia la docente Leidy Quintero con el sefior rector. A
continuacion la lider del PEI, sociabilizé su trabajo manifestando que se habian
reunido con las comparieras del Comité en las tardes y en las horas libres en la
mafiana las que podian para analizar los cambios y propuesta de ajustes al PEI
Que después con la participacion del Consejo de Estudiantes , Consejo de
Padres de Familia y Consejo Estudiantil en reuniones diferentes con cada una
de la instancias se recibieron y se incluyeron los aportes y se aprobd la
propuesta. La docente explicd muy detalladamente por medio de un documento |
a los presentes miembros del Consejo Directivo los cambios e inclusiones
de la propuesta . A continuacion leyé las respectivas actas del Consejo de
Estudiantes, Consejo de Padres y Consejo Académico . Se realizaron algunas
preguntas e inquietudes sobre el trabajo por algunos de los presentes las
cuales fueron aclaradas por la lider del Comité del PEI y a continuacién uno a
uno fue tomando la palabra para manifestar su puntos de vista sobre el trabajo
realizado, felicitandola por la labor . Con llamado a listado fue aprobando los
ajustes hechos al PEI por todos los presentes miembros del Consejo Directivo
del Instituto Técnico Agropecuario de Chinacota.

La docente Diana Carolina Rivera , lider de los ajuste del SIEE present6 su
trabajo sobre el SIEE, impreso y actualizado, explic6 mediante una hoja guia
de su labor y contenidos ajustados . Informé sobre sus reuniones con los
estudiantes, docentes y padres de familia y se le pidi6 que leyera las actas
respectivas lo cual lo hizo : Acta del Consejo Estudiantil, Acta del Consejo de
Padres de Familia y. Acta del Consejo Académico. Se refiri6 mas extensamente
a explicar como quedaron los proyectos de la parte Técnica Agropecuaria en
relacién a la promocién de los estudiantes de undécimo grado . De esta labor
después del informe y de las explicaciones respectivas quedando todos
conformes se dio paso a la aprobacion lo que se hizo por unanimidad.

El sefior rector Jaime Quintero, aclar6 que la docente Leidy Quintero se
encontraba fuera de la Institucién desde el miércoles, juegos de Asinort y el
jueves y viernes en capacitacion sobre Convivencia en Clcuta por lo que
llevaria la voceria en la presentacion y explicacion de la resignificacion del PEI.
Informé que en reunién del Comité Escolar de Convivencia se traté el tema , se
present6 un bosquejo de la propuesta y el compromiso . de liderar ese trabajo.
Con aporte de varios docentes, con las indicaciones y respuesta de una
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consulta hecha al Ministerio de Educacién sobre inquietudes del contenido del
Manual de Convivencia , de observar unos videos del MEN y de una charla de
la SED , se complet6 la propuesta y se sociabilizé a través del WhatsApp
ITACHINACOTA , para que la conocieran , la fueran analizando y allegar por
escrito los posibles aportes y ajustes. El sefior rector informé que a partir del
aporte de estudiantes de 11b ,9b, de los docentes y unos padres de familia fue
levantado el respectivo texto de contextualizaciéon base para ajustes de la
Propuesta lo cual se tuvo en cuenta para el listado de las situaciones y de
factores que mas inciden en la Convivencia Escolar en el Instituto . El rector
ley6é las actas de las reuniones efectuadas con el Consejo de Padres de
Familia, Consejo de Estudiantes y la tltima con el Consejo Académico donde
se trabajo por medio de talleres de participacion, mesas de trabajo , formatos
para incluir sus aportes, las plenarias y conclusiones , la Propuesta de
Resignificacion del Manual de Convivencia , que hoy se trae a consideracion y
aprobacion del Consejo Directivo. El rector ley6 la propuesta y a continuacién
después de algunas preguntas y entre ellas sobre la fecha de promulgacion, la
cual en comun acuerdo, quedé para la Gltima reunién de padres de familia ,30
de diciembre del presente afio. Con el llamado a lista de todos los asistentes
miembro del Consejo Directivo del ITACHI, aprobaron sin modificacién alguna
la propuesta de resignificacion del Manual de Convivencia .

Siendo las 1.45 p.m. de dio por finalizada la reunién informando el sefior rector
que esta pendiente la ultima reunién en el presente afio del Consejo Directivo.
para aprobacién del presupuesto vigencia 2024.

6. COMPROMISOS
Descripcién Responsable Prioridad Fecha | Fecha
(A, M, B) Prevista Real
1 Realizacion del acta Alicia leal A 17 18
noviembre | noviem
Y Envio del acta y acuerdo de rector A 18 nov 18 nov
resignificacion del PEI, SIEE Y
MANUAL via SAC

& OBSERVACIONES

Descripcion Informante

El nombramiento del remplazo del exalumno del ITACHI | Rector.

8. CONCLUSIONES

El afio entrante en la medida de las oportunidades de tiempo y circunstancias se haran los
ajustes a cualquiera de los documentos del PEl, SIEE o Manual de Convivencia que por
cualquier motivo quedaron desapercibidos en este afio y las de a conocer por escrito
cualquier miembro de la comunidad educativa del ITACHI o cualquier autoridad educativa.
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