'INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA

ACTA NO. 001 del 16 de noviembre de 2023 CONSEJO DE DOCENTES

1. ASISTENTES Convoc Nombres y apellidos Dependencialc
ados argo
1. PINILLOS SIERRA CESAR OSWALDO Docente
2 GARCIA MONROY RAMIRO ELOY Docente
3 MALDONADO SERRANO LUIS ARTURO Docente
4. DELGADO CAICEDO MARTHA CECILIA Docente
5. JURADO GEREDA LUZ SARAY DE BELEN Docente
6 MORALES JAIMES AILY DIOMARA Docente
T RIVERA JAIMES DIANA CAROLINA Docente
8. SANCHEZ SILVA MYRIAM Docente
9. PABON JAIMES GLADYS Docente
10 JAIMES BELTRAN RITA BELEN Docente
11. FONSECA PENA GLADYS MARINA Docente
12 VILLAMIZAR COTE CLARA NOELIA Docente
: 13 QUINTERO VILLAMIZAR JAIME ALIRIO Rector
2. AUSENTES 4 docentes en los juegos ASINORT del 15-17 noviembre. '
1 docente en Cucuta 16-17 capacitacion Convivencia.
1. Analizar la propuesta de resignificacion del Manual de Convivencia .
2. Aportar y participar en los cambios, ajustes , inclusiones de la propuesta
SODIETNGS de ajuste al Manual de Convivencia.
1. Presentacion.
2. Lectura de contexto y participacion
3. Taller sobre la Resignificacion del PEI.
4. Plenaria
5. Conclusiones.
4. AGENDA
5.PUNTOS io inies iant i
TRATADOS A las 10.45 a.m. en sefior rector dio inicio a la resignificacion del Manual de

Convivencia con lo docentes del Consejo Académico del ITACHI, manifestando
que la profesora Leidy lider de Convivencia se encontraba en capacitacién en
Cucuta sobre tema de Convivencia y que estaria acompafiandonos la
personera Estudiantil la cual no habia participado en ninguna instancia anterior.
Que se necesitaba el estudio de la propuesta de reforma del MANUAL DE
CONVIVENCIA DEL ITACHI y que se hacia ante la solicitud de la Secretaria
de Educacion y junto a este igualmente el SIEE y al PEI de lo cual ya habian
hecho la tarea las lideres de esas actividad Carolina Rivéra y Aily Morales a las

que se les agradecia mucho El sefior rector explico la metodologia de trabajo
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del cual se haria una presentacion y bosquejo de la propuesta , se les
entregaba un hoja con dos columnas en una con el listado de los capitulos del
existente y en otra columna como quedarian distribuidos . Luego se les
entregaria una hoja donde se informarian del contenido de Ila lectura de
contexto que se habia realizado entre algunos padres, estudiantes de 11b ,8b,
y de un grupo de docentes e invit6 a los presentes a completaria de lo cual se
haria en la mesas de trabajo antes de analizar y aportar para cambiar , ajustar
y complementar la propuesta . A continuacién se les entregaria el documento
con la propuesta y un formato “Taller de Participacion en la Resignificacion del
Manual de Convivencia sobre la Propuesta” que si veian necesario aportar en
aspectos fuera de la propuesta era el momento para realizar la inclusion
dejando en la hoja de taller sus aportaciones e ideas. Que se distribuirian en
mesas de trabajo en grupos de tres de los cuales uno haria funcion de
coordinador o lider de la misma y que tendrian un tiempo necesario y
conveniente para realizar la labor y al final se haria la plenaria donde se
leerian los aportes a la lectura de contexto y a la Propuesta.

El sefior rector realizd la presentacion de la Propuesta con los aspectos a
modificar, ajustar o cambiar del Manual de Convivencia del ITACHI. Manifesté
que la propuesta deroga completamente el Capitulo CAPITULO IV Faltas
/Acciones Correctivas y Sanciones e incluye un nuevo contenido y titulo en el
CAPITULO IV "DE LA DISCIPLINA E INCIDENCIA Y AFECTACION EN LA
MISION Y BUEN DESARROLLO INSTITUCIONAL” y que se crea e incluye un
nuevo capitulo XIl y contenido con el Titulo “DE LAS CONSIDERACIONES
ESPECIALES, CONTENIDOS Y LINEAS DE ACCION PARA ATENDER LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA DISCIPLINA CON EL DEBIDO PROCESO”
Que ese documento de propuesta contiene aparte el listado de Disciplina
Escolar que no se corresponden con el listado de situaciones que ordena y
contempla la Ley de Convivencia Escolar , Ley 1620 , y como ejemplo en un
caso de dafio a muebles o enseres , esa situacién , no concordaba con las
definiciones de la Ley en situaciones Tipo | , Tipo Il y Tipo lll y de acuerdo a
las orientaciones del MEN no se debian mezclar o revolver los casos en el
Manual de Convivencia y habia que tratarlos por separado. En lo referente
sobre los términos faltas y la clasificacion de leves , graves y gravisimas por
orientacién y solicitud de la visita de la SED debian ya no existir en nuestro
Manual ,de lo cual ,en el Capitulo IV con el titulo "DE LA DISCIPLINA E
INCIDENCIA Y AFECTACION EN LA MISION Y BUEN DESARROLLO
INSTITUCIONAL” ya no se contemplan y se establecian los términos y la
clasificacion de  “Situaciones de baja incidencia®, “Situaciones de media
incidencia” y “Situaciones de alta incidencia”. Cada una de esas clasificaciones
con el listado respectivo que fue sacado de una contextualizacion y priorizacién
que se hizo con estudiantes , algunos padres y docentes de los aspectos que
mas incidian en una sana disciplina y en la Convivencia Escolar. Que se incluia
El Debido Proceso en el Capitulo XI'DE LAS CONSIDERACIONES
ESPECIALES, CONTENIDOS Y LINEAS DE ACCION PARA ATENDER LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA DISCIPLINA CON EL DEBIDO PROCESO”
En este capitulo se incluyen las situaciones ,el listado, con su respectiva
ubicacién en la tipologia ,segun sea :TIPO |, TIPO Il Y TIPO lll de acuerdo a la
Ley 1620 en sus protocolos y consideraciones y desde el analisis y contexto
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del ITACHI. También se incluye en ese capitulo el debido proceso para las
tipologias |, Il y 1l y las de baja incidencia, media incidencia y alta incidencia.

Se proponen dos formatos uno de seguimiento a la disciplina o SER en clase y
otro formato de Remision y se explica su funcién. Se propone también que se
hagan exhaustivamente las anotaciones de las situaciones y para ello que
existan y se dejen en Biblioteca tres Observadores del Estudiante ,uno para
situaciones Tipo | o baja incidencia; otro para situaciones tipo Il o media
incidencia y el otro para situaciones tipo Ill o alta incidencia y ademas un libro
complementario para REMISIONES ( Comité escolar de Convivencia,
Comisaria de Familia e Infancia y Adolescencia u a otra Autoridad Competente
que se deja igualmente en Biblioteca con la seguridad y cuidado de ellos de la
Sra Doris , bibliotecaria del ITACHI. Unos docentes hicieron preguntas sobre
la propuesta a lo cual el sefior rector les manifesté que se les entregaba a cada
mesa el documento para su andlisis que constaba de 16 paginas y en la hoja
taller especificaran para los cambios y ubicarlos facilmente en le documento ; el
numero de la hoja, el capitulo, el articulo, el numeral o letra, el paragrafo y en el
documento la inclusién de algo que consideraban que faltaba en la propuesta y
que ademads la inquietud de no cambios en otros aspectos -y capitulos del
Manual de Convivencia fue atender la solicitud de la visita de la SED en cuanto
a los cambios en la terminologia de faltas, atender la Ley 1620 y lo del Debido
Proceso , que el afio entrante en el camino otros aspectos que vieran muy
necesarios se haria ese trabajo. Los docentes reciben el formato “TALLER
PARTICIPATIVO DE RESIGNIFICACION DEL MANUAL CONSEJO
ACADEMICO” para que en las mesas de trabajo escriban ,hagan apuntes,
observaciones, cambios, inclusiones a la PROPUESTA DE RESIGNIFICACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL ITACHI. que consta de 16 paginas
tamafio oficio. Se les recuerda que esa propuesta les fue enviada con
anticipacion ,hace dias, al grupo de WhatsApp ITACHINACOTA para que
revisaran y analizaran su contenido.

Se hacen mesas de trabajo con tres integrantes cada una y se ubican en los
espacios del ITACHI que creen conveniente para realizar su trabajo y con
tiempo de una hora y media regresan con lo escrito en la hojas de taller. Se
hace la plenaria donde el lider de cada mesa, Ramiro Garcia, Clara Villamizar,
Martha Delgado y Aily Morales comunican los cambios en algunos aspectos,
articulos y contenidos de la propuesta , quedando escrito en las hojas del taller
y sobre los contenidos que no escribieron de la propuesta manifiestan su
aprobacién . Los cambios fueron: que el Libro de Remisién quedara en rectoria.
Que la hoja de Disciplina o seguimiento al SER que se lleva en clase debe
abrirse una columna para detallar y describir la situacion. Que en la pagina 2,
Capitulo Xll , numeral A, Prevenciéon. quedara asi: Hacer carteleras
informativas sobre las transgresiones y consecuencias que ellas acarrean.
Agregar numeral D. Charlas de los titulares sobre el manejo de los conflictos.
Que del Articulo 2 , numeral 3 y 4 pasar de situaciones tipo | a tipo Il. numeral
En cada uno de los tres libros, Observador del Estudiante Situaciones Tipo | y
Baja Incidencia , se anoten hasta la mitad las situaciones tipo | y de la mitad
del libro hacia adelante se abre para las anotaciones de baja incidencia; en el
otro libro de tipo Il y el libro de tipo Il igualmente , hasta la mitad del libro las
situaciones que contempla la Ley 1620 de Convivencia Escolar y de la mitad
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hacia adelante las de situaciones que afectan las Disciplina Escolar.
Iguaimente en el Libro de Remisiones. Que en las lineas de accion para el
iTACHI desde el componente de prevencion el punto H quedara asi;” Respeto
para que me Respeten” , proyecto institucional que transversalizé los proyectos
pedagbgicos existentes y la vida de la comunidad educativa. En promocion
incluir, “Induccién a través de talleres al inicio del afio escolar”. Que en
Prevencién una formacién un dia a la semana diferente para dar orientaciones.
Con esos aportes se da por terminada la plenaria a la 1.35 p.m .y queda el
documento listo para ser llevado a | Consejo Directivo para su lectura , analisis
y su legalizacién para insertarlo en el Manual de Convivencia y yambien definir
en esa instancia fecha de aplicacion.
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6. COMPROMISOS
Descripcién Responsable  Prioridad Fecha | Fecha
(A, M, B) Prevista Real
1 Realizacién del acta Docente - A 16 17
noviembre | noviem
bre
% OBSERVACIONES
Descripciéon Informante

Que al docente Leidy de Convivencia se encuentra en Rector
capacitacion sobre Convivencia en Cucuta

8. CONCLUSIONES

1. Se llevan cuatro libros de Observador del Estudiante . Libro 1 Observador de
situaciones Tipo | y de Baja indicencia. Libro 2. Observador de Situaciones Tipo Il y
de Media Incidencia y Libro 3 .Observador de de Situaciones Tipo lll y de Alta
Incidencia. Estos libros se anotaran hasta la mitad del libro las que corresponden a
las situaciones contempladas en el Ley 1620 y de la mitad hacia adelante las de
disciplina que afectan la misién y el buen funcionamiento institucional. Estos libros
permaneceran en biblioteca

2. Existira u cuarto libro. Libro No.4 de Remisiones . este libro segin docentes debe
permanecer en rectoria.

3. Habran dos formatos , Uno de Seguimiento a la disciplina en clase o a la
convivencia donde se especificara la situacion presentada a que clase de situacién
se refiere el caso. Ademas ‘se abrira una columna de la descripcién del caso. Los
docentes piden que la reiteracion de la situaciones sea de 7 para remitirse a otra
instancia en el debido proceso y se anotaran en ese momento en Libro 1.. Otro
formato de Remisién que llevaran los docentes en clase y lo utilizaran cuando la
situaciéon sea de Tipo Il o de media incidencia . Las situaciones por fuera del salén
se escriben en el libro respectivo por quien observé la situacion.

4. La disciplina y Convivencia en clase depende también sobremanera del docente
quien debe implementar estrategias pedagégicas para solventar la situaciones y
prevenirlas con una clase activa , dindmica y muy dialogante.
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ACTA NO. 005 16 de noviembre de 2023. RESIGNIFICACION DEL MANUAL .
CONSEJO ACADEMICO. INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA
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