# INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA

ACTA NO. 80 %del 14 de noviembre de 2023 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

1. ASISTENTES Convoc Nombres y apellidos Dependencialc
ados argo

1. Ericka Bautista Rubio Representante 7
2. Maria Ménica Urbina Representante 10
3. Aidee Rangel Representante 6
4. Yilian Camacho Solano Representante 10
5. Alix Floralba Avellaneda Representante 11
6. Maritza Goyeneche C Representante 11a
7. Fidel Ernesto Sanchez Baez Representante 9
8. Sonia Fernandez Suarez Representante 6
9. Anyi Gabriela Rozo Representante 8

10. Astrid Carolina Contreras Representante 7
11. Luisa Fernanda Suarez Representante 8
12. Astrid Carolina Contreras Representante 7
13. Luisa Fernanda Villa Representante 8
14. Alex Jauregui Presidente CPF.

2. AUSENTES

3.0BJETIVOS

1. Informar sobre la lectura de contexto del ITACHI para el Manual

2. Sociabilizar la propuesta de resignificacion del Manual de Convivencia.

3. Analizar la propuesta para cambiar, incluir contenido, terminologia y aspec
tos que los padres de familia crean necesario, pertinente y urgente para la
efectividad y el respeto al debido proceso del Manual de Convivencia.

4. Aprobar la resignificacién del Manual de Convivencia para ser entregado a
la SED con el fin de atender los requerimientos especialmente sobre el
debido proceso y los cambios de términos ajustados a las normas y dentro
de la autonomia institucional.
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4. AGENDA
1. Lectura de contexto.
2. Propésitos de la resignificacion del Manual de Convivencia
3. Lectura de la propuesta de resignificaciéon del PEI.
4. Mesas de trabajo para la resignificacion del PEL.
5. Plenaria de consenso sobre la resignificacion del PEI.
5.PUNTOS
TRATADOS Se inicia la reuniéon a las 9.45 a.m . en la Sala de Audiovisuales con la

presencia de los padres de familia representantes del Consejo de Padres de
Familia , el Presidente del Consejo , de la docente del Comité Escolar de
Convivencia Leidy Quintero y con al docente Aily Morales .

Se da la explicacion sobre el mecanismo de participacién y en primera medida
que se respetan todas las opiniones y que a través de mesas de trabajo, con el
documento-propuesta de 16 hojas , en cada mesa , se agrupan
voluntariamente y proporcionalmente a gusto de los presentes , donde leeran ,
discutiran y aportaran para la propuesta de resignificacion del Manual de
Convivencia y podra hacer los ajustes, tachar y acomodar cualquier linea de
texto y al final del documento de propuesta anotar el texto de ajuste o alguna
inclusién o aporte el cual sera tenido en cuenta para el documento final .

Se hace la lectura de contexto en la cual nuestros estudiantes son de mayoria
del sector rural y que ese encuentro con estudiantes de la zona urbana tiene
sus connotaciones de influencias de orden que puede ser negativo ya que en el
campo hay ciertos comportamientos y valores que no se encuentran en lo
urbano y se puede ver influenciados o irrespetados pero hay que tener en
cuenta que en la zona urbana existen también como ellos alumnos respetuosos
y valiosos. Se hace la lectura o contextualizacién de que hay Factores
medioambientales que suscitan respuestas agresivas. Que existen conflictos
personales que no han sido detectados y acogidos asertiva y oportunamente
en la Comunidad Educativa. Que los problemas de indole familiar, estrés
laboral en los adultos, insatisfacciones de necesidades basicas entre otros,
incideri en el comportamiento individual y pueden generar respuestas agresivas
y que deben ser considerados por la comunidad para ofrecer alternativas que
ayuden al sujeto (sea estudiante o algin adulto) a sentirse acogido y apoyado.
Que hay problemas de comunicacién en la Comunidad Educativa, sea por
razones organizacionales o por dificultades individuales, la falta de didlogo
entre los miembros de la Comunidad Educativa contribuye a generar
sentimientos de aislamiento y frustracién que son propicios para la aparicién de
respuestas agresivas y que se debe avanzar, por tanto, en la generacion de
espacios de didlogo y de una cultura inclusiva en la que todos y todas tengan
cabida. Que los contextos sociales excesivamente rigidos y los modelos
organizacionales y de interaccion rigidos, tanto como la incapacidad o dificultad
para ver matices en las situaciones, promueven respuestas agresivas. En este
sentido, una cuota de humor se constituye en un elemento que distiende y
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acerca a las personas, lo que permite ampliar la comprensién de las
situaciones y atenuar la posibilidad de reacciones agresivas. Que hay
situaciones que pueden desencadenar comportamientos agresivos. por la
sensacién de que se esta invadiendo su espacio personal. y consecuencia de
para un estado de animo deprimido. Hay percepcion de que la autoridad o
experiencia no es considerada por las autoridades educativas externas. y
genera imposibilidad o dificultad de actuar .Que hay percepcioén de injusticia
por parte de las autoridades externas de todo orden . Se les mostré el bosquejo
del cambio o modificacion de los titulos y contenido de los capitulos : IV Faltas
Acciones Correctivas y Sanciones. Se modifica su titulo, las clasificaciones de
faltas leves, graves y gravisimas y listado , quedando el Capitulo IV De la
Disciplina y la Afectacion de la Misiéon Institucional y Normal Desarrollo
Institucional . Situaciones de baja incidencia, media incidencia y alta incidencia
los subtitulos de ese capitulo EI Capitulo XI Prevencién , Atencion , Protocolos
Ley 120 de 2023 queda con el nombre de Ley1620 de 2023 .El capitulo XII
pasa a ser el trece con el mismo titulo Disposiciones Finales ya que el Xli
queda de las Consideraciones Especiales , Contendidos y Lineas de Accién
para Atender la Convivencia Escolar y la Disciplina con el Debido Proceso . De
lo anterior no se realizé6 ninguna objecion. Las mesas de trabajo realizaron el
andlisis juicioso y entre preguntas sobre el tema, aclaraciones y diferencias en
algunos puntos y en otros coincidencias se plasmo6 al final de cada documento-
propuesta las modificaciones e hicieron algunos las indicaciones en el mismo
texto, con un circulo, con flechas o subrayados para hacer las modificaciones
pertinentes. los cuales ademas fueron anotadas en la parte posterior de las
ultimas hojas del documento con las firmas respectivas

La mesa #1 solicit6 que los talleres de Comisaria de Familia fueran
trimestrales, que en el componente de Atencién , la acciones de violencia
escolar sean atendidas de tipo | y Il por el rector, de tipo Il por el Comité, y de
tipo lll por la Policia de Infancia y Comisaria de Familia. . Del literal 2.2 se
cambie faltas por Situacién y en el inciso 2 el numero de reincidencias de 7
pase a 8 . Que del numeral 4 Del Debido Proceso el inciso (1) se cambie el
término acusada por involucrada. Que en el numeral 6 , inciso 2 se cambie falta
por situacion e igualmente en el inciso 3. Que en el paragrafo 5 de suspension
sblo para las de Tipo Ill y Alta incidencia que toman por reiteraciones via de
suspension , la Sreiteracion de suspensioén por 5 dias se haga en biblioteca y
no en el hogar como se propone en el documento, El paragrafo 6 que dice que
en caso de suspension se incluye en” situacién de tipo 11I” Que sélo pueden ser
en casa la suspensiones delictivas de tipo Il , no las reiterativas de tipo | y tipo
Il que pueden pasar a Ill. Que el mismo titular puede determinar el tipo de
situacion presentada, la tipologia y no como dice el documento, lider de
Convivencia, Coordinador y Personero Estudiantil .

De la mesa #4 En el Componente Atencidn , inciso B Informarle al Padre de
Familia sobre la situacién, manejar la Escuela de Padres para tartar los temas
de Convivencia Escolar y del Hogar. Que existan los tres tipos de Observador
dependiendo el tipo de falta para el seguimiento respectivo, para saber en que
punto accionar y sancionar ante la situaciéon. Que las faltas de tipo Ill debe ser
suspension inmediata en Hogar , ruta de Comisaria de Familia . No hubo mas
ajustes de la mesa. De la mesa #3 No se le realizaron cambios a la propuesta.
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De la mesa #2 se hace inclusion en el “Formato de Control de la Disciplina y
Ser en Clase” una columna que identifica el tipo o incidencia de la situacion
.En el “Formato de Remision” no realiz6 cambio alguno. Que los docentes
cuando salgan a juegos de ASINORT dejen los trabajos a desarrollar en las
areas respectivas. Que ante la falta tipo 1l las suspension sea en biblioteca y
de tipo Ill sea en casa minimo suspensién 5 dias escolares. Que el uniforme de
la técnica sea unificado en especial en el pantalén. La situacion de tipo | y I
que amerite sancion la suspension sera dentro de la Institucién.

Se realiz6 la plenaria donde hubo unas pequefias diferencias o discrepancias
de un representante de una mesa Sr Alex de no suspensiones o expulsiones y
de la otra mesa el Sr.Fidel Sanchez Baez y sus comparneros de acuerdo con él
que debia haber suspensiones para proteger a la victima y a la vez al victimario
y colocd un Ejm en caso de violencia o pelea grave el ofendido dentro de la
Institucién puede buscar al agresor y vengarse y la victima ademas al ver al
agresor sentirse mal ya que no se hace justicia ya que las autoridades
demoran mucho tiempo en definir las situaciones, pueden pasar afios.

Siendo las 12.15 p.m se da por terminada la reunién.
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6. COMPROMISOS
Descripcion Responsable  Prioridad Fecha | Fecha
(A, M, B) Prevista Real
1 Realizaciéon del acta Lider A 14-11-23 | 15-11-
2023
3

7, OBSERVACIONES

Descripcion Informante

8. CONCLUSIONES

1. Se tendran en cuenta los aportes para los ajustes al Manual de Convivencia y se
llevaran a las reuniones del Consejo estudiantil y al Consejo de Docentes donde se
uniran a los otros aportes o modificaciones.

2. De que hayan discrepancias entre los padres de familia en algunos aspectos se
reconoce que en la mayoria del documento-propuesta estuvieron muy de acuerdo.

3. Que en la reuniéon y sociabilizacion de los aportes de las tres instancias de
participacion el Consejo Directivo sera el ente de conciliaciéon a las propuestas de

las discrepancias que se presenten y mediante acuerdo definira el ajuste o
resignificacion final.




[Escriba texto]

FIRMA DE ASISTENTES ACTA NO. ( 50 %_\ 14 de noviembre de 2023-

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA- RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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