
 

 

COLEGIO INTEGRADO PETROLEA– MUNCIPIO DE TIBÚ  

PLAN DE TRABAJO SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL 11 al 

28 DE 2022  

FECHA  
  

HORA  ACTIVIDADES  RESPONSABLE  

11/01/2022   8:00 a.m.    
   
   

Bienvenida- 
Oración 
Socialización del Plan de trabajo de las semanas de desarrollo 
institucional del mes de enero.   

Rector. Ricardo Márquez 

11/01/2022  9.00 a.m.  Organización calendario académico y programación de actividades 
2022. 
Grupos de los Proyectos Pedagógicos Transversales (PPT).    

Rector. Ricardo Márquez y 
Coordinadora Omaira Wilches 
V. 

12 14/01/2022  8:00 a.m.  Continuidad proceso de matrícula de estudiantes y registro en el 
SIMAT.  

Docentes Titulares de todas 
las sedes.  

17-19/01/2022  7:00 a.m.  Anexo4_Memorando_No_01_Diseño_PMI 2022 
Seguimiento_al_PMI AÑO 2021 COLPET 
Guía 34 del Ministerio de Educación Nacional.  

Grupo de calidad 
Líderes áreas de gestión.  

 

 

FECHA  
  

HORA  ACTIVIDADES  RESPONSABLE  

18-21/01/2022  10:00 a.m.  Resignificación proyectos transversales 
Ajustes planes de área y asignatura 

Líderes PPT  
Consejo académico 

24/01/2022  8:00 a.m.  Inicio del proceso de evaluación de los docentes nombrados a 
través del decreto 1278.  

Rector Ricardo Marquez 

 



 

 

FECHA  
  

HORA  ACTIVIDADES  RESPONSABLE  

25/01/2022  10:00 a.m.  Asignación académica a los docentes de la Institución Educativa.  Rector Ricardo Márquez 
Coordinadora Omaira Wilches 
v.  

25/01/2022  7:00 a.m.   Desarrollo  del Día E  Rector Ricardo Márquez 
Coordinadora Omaira Wilches 
v. 

28/01/2022  10:00 a.m.  Registrar en la plataforma Enjambre los documentos institucionales 
ajustados y demás informes.  

Rector Ricardo Márquez 
Coordinadora Omaira Wilches 
v.  



 

  

COLEGIO INTEGRADO PETROLEA – MUNCIPIO DE TIBÚ PLAN DE TRABAJO SEMANA 

DESARROLLO INSTITUCIONAL ABRIL 11 - 13 DE 2022 
  

FECHA  
  

HORA  ACTIVIDADES  RESPONSABLE  

11/04/2022   
  

8:00 a.m.    
   
   

 

 Socializar Plan de trabajo de la semana de desarrollo 
institucional del mes de abril.   

 Socializar las Política Pública Evaluar para Avanzar 
(Lectura analítica e interpretativa de documentos, 
cuadernillos y guías, observación de videos,   análisis de 
los resultados de las pruebas Saber y evaluar para 
avanzar 2021).   

 Realizar procesos de preinscripción de docentes e 
inscripción de estudiantes en la prueba Evaluar para 
Avanzar.  

Rector Ricardo Márquez 
Coordinadora Omaira Wilches.  

Docentes 

12/04/2022  7:00 a.m.  Estructurar y diseñar el Plan de Fortalecimiento Académico y 
Pedagógico de la Política Pública Evaluar para avanzar.  

Líderes áreas de gestión. 
Trabajo por grupos   

  
13/04/2022  7:00 a.m.  seguimiento PMI  Grupo de calidad 

Líderes de gestión.  
Trabajo por grupos  

 

 

 

 

 



 

 

COLEGIO INTEGRADO PEROLEA – MUNCIPIO DE TIBÚ 

PLAN DE TRABAJO SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  

OCTUBRE 10 - 14 DE 2022  
  

  

FECHA  HORA  ACTIVIDADES  RESPONSABLE  

10/10/2022  8:00 a.m.  Socialización del Plan de trabajo de la semana de desarrollo institucional 
del mes de octubre..  

Rector. Ricardo Márquez  

10/10/2022  9.00 a.m.  Socialización de la Política Pública Evaluar para Avanzar (descarga de los 
resultados de la pruebas, interpretación y análisis de los mismos por 
grados y áreas evaluadas)   

Rector Ricardo Márquez 
Coordinadora Omaira Wilches  

 Consejo Académico.  

11-/3/2022  8:00 a.m.  Diseño planes de acción de Pruebas Avanzar de básica primaria, 
secundaria y media 
Plan de Mejoramiento Pruebas  Evaluar para Avanzar 

 

 Rector Ricardo Márquez 
Coordinadora Omaira Wilches  

 Docentes 

14/10/2022  8:00 a.m.  Seguimiento de PMI  Grupo de calidad y Líderes de 
gestión.  
Docentes 

 

 


